DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1PROTECTIA COPILULUT @

CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 (‘
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555 d
E-mail: office@dgaspeneamt.ro

Nr. 39272 /11.09.2023

ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza

concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.
[V alin (5) din OUG nr.34/2023, respectiv:

1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe saptimind, perioadd nedeterminati la Complex de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman- Centrul de protectie a copilului cu
dizabilitati;

1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de munca
de 40 de ore pe siptamand, perioadd nedeterminatdi la Complex de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman- Echipa Mobila;

2 posturi psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de
munci de 40 de ore pe sdptimand, perioadd nedeterminati la Complex de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt;

Concursul se organizeazi, in ziua de 10.10.2023, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.

L. Etapele stabilite pentru concurs:

a)
b)

c)

Selectia dosarelor de inscriere;
Proba scrisa;
Interviul;

II Calendarul de desfisurare a concursului :

a)

b)

¢)

d)

Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucridtoare de la
data publicrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 27.09.2023, ora 16.00;

Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;
Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 28.09.2023, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 29.09.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 02.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 03.10.2023, ora 10.00;

Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 10.10.2023, ora 10.00, 1a Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 11.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv




12.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestafii se va realiza pe
12.10.2023, ora 15.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 13.10.2023, ora 10,00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 16.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor, respectiv
17.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestafii se va realiza pe
17.10.2023, ora 15.00;

) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 17.10.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidafii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie s le Indeplineascd candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotdrdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in figa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional practicant— studii universitare de licentd
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an, atestat de libera practici eliberat de Colegiul Psihologilor
din Romania, cunostinte operare PC, nivel incepétor (utilizare Word, Excel, navigare internet),
disponibilitatea de a lucra In program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
27.09.2023, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt, un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevézut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

¢) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz,

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului; '

e) copia carnetului de muncé, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinti care si ateste vechimea in muncé solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anun.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile



ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimaént,
sdndtate sau protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilititi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverint3 eliberat/d de medic specialist psihiatru.
*Documentul previzut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise §i/sau probei practice.
*% Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru

starea de sindtate trebuie insotiti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor previizute de la lit. b)-e), precum §i copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea ,,conform cu originalul® la Registratura Directiei Generale de Asisten{d Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt, iar relatii suplimentare se pot obfine la numirul de telefon 0233/229217, interior 124,
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititfii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului
individual de munci.

Afisat in data de 14.09.2023, la sediul §i pe pagina de internet a Direcfiei Generale de
Asistentd Sociald §i Protectia Copilului Neamf.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. 1
Formular de fnscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupé caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon: _

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [[nstitutia Functia Numé&rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursulul.
Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 a

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Requlamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privesgte
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmdatoarele:

imi exprim consimt&maéntul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, incluslv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiel de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria réspundere c# in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard .......cocveeiveriiiiiniinnn,
Declar pe propria raspundere, cunoscéand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, c8 datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ........ccovvreniinian , posesor/posesoare al/a B.I/C.L . .. seria
....... HE, cererersssasesnars GOINP susisrssnsssosisnsonss @ TOSt/e5te angajatul/angajata ...usaemsnoes M baza actulul
administrativ de numire nr. .......c.ceo.... /contractului individual de muncd, cu norma mtreaga/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminati/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... Lovernns , In functia/meseria/ocupatia de.....coreereieruerarnns :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferent3 contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*l) .......ccouvnnes in specialitatea ........cooeeerinnens

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime In Munca: .....ooeeveveeennnes anl v huni s zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .....ocovveveveennen 131 SO—— luni vovvernene zile.
INr.  [Mutatia ! : :  INr. si data actului pe baza c#ruia se face
; ! ; Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, ¥ P
crt. |intervenitd [nscrierea

Pe durata executirii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i .....c.cceuenes zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ........cveereiiiiviciinnnas nu i s-a aplicat nicio sancfiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiutien disciplingtll s

Cunoscénd normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.
Data

------------------

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.

----------------------------------------------

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste condiiile prevézute la art.15 din
Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetiifenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén4, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munc# in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dup4 caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivargirea unei infrac{iuni contra securitdii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional practicant la Complex
de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman §i la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra
Neamt

1. Legea272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt;

3. Anexanr.] la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;,

4. “PSTHOLOGIA VARSTELOR. CICLURILE VIETII” , Ursula Schiopu-Emil Verza, Editura
Didactica si Pedagogicd, Bucuresti, 1981.

5. “PSIHOLOGIE GENERALA”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005.

6. “CURSA DE OBSTACOLE A DEZVOLTARII UMANE”, Iolanda Mitrofan, Editura Polirom,

2003.
7. “TRATAT DE PSIHOPATOLOGIA COPILULUI”, Daniel Marcelli, Editura Fundatia Generatia,
Bucuresti, 2003.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse ulterior
publicérii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional practicant la Complex

de Servicii Rezidentiale §i de Zi pentru Copii Roman gi la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra

[N

Neamt

. Anexanr. 1 la Ordin nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciald — Modulele II, III, v,
VII, VIII;

. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului- Misuri de

protectie speciald a copilului;
Codul etic si de integritate al functionarilor publici i al personalului contractual din cadrul DGASPC
Neamt - Norme de conduitd profesionald a personalului contractual; Principiile care guverneaza

conduita profesionald a personalului contractual;
Titlurile “CICLURILE VIETII”, “PERIOADA ANTEPRESCOLARA”, “PERIOADA

PRESCOLARA” si “PERIOADA SCOLARA MICA” -“PSIHOLOGIA VARSTELOR.
CICLURILE VIETII” , Ursula Schiopu-Emil Verza, Editura Didacticd i Pedagogic, Bucuresti,
1981.

METODA BIOGRAFICA. METODA OBSAERVATIEL TESTELE -“PSIHOLOGIE
GENERALA”, Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005.

NEVROZELE LA PRESCOLARI $I SCOLARUL MIC. HIPERACTIVITATEA CU DEFICIT DE
ATENTIE DIN CADRUL TULBURARILOR DE COMPORTAMENT EPISODIC LA COPIL -
“CURSA DE OBSTACOLE A DEZVOLTARII UMANE?”, Iolanda Mitrofan, Editura Polirom,
2003.

AUTISMUL INFANTIL. PSIHOPATOLOGIA FUNCTILOR COGNITIVE. TULBURARILE
SFINCTERIENE -“TRATAT DE PSIHOPATOLOGIA COPILULUI”, Daniel Marcelli, Editura
Fundatia Generatia, Bucuresti, 2003.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSTHOLOG, GRAD

PROFESIONAL PRACTICANT LA COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE $I DE ZI

PENTRU COPII ROMAN- CENTRUL DE PROTECTIE A COPILULUI CU
DIZABILITATI

sprijind persoana de referintd in intocmirea programului de acomodare a beneficiarului nou admis;
participi la evaluarea initiald a beneficiarului §i completeazi Figsa de evaluare inifiald a
beneficiarului nou admis in centru;

intocmeste Fisa de evaluare psihologicd/Fisa de consiliere psihologicd, n urma
evaludrii/consilierii beneficiarului;

identificd orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra beneficiarilor aparutd fn
desfasurarea activititii si informeazi seful ierarhic superior;

participi la evaluarea initiald a oricirei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru care este
desemnat;

participi la sedintele de analizd/solutionare a situatiilor de absen{d fard permisiune;

intocmeste si aplicd programul personalizat de consiliere al beneficiarului;

participa in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;

participa (in limitele domeniului de competent) la consemnarea opiniilor beneficiarilor;

constatd si intervine in situatia de comportament inadecvat al beneficiarului;

participd (dupd caz) la intocmirea Figei speciale de evidentd a comportamentelor deviante ale
beneficiarului;

rezolva cu sprijinul medicului psihiatru, deficientele comportamentale si afectiv relationale ale unor
beneficiari, previne si cerceteazi cauzele care au determinat tensiunile interioare, aversiunile lor
fata de personalul educativ, in scopul atenudrii acestora, contribuie la formarea motivatiei pozitive,
a invitérii intr-un climat echilibrat;

programeazi si organizeaza sedinte de consiliere i Intocmeste Rapoarte de consiliere;

consiliaza si pregiteste beneficiarii pentru iegirea din centru si participa la intocmirea Raportului
trimestrial privind evolufia situatiei beneficiarului;

adoptd o atitudine caldd, blandd, suportivd i are un comportament impartial, echitabil si
nediscriminator fati de copii, prin utilizarea unui limbaj adecvat in relajia cu beneficiarii;
incurajeazd beneficiarul si-si exprime opiniile §i interactioneazi permanent cu acesta, oferindu-i
incredere, siguranti si afectiune; are o atitudine permanent non discriminatorie (se va adresa
beneficiarilor folosind prenumele, nu va utiliza porecle, etichete sau alte formule de adresare
stigmatizante);

respectd intimitatea beneficiarului gi péstreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor si
acceseaz/prelucreaza (dupi caz) datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

informeaza i instruieste beneficiarii, in concordanta cu varsta §i nivelul lor de dezvoltare, cu privire
la dreptul de a face sugestii, sesiziri si reclamatii, precum §i asupra modalitatilor de formulare si
transmitere a acestora. Sesiunile de informare si instruire ale beneficiarilor sunt consemnate in
Registrul privind informarea/ instruirea gi consilierea beneficiarilor,



semnaleaz#i conducerii complexului, orice sugestie, sesizare si reclamatie primita i participd (dacd
este desemnat de seful centrului) la solutionarea cazurilor semnalate;

organizeazd activititi specifice care urméresc evitarea si prevenirea evenimentelor imprevizibile
si/sau inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizic# si psihicd a beneficiarilor si i sprijind
pentru a putea recunoaste si rdspunde la situatiile periculoase si riscante;

participa impreun cu ceilalti specialisti si managerul de caz la elaborarea evaludrii comprehensive
si intocmeste fisa de evaluare psihologicd;

planificd activititi in vederea dezvoltdrii si consolidérii autonomiei personale §i deprinderilor de
viatd independentd pentru cresterea sanselor de recuperare/reabilitare i reintegrare sociald a
beneficiarului;

adoptd permanent un comportament prin care si promoveze imaginea si interesele centrului si s&
nu denigreze colegii, beneficiarii si centrul;

stabileste relafii cu colegii si cu beneficiarii bazate pe respect reciproc, incredere, egalitate in
drepturi, nediscriminare, toleranti si acceptare reciprocd, sinceritate si corectitudine, comunica
eficient cu colegii in scopul respectdrii interesului superior al beneficiarilor, promoveaza si aplicd
lucrul in echipd, contribuie la dezvoltarea capacititii de autocontrol in relatiile interpersonale;
participa la sedintele de lucru de informare/instruire organizate de seful de centru/coordonatorul
personalului de specialitate;

respectd prezentul regulament si aplicd procedurile operafionale in conformitate cu standardele
minime de calitate In vigoare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD

PROFESIONAL PRACTICANT LA COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE $1 DE ZI

PENTRU COPII ROMAN- ECHIPA MOBILA

Realizeazi evaludri initiale, intermediare, finale in teren;

Pe baza diagnosticului clinic cét si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul personalizat
de interventie, programul de lucry, locul §i modul de desfésurare al acestuia;

Activitatea de recuperare se desfisoari la domiciliul beneficiarilor / in localitatea de domiciliu;
Participd impreund cu ceilalfi specialisti la Intocmirea §i aplicarea programului personalizat de
interventie, consemnénd rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbdrii programului recuperator;
Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt si
modalititi de interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;

Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfdgoard in cadrul centrului;
Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard previzute in Manualul de Proceduri;
Aplic# terapia psihologicd tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

Asigurd instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea §i consolidarea
efortului terapeutic;

Participd impreuni cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intdlniri cu périntii in teren;
Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul centrului
si participd la actiuni de mediatizare a centrului;

Psihologul mentine o legiturd permanentd, pe bazi de informare reciprocd cu périntele /
reprezentantul legal, asupra stérii de sanétate si evolutie a copilului;

fn toata activitatea sa trebuie si aibi o atitudine blanda si plind de afectiune fatd de copii, sd-si
insoteascd toate actiunile de explicatii si cuvinte pldcute, adecvate, in vederea stimuldrii gi formarii
unor deprinderi corecte;

Congtientizeazi si responsabilizeazd familia asupra rolului siu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilititi si asupra importantei asigurdrii unui mediu familial stabil in
recuperare, stimuland dezvoltarea capacititilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor;
Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitafi;

Pistreazi secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul
beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate;

Prezintd sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii siptdmaénal / lunar in ultima zi
a lunii in curs pentru luna urmétoare;

Urmireste respectarea drepturilor copiilor care beneficiaza de servicii de recuperare;
Coordoneazs, informeaza si indruma voluntarii / practicantii in conformitate cu fisa de voluntariat
/ practicd;

Se implici in incheierea de parteneriate §i acorduri de colaborare;

e Se ocup# de organizarea si desfisurarea atelierelor de educatie parentald §i de recuperare pentru

copii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD
PROFESIONAL PRACTICANT
LA COMPLEX DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

fndeplineste atributii privind operafionalizarea numérului unic nafional 119 destinat raportérii
cazurilor de abuz si neglijare a copilului/tdndrului;

Lucreaza in ture 12/24, conform graficului lunar;

Deserveste toate serviciile sociale din cadrul complexului;

Realizeazi evaluarea psihologici si consiliazd psihologic copii/tinerii din cadrul complexului;
Asiguri consiliere psihologics pe termen scurt, mediu, lung in conformitate cu legislatia in vigoare
si normelor deontologice corespunzitoare;

Inifiazd, organizeazd si contribuie la diverse activitati in scopul dezvoltdrii personale a
copiilor/tinerilor;

Relationeazi cu personalul direct implicat in relatia cu copiii/tinerii in vederea imbunétagirii
relationdrii cu acestia;

Identifica si evalueazi situatia psiho-sociald a fiecarui beneficiar, in scopul acordarii de consiliere
psihologicd in mod corespunzitor pentru fiecare caz in parte;

Respectd intimitatea copiilor/tinerilor i péstreaza confidenfialitatea datelor, acceseazd si
prelucreazi dupi caz datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

Participd la intdlnirea cu copiii/tinerii la admiterea in centru;

Sprijind persoana de referintd in intocmirea programului de acomodare a copiilor/tinerilor nou
admisi;

Participd la evaluarea initiald a copiilor/tinerilor §i completeazd Figa de evaluare initiala a
copilului/tanarului nou admis, fisé care va sta la baza evaludrii comprehensive a acestuia;
Realizeaza activitati de informare si consiliere a copiilor/tinerilor cu privire la conditiile de incetare
a ingrijirii in centru, completeazi in Raportul trimestrial intocmit inaintea pardsirii CR, evolutia
dezvoltarii copilului/tdndrului;

Consiliaza copiii/tinerii cu privire la gestionarea corespunzitoare a banilor de buzunar;
Desfisoard activitdfi de informare i promovare a serviciilor oferite in cadrul centrului;

Se informeazi zilnic de la personalul de specialitate/copii/tineri, despre eventuale cazuri de abuz,
tendinte de fugd din unitate, cazuri sau tendinfe de automutilare, suicid, etc., observate la
copii/tineri, informand de urgents seful de centru, propundnd masuri si programe de consiliere
psihologici a beneficiarilor care manifestd aceste tendinte;

Participi la evaluarea initiala a oricarei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru care
este desemnat;

Participd la solutionarea absentei fird permisiune a copiilor/tinerilor la sedinfele de analizd a
situatiilor de plecare fdrd permisiune a copiilor/tinerilor intocmegte si aplicd programul
personalizat al copiilor/tinerilor; participé la revizuirea PIP ului in cadrul echipei multidisciplinare;
Depisteazi in colaborare cu educatorii, minorii cu tendinte de vagabondaj, furt, talhdrie, cersetorie
sau cu alte tendinfe infractionale, cerceteazd motivele care stau la baza acestor fapte, aplicd
masurile corespunzitoare regulamentare dispuse de conducétorul centrului;
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Rezolvi cu sprijinul medicului psihiatru deficientele comportamentale si afectiv-relationale ale

unor beneficiari, previne si cerceteazi cauzele care au determinat tensiunile interioare, aversiunile

lor fad de personalul educativ in scopul atenudrii acestor tensiuni; contribuie la formarea

motivatiei pozitive, a invafirii intr-un climat echilibrat;

Face propuneri in vederea modificérii sau mentinerii programului de consiliere;

Mentine o legaturd permanentd pe baza de informare reciprocd cu medicul specialist psihiatru

asupra stirii de sanitate i a evolutiei copiilor/tinerilor cu probleme comportamentale;

Constat si intervine in situatia de comportament inadecvat al copiilor/tinerilor, participd dupa caz

la intoemirea Fisei speciale de evidentd a comportamentelor deviante ale copilului;

Aplicd consilierea psihologicd urmérind prevenirea, recunoagterea §i corectarea tulburérilor de

comportament;

Respecti principiul confidentialititii in relatiile cu copii/tinerii precum §i in problemele de serviciu

care prin natura lor si potrivit unor dispozitii legale exprese nu pot fi facute publice;

Participd la cursuri de instruire §i formare continud §i se preocupd de imbunitatirea pregéatirii
rofesionale;

Indeplineste si alte atributii care i sunt incredintate de conducatorul unitétii, care au legdturd cu

pregitirea profesionald si postul pe care il ocupd.



