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ANUNT

Directia General[ de Asistent[ Sociald qi Protecfia Copilului Neam! in calitate de beneficiar

in cadrul Proiectului POCUl462l415l129O32 .'BARRER-FREE", Cod SMIS 20L4+:I29032,

organizeazd corlcurs de ocupare a 13 posturi vacante de personal contractual din cadrul

Complexulului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti in baza att. lY
alin (5) din OUG nr.3412023, respectiv:

o 1 post asistent medical, grad profesional principal, cu durata normalI a timpului de munc[

de 40 de ore pe slpt6mAn[, perioadd nedetenninatd,
c 3 posturi infirmier[, cu durata nonnal[ a timpului de munc6 de 40 de ore pe s6ptEm6.n5,

perioada nedeterminatd (Centrul de Zi),
. 7 posturi infirmier[, cu durata normal[ a timpului de muncd de 40 de ore pe s[ptdmdn5"

perioacla nedetemr inat6 (Lo cuinte Maxim P rotej ate),

. i post kinetoterapeut, grad profesional principal, cu durata nonnali a timpului de muncl de

40 de ore pe s[pt[mdni, perioadd nedeterminati.
o 1 post maseur, cu durata normal[ a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimAnd, pelioad[

ncdetemrinatd.
Concursul se organizeazd, in ziua de 19.10,2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna piatraNeamt, sh. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor FlotdrArii Guvernului

nr. 133612022 penlru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere;

b) Proba scris[;
c) lnterviul;

II Calendarul de desfrEurare a concursului :

a) Data limit[ de clepunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucr[toare de la data

public[rii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenf[ Social[ qi Protec]ia Copilului

Neagrg pe pagina de intemet wrrv.dgaspcneamt.ro, plecum Ei pe portalul posturi'gov.ro,

respectiv 10,10.2023, ora 16,00;

b) Dosarele de ilscrierl se depun la Registratura Direcfiei Generale de Asisten{d Sociald Ei

Proteclia CopiluluiNearnf din Piatra - Neamf, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Seleclia rlosarelor de trtscriere are loc pe tlata de 11,10,2023, ora 8.00 iw tentltatele privind
' 

seleciia de dosare se vor afiqa pe lZ.lO.2023, ora 9.00; depunerea evenhralelor contestatii se

poate face i1 cel mult 1 zi lucr[toare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 13.I0.2023 ora 9.00,

iar afiqar.ea solufion[rii eventualelor contestalii se va realiza pe 13.10.2023' or.a12.00:

d) probu scrisd se organizeazd ;i se sus{ine pe data rle 19,10,2023, ora 10.00, la Cornplexul de

Servicii Elena Doarnna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iw rezultatelo obfinuto la

aceast[ probi se vor afiqa pe 20.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult 1 zi lucrltoare rle Ia afiqarea rentltatelor, respectiv 23.10.2023 ora

I O.OO, iar afiSarea solufionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe23.1'0.2023, ora 14.00;

e) frrterviul se organizeazd qi se susline pe tlata de 24,10.2023, ora 10,00,la Complexul de Seilricii

Elena Doamru piutru Nearnt, str. lbecembrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinute la aceastd

probd se vor afiqa pa25.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor oontestalii se poate face



in cel mult 1 zi luqitoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 26.10.2023 ora 10.00, iar

afiqarea solulion[rii eventualelor contestalii se va realiza pe26.10.2073, ora 14.00;

0 lennenul de afiqare a rezultatelor finale este data de27.10.2023, ora 10'00.

Se pot pr.czenta la urmdtoarea etapl numai candidafii declarafi admigi Ia etapa precedenti'

III. Conrlilii rte participare la concursul organiTut pentru ocuparea postutilor vacante:

1. Condifiile generale pe care trebuie s[ le indeplineasci candidalii sunt cele prev5zute la art' 15

din Hot6r.Area Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezv'oltarea carierei personalului contraotual din sectorul bugetar pl6tit din

fonduri publice, menfionate in anexa nr. 3 la prezentul anun!;

2. Condifiile specifice prev6zute in fiqa postului pentru :

- postgrile de asistent medical, grad profesional 
_ 
principal - stud]i_ postliceale fit

specialitatea asistent medical generalist, titularul unuia dintre titlurile oficiale de calificare prevdzute

ta anexa,r.l din oUc nr.I+4/200g (absolvenfilor de studii superioare in specialitatea asistent

medical generalist 1e sunt recunoscute studiile in vederea participdrii la conours 9i ocup[rii postului,

dar incadrarea se va face confonl statului de functii aprobat), diplomd de bacalaureat, adeverinfd de

promoval-e a examenului de grad principal, vechiml in specialitate minim 5 ani, certificat de

mernbru eliberat de ordinul alisteniilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali din

Romania, disponibilitatea de a lucra in pl'ograln prelungit;

- posturile de infirmiere - ituaii generale/medii absolvits cu certificat sau diplorn6 de

bacalaureat, curs de infinnier6 sau adeverinp din care s[ rezulto cI urmeazd in prezent cursurile

solicitate, vechime in muncS de minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

- postui de kinetoterapeut, grad profesional principal - sflrdii universitare de licentd

absolvite cu diplona de lice1ld sau echivalent6, in domeniul de licen!6 kinetoterapie, vechime in

specialitatea studiilor minim 5 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

postul de maseur- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, vechime in meseria

de maseur de milim 6 luni, certificat de calificare profesional[ in specializarea tehnician maseur sau

adeverin!6 din care sd rezulte c[ urmeazd in prezent cursurile solicitate, disponibilitatea de a lucra in

program prelungit.

pentru insorierea 1a concurs candidafii rlor prezenta qi depune, pin[ pe data de

10.10.2023, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten{i Sociald 9i Protectia Copilului

Neam!, un dosar de concurs care va conline unndtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de ideltitate sau orice a1t document cale atestd identitateq potrivit legii, aflate in

tennen de valabilitate;

c) copia actului de c[satorie sau a altui document prin care s'a realizat schimbarea de nume, dupl

vaL,

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestl efectuarea unor

specializ1r.i, precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de munc[, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat6' care sd

atcste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocupalea postului;

Modelul orientativ de adeveriula care sd ateste veuhinea in munc[ solicitati pentru ocupalea

fincliilor contractualo este prevazut in anexa rc.2la prezentul anun!.

f) cerlificat de cazierjudiciar sau, dup6 caz, extrasul depe cazieruljudiciar+;

g) adeverin|6 medicala care s6 ateste starea de s6n[tate corespunzdtoare eliberatd de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul5rii

concursului**;



h) certificatul de integritate comportamentalS din care s[ reias[ c[ nu s-au comis infracfiuni
prev6zute la art. 1 alin. (2) din Legea w. ll8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoauele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 76/2008 plivind organizarea qi funclionarea Sisternului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare, pentru candidatii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de inv[fdmAnt, sdn[tate sau protec]ie sociald, precum qi orice entitate

pLrblic1 sau privatS" a c5"rei activitate presupune contactui direct cu copii, persoane in vdrst5, persoane

cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane lr:lnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evahrarea psihologic[ a unei persoane;
i) curriculum vitae model cofi1un european;

j) certificat/adeverinld eliberaV[ de medic specialist psihiafiu.
*Documentul prevdzut la_!t.--.1Q poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rlspundere plivind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis Ia seleclia dosarelor are obligalia de a

cornpleta dosarul de concurs cu originalul documentului prev6zut la 1iL.0, anterior datei de susfinere

a probei scrise gi/sau probei practice.
x*Adeverinfa care atestd starea de sin[tate conline, in clar, numErul, data, numele emitenfului gi

calitatea acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinetntrii. Pentru candidalii cu

dizabilitiii, in situalia solicit[rii de adaptare rezonabild, adeverinla care atesti starea de s6ndtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezint[ insolite de documentele originale, care se certifici cu men]iunea

,,confonn cu originalul" 1a Registratura Directiei Generale de Asistenjd Social[ pi Protectia Copilului

Nearn! ?n vederea verificdrii confonnit[fii copiilor cu acestea.

Bibliografia / ternatica este cea afiqatd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam!,

iar relatii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 023312292L7, tnterior 124,

i, conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea s[nItI]ii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADM[S", are obligalia ca in termen de 5 zile lucrfltoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munc[, in vederea semnlrii contractului individual de

munc5.

AJi;at tn rlata de 27,09,2023, la sediul ;i pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neaml.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS:
Fu nctia solicitat5 :

Data organizErii concursului, proba scrisE Si/sau proba practicS, dupE caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

\umele gi prenumele tnstitutia :unctia \um5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunogtint5 de conditiile de desf5gurare a concursului.

CunoscSnd prevederile art. 4 pct. 2 Si tL Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelorfizicein ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privegte

consim!5m5ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
tmi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar5/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarE

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaralli, cE datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data: SemnEtura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd complet6, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrlrii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul cd dlldna ........, posesor/posesoare allaB.l.lC.I. ............. seria

....... nr. CNP ......... a fost/este angajatullangajata ...., in baza actului
administrativ de nurnire nr. ................./contractului individual de munc[, cu normd intreagi/cu timp
pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe duratd nedeterminatdldeterminatd, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de eviden{6 a salaria(ilor cu nr. .......1........., in funcfialmeseria/ocupafia de........

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fiqa postului aferent[ contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fbst solicitate studii de nivel^l) ................... in specialitatea

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratl/superior).

:: ::-:: ::::**:: ::.;:".;,1:i,, 'no'"'o'u' 
de muncr/raportur,or de serviciu' dr/dna

'- vechime in muncS: .. ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani luni .......... zile.

Pe dr"rrata executdrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele
mutatii (rnodificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut zile de absen{e nemotivate qi ............... . zile de concediu fErb platd.
in perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanc{iune disciplinarS/i s-a

apl icat sancliunea disciplinara
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului ?n declarafii, certificdm cd datele cuprinse in
prezenta adeverinfd sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relafiile cu te(ii.

Semn5tura reprezentantului legal al angajatorului

\r.
:rt.

Muta!ia
intervenitd

\nulllunalzi Meseri a/FuncfialOcup a(iz
Nr. gi data actului pe baza cdruia se face

inscrierea

$tampila a ngajatorul ui



Anexa nr. 3

Condi{ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiJiile prevdzute la art.l5 din

Hotirdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice,respectiv:

*) are cetdlenia rom0n6 sau cet[(enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordulprivind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confedera(iei Elve(iene;

b) cunoagte limba romAnd, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leeii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicatd, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

d) are o stare de sinbtate corespunz[toare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

c) indeplineqte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infrac(iuni contra securitdlii nafionale,

contra autoritdlii, contra umanitilii, infrac(iuni de corupfie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori

contra infEptuiriijustiliei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie aare ar face o persoand candidatd la

post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvdrqirea infracliunii sau fa{d de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranfd a interzicerii

ocupdrii unei func{ii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l{l/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completareal-,egii nr,7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile previzute la afl, l5-"id11:.Jf llt.. lt).



DIRE,C'I,IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la
Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap.
2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile

sociale destinate adultilor cu dizabilitati.
3. Boli infectioase Ei epidemiologice. Dr. Constantin BocArnea;
4. Tehnici de evaluare gi ingriiiri acordate de asistenlii medicali. Ghid de Nursing vol II, Coordonator

lucrare Lucrelia Titirc[, Editura Viata Medical6 Romaneasc[;
5. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cdtre asistenlii medicali - Manualpentru colegiile Ei Ecolile

postliceale sanitare, sub redaclia - Lucretia Titirc[, Editura Viata Medicali Romaneascd.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse ulterior
publicirii.

Director General,



DIREC'J'IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPTLULUI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la
Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

L Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II si V).

2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulele IV siV).

3. Boli infectioase giepidemiologice. Dr. Constantin Bocdrnea (integral);
4. fehnici de evaluare Ei ingriiiri acordate de asisten{ii medicali. Ghid de Nursing vol II, Coordonator

lucrare Lucrelia Titircd, Editura Viata Medical[ Romaneasca (integral);
5. Ingrijiri speciale acordate pacientilor de cdtre asistenlii medicali - Manual pentru colegiile Ei ;colile

postliceale sanitare, sub redac{ia - Lucretia Titirc[, Editura Viata Medicald Romaneasci (integral).

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
MEDICAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

l. Masoar[ si inregistreazd, zilnic parametrii vitali ai beneficiarilor;
2. Ajuta medicul la efectuarea tehnicilor de investigatie si tratament;
3. Anunta medicul cu privire la orice schimbare semnificativS survenitd in starea sAnAtAIii

beneficiarilor;
4. AcordS serviciimedicale competente, ?n conformitate cu indicatiile medicului;
5. Acorda asistent[ medicald de urgenta, indiferent de locul sau situatia in care se gaseqte;
6. Pregateste si insoteste beneficiarul la examinarile necesare in alte unitati medicale;
7. Supervizeazd efectuarea corecta a igienei individuale a beneficiarilor gi a dormitoarelor;
8. Participi la activitatea de evaluare si reevaluare periodic[ ale beneficiarilor;
9. Colaboreaza cu medicul, specialistii in recuperare si asistentul social in vederea completdrii

Planului Individualizat de Servicii;
10. Anuntd apartinatorii beneficiarilor cu privire la modificari majore ale st[rii de sanatate a

asistatului sau 1a decesul acestuia;
I 1. Calculeazd continutul caloric al meniului zilnic;
12. Ajut1r la distribuirea hranei beneficiarilor qi semnaleazf toate deficientele privitoare la

calitatea acesteia;
13. Identificd si urmdreste cazurile ce impun respectarea unui regim alimentar;
14. Indeplineste,conformcompetentelorsale,orice activitate pentru a evita punerea in pericol

a vietii beneficiarului;
15. Asigura depozitarea corespunzatoare a deseurilor sanitare Ei urmareste indeaproape colectarea

reziduurilor cu risc biologic rezultate din activitati medicale si de ingrijire;
16. Supervizeazd activitatea infirmierelor si a ingrijitoarelor, precum si vizitele apartindtorilor sau

distribuirea de pachete.



DTRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmier/a la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap.
2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile

sociale destinate adultilor cu dizabilitati.
3. Ordinul nr. 1.161 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea,

dezinfec(ia qi sterilizarea in unit[1ile sanitare publice qi private, evaluarea eficacit6lii procedurilor
de curdlenie qi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfec(ia mdinilor in func(ie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derulSrii
procesului de sterilizare qi controlul eficienlei acestuia;

4. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deEeurilor

rezullate din activit[fi medicale Ei a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalional[ de

date privind deqeurile rezultate din activitdti medicale.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENE,RALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmier/a la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 2- Modulul IV- Standardele 4,9 si 15).

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curd\area,
dezinfec[ia gi sterilizarea in unit5lile sanitare publice gi private, evaluarea eficacitS{ii procedurilor
de curdlenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecfia m6inilor in funclie de nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derul5rii
procesului de sterilizare gi controlul eficien{ei acestuia (integral);

4. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activit[1i medicale Ei a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalional[ de

date privind deqeurile rezultate din activit6{i medicale (integral).

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE

INFIRMIER/A

1. Realizeazdactivitati de supraveghere si activitati de ingrijire personald;

2. Asigura asistenta beneficiarilor aflati in situatii de dependen(5 pentru realizarea activitdtilor
zilnice1,

3. Asigurd sprijin pentru transfer qi mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior;
4. Asigurd sprijin pentru deplasare la institu(ii medicale, unitdli spitaliceqti, farmacii etc.
5. Asigur[ suport persoanei ingrijite 1a satisfacerea nevoilor fiziologice;
6. Intretine curatenia zilnica a dormitoarelor (paturi, dulapuri si noptiere), r[spunzAnd de

integritatea bunurilor;
7. Rdspunde de beneficiarii din sector, prin supravegherea permanenta a acestora ;

8. Schimbd lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, ori de cate ori este nevoie si aduce
la cunostinta asistentei de serviciu orice modificare aparuta in starea de sdn[tate a

acestora;
9.Pdstreazi si r[spunde de folosirea rationald a materialelor sanitare necesare procesului

de ingrijire a asistatilor;
10. Se ocupd de formarea deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor;
1 f . indrumd si supravegheazd, beneficiarii care pot fi atrasi spre activitati de curdtenie din

interiorul si exteriorul unitatii;
12. Primeste serviciul si-l preda pe baza de proces verbal mentiondnd numdrul

asistatilor precum si lenjeria de pat si de corp, sesizand conducerea unitatii cu privire
la lipsurile constatate, prin referat scris;

13. Supravegheazd accesul vizitatorilor ?n vederea asigurarii integritatii bunurilor si evitarii
sustragerii acestora;

14. Verificd pachetele primite de asistati pentru a evita introducerea alimentelor alterate sau a
bauturilor alcoolice in unitate;

15. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulament (halat, masca, manusi etc.), care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic
personal;

16. Respecta circuitele functionale in cadrul institutiei (personal

san itarlasistatil apartinatori/lenj erie/materiale sanitare/deseuri) ;

17 . Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele
in vigoare.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional
principal la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legeanr. 44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.

3. "Kinetoterapia in afecliuni neurologice", conf. Univ.dr. OchianS Gabriela;
4. N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti,200l
5. Kiss 1.,1999 Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile aparatului
locomotor, Ed Medicala, Bucuresti
6. Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed Medicala,
Bucuresti

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completflrile aduse

ulterior publiclrii.

Director General ,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional
principal la Complexul de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

1. Legea nr. 44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulul IV- Standardele 1-

7).
3. "Kinetoterapia in afecliuni neurologice", conf. Univ.dr. Ochiand Gabriela (integral);
4. N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti,200l (integral);
5. Kiss I.,1999 Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile aparatului
locomotor, Ed Medicala, Bucuresti (integral);
6. Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed Medicala,
Bucuresti (integral).

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completirile aduse

ulterior publiclrii.

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

1. Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuper[rii medicale, conform
prescriptiilor medicului;

2, fine evidenlazilnicd a beneficiarilor, a activitdtilor desfdgurate pe intervale orare qi

monitorizeazd progresele inregistrate in Registrul de eviden([ sdpt[m6nald a programelor de

recuperare/reab i I itare func(ionalS;
3. Participa la intocmirea Programului individualizat de interventie, aProgramelor de

recuperare si reabilitare, consemnand rezultatele obtinute in Fisele de monitorizare;
4. Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;
5. Face propuneri in vederea mentinerii sau modificarii Programului individualizat de

interventie;
6. Lucreazd cu asistatii ?n cabinetul de specialitate sau, dupacaz,in dormitoare, urm[rind

particularitatile lor fizice si potentialul recuperator ;

7. Asigura protectia asistatului in intervalul in care isi desfdsoard activitatea;
8. Prezinta medicului, observatiile privind evolutia pentru fiecare asistat in parte;

9. Gestioneaza aparutura si instrumentarul luat in primire si rispunde de pastrarea si

utilizarea acestora;
10. Completeazaanual Raportul de activitate;
I 1. Recunoaste si respecta competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei,

participand la mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia;

12. Se preocupa de mentinerea si imbunatatirea calificarii profesionale, conform
progresului stiintelor medicale;

13. Foloseste echipament adecvat de lucru: halat, manusi etc. ;

14. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele
in vigoare;

15. Urmareste si raspunde de aplicarea intocmai amasurilor de protectia muncii.



DIRECTIA GENE,RALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

l. Legea nr.44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulul IV- Standardele 3 si 4).

3. Manual de tehnicd a masajului terapeutic - edilia aII a,revizuitd qi addugiti, Anghel Diaconu ,

Editura Medical[, Bucuresti, 2012;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi complet5rile aduse ulterior
publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexul de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti

4. Legea nr. 44812006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul Il- Drepturile persoanelor cu handicap).

5. Ordinul 8212019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulul IV- Standardele 3 si 4).

6. Manual de tehnicd a masajului terapeutic - edilia aII a,revizuitd Ei ad[ugitd, Anghel Diaconu ,
Ed itura Med ical[, Bucuresti, 20 12 (integr al) ;

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

MASEUR

1. Aplica procedurile de masaj in vederea recuper[rii medicale, conform specialistilor;
2. Grupeaz[ beneficiarii in funcfie de afec]iune (somatici, psihici, asociati) Ei ?ntocmegte un orar

zilnic, pe care il respecta;
3. Anunta medicul cu privire la orice schimbare semnificativa survenita in statusul functional al

beneficiarilor;
4. Completeazd, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportari,

registre etc.;
5. Participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;
6. Colaboreaza cu medicul si specialistii in recuperare in vederea completarii Planului

Individualizat de Servicii;
7 . Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol

a vietii beneficiarului;
8. Foloseste echipament adecvat de lucru : halat, manusi etc. ;

9. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele in
vigoare.


