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Nr.46462/18.10.2023
ANUNT

Directia Generala de Asistentd Socialad i Protectia Copilului Neamt, organizeazi concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.IV alin (5) din O.U.G
nr.34/2023 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative, respectiv:

e 1 post pedagog social, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de munca de
40 de ore pe sdptamind, perioada nedeterminati la Complex de Servicii Elena Doamna
Piatra Neamt-Casa Felix Roznov.

Concursul se organizeaza, in ziua de 15.11.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. | Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotérarii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisd;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 03.11.2023, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 06.11.2023, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 07.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 08.11.2023 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 08.11.2023, ora 13.00;

d) Proba scrisi se organizeazd §i se sustine pe data de 15.11.2023, ora 10.00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd probd se vor afisa pe 16.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 17.11.2023 ora 9.00,
iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 17.11.2023, ora 13.00;

e) Interviul se organizeazi si se sustine pe data de 20.11.2023, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obfinute la aceastd
probad se vor afisa pe 21.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 22.11.2023 ora 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.11.2023, ora 13.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 23.11.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapia numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:




1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotdrdarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu
diplomd de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani, cunostinte operare PC, nivel
incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilita{i de comunicare i lucru in echipa,
disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv simbata si duminica);

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
03.11.2023, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (previzut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz,

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberatid de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverin{d care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafimant, sinitate sau protectie sociald, precum §i orice entitate
publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul previzut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declarafie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligafia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise gi/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.



Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insofite de documentele originale, care se certifici cu menfiunea
»conform cu originalul® la Registratura Direc{iei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificirii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,
iar relafii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semniirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 23.10.2023, la sediul §i pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenti
Sociald si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicad, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinard ........ccoovviviiiiiiiiniinnn o
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna ...........ccccceene. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ............. seria
....... ML ossomsrrng G swmsassenny A T0sHesteangajatul/angajata. sy 1 bazaactuhn
administrativ de numire nr. ................. /contractului individual de muncé, cu normé intreagéd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinaté, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ......./........., in functia/meseria/ocupatia de...........cccceuuen... i

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferenta contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ......c.ccneee. i specialitates s

A1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

crt. |intervenita

............................................. a dobandit:
—vechime In Munca: ......coceeeeveeenns ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani .....eeuen. 1T | zile.
Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se face

IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial M

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urméatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate $i ............... zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .........cccocevvvirrirerennnns nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinaréd/i s-a
aplicatsancfiunea diScIplnal. ....cussenmmevsemcmma

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Data

..................

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotérarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitdtii naionale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra inféptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intenfie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsid complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Casa Felix Roznov

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului,

2. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Neamf;

3. HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
Sfunctionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

4. Anexanr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

5. Hotaréarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Ll A

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Casa Felix Roznov

. Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistentd sociald si protectia

copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele III,
V, VII, VIID);

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual;

Normele generale de conduitd profesionald a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile i libertdtile civile ale copilului;

Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea périntilor sii;

Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.ELENA DOAMNA
PIATRA NEAMT- CASA FELIX ROZNOV

— Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea
sarcinilor scolare;

— Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

— Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor;

— Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

— Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-sanitare,
de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

— Consulta si antreneaza copiii/tinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere,
socializare; intocmeste cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative,
recreative, de socializare;

— Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

— Monitorizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite, ale altor persoane;

— Invoieste copilul, cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

— Insoteste copiii/tineriii pentru consultatii de specialitate la medic (de familie, la
stomatolog, in spital/policlinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris, parafat si semnat
de medic;

— Asista la consultarea, diagnosticarea si efectuarea tratamentului medical pentru copil/tanar;

— Administreazi medicatia, In cazurile in care exista prescriptie medicala si in urgent
raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor la copii; este instruit in
acest sens de asistentul medical;

— Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura §i instrumentarul luat in
primire si raspunde de péstrarea si utilizarea acestora in conditii de sterilitate;

— Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al
acestora;

— Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;

— Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

— Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice, face propuneri, raspunde de
realizarea si prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate
de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora);

— Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruieste copiii in vederea
mentinerii igienei personale si colective;

— Intocmeste lista de alimente in functie de numarul de copii prezenti si urmareste respectarea
alocatiei de hrana;

—  Efectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in functie varsta, particularitatile
fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei
personale, a spatiului de locuit, a spatiului exterior, pana la gestionarea banilor, etc.)

— Utilizeaza conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pastreazi materialele
de curatenie in siguran{d (maturi, faras, galeata, mop etc — fiecare inscriptionat pentru
sector separat — baie, bucatarie, living);



Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite de DSP si DSV, raspunde de
respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

Interzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora, in cazul in care se
constata acest fenomen, are obligatia de a actiona in cel mai scurt timp conform
particularitatilor fiecarui caz in parte;

Participa ca insotitor la activitatile cu scop educativ, cultural, recreativ, tabere, excursii,
etc. organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari.



