CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUT @

Piatra Neam, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 (’
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax: 0233/237438; 0233/231555 degsne
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Nr.46463/18.10.2023
ANUNT

Directia Generalad de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.IV alin (1) lit b, alin
(2) lit a si alin (5) din O.U.G nr.34/2023 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, respectiv:

e 1 post asistent social, grad profesional principal, cu durata normala a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptimana, perioada nedeterminati la Complex de Servicii Ozana Tg
Neamt,

e 1 post asistent social, grad profesional practicant, cu durata normala a timpului de munci de
40 de ore pe séptaimani, perioada nedeterminati la Complex de Servicii Elena Doamna
Piatra Neamt.

Concursul se organizeaza, in ziva de 14.11.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotéararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

j- Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum i pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 03.11.2023, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 06.11.2023, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afiga pe 07.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 08.11.2023 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 08.11.2023, ora 13.00;

d) Proba scrisd se organizeazd §i se sustine pe data de 14.11.2023, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la
aceastd probd se vor afisa pe 15.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 16.11.2023 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 16.11.2023, ora 13.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 17.11.2023, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceastd
probd se vor afisa pe 20.11.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 21.11.2023 ora 10.00, iar
afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 21.11.2023, ora 13.00;




f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 22.11.2023, ora 10.00.
Se pot prezenta la urméitoarea etapi numai candidatii declarafi admisi la etapa precedenta.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele previzute la art.15
din Hotédrdarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal- studii universitare de licenta
absolvite cu diplomi de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd asistenti sociala,
vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

- postul de asistent social, grad profesional practicant — studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta asistenta sociala, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 ani, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
03.11.2023, ora 13.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va confine urmétoarele documente :

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt) ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia actului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd, care s
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverinti care sid ateste vechimea in muncd solicitati pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**; :

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul rivate automatizat cu

rivate la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sindtate sau protectie rivat, precum si orice
entitate publicd sau rivate a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.



*Documentul prevédzut la_lit. F) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.
**Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numdirul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. B)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificdi cu mentiunea
»conform cu originalul“ la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt,

iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124,

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinititii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munci.

Afisat in data de 23.10.2023, la sediul i pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Neam.

DIRECTOR GENERAL,



Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practicad, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu Tmi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ T e
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completa, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ...........cccceuveeeee. , posesor/posesoare al/a B.L/C.IL. ............. seria
Y | TR 011, | PR , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului
administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... |- , in functia/meseria/ocupatia de........cocerverernnnen :

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in figsa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*1) ................... n specialitatea .........ccccovueuneen,

1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durati/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
—vechime in munca: ......oocevvvveens ani ........ luni ....... zile;
— vechime in specialitatea studiilor: ...........ccveee. ani ..ooeeeeeens luni .......... zile.
Nr. [Mutatia ; : . . [Nr. si data actului pe baza caruia se face
. ; . IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, ~ ’. R
crt.  [intervenita inscrierea

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei .......ccccoevvevveeneennnne. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinat ....cosumssssunsmssvrns

Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificdim ca datele cuprinse in
prezenta adeverin{d sunt reale, exacte i complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

...................................

..............................................

Stampila angajatorului



Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetifenia romand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori
contra Infdptuirii justitiei, infracfiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvdrgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{a a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Ozana Tg Neamt si asistent social, grad profesional
practicant la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1. Legea nr.272 din 21 iunie 2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;

2. H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare
ale serviciilor sociale de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

3. Legea nr.292/2011 asistenfei sociale;

4. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald,

5. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea §i intervenfia
in echipa multidisciplinard §i in refea in situatiile de violenfd asupra copilului §i de vio-
lentd in familie 5i a Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitufionald
privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii vic-
time ale traficului de persoane, precum §i copiii romdni migranti victime ale altor forme
de violentd pe teritoriul altor state.

6. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicérii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent social, grad profesional
principal la Complex de Servicii Ozana Tg Neamt si asistent social, grad profesional
practicant la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1.Drepturile copilului. Drepturi si libertétile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicata)
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2.Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parinfilor sai- Legea
272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

.....

Legea 272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
4.Finantarea serviciilor sociale- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;
5.Principiile generale ale serviciilor de asistenta sociala- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;

6. Modul T Accesarea serviciului, Standard 1 Admiterea in centrul rezidential- Ordinul
nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special, Anexa 1;

7. Modul II Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.25/2019 al
ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa 1;

8.Integrare/Reintegrare sociald — Modul V Activititi specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin
25/2019, Anexa 1;

9.Pregitire pentru viata independentd - Modul V Activitati specifice/Servicii, Standard 2 din
Ordin 25/2019, Anexa 1;

-----

11. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate— cap. I1I din Codul
Etic si de integritate a functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul Directici
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt.

12. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipd multidisciplinara si in refea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in fami-
lie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploat-
ati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migran{i victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor
state.(Integral)

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUIL DESASISTENT SOCIAL, GRAD
PROFESIONAL PRACTICANT
LA COMPLEX DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

1. Indeplineste atributii privind operationalizarea serviciului numirul unic national 119 destinat
raportirilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare §i orice altd form# de violentd asupra copilului;
Lucreaza in ture 12/24, conform graficului lunar; f

Solicits semestrial la priméria de domiciliu a périnfilor si rudelor copiilor/tinerilor, anchete sociale,

le reactualizeazi ori de céte ori este necesar;, :

4. Rispunde de evaluarea §i monitorizarea realizarii obiectivelor propuse conform termenelor stabilite;

5. Implicd si fncurajeazi copiii/tinerii in participarea la elaborarea si evaluarea proiectelor de
interventie, la exprimarea opiniilor personale, la antrenarea in activitdile organizate;

6. ntocmeste si reactualizeazdi dosarul personal al fiecdrui copil/tAndr si baza de date privind
copii/tinerii din sistem;

7. Rispunde de completitudinea si exactitatea datelor din dosarele copiilor/tinerilor si de pastrarea
documentelor in original; :

8. Tine evidenti scrisd a copiilor/tinerilor admisi si externati din unitate, in Registrul unitaii, in Cartea
de imobil, rdspunde de corectitudinea acestor fnscrisuri;

9. Solicits intalniri ale echipei multidisciplinare cénd situatia o impune;

10. Verificd lunar inregistrarea vizitelor si invoirilor; £

11. Evalueaza si monitorizeazi dinamica relatiilor cu familia, cu familia biologicd lirgitd, cu alte
persoane de suport pentru copii/tineri; .

12. Raspunde de inscrierea copiilor/tinerilor in institutiile de invé{dmant;

13. Propune misuri de reintegrare familiald, de plasament familial, la asistent maternal profesionist, de
transfer in centre de zi, In institutii de tip rezidential, de orientare si reorientare gcolard, profesionald,
in functie de caracteristicile si nevoile fiecdrui copil/tdnir si familiei acestuia si intocmegte
documentatia necesard; ]

14, Urmireste respectarea drepturilor copiilor/tinerilor, acordd asistentd, suport, consiliere §i sprijin
acestora, !

15. Este obligat s pastreze confidentialitatea cu privire la unele informatii din dosarul copiilor/tinerilor
care vizeaza aspecte ce aduc atingere viefii si demnitaii copilului/tandrului §i/sau familiei acestuia;

16. Cunoaste i respectd procedurile stabilite pentru realizarea standardelor de calitate §i acfioneaza
pentru imbunétéfirea lor;

17. Se preocup de perfectionarea continud si participd la cursurile de pregitire profesionald organizate;

18. Raspunde de péstrarea si eliberarea documentelor de identitate ale copiilor/tinerilor: certificat de
nastere, carte de identitate, viza de resedintd, etc.; "

19. Actioneazd permanent pentru realizarea integrérii/reintegﬁérii familiale si integrérii socio-
profesionale ale copiilor/tinerilor din unitate prin activititi concrete precizate;

20. Identifica orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului/tAndrului apéruta
in desfasurarea activitéii i informeaza seful ierarhic superior;

W
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Participa la evaluarea initiald a oricédrei suspiciuni de abuz, neghjare sau exploatare pentru care este

desemnat;
Entocmeﬁe fisa de semnalare a abuzului sau neglijérii copilului/tAndrului;
fntocmeste notificarea/informarea citre D.G.A.S.P.C. Neamt/Polifie cu privire la situafiile de

absenta fard permisiune a copilului/tanérului;

Inregistreazd incidentul in Registrul de evidentd a incidentelor deoseblte

Informeaz, dupi caz, reprezentantul legal al copilului/tdndrului cu privire la absena acestuia fara
permisiune; ‘

Participi la solutionarea absentei fir# permisiune a coplluluﬂtanﬁrulul

Particip4 la sedintele de analizi a situatiilor de plecare fird permisiune a copilului/tdndrului;
Particip# in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;

Constatd/intervine in situatia de comportament inadecvat al copilului/tdndrului, aparutd in aria sa de
activitate;

Participd (dupd caz) la intocmirea Figei speciale de evidentd a comportamentelor deviante ale
copilului/tandrului,

Respectd intimitatea copilului/tdndrului;

Pistreaza confidentialitatea datelor copiilor/tinerilor si acceseaza/prelucreazé (dupd caz) datele din
dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

Participa (in limitele domeniului de competent) la consemnareé opiniilor copiilor/tinerilor;
Verificd si inregistreazd dosarul de admitere a copilului/tﬁnﬁrultfi;

Intocmeste Fisa de inregistrare la admiterea copilului/tnarului in cadrul centrului rezidential;
Particip la evaluarea inifiald a copilului/tdndrului §i completeazi Fisa de evaluare inifiald a
copilului/tAndrului nou admis, fisd care va sta la baza evaludrii comprehensive a acestuia;
Informeazd copilul/tdndrul nou admis (in functie de vérsta, de gradul de maturitate, de tipul
dizabilitatii si/sau gradul de handicap), cu privire la misiunea centrulm, serviciile oferite, drepturile
si obligatiile acestuia pe perioada rezidentei in centru si 1i oferd materiale informative;

Informeaza pirintii/reprezentantul legal al copilului/tanarului sau copilul dupd implinirea varstei de
16 ani, cu privire la obligatiile si drepturile ce i revin, conform contractului de furnizare a serviciilor;
Completeazd si gestioneazi baza de date cu noii copii/tineri ai centrului rezidential;

Participa la intalnirea cu parintii/reprezentantul legal al copilului/tanarului;

Se preocupa de integrarea socio-profesionald a tindrului;

Inreg1streaza cererea de reintegrare in familie a copllululltanérulm si informeaz4 geful de centru;
Intocmeste dosarul de incetare a acorddrii serviciilor in CR;

Intocmeste dosarul de revocare a masurii de protectie si il depune la DGASPC Neamt; notificd, prin
adresd scrisd avizati de seful de centru, SPAS de la domlclhul copilului/tdndrului cu privire la
revocarea misurii de protectie speciald;

Inregistreazi cererea de iesire a tandrului din CR;

Completeaza in Raportul trimestrial intocmit inaintea parasirii CR evolutia sociald a tdndrului;
Insoteste, daci este cazul, tdnirul pani la domiciliu/unitatea rezidential;

Indrum3 tanirul citre Compartimentul monitorizare din structura DGASPC Neamt pentru a solicita
in scris si a intra in posesia drepturilor bénesti acordate la i iesirea din sistemul de protectie speciald.
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PROFESIONAL PRINCIPAL
LA COMPLEX DE SERVICII OZANA TG NEAMT

Respectd si aplica procedurile de Iucru specifice, standardele minime de calitate in vigoare, precum
si Codul etic si de integritate; |

Respecti si aplica in limitele competentei a prevederilor Legu 272 / 2004, precum si a altor
prevederi legislative din domeniul protectiei copilului, contrlbumd la congtientizarea de citre copil
a drepturilor sale;

Asigurd tuturor coplllor mstltu‘;lona izati prin activititile pe care le desfisoard o mai bund
protectie, securitate, ingrijire si educatie;

4.Promoveazd o relane nediscriminatorie, ernpatlca, bazati pe mguran;a, sinceritate, confidentialitate

5.

6.

10.

11

12

18,

14.
13;

16.

1%

18.

si respect rec1proc exclusiva in interesul §i pentru protectia copiilor;

Face propuneri de imbunititire a activitafii in vederea cresterii calititii serviciului si respectrii
legislatiei;

Ia toate misurile necesare pentru prevenirea si combaterea orlcaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor;

Cunoagte datele din dosarul personal al fiecdrui beneficiar, precum si alte informafii importante in
procesul evolutiv al acestuia.

Colaboreazi indeaproape cu echipa unitafii, astfel Incat sa a31gure continuitatea, constanta si
functionarea optima a activitdtii complexului, preludnd in caz de necesitate sarcinile urgente si
preluate consensual in cadrul BChlpel Complexului; '

Colaboreazi cu managerul de caz si cu specialisti din alte centre in vederea identificérii de resurse,
a solutiondrii cazurilor; etc.;

Colaboreazi cu echipa de specialisti la elaborarea si 1mplementarea Planului Individualizat de
Protectie pentru fiecare copil / tAnér

Colaboreazi cu echipa de specialisti la elaborarea si 1mplementarea Programelor si planurilor de
dezvoltare pe diferite domenii a beneficiarilor (anexe PIP)

Participi la efectuarea evaludrilor comprehensive si a evaludrilor trimestriale de evolutie a fiecarui
beneficiar, completind datele in rapoartele trimestriale, respcctlv in raportul trimestrial de
evolutle

Indeplineste rolul de persoana de referintd conform standardelor minime de calitate, stabilind
impreuna cu beneficiarul §i psihologul unitafii programul de acomodare si consemnéind
informatiile importante pentru beneficiar;

Intocmeste rapoarte periodice cu pr1v1re la activitatea derulaté.

Realizeazd sesiuni de instruire si informare a beneficiarilor, conform standardelor de calitate in

vigoare si a planificérilor

Part101pa la intalnirile de lucru, la sesiunile de instruire si forrnare organizate atét in cadrul unitaii
cit si In afara acesteia;

Verificd, inregistreazi dosarul de admitere a copilului i mtocmeste fisa de Inregistrare a copilului
in centru rezidential. ,

Sustine dezvoltarea de servicii alternative de tip familial.



P

15;

20.

22,

9.8

23

24,
2%

26.

8

28.

29,
30.
31.
32

33:

34,
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Elaboreazd impreund cu personalul de specialitate §i beneficiarii planul individualizat de
integrare/reintegrare sociala. ;
Este desemnat persoand de referintd a beneficiarilor unitétii pentru planul individualizat de
integrare/reintegrare social, fiind responsabil cu elaborarea si implementarea acestuia, conform
standardelor de calitate si a procedurilor operationale. ]
Réspunde de pdstrarea si eliberarea documentelor de identitate ale copiilor: certificat de
nastere, carte de identitate, viza de resedinfa, etc.. :
Cu avizul sefului de centru si a managerului de caz, ia legdtura cu MSSIS, in vederea gasirii
masurilor necesare pentru integrarea socio-profesionald a tAndrului.
Solicita Intalniri ale echipei multidisciplinare;
Verificd lunar inregistrarea vizitelor si invoirilor. A
Evalueazd si monitorizeazd dinamica relaiilor cu familia, cu familia biologica extinsd, cu alte
persoane de suport pentru copii, inregistreazd orice vizitd in unitate, solicita ancheta sociala §i
propune spre invoire beneficiarii, conform procedurii specifice.
Propune mdsuri de reintegrare familiala, de plasament familial, la asistent maternal
profesionist, de transfer in centre de zi, in institufit de tip rezidential, de orientare gi reorientare
scolara, profesionala, de evaluare/ reevaluare in grad de handicap, in functie de caracteristicile
si nevoile fiecdrui copil §i familiei acestuia si intocmegte documentatia necesard.
Se preocupd de perfecfionarea continua gi participd la cursurile de pregdtire profesionald
organizate. ¢
Informeazd pirintii/reprezentantul legal al copilului sau copilul dupd implinirea vérstei de 18 ani,
cu privire la obligatiile si drepturile ce fi revin, conform contractului de furnizare a serviciilor;
Completeazi si gestioneazi baza de date cu beneficiarii centrului rezidential;
fntocmeste dosarul de ncetare a acorddrii serviciilor in CR; '
fnsoteste copiii in activitati extragcolare, in excursii, tabere
Rispunde de corectitudinea si integritatea documentelor intocmite;

Participi cu informatii de specialitate la elaborarea brosurilor si a materialelor informative;
Respecti standardele de control intern managerial. :

Este desemnat pentru mentinerea legéturii cu reprezentantul brigazilor si serviciilor de combatere
a criminalitatii organizate pentru a semnala posibile situatii de trafic de persoane.



