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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
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Nr. 511/ 27:09.2023

ANUNT

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Roman, organizeaza concurs de ocupare a 6 posturi vacante de personal contractual de executie,

respectiv:

| post kinetoterapeut, cu durata normald a timpului de munca de 40 de ore pe
saptimana, perioada nedeterminatd, in baza art. IV, alin. 5 din OUG nr. 34/ 2023;
1/2 post medic (medicind generali/medicinid de familie), grad profesional
specialist cu durata normald a timpului de munca de 20 de ore pe sdptimana,
perioadd nedeterminati, in baza art. [V, alin. 5 din OUG nr. 34/ 2023;

| post logoped, cu durata normala a timpului de muncé de 40 de ore pe saptamana,
perioada nedeterminatd, in baza art. IV, alin. 2, lit.( a ) din OUG nr. 34/ 2023

| post asistent social practicant, cu durata normala a timpului de munca de 40 de
ore pe sdptdmand, perioada nedeterminatd, in baza art. [V, alin. 5 din OUG nr. 34/
2023;

I post psiholog practicant, cu durata normalad a timpului de munca de 40 de ore
pe sdptimand, perioadd nedeterminata, in baza art. IV, alin. 5 din OUG nr. 34/
2023;

I post psihopedagog, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmana, perioada nedeterminata, in baza art. [V, alin. 2, lit.(a ) din OUG nr. 34/
2023.

Concursul se organizeaza, in ziua de 25.10.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
pentru Comunitate pentru persoane Adulte cu Dizabilitdti Roman, cu respectarea prevederilor
Hotdrérii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicérii anuntului la avizierul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane



Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Vodi, nr, 84, pe pagina de internet
www.cjneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 17.10.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
persoane Adulte cu Dizabilitati Roman, str. Cuza Voda, nr. 84.

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 18.10.2023, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 19.10.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii
se poate face in cel mult | zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 20.10.2023 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 20.10.2023, ora
16.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 25.10.2023, ora 10.00 la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza
Voda, nr, 84, iar rezultatele obtinute la aceasti probd se vor afisa pe 26.10.2023, ora 10.00;
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 27.10.2023 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 27.10.2023, ora 16.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 31.10.2023, ora 10.00, la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 01.11.2023, ora 10.00;
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 02.11.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii
se va realiza pe 02.11.2023, ora 16.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 03.11.2023, ora 16.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidatii sunt cele previdzute la
art.15 din Hotirarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru :

- postul de kinetoterapeut — studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta kinetoterapie, vechime in specialitatea studiilor
minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de medic (medicind generali/ medicind de familie), grad profesional
specialist — studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta, in domeniul medicina,
specializarea medicind, specialitatea medicind generald/ medicina de familie, certificat care si
ateste obtinerea titlului de medic specialist, certificat de membru al Colegiului Medicilor din
Roménia si avizul anual privind exercitarea profesiei de medic, asigurarea de malpraxis in termen
de valabilitate.

- postul de logoped — studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor sociale, specializare psihologie/ psihopedagogie speciala,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, cunostinte operare PC, nivel incepator ( utilizare
Word, Excel, navigare internet), disponibilitate de a lucra in program prelungit.



- postul de asistent social practicant — studii universitare de licenta absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta in domeniul de licenti asistentd sociald, vechime in specialitatea studiilor
minim 1 an, cunostinte operare PC, nivel incepitor ( utilizare Word, Excel, navigare internet),
disponibilitate de a lucra in program prelungit.

- postul de psiholog, grad profesional practicant — studii universitare de licenti absolvite
cu diploma de licentd sau echivalentd, in domeniul de licentd psihologie, vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an, atestat de liberd practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania,
cunostinte operare PC, nivel incepator ( utilizare Word, Excel, navigare internet), disponibilitate
de a lucra in program prelungit.

- postul de psihopedagog - studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licenta
sau echivalentd, in domeniul de licentd Stiinte ale educatiei, specializare psihopedagogie special,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, cunostinte operare PC, nivel incepitor ( utilizare
Word, Excel, navigare internet), disponibilitate de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de
17.10.2023, ora 16.00, la sediul Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Roman din str. Cuza Voda, nr. 84 , un dosar de concurs care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevézut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestii efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sd ateste vechimea Tn munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverintd care s ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varst,
persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;



j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la_lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la_lit. f), anterior datei de
susfinere a probei scrise gi/sau probei practice.

**Adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
,conform cu originalul® la Secretariatul comisiei de concurs in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Bibliografia/ tematica este cea afisata pe site-ul Consiliului Judetean Neam{ sau la avizierul
Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str.
Cuza Voda, nr. 84 iar relatii suplimentare se pot obtine la numérul de telefon 0374465080 sau
0734992216.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucriitoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 03.10.2023, la Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati Roman, str. Cuza Vodd, nr. 84 si pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Neamf.
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Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut

ECHIPA MOBILA

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul 1I- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulul 1V- Standardele 1-
7)

3. ”Kinetoterapia in afectiuni neurologice”, conf. Univ.dr. Ochiand Gabriela (Modulul IITI -
Paraplegie), note de curs;

4. N.Robanescu , Reeducarea neuromotorie, Ed. Medicala Bucuresti, 2001 (cap 1-7);

5. Zbenghe T.,1987, Kinetologie profilactica, terapeutica si de recuperare, Ed Medicala,

Bucuresti- (Tehmc1 exercitii si metode in kinetoterapie, partea a II- a, cap. 4).

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director,
Elena Adina LUNCANU.




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT

9

10.
11.

12

13.
14.

15.

Aplicd procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale, conform
recomandarilor medicului, la domiciliul beneficiarului

Tine evidenta zilnicd a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate in Registrul de evidenta sdptiménala a programelor
de recuperare/reabilitare functionala;

Participa la intocmirea Programului individualizat de interventie, a Programelor de
recuperare si reabilitare, consemnand rezultatele obtinute in Fisele de monitorizare;
Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;

Face propuneri in vederea mentinerii sau modificarii Programului individualizat de
interventie;

Lucreaza cu beneficiarii, urmarind particularitatile lor fizice si potentialul recuperator
;

Asigura protectia beneficiarului in intervalul orar in care isi desfasoara activitatea;
Prezinta medicului, observatiile privind evolutia pentru fiecare beneficiar in parte;
Gestioneaza aparatura si instrumentele de lucru luate in primire si raspunde de
pastrarea si utilizarea acestora;

Completeaza Raportul de activitate;

Recunoaste si respecta competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei
multidisciplinare, participand la mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia;
Se preocupa de mentinerea si imbunatatirea calificarii  profesionale, conform
progresului stiintelor medicale;

Foloseste echipament adecvat de lucru: halat, manusi etc. ;

Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de
normele in vigoare;

Urmareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii.



Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

Bibliografie/ Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de medic (medicini generalid/ medicina de familie)
grad profesional specialist (post 0,5)

1. Adam Feather, David Randall, Mona Waterhouse: Kumar si Clark Medicind Clinica.
Leonard Azamfirei, Anca Dana Buzoianu, Dan Ionuf Gheonea — coordonatorii editiei in limba

romdnd, Editia a 10-a, Editura Hipocrate, Bucuresti, 2021

CAP. 18 - REUMATOLOGIE

1. Artrita reumatoida - p.437-447

2. Spondilartrita - p.447-454

CAP. 23 - DIABETUL ZAHARAT - p.699-736 (pana la “Implicatiile psihosociale ale
diabetului zaharat™)

CAP. 26 - NEUROLOGIE

1. Coma si alte tulburiri ale constientei - p.832-836

2. Accidentul vascular cerebral - p.836-845

CAP. 28 - PNEUMOLOGIE

1. Astmul - p.949-955

2. Bronhopneumopatia obstructiva cronica - p.955-961 (pani la ”Apneea in somn de tip
obstructiv™)

CAP. 29 - BOALA VENOASA TROMBOEMBOLICA - p.1001-1017

CAP. 30 - CARDIOLOGIE

|. Resuscitarea cardiaca - p.1045-1048 (péna la ,,Cardioversia cu curent direct”)

2. Aritmiile cardiace - p.1051-1069

3. Insuficienta cardiaca - p.1069-1079

CAP. 31 — HIPERTENSIUNEA ARTERIALA - p.1133-1145



CAP. 34 - BOLILE HEPATICE
1. Hepatita - Hepatita virala - p.1275-1284

2. Ciroza hepatica - p.1289-1303

2. Latha Ganti, David Lebowitz, Javier Rosario, Ariel Vera: Sinopsis de medicind. Cristina
QOana Marginean, Catdalina Poiand - coordonatorii editiei in limba romdnd, Editia a 5-a,
Editura Hipocrate, Bucuresti, 2021

CAP. 14 - TULBURARILE PSIHICE - p.319-330

CAP. 15 - EPIDEMIOLOGIE SI ETICA - p.333-338

3. Peter F. Lawrence: Chirurgie generala si specialitati chirurgicale
CAP. 9 - TRAUMATOLOGIE

CAP. 28 — CHIRURGIE ORTOPEDICA: BOLILE SISTEMULUI OSTEO-SCHELETAL

4. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).

5. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6).

Notia: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completiirile aduse
ulterior publicarii.

Director,//" ;
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10.
11.

12

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MEDIC
(MEDICINA GENERALA/MEDICINA DE FAMILIE) GRAD PROFESIONAL
SPECIALIST

si insuseste si aplica intocmai Regulamentul de organizare si functionare, Regulamentul
intern, Manualul de proceduri, normele PSI, precum si legislatia in vigoare privind normele
igienico-sanitare si de protectia muncii;

isi insuseste si aplica dispozitiile emise de directorul institutiei;

Acorda asistentd medicald de calitate tuturor beneficiarilor, fird si facd discriminari
rasiale, confesionale, politice etc;

Consultd beneficiarii si recomandi eventualele investigatii, consultatii de specialitate in
vederea stabilirii unui diagnostic de certitutine;

Recomanda serviciile si procedurile medicale necesare recuperirii ;

Consemneaza consultatile si recomandarile medicale conexe actului medical in fisele
beneficiarilor;

Deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avindu-se in vedere drepturile
beneficiarilor, principiile medicale general acceptate, nediscriminarea acestora prin
respectarea demnitatii umane, a principiilor eticii si deontologiei medicale;

Comunica cu beneficiarii si apatinitorii acestora printr-un limbaj adaptat nivelului lor de
intelegere in scop psiho-terapeutic;

Respectd intimitatea beneficiarilor ;

Asigura primul ajutor in urgente medicale ;

Participi la activitatea de evaluare si reevaluare periodicd ale beneficiarilor;

. Acorda consiliere pe teme de igiena, contraceptie si nutritie acolo unde este necesar ;
13.
14.

Promoveaza in randul beneficiarilor educatia de prevenire si riscurile imbolnavirilor;
Intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale solicitate de forurile
competente;

Manifesta intelegere fatd de beneficiari si eviti orice atitudine care poate influenta
negativ evolutia bolii;

Participd in permanentd la protejarea mediului ambiant si va lucra doar cu
instrumentar steril. Instrumentele sterile si materialele folosite vor fi depozitate conform
normelor in vigoare;

Se instruieste in permanentd cu noutitile in domeniile stiintific si legislativ, specifice
muncii pe care o depune;

Asigurda o relatie optima cu beneficiarii, avdnd in vedere respectarea secretului
profesional;

Promoveazi si intretine relatii de bund intelegere si colaborare cu colegii sau
subordonatii;

Medicul trebuie sd respecte ordinea si disciplina la locul de munci, timpul de munca
aferent, si afiseze o tinutd vestimentard decenta si in concordanti cu normele de
protectie a muncii din sistemul sanitar;

Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele
in vigoare;

Isi organizeazi activitatea proprie pentru cresterea eficientei actului medical, cu respectarea
reglementarilor in vigoare;

Nu pirdseste locul de muncd in orele de serviciu, fard avizul prealabil al superiorului
ierarhic;

Respectd secretul de serviciu si confidentialitatea cu privire la activitatea unitatii si
personalul asistat;



25. Manifestd o conduita civilizatd si respectuoasa fatd de beneficiari si personalul institutiei,
respectand Codul etic;

26. Indeplineste orice alte atributii stabilite de seful ierarhic si conducerea unitatii in limitele
competentelor legale.



Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

Bibliografie/ Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. (Capitolul II si V)

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati. . (Anexa 6- Modulele III si IV).

3. "Defectologie si logopedie", lolanda Mititiuc, Ana Maria Lazirescu - Iagi: Alfa, 2011;

4. "Tulburdrile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — Iasi: Polirom, 2007.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director, ____
Elena Adina L GKNU"%%
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED

1. Depisteaza si diagnosticheaza tulburarile de limbaj la beneficiarii admisi in complex in vederea
recuperii acestora,

2. Elaboreaza si aplica programele de recuperare si terapie logopedica in functie de diagnostic;

3. In functie de diagnostic, supervizeazi activitatile de terapic cognitivi, ludoterapie, terapia

psihomotricitatii si abilitate manuald, organizarea si formarea autonomiei personale si sociale;
4. Administreaza cazurile care prezinté tulburari de limbaj;

5. Elaboreaza planurile de interventie logopedica;

6. Ofera sugestii personalului medical din institutie asupra tulburdrilor de limbaj, strategiilor de
comunicare alternative si procedurilor de stimulare a limbajului;

7. Face recomandari pentru trimiterea spre consultatie la al{i medici

(orelist, chirurg) beneficiarilor pentru eficientizarea tratamentului;

8. Asigura i monitorizeaza activitatea beneficiarilor in cadrul terapiilor de recuperare

9. Monitorizeaza progresul inregistrat de beneficiari si ajusteaza Planul Personalizat in functie de
rezultat;

10.Colaboreazid cu membrii echipei multidisciplinare — psihopedagogi, psihologi, asistenti sociali,
medici, asistent medical, etc.;



Complex de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II si V).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati. (Anexa 6- Modulele III si V).

3. Legeanr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

4. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

5. Legea nr.292/2011 asistentei sociale;

6. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

1. Evalueaza situatia sociali a beneficiarilor din cadrul centrului;

2. Efectueaza activiti{i de informare si consiliere sociala conform planificarii din PP, completeazi
rubrica din PP specificd activitatii, precizand evolutia persoanei si problemele intimpinate.

3. Intocmeste dosarul pentru reevaluare;

4. Urmareste completarea dosarelor cu documentele necesare si pastrarea lor {inind o evidenta
strictd;

5. Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovdeste respect si oferd acetuia
confort fizic si psihic.

6. Tine eviden{a programirilor beneficiarilor pentru terapiile de recuperare ;

7. Evalueaza si analizeazd periodic situatia specifica fiecarui caz, identifica factorii de risc gi
urmdreste realizarea obiectivelor propuse in Planul Personalizat de Interventie;

8. Asigura asistentd si comunica permanent cu persoanele de referint ale beneficiarilor;

9. Consemneazi activitatile si durata acestora in Fisa beneficiarului;

10.Relationeazé cu beneficiarul, mengine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i oferd acestuia
confort psihic.
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Bibliografie/ Tematica
pentru ocuparea prin concurs a postului psiholog, grad profesional practicant

ECHIPA MOBILA

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II si V).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu Dizabilitati (Anexa 6- Modulele III si V).

3. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

4. "Evaluarea psihologica aplicati, Repere teoretice si practice”, editura TREI, Partea a Il-a
Evaluarea psihologica in context clinic ( Iulia Ciorbea, Rodica Enache, Claudia Silceanu)

5. "Tratat de psihopatologie si psihiatrie pentru psihologi”, Florin Tudose, Catilina Tudose, Letitia
Dobranici, Editura Trei, 2011/( Cap. 4- Personalitate normali si patologici, Cap. 5- De la sindrom
la cadrul clinic, Cap. 6 - Realitatea bolii psihice. Cadrul clinic si interventie psihologic).

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile si completiirile aduse
ulterior publicarii.




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

Efectueaza activitdti de consiliere psihologica conform planificarii din PP, la domiciliul
beneficiarului;

Realizeaza activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor,
conform competentelor profesionale;

Pe baza diagnosticului clinic cét si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;
Desfasoara activitatile de integrare si participare sociala si civica,

Participa impreuna cu ceilal{i specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat
de interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului recuperator;
Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfisoard in cadrul
complexului;

Cunoaste procedurile si aplica instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;
Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare, la
domiciliu;

Participa impreuna cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu apartinatorii;
intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul
centrului si participa la actiuni de mediatizare a centrului;

Psihologul mentine o legatura permanenta, pe baza de informare reciproca cu apartindtorul/
reprezentantul legal, asupra stérii de sdnatate si evolutie a beneficiarului;

Consemneaza activitatile si durata acestora in Fisa beneficiarului

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera
acestuia confort psihic.
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BIBLIOGRAFIE/ TEMATICA

pentru ocuparea prin concurs a postului de psihopedagog

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap. (Capitolul II si V).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulele 111 si IV).
3. "Tulburérile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — Iasi: Polirom, 2007.

4.”Psihopedagogie speciala Fundamente teoretice si perspective practice”, Editia a IV-a, revizuiti
si adaugita, POLIROM 2023 (Cap. 3, Cap. 14, Cap. 16).

Director,
Elena Adina L.
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PSIHOPEDAGOG

1. Realizeaza activitati specifice de consiliere, informare si consultare a beneficiarilor, conform
competentelor profesionale;

2. Participa la activitatea de evaluare initiala si reevaluare peridica a beneficiarilor si colaboreazi
cu cu ceilalti specialisti in vederea completirii planului personalizat;

3. Consemneaza serviciile de abilitare si reabilitare recomandate in planul personalizat, iar
serviciile/terapiile specifice urmate de beneficiar sunt inscrise in documente specifice la data
efectudrii acestora;

4. Tine evidenta zilnicA a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate pe intervale orare si
monitorizeazd progresele inregistrate, in Registrul de evidentdi a programelor de
recuperare/reabilitare functionala;

5. Participa la intalnirile admistrative si la cele ale echipei multidisciplinare;

6. Intocmeste i prezinta situatii si raportari privind activitatea sa si beneficiarii centrului;

7. Participa la elaborarea documentelor specifice, respectiv: materiale informative, manualul de
proceduri, etc.

8. Evalueazi eficienta terapiei, precizia si caracterul complet al diagnosticului, apoi ajusteazi
planul de interventie terapeutica in functie de necesititi;

9. Desfigoara activitati de cercetare pentru a imbunititi metodele de diagnostic si tehnicile de
interventie sau preventie;

10. Elaboreaza si implementeazd programe de orientare in carierd, programe de instruire
profesionald, pentru persoanele cu dizabilitati apte de munca.
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