
BIELIOTECA JUDETEANA,,G.T" KIRILEANU" NEAMT
Piatra-Neamt. Bulevardul Reor.rblicii nr. I 54.
Tel./Fax 0n3201379,e-rnaii:' bib gtk neamt@yahoo.corn
Nr.326511 4.11.2023

ANUNT
CONCURS PENTR.U OCUPAREA A DOUA POSTURI

COIVTRACTUALE VACAP,{TE

Biblioteca Jude!eani_,,G.T. Kirileanuo' Ne31m!, cu sediul ?n B-dul Republicii nr. 15,{,
Piatra-Neamf, organizeazd conours pentru urm6todrele posturi :

A. - 1 nost contractual vacant nerioadi nedeterrninati DOCUhfiENTARIST IA
Centrul dd Inforrnare Comunitard. D'epozit legal.l ServiciuX Dezvoltare institufionalS, relafii
cu publicul, informare biblio grafi cd ;i'comuniiard

Perioada denunerii dosarelor pentru concursr 15-28 noiembrie 2023, la
secretariatul institu{iei, din E-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra-Neam{, tel. lfax 0233 I
210379.

Publicarea rezultatelor cu dosarele validate pentru concurs: 4 decembrie 2023,
ora 16.00. Dersoana contact d-na Ana-Diana Gavrild. sdcretar aornisie, tel.02331210379.

Deoirherea contestatiilor [a validarea dosareion: 5 deeembrie 2023, ora [4.00
Affpare rezultate coirtesta{ii validare dosare: 5 deeenabrie 2A23, ora 16.00
Prdbele de concurs:
L. Probd scrisi
2. Interviu

Dosarul pentru concurs va confine pentru toate posturile scoase tra eoncurs:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestS identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cSsdtorie sau a altui docunaent prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor oare atestd nivelul studiilor gi ale atrtor acte care atesti efectuarea

unoi' sfecializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condi{iilor
specifiCe ale postului solicitate de autoritatea sau institulia publica;
^ e) copia carnetului de muncd, a adeverin(ei eliberate ile angajator_pentru perioada lucrat6,

car6 sd ateste vechimea in rnuncd gi ?n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;^ fl certificat de cazier .iudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

d) adeverintd medicild care sd ateste starea de sSndtate corespunzdtoare, eliberatl de
c\ff6 medicul de familie al candidatului sau de cdtre unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derul5rii concursului;

h) certificatul de integritate compofiamentalS din care sE reiasd cd nu s-au comis
infracliuniprevdzute la alt. t alin. (2) din Legea !r._ 118/2019 privind Registrul nalional
automatizaf cu privire la persoanele care au comis infracliuni sextlale, de exPloatare a unor
persoane sau asupra miriorilor, precum $i pentru completarea Legii nr" 7612008_.privind
organizarea gi funclionarea Sisterirului Na-liohal de Date-Genetice Judiciare, cu modific6rile
ult"erioare, p6ntru c'andida{ii inscriqi pentru posturile din cadrui sistemulyi dg ilvSldmAnt,
sdndtate sau proteclie soci'ald, precimi qi oriie entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune c6ntactdl direct cu^copii, persoane in v0rsi6, persoane ou_dizabilitd1i sau alte
'categbrii de persoane vulnerabil^e ori care presupune ekaminarea fizicd sau evaluarea
psihologic6 a unei persoane;- i) curriculum vitae, model cotnun European;

j) scrisoare de motivafie.



Denumirea posturfluni: DOCUMENTARIST' IAS (perioadd
Centrului de'Informare Comunitard. Depozit ieeal.TServiciul
relafii cu publicui, infomare bibliograficd$i comunitard

Condifii gelrerale 
^de 

participare Ia concurs:
.' v-echimea tn munca sr rn soecialitatea studiilor necesare - studii superioare de

lungdduratl (cu susiinerei lucr5rii de diplom6/licentd): minimury 6 ani;. expenentd ddmininium 3 aniin functia'cle bibliotecar, bibliograf, docuinentarist;. indeoliniiea orevederilor lesale orcvdntte pentru o eeStiune c6mrilex6:. adre^sa de doiniciliu: Piatra-Neafirt sau o lobalitate li-mitrofE, ce nir impiedicd
prezenlaritmicd la locul de munc6, indiferent de starea vremii gi anotimp;

o bbilitStri de utilizare a calculatorului;o aotitudini de relationare. comunlcare orsanizationald si extraorsanizationald:
o dispolibilitate pehtru lubru tn echip6, sfirit de'ini{iativ6 gi capa-citate '

otganlzatorlca;. capacitate deplini de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentru sdvArgireaI ' ' ^ rctiuhi contra umariitdtii. contra statului ori contra autoritdtii. de servrc,'runer rntrr
sau in lesiturh cu serviciul. iare impiedicd infdptuirea iustitiei" caie ar face
incompati6ild cu exercitarea func1iei,'cu excepfih situaliei in iare a intervenit
reabiliiarea.

Cerinte nrincinale notnivit fisei nostului:
Abilitifi; catitfitri si hptitudini ne'cesare:. cabacitate de utilizare a cunostintelor senerale si de specialitate in scopul

indepJinirii adecvate a obiectiveldr gi ffidicatorilbr de performan{E asunia{i
pf##3t3",iiiIhzd 

si sintezd. de orsanizare si sestionare a informatiei in'cl scboul constituirii urior baze'de daTe specializate privind comuriitatea
locile (istorie si traditie 1oca15. bibliot6ci publice. educatie. culturd).
diseminbrii infofmatii_loi de intere's -loca_l prin publicitate diverid qi editarc6
unor lucrdri monosr'afice de interes local;. capapitate organiiatoricd, disponibilitate de lucru in echip6, in conditii de
presiune a tirfipului, in medii culturale diverse;o capacitate de ?ela1i'onare eficientd, atdt la niv'el orgartizatoric intern, c6t qi

nedeterminatd). in cadrul
Dezvoltare institulionalE,

a

a

extern:
ini{iativd, creativitate, disponibilitate de schimbare qi adaptare la no,,,
empatte;
caoacitate de oerfectionare orofesionalS continud. a$fi orin miiloacele de
foimare tradilionale'asiguralte in cadrul organizaliei, cAt gi prin proiecte
eLlroDene de lormare a resurselor umane;
cryacitxe. de relatrionare gi .asumare de responsabilitdli, in condilii de
etrcrentd sr etrcacrtate a muncn:
receptiirillte.qi qappci.taqe de inv5lare continuE, de adaptare la schimb6rile
rmouse de tehnolosla lnlormatlet:
abilitafl de comunicare gi gestioriare a unor grupuri de persoane diverse, in
cadrul'oroiectelor/activif6tilor educational-cultuiale ale bibliotecii:
adapta6ilitate. Ia diferite $ruprpi trint6 qi la situa[ii diverse, in coirdiliile de
Dresrune a oublrculur oe anumrte sesmente de UmD:
bapacitate.'de evitard a stdrilor cSnflictuale gi de respectare a rela[iilor
ierarhice din cadrul organizatiei.

a

a

a

a

a

Cerinte specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitIli ce ipplicd delegdri de

;:SAgn*,"ff,ticipar^ea 
la cursuri de fo^rmare in diverse locafii, disponibilitate de lficru in

Atribufiile postuleai :



I ,. realizeazd cercetarea documentelor de bibliotec6 aflate in colectiile speciale,
Deoozitului lesal. Centrului de Informare Comunitard in scobul selectdrii
infbrmatiilor orivirid comunitatea 1oca16 (istorie si traditie locald, bibLioteci publice,
educatid. culrurd\. diseminarea informatiilor de interes local prin publicitate diversd
si edidar6a unor Licr:dri monosrafi-ce de interes local, materiafe doOumentare, sinteze
bibliosrafice adnotate. catalolse de bibliotecE. dicti<inare bio-bibliosrafice;
colaboleazd cu institutiile puUice care sestionehzd colectii de documente ce fac
;6idiui;eicetlrii-m.iriioiiiiCutlurile locaTe, Cunoaqterii gi valorificdrii patrimoniului
cultural local;
coordoneazd'activitdtile soecifice de identificare a organizatiilor din iudet ce
desflsoard activitdti ori detin si structurcazd informatii d6 inter'es public l-a nivelul
comiihiiAfitoi toial'e paq it 1u.a6qu1ni, 1e.,{iiary! colab5i6ri, parteneri6te 9i proiecte de
interes comun. cu avrzul conducent btbllotecll:
acordd consulian(5 documentardutilizatorilor in funcfie de cerintele de informare ale
acestora;
realizeazd celcetarea qolec{iilor de documente din biblioteci, arhivg qi muzee in
scooul identificirii informdtiilor de interes local. organizarea $i indexarea lor, in
scoful facilitarii accesului publicului la o bazd de ddte specializatS privind istoria
loc6l[:
rdspuride de corectitudinea cu care completeazd sau modificd bazele de date fiilizate
in ictivitatea sa:
rcalizeazd ope'raliuni de completare, dezvoltare qi conseryare a colecliilor
Deoozitului leeal iudetean:
realizeazdCalSndbrul bnudl al activitdtilor cultural-educative ale bibliotecii iudetene;
realizeazdmateriale informative privirid proiectelelpyggr.amele bibliotecii judefeitg;
planificl gi realizeazd, in colabbrare ctr organizdlii .-q! persoane abilitate,. froiecte
tulturale. barteneriate.'actiuni de oromovare sl vaforificare a patrimoniului cultural
local in 6foliotecile oirUtiie din iddet. potrivit prioritdtilor si drosramelor initiate la
nivel de compartimefit/serviciu/o?gani2dqie sau Stabilite'de conclucErea bibliotecji; .' tizarea exoozitiilSr temoorare. Derrnanente sau itinerante" care includDanatcto.a ta orsal
hocunfente din co_tecliild bibliotecii ^gi, redplectiv, imprumutate in cadrul unor
oarteneriate culturale: 

-

ierificd oermanent st6rea de conservare a bunurilor aflate in gestiune, colaboreazdla
asigurar^ea.condiliilor. corespunzdtoarc de expunere a bunuiilor culturale (condilii
ootrme de llummare sl mrcroclrmat):
obrticioE. ca delesat'al bibliotecii.'la oroiectele. prosramele. activitdtile desfbsurate
tle bibliotecile oublice sau alte inititutiilorsaniiitii la nivel de parteneriat iudetean,
national. internitional. conform decizidi sefiIor ier'arhici si conduberii institutiei: 

-

r6dounde solidat'de intesritateatuturor b'unurilor aflate ih folosinta sa si in eestiunea
corhpartimentului qi, d;pd caz, rdspunde morallmaterial, soliddr/individudl pentru
everitualele oasube'orovdcate oatrimbniului ori prestigiului institutieu
suolineste c6le"eii aflati in corfcedii ori indisoonibilitfti temporarsde lucru (conform
pr6gramelor. ifi'terne $i solicitdrii qefilor ierdrhici, cu'aprob'area managerului), fErE a
se atecta actlvltatea curenta:
oarticio6 la imolementareabroiectelor si orsanizarea unor activitdti culturale sau de
'clezvoftare si o6oularizarc a'serviciilor si colSctiilor soeciale ale bibliotecii;

r '-l 
I

lsr evarueaza oeriodic volumul si calitatea activitdtifor. propundnd si exe6ut6nd - cu
aorobarea sefilor ierarhici. sord comoensarea unor neiealizdri obiectiv motivate -
o^oeratiuni 3i activitdti soe6if*rce. utile^sectiei: instrumente de valorificare a fondului
db ou6licatii. studii si sohdaie. alte activitdti de popularizarc a colectiilon^ I t ' t ridein{e statistice, analize,'rapdarte, studii tematice privind evolulialntocmlrea oe e\
bibliotecilor din Rom6nia:
asigur6 respectarea mdstirilor privind proteclia impotriva. incendiilor, sdn6tate qi
sec-uritate iri munc5, G.D.P.R., eticd qi integritate, antlcorupfie.

a

a

a

a

a

a

a

a



BIBLIOGRAFIE - Documentarist IAS - Centrul de Infornlate Comunitarl. Dgpozit
legal. / Serviciul Dezvoltare institulionald, relalii cu publicul, informare bibliografibd qi
comurutara

Lesea bibliotecilor - Leseaw.33412002. cu modific6rile si complet6rile ulterioare
LeEea nr. t 1ll1995 pri"vind constitrrirea. orsaniz,area si hrnctionarea l)epszitului legal de
doefrmente. indifereni de srrnort- crr modifichrile si comnletirile rrlterioare
T,esea nr. 18612003 privind promovarea culturii scrise, ou modificdrile qi oompletdrile
ulterioare
Legea W l-8?l 2000 privig4Brotgialea patrimoniului cultural na(ional mobil (Republicat6),
clr modtTre,arrle sr comnletanle lrlTefloare
Codrrl Mrrncii - Lesea nr.S\l?.OOi. crr modifichrile si comnlethrile uherioare:
O.II.G. nr.57l).O19 nrivind codul administrativ, cu modificdrile qi completirile ulterioare
(Titlul III. Can. TTT Art \49 C.an. TV. Art. 554)'
Reprrlamentul de Orsaniz.are si Frrnctionare al Rihliotecii Jrrdetene ".G.T. Kirileantt" Neamt
Codul de etic6 al personalului contractual din Biblioteca Judeleand,,G.T.Kirileanu" Neamf
Agache, Catinca.-Biblioteconomie - valori traditionale gi mbderne. Vol. I. Iagi: Vasilian'a
'9T,2067 ,P.32-35, 198-208 ' '

Dediu Liviu-Iulian, Managementul serviciilor de bibliotecI, Bucureqti: ANBPR, 2012,
o.76-110
Enache Ionel, Marketingul in structurile infodocumentare, Editura Universitdlii din
Bucuresti .2066. a. 26-30147 -55. 57-l12.173-I80
Tqatat de_b_iblioie'conomirS, vol. i, coord.'prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucureqti: ABR,
2022. o.173-234
Tratat?e biblioteqo_ngmie, vol. II, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneal6, Bucureqti: ABR,

?Yht'efliilitrJ3J;l#",vol. III, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneata, Bucureqti: ABR,
2022. o.493-509
Tratat'de biblioteconomie, vol. IV, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucureqti: ABR,
2022, p. 19- 190

Calendar concurs

I)ocumentaristlAS (perioadl nedeterminatl)
Prob5 scrisl: la sediul institutiei, in data de 7 decembrie 2023, ora 10.00, const6nd ?n

testarea cunogtin{elor de biblioteionomie Si Stiinta informdrii, legislafie privind orgariza, .L

si functio narcia bibliotecilor oub lice din Rcimhnia. I e si slati a munc'ii.' - 8 decembrie2023 - afisare reztiltateorobd'scrisd. dra 14.00- 11 decembrie 2023 - dupd caz, depuhere contesta{ie probd scris[, pdnd la ora 14.00- 12 decembrie 2023 - afis,are reLulthte contestalie, ora^14.00

Noti: La interviu pot participa numai candidatii declarali admiqi la proba scris6 care au
obtinut un ounctai de ininimum 50 o. '

'Proba Interviu: sediul institutidi. in data de 13 decembrie 2023. ora 10.00- 14 decembri e 2023 - afisafe rezultatelor la nroba interviu. oia 14.00- 15 decembri e 2A23 - dedunerea contestatiilbr la oroba int'erviu. ora 14.00- 18 decembie 2023 - afigarea rezultateloi contesfatiilor la probb interviu, ora 14.00
Afigarea rezultatelor finale:' [8 decembrie 2023, ora 1'6.00

B. - I post contractual vacant perioadi nedeterminati BIBLIOGRAF IAS - Centrul
de Infoimare ComunitarS. Depo2it Legal.l Serviciul Dezvoltare institufionald, relalii cu
publicul, informare bibliografich qi com[nitar6



', Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 15-28 noierarbrie
r..r.iuiiutut-lnslit'utiei,-ain g-Out nephblicii, nr. tr5 A, Fiatra-Nearn{, tel. /
210379.

2023, la
fax 0233 I

Publicarea rezultatelor cu dosarele validate pentnu comeurs: 4 decembtie-2l23,
ora l6.bb, p6ir*ilgo;irat d-na Ana-Diana GavrilS, slecretar eomisie" ,td. 02331.2.10379.

Denirherea contestatiilor la validarea dosarelor: 5 decen:lbrte'2U'23, ora l4.uu
AffSu.C iezultate contesta{ii validare dosare: 5 decembrie 2A23, ora 16.00
Pro'bele de concurs:
1. Probd scrisd
2. Interviu

Dosarul pentru concurs va confine pentru toate posturile scoase la concurs :

a) forniular de inscriere la conours;
6) ;;ir;;1.1;i'a;ft;-*tidd-iJu orice alt docurnent care atestd identitatea, potrivit legii,

afTaie iniermen de valabixitate; 
rie sarr a arrrri do< s- a rearizatschimbarea. c) copia. certificatului de cdsbtorie sau a altui document prin care

de nume. dur.a cazi--4fi;ii6"d;arilentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

"r6i 
-rd.i,litiiari:^^;;;;"r- 

$i- ;;pi][e documentelor care atestd indeplinirea condiliilor
ioeCifid"ate noitutdi solicitate de hutoritatea sau institutria public5;""6j^iopiilafi"ili,;i a;*fica, a iOeo*iinlei elib.erate de angajator.pqntru perioada lucratd,
carei s6'ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
oostului:'- n ;6riificat de cazier iudician sau, dupd caz, extrasul de pe eazierutl.judiciar;

il-uAL*riirfimadicdla Caie ia hteite staiea de sandtdte corespufizdtoare, eliberatd de
ctrt?Jr";Ai.;i'A; fffiifi" 

^ut 
C*"aiaitului sau de cdtre unitdtrile sanitare abilitate'cu cel mult 6

luni anterior derulSrii concursunui;---t'rt 
certifrcatul de intesritate i:omportamentalS din cat"e sd reias5 cd nu s-4u oomis' ;'/ .-'---;^-----^t.6-;?i.-i-atin. fff ain Legea nr. LI8l2Al9 privind Registrul na[ionallntractlunl Drevai

autoniatizat'cu privire la persoanele care au co[ris infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor
Dersoane ruu urupri-ml"'orli.i, pi.ou* si pentru comptretarea Legii nr. 76l2008..privind
""i;;i;*.iii n ir'"iibfiffi Sistlefiuhri Na'tiohal de Date'Genetice Ju?iciare, c-u modificdrile
,ii.iioiii, p6niru iAndida.Ei! insCiiqi peptru. posturile din eacirurl sistemului dg iavdtqalnj,
sindiate sai protecgie soci'a16, precirm gi oriie entitate publicS sau privatd a cdrei activitate
presupune contaitui-alreii cil'Copii, persoane in v6rsiS, persoane cu-dizabilitdli sau alte
&i.rgiril-g;-i;A;Ane- ,uinerahilb ori care presupune ekaminarea fizicd sau 

-evaluarea

DSInOIOSICa a Unel Dersoane:' i) cufriculum vithe, modei corrun European;
1) scrrsoare de motlvalle.

Denumirea postului: BIBLIOGRAF' IAS (perioadi nedetenminatd), in cadrul
Comoatimentului Completarea Si prelucrarea coleciiilor / Birou Eviden{a, completarea St

;ffrfi;,# 'i,ri*iii"iFs;ffi.i'i'Iilibiil;ti#.,.-e,tal 
ivtuiti"',eoiu, Con pletarea tolecgiiloi,

eoGCtii speciale.'Fond docurnentar,,G.T. Kirileanu"

Condifii generale 
^de 

participare [a concurs:---'-"i'--r-..6i*u 
,r, munca sr rn sbeiialitatea studiilor necesare - studii superioare de

lungi duaatd (cu.sgs(inereh lucr[rii de.diplom6/licen{5):, minimum 6 ani;
. exDenenm oe mlnlmum r a"i in functia tle bibliotecir'. bibliografl-documentarist;
. indepliniiea prevederilor legale prevdzute pelJru o"gestiune cbmplexd;. ,.. adre^sa de do?niciliu: Piatra-Neamt sau o localttate ltmttrotd, 9.e L1u lmpleolca

orezentaritmicd la locul de munc6, indiferent de starea vremii qi anotimp;
. 'abititeti de utilizare a calculatorului;
. iliiiifri"i G-i,i"tio,aaie. comunicare orsanizationalS Ei extraorganiza\ionald;
o dispolibilitate pehtru lucru in echipd, sfrrit de iniliativd 9i capacitate

organ%atorlcai. . - . t L -n--c--!re- --^-^t---- ^\--^. calacitate deptina de exercitiu qi nu a fost condamnat <iefinitiv pgnJru,sdvdrgirea
un&-infiactiufii contra umanitdtii, contra statuiui ori contl'a autoritdtii, de serviciu
r".i^iii-l.gf,tulE * i"r"ioiut, iaie impiedicd infhptuirea justi{iei, -care ar face-o



incompatibild cu exercitarea functiei, cu exoep{ia situaliei in care a intervenit
reabilitarea.

Cerinte nrincioale notrivit fisei nostului:
Abilititi; catititri pi hptitudini ndcesare:. cioacitate de utilizare a cunostintelor senerale si de soecialitate in scooul

tndeplinirii adecvate a obiectivelor gi ihdicatorilor de performanld asunia[i

%ilr:t?3rE"fJ'i*hr6 si sintezd, de orsarrizare si gestio nare ainforma{iei ino 
3Sffii'tt"rJt]tfiffi 

"" 
6i 6;;;a" aut#fi3l;i'u"fi';if.i """o capbcitate organizatoricd, disponibilitate de lucru in echip6, in condilii de

presiune a tirfrpului, in medii 6ulturale diverse;o capacitate de'relalibnare eficientd atdt la niv'el otganizatoric intern, c6t gi
extern:o iniliativd, creativitate, disponibititate de schimbare gi adaptare la nou,
emoafle:. caiac,rtate de perfectionare profesionalE continuS. at6t prin miiloacele de
foimare tradilionale'asiguraie in cadrul organizaliei, cht qi prin proier
euroDene de lorrnare a resurselor umane:o cryaLitate. de rela[ionare gi .asumare de responsabilitEli, in condilii de
etrcrent6 sr etrcacrtate a muncrr:. receptivitbte.qi qapqcilaqe de invdlare continud, de adaptare la schimbirile
imnuse de tehnolosia informatiei: 

-

. aUflitafl de comunicare qi gesiioriare a unor grupuri de persoane diverse, in
cadrul'nroiectelor/activitiitilor educational-cultuiale ale 6ibliotecii:. adapta6ilitate la diferite'sarcini d6 lucru, in conditiile de pr6siune a
timoului:. cagiacitaie de evitare a st[rilor conflictuale gi de respectare a rela{iilor
iefarhice din cadrul oruanizatiei.

Cerinte specifice: disponibilitate de implicdre in proiecte/activitdti ce implicd delegdri de

;iffilirfr:,"lf,ticipar^ea 
la cursuri de fo^rmare in diverse loca{ii, disponibilitate de lficru in

Atribufiile postului:

o realizeazd cercetarea documentelor aflate in colectiile bibliotecilor, muzeelor si
arhivelor, a pietei editoriale si a surselor media in scopul realizdrii unor materi. /
informative 'pehtru fundamehtarca politicii de achizitii a bibliotecii privind
completarea colectiilor, identificdrii ierintelor de studiu, informare si lecttr6 ale
utiliZatorilor serviiiilor'de bibliotec6 gi prih consultare peimanentil cu boordonatorii
como artimentelor beneficiare :. prelicreazil. conform norm6lor biblioteconomice si standardelor cantitative si
balitative. publicatiile si non-publicatiile nou achizitionate sau existente in colectiil'e
bibliotecii.'efectudnd tbate o6eratiunile soecifice. odnd la predarea documenteloi in
secfii qi iirtroducerea tuturoi elementeloi de catalogare, blasificare qi indexare in
baiele de date ale Prosramului e-Bibliophil:o redacteaz[ descrierilenibliosrafice ale do6umentelor la nivelul catalosului qeneral
electronic. cu indicarea amalimum trei indici orincipali C.Z.U. si a tutriror veiletelor
de subieci necesare. intre care - oblisatoriu -'cele iirdicind everituala aoartenent6 la
Bibliogra/ia. nemseanri. (localitSfi, o=yganizalii, realitdli istoricg, cultural-artistice,
oolrtrce. socral-economlce sr dm alte domerul. reDere seosratlce sl Dersonalra):. idspunde de corectitudined cu care completelazt/modificE bazel| de date utilizate in
activitatea sa;. elaborcaz6 bibliografii tematice, sinteze bibliografrce, bio-bibliografii, cataloage,
indici de revistd etc.;. propune organizarea unor activititi culturale ce au ca scop valorificarea colecliilor de
biblioteca. bromovarea cdrtii si le6turii oublic

^ -^^r:-^^-:'a^^^- -^--rlt: ^'^t221^-- ^^1- t-^.19).^ ^-^ ^^r^^eirr^ L:Lr: ^r^^22 -: ^---ti-^^
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realizeazd materiale de informare qi promovare a publicafiilor periodice aflate in
colectiile bibliotecii (lunar):

Bffiii;t33,la 
organizdrea tinor activitili culturale sau de popularizare a colecfiilor

oarticio[ la orsanizarea exoozitiilor temporare. permanente sau itinerante, care includ
^clocum'ente frin colectiil6 bibliotecii qi, r6spectiv, imprumutate in cadrul unor
parteneriate culturale;
bartiCioe. ca Aetesat 6l bibliotecii. la proiectele/prosramele, activitdtile desfd$urate de
biUtiotbcile oublice sau alte insiituiiilorsaniz6tii -la nivel de parteneriat iude{ean,
national. intdrnational. conform deciliei sEfilor ierarhici si conducerii institutiei;
rSdounde solidar de intesritatea tuturor bunurilor aflate ih folosinta sa si in gestiunea
corhpartimentului Si, dfpd caz, rdspuqde.mo.rallmateri-al, .soliddr/individual pentru
everitualele oasube'orovdcate p6trimoniului ori prestigiului institutiei;
suolineste cbldtii aflati in concedii ori indispodibilitilti temporare- de lucru (conform
piSgramelor. ifi'tgrne $i solicitdrii gefilor ierdrhici, cu'aprobbrea managerului), fbrd a
se alecta actlvltatea curenta:
oune la disoozitie informatii sistematizate pentru intocmirea de evidentelor statistice
3i a raooartblor tle activitat6 privind dinamica dezvoltdrii colectiilor de bibliotecd;
isiqurh respectarea m6surifor privind protectia impotriva iircendiilor, sdndtate gi
sec"uritate iri munc6. G.D.P.R.. eiicd si inieeritate, anticoruptie;

gBiffiU ,, activitfuile de in3truire P.S.I.I S.S.M., eticd',si integritate, anticoruptie,
t-isi evalueazd periodic volumul si calitatea activitdlilor, prgpunpnd pi executdnd - cu

ajorobarea sefilor ierarhici. sprd compensarea unor neiealizdri obiectiv motivate -
oberatiuni ii activit6ti soe6iffce. utile'sectiei: instrumente de valorificare a fondului
d'e pu6lica1ii, studii qi sohdaje, alte activitdli de popularizare a colecliilor.

a
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BIBLIOGRAFIE - BIBLIOGRAF IAS Compatiment Completarea gi prelucrarea
colectiilor / Birou Evidenta. completarea si prelucrarea coleotiilor / Serviciul Informatizare,
Arte;'Muttimedit,Compt6tinea'colec1iiloi, Colecfii specihle. Fond documentar ,,G.T:
Kirileanu"

Leeea bibliotecilor - Leseanr.33412002. cu modificdrile si completbrile ulterioare
Le/ea nr. 11111995 pri"vind constitrrirei orsaniz,area si firnctionarea llepszitului legal de
doLrrmente indifereni de srrnorf. crr mndificlrile si comnletirile ttlteroare
Lesea nr. 18612AC6 privind proffrovarea culturii scrise, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare
Legea y., \p?l 2000 privigd.,protejarea patrimoniului cultural nalional rnobil (Republicati),
cu TnodificXrile si comnletiril-e ulterroare
Codrrl Mrrncii - T,epea nr.S\D.fiAi. cu modifichrile si comnlefirine rrlferioare
O.T I G. nr.57l).Ol 9 nrivind codrrl adnrinisfrativ. cu modificdrile gi eompletbrile ulterioare
(Titlrrl ITT Can TTI Art. 549 C.an TV Arf. 554) '

Resrrlamentul de Orsanizare si Functionare al Rihliotecii Jrrdetene G T Kirileanrt" Neamt
Codul de eticd al personalului contractual din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu" Neam!
&achi-C;tin;.'Bi6iio6orom6 - vatoii traditi,cnate si mbdernii. Vol. I. Iasi: Vasiliana;gil2odt:;:Bil8 ' -. ' '

Dediu Liviu-Iulian. Managementul serviciilor de biblioteod, Eucuregti: ANBPR, 2072,
o.lll-144
Enache Ionel, Marketingul in structurile infodocumentare, Editura UniversitSlii din
Bucuresti . 2006. o. 26-30 147 -55. 57 -l 1 2
Tratat de bibliote'conomi6, vol. I, coord. prof. univ. dr. Mireea Regneald, Bucureqti: ABR,
2022. o.122-172
Tratdt'de biblioteconomie, vol. Itr, coord. prof. univ. dr" Mircea RegnealS, Bucureqti: ABR,
2022. o.223 -232. 238-247
Tratdt'de biblioteconomie, vol. III, coord. prof. univ. dr. Mircea RegnealS, BucureEti: ABR,
2022. o.429-493
Tratat'de biblioteconomie, vol. trV, coord. prof. univ. dr. Mircea RegnealS, Bucureqti: ABR,
2022, p.190-361



Calendar concurs

BIBLIOGRAF IAS (Berioad5 nedeterminatd)
Probi scris[: la seeiiful institutiei, in data de 7 deccmbrie 2023, ora 10.00, const6nd in

testarea cuno$tintelor de bibliotedonomie qi qtiin{a infornndrii, legislafie privind organizarea
si functionareh bibllotecilor oublice din Rcimhnia. lesislatia munc'ii.

8 decembrie 2A23 - afigare rczultate probd scrisd, cira 14.00
- I 1 decen:lbrie ZQ?1- d_up6 caz, d_epuhere contestafie pnobd scrisd, pdnd Ia ora 14.00
- 12 decernbrie z}n - afi$are rez'rltate contestalie, ora l4.00

Noti: La interviu pot participa numai candida{ii dectrarafi admisi la proba scrisd care au
obtinut un nunctai de hinimum 50 o. ' '

'Proba fntervf'u: sediul irastitutieii, in data de l3 decernbrie 2023, ora 10.00
- 14 decerilbrie 2A23 - afigane rezultatelon la pnoba interviu, ora 14.00
- 15 decermbrie 2A23 - deouurerea contestatiilbr la proba int'erviu. ora 14.00
- 18 cieoernbrie 2A23 - afilganea rezultateloi contesfatiilor la probh interviu, ora 14.00

Afiparea rezultateflon fima[e:'1E decembrie 2A23, ora l'6.00

MANAGER,

Mihaela IVIEREUTA

PUTRA
;.ltrllYi I


