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ANUNT

Direcfia Generald de Asisten{a Sociala qi Proteclia Copilului Neamt, orgamzeazd

concllrs pentru ocuparea unor postr-rri vacante de personal contractual de conducere in baza

art.lV alin (1) Iit b qi alin (2) lit a din OUG nr.3412023, respectiv:

. un post sef centru, grad II, cu durata normald a tirnpului de muncd de 40 de ore pe

sdpt[m6n6, perioadd nedeterminatd. la Complexul de Servicii Rezidentiale Ion
Creanga Piatra Neamt

. un post coordonator personal de specialitate, grad I[, cu durata normald a timpului
de muncd de 40 de ore pe saptamAnd, perioadd nedeterminatd la Complexul de

Servicii de Recuperare de Zipentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt.

Concursul se organizeazd.,in ziua de 14.12.2023, ora 10.00, la Complexul de Servicii
de Zi Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor HotdrArii
Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalnlui contractual din sectorr"rl bugetar platit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisS;

c) Interviul;
II Calendarul de desf[qurare a concursului :

a) Data limit[ de depr"rnere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la
data publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenld Sociala si Proteclia
Copilului Neam!, pe pagina de internet ww'w.clgaspcnear-nt.ro, preclrm Ei pe portalul
posttrri.gov.ro, respectiv 05.12.2023, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direc{iei Generale de Asistenla Sociala Ei

Proteclia CopiluluiNeam{ din Piatra - Neam{, strada Alexandru cel Bun, nr.1 1;

c) Seleclia dosarelor de tnscriere are loc pe data de 06.12.2023, oro 10.00 iar rezultatele
privind selecfia de dosare se vor afiqa pe 01.12.2023, ora 9.00; depunerea eventualelor
contestalii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de Ia afiEarea rezultatelor, respectiv
08.12.2023 ora 9.00, iar afiqarea solulionarii eventualelor contestafii se va reahza pe

08.12.2023, ora 13.00;
d) Proba scrisd se organizeazd;i se susline pe dats de 14.12.2023, ora 10.00,la Complexul

de Servicii deZiPiatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele ob{inute la
aceastd probd se vor afiqa pe 15.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii
se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afiEarea rezultatelor, respectiv 18.12.2023
ora 10.00, iar afiqarea solu{ion[rii eventr.ralelor contesta{ii se va realiza pe 18.12.2023,
ora 15.00;

e) Interviul se organixeozii;i se sus(ine pe dota de 19.12.2023, oro 10,00,la Complexul de
Servicii de Zi Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obfinr,rte la
aceastd probd se vor afiEa pe 20.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestafii
se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 21.12.2023
ora 10.00, iar afi;area solr"rfiorrdrii eventualelor contestatii se va realiza pe 21.12.2023,
ora 15.00;



0 J'ermenul de afiqare a rezultatelor finale este data de 22.12.2023, ora 10.00,

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candida(ii declara(i admiqi la etapa
precedentl.

lll. Condilii de participore lt concursul organizat pentru ocuporeo posturilor vacante:

l. Condi{iile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candida{ii sunt cele prevdzute

la art.15 din HotdrArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plAtitdin fbnduri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul auun{;

2. Condi{iile specifice prevdzute in fiqa postului pentru :

- posturile de sef centru/coordonator personal de specialitate absolvenli de

studii universitare de licentd absolvite cu diplom[, respectiv studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in don-reniul psihologie, asistenld sociald sau

sociologie, cu vechime de minimr-rm2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolvenli cu

diplom[ de licen]6 ai invd![m0ntului sr-rperior in domeniul jLrridic, medical, economic sau al

qtiinlelor administrative, cu experienld de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
disponibilitatea de a lucra in program preh,rngit.

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta qi depune, pflni pe data de

05.12.2023, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asisten{[ Sociald qi Protecfia

Copilului Neam!, un dosar de concurs care va con{ine urm6toarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I la prezentul anun!);

b) copia actului de identitate sau

aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau

nume, dupf, caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor Ei ale altor acte care atestd

ef'ectuarea Llnor specializdri, precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea

condiliilor specifi ce ale postr.rlui;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat6,

care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

ModelLrl orientativ de adeverinld care sd ateste vechimea in muncd solicitat[ pentru ocuparea

ftrncliilor contractuale este prevdzut in anexa nr.2la prezentul anun!.

f) certificat de cazier jr.rdiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{a medicald care s[ ateste starea de sdnitate corespunzdtoare eliberatd de c[tre

medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derul6rii concursului* * 
;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cf, nu s-au comis
infiacliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis irrfracliLrni sexuale, de exploatare a unor
persoane sall asupra minorilor, precllm Ei pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
tulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru postr.rrile din cadrul sistemului de inv6{dmdnt,
sdndtate sau protec{ie sociald, precllm qi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate
preslrpune contactul direct cr"r copii. persoane ir-r vArst6. persoane cu dizabilitdli sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presLlpllne examinarea fizicit sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) cr.rrricLrlr"rm vitae model comlul eLlropean;

j ) certifi catladeverinld el iberat/5 de n'redic special ist psi hiatrtr.

orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

a altr.ri document prin care s-a reahzat schirnbarea de



*Documentul prevdzut la lit. l) poate fi inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspurndere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatr-rl declarat adn-ris la seleclia dosarelor are obliga{ia
de a completa dosarul de concurs cr-r origir"ralul docnmentului prevdzut la lit.,!), anterior datei
de suslinere a probei scrise Ei/sau probei practice.
8+Adeverinla care atestd starea de s[ndtate con{ine, in clar, numdml, data, numele emitentului

Ei calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al rninistrulLri sdndt[iii. Pentru
candidalii cu dizabilitd{i, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabil[, adeverinla care atestd
starea de sdn[tate trebr"rie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la lrl._U-9, precum qi copia certificatr"rlui de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certific[ cu

mentiunea ,.confbrm cu originalul" la Registratura Direc{iei Generale de Asisten}d Sociald qi

Protecfia Copilului Neam! in vederea verificdrii conformit6!ii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afiqata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neam!, iar relafii suplimentare se pot obline la numdrul de teleflon 02331229217 , interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea slniti{ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrltoare sI
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semndrii contractului
individual de munci.

Afiqat tn data de 20.11.2023, la sediul;i pe pagina de internet a Direcliei Generale de

Asistenld Sociolri Si Proteclia Copilului Netm(.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. tr

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia public5:
Funclia solicitatS:
Oit.'organizdrii concursului, proba scrisE 5i/sau proba practlcS, dupE caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
t-mall:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

\umele gi Prenumele Institutia =unctia Num6rul de telefon

Anexe, piezentei cereri dosarul cu actele solicitate'
U"ntionu, cE am luat cunostinlE de condiliile de desf55u.f9t:.ui:1t:f,Y]i,lvlel l!lul lc:z uq q I I I

cunosc6nd prevederile art.4 pct. 2 si ri siirt. o atin. (ri tit. a) oin Regulamentul CUE) 2016/679 al

parlamentului European 5i al consiliului din27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelorfizicein ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gl privind libera circulalie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei g5l46lCE (Regulamentul qeneral privind proteclia datelor), in ceea ce prive5te

consimlEm6ntul cu privire [a prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm6toarele:

tmi exprim consimtdmdntul [ 1

Nu imi exPrim consimt5mintul [ ]
cu privire Ia transmlteiea inforrnaliitor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solufionare a

contestaliilor 9i ale secretarului, in format electronic'

Declar pe propria r;spundere cEin perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

s-a aplicat sancliunea disciplinarS'.:,""'
Declar pe propria rdspundere, cunoscanJ prevederile art,326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaralii, cE datele furnizate in acest formular sunt adevSrate,

SemnEtura:Data:



ANEXA NR. 2

Denuur irea angaj atorului
Datele de ideniificare ale angajatorului (adresd comp1et6, CUI)

Date cle contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistririi

ADEVERINTA

prin prezenta se atesta faptul c[ dl/dna r......., posesor/posesoare allaP .lrlC,L .,.,.,,...,.' seria

....... r.)r. CNP ..'...... a fosVeste angajatul/angaiata ""' ?n baza aatului

administrativ de numire m. ................./contractului individual de muno[, cu normd intreag6/cu timp

parfial de ...... orclzi,lncheiat pe duratd nedeterminatd/determinatd, respectiv ...'., inregistrat in registrul

!.nerul de eviden!6 a salarialilol cu ff. .......1....,....,in funclialmeseria/ocupa{ia de""""

pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de munca'/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^1) . in specialitatea .."""'

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

pe clurata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dob6ndit:

iciu au intervenit urm[toarele

mutalii (modificarea, suspendarea, lncetarea contraotului individual do muncS/rT"g']:1,1";:X::-?'
il;.[H;;;;#rr"i .............. zile de absenle nemotivate pi ......,.. ..,,,,. zile de concediu frrdplatd'

i;!"*,ffi; il;*ta, dtui/dnei ........,-... nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinar6/i s-a

apl icat sancliunea disciPlinard

cunosc6nd normele p.nale incidente in materia falsului in declaralii, certificam cE datele cuprinse in

prezenta adeverinf[ sunt reale, exacte qi complete'
Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) persoan a cate,potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd

angajatorul in relaliile cu terfii'

Semn5tura reprezentantului legal al angajatorului

- vechitne in specialitatea studiilor: ...........'."""' ani luni """"" zile'

Xr+i aata actului pebaza cdruia se face

inscrierea
{r.
lrt.

!{uta}ia
ntervenitd

Anullluna/z;. MeserialFunclialO cuPalia

$ta mpila angajatorului



Anexa nr. 3

ContliJii generale de ocupare a posturilor vacante

poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prev[zute la art.15 din

Flot5rarea Guvernului nr. t336/2022 pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru privind organizarea

qi clezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri

publice,respectiv:

:r) are cet6lenia romAna sau cet[lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind SpaliulEconomic European (SEE) sau ceti{enia Confederaiiei Elve}iene;

b) cunoaqte lirnba romdn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate ou prevederile

&pub!qgl6, cu modificdrile 9i complet[rile ulterioare;

d) are o stare de sbndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

acleverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unit6li1e sanitare abilitate;

c) indepiinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos 1a concurs;

f) nu a fost condamnat[ definitiv pentru slvArqirea unei infracliuni contra securititii nalionale,

contra agtoritilii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infEptuirii justi{iei, infracliuni s[var$ite cu intenlie care ar face o persoand candidatS la

post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contracfuale pentru care candideazA, ctt exceplia

situaliei ?n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeaps[ cornplem entardprin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia ,u, ,nes"ria ori de a desfrgura activitateade care s-a folosit

pcntru sivArqirea infractriunii sau fa![ de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranf6 a interzicerii

ocup5rii unei funclii sau a exercit[rii unei profesii;

h) nu a comis infrac{iunile prev[zute la 4
privind Registrul

nalional automatizat cu privire |a persoanele care au comis infrac{iuni sexuale' de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completareaLegii m' 76/2008 privind

organizarea gi funclionarea sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile

ullrioare, pentru domeniile prevlzute 1a art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPIULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sef centru, gradul II - la
Complexul de Servicii Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neamt

1. Legeanr.l97l2Ol2- privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.29212011-legea asisten{ei sociale;

3. Legea m.448106.12.2006, republicata, privind protecfia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap;

4. Legea272l2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Hotdrdrea Guvernului m.797l08.ll.2017,pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

gi func(ionare ale serviciilor publice de asistenfE sociald gi a structurii orientative de personal;

6. Hot[r[rea Guvernului nr.86712015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum qi a regulamentelor-cadru de organizare gi func{ionare a serviciilor sociale;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdlilor

publice;

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie speciald;

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor

caz in domeniul protectiei drepturi lor cop ilului ;

minime obligatorii privind managementul de

10. H.G.nr.49l2}l1 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i interven(ia in

echipd multidisciplinard 9i in re{ea in situatiile de violent6 asupra copilului 5i de violenJ6 in

familie gi a Metodologiei de interventie multidisciplinard 9i interinstitutionald privind copiii

exploatali qi aflati in situa{ii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale traficului de

persoane, precum gi copiii rom6ni migran(i victime ale altor forme de violenfd pe teritoriul altor

state.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modiliclrile qi completlrile aduse ulterior
publiclrii.

DIRECTOR GENERAL,
Cristina PIvilu{I



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sef centru, gradul II - la
Complexul de Servicii Rezidentiale lon Creanga Piatra Neamt

1. Legea nr.l97l20l2- privind asigurarea calit6fii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legea nr.29212011-legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea nr.448l06.l2.2006,republicata, privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor cu

4. Legea 27212004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);

5. Hotdrdrea Guvernului nr.797108.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

qi funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd social[ gi a structurii orientative de personal-

(Anexa 1 - Regulamentul - Cadru de organizare gi funcfionare al direcfiei generale de asistenfd

sociald qi proteclia copilului);
6. Hotdrdrea Guvernului nr.86712015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

qi a regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor sociale (Anexa 1 -
Regulament - Cadru de organizare qi funclionare a serviciului social cu cazare);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor

publice (integral);

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii

minime de calitate pentru serviciile sociale

protectie special (integral);
g. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz indomeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

10. H.G.nr.4gl20l1 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i interventia in echipd

multidisciplinard gi in refea in situa{iile de violen{E asupra copilului gi de violenfq in familie 9i a

Metodologiei de interven(ie multidisciplinard gi interinstitu(ionalE privind copiii exploata{i 9i

afla{i in situa[ii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romdni migranfi victime ale altor forme de violen{d pe teritoriul altor state

(integral).

DIRECTOR GENERAL,
Cristina Plvilufi

qi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de



PRINCIPALELEATRIBUTIISPECIFICEPOSTULUIDE

SEF CENTRU, GRAD II

conduce, coorcloneaz6 qi indrumd intreaga activitate a centrului cu respectarea prevederilor legale

in vigoare;

asigura implementarea standardelor de calitate si monitorizeaza modul de aplicare al acestora,

urnrareste si anahzeaza obiectivele fundarnentale ale centrulu in vederea identificarii riscurilor

majore,

oontroleazd calitatea activitS|ilor desfEgurate de personalul din cadrul centrului qi dispune mdsuri

clc organizare care sd conduc[ la imbundtd\irea acestor activit[li sau, dupd caz, formuleazd

propuneri in acest sens;

asigura desfasurarea activitatii structurii interne de controi intern/managerial si are atributii

referitoare la activitatea privind monitorizarea, cootdonarea si indrumarea metodologica a

i,rplementarii sistemului de control intern/ managerial, in calitate de membru a acesteia;

elaboreaza irnpreund cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, fi$a postului p-*ttY

l r ccare angaj ai din subordine, gi ori de cdte ori este necesar o reaaitalizeazd, oonform legisla{iei

i'n vigoare;
claboreazd inpreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Figa de evaluare pentru

fiecare angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare;

are obligafia de a propune m[suri disciplinare pentru personalul care incalcd disciplina muncii,

intocmind referate pe iare le va aduce la ounostinla conducerii DGASPC Neam!;

r[spunde de aplicarea qi respectarea dispozitiilor le€ale referitoare la: secutitatea unitE]ii, a

cl6dirilor, a personalutui din subordine, a asistalilor, di proteclia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor, timpul de lucru, timpul de odihna, munca suplimentara prestata, condiliile speciale de

munca;
propune qi elaboreaza planul de perfeclionare pentru personalul din subordine qi il supune spre

aprobare conducerii DGASPC Neatn!;

asiguri subordonalilor posibilitatea efectudrii concediilor de odihna, conform legislaliei'

(programarea concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmdtor), verifica

respectarea program[rii linand cont totodatd de necesitatea asigur6rii condiliilor de funclionare

normal6 a activitalii unitafli; coordoneaz 6, qi avizeazi'programarea concediilor de odihna, cate Ya

li efectuat integrai de fiecare angaiatin parte, pina la finele anului calendaristic;

r[spunde direct in fala Directorului general de:

destina{ia lor;

materialelo, .onru*ubile,av6nd obligalia de i lncheia procese verbale de

constatare a lipsurilor si facdnd propuneri de imputare;

DGASPC Neam!, in termene 5i condilii stabilite de comun acotd, a

documentelor financiar contabile primare'



a

a

asigurA punerea in executare a Hotardrilor Cornisiei de Proteotia Copilului/ instantei, iar pentru

"opii "ui. 
nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotardrii, solicit6

recvaluarea dosarului ;

elaboreazdplanul anual de acliune Ei asigurl realizarea indicatorilor aprobali;

claborcazd/revizuieqte, impreun6 cu echipa multidisciplinari a centrului, ghidul de prezetttare a

ceptrului, evaluarea periodici a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institulional, etc.

1a admiterea copilului in centru, organizeazd int0lnirea cu managerul de caz Si cu persoana de

relbrinf6 pe care o desemneazd pentru copil, in vederea prezentirii succinte a situaliei viitorului

asistat, iai in decursul primei sdptdmdni de rezidenld organizeaz[ o disculie cu personalul pentru

prezenlarca cazului.

urmdreEte respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentafia qi spaiiile igienico-

sanitare; igiena gi controlul infecfiilor; supravegherea gi meniinerea s[ndt6!ii; respectarea

clrepturilor beneficiariior qi a eticii profesionale.

intocmeqte Regulamentul de organizare si functionare a centrului.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPIULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,
grad II,la Complexul de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati

Piatra Neamt

1. Legeanr.l97l20l2- privind asigurarea calitetii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea m.29212011-legea asistenfei sociale;

3. Hot[rdrea Guvernului nr.797108J12017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare qi funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd social[ qi a structurii

orientative de personal;

4. Hotdr[rea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum Ei a regulamentelor-cadru de organizare qi funcfionare a serviciilor

sociale ;

5. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entititilor publice;

6. Ordinul nr.2712019 al ministrului muncii qi justitiei sociale privind aprobarea

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor;

7. H,G.nr.49l20ll pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea qi

intervenfia in echipl multidisciplinarl gi in refea in situaliile de violen]d asupra

copilului qi de violenfb in familie qi a Metodologiei de interventie multidisciplinari
gi interinstitufionalI privind copiii exploata{i gi aflati in situafii de risc de exploatare

prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum gi copiii romdni

migranfi victime ale altor forme de violenfi pe teritoriul altor state.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu

ulterior publicirii.
modificirile gi completirile aduse

Director General,
Cristina Piv[luta



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI
NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator personal de specialitate,
grad II,la Complexul de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati

Piatra Neamt

l. Legea nr.19112012 - privind asigurarea califfitrii in domeniul serviciilor sociale:
,l Cap. I - Dispozifii generale

tr Cap. II - Acreditarea furnizorilor de servicii sociale

Legea nr.29212011 - legea asistenlei sociale:

I Cap. I - Dispozifii generale

I c ap']' -J"':,'iJ:l 
i" :ilili;T:?'; 

^,rcarea 
se,ry ic i, or soci are

- S."iirn. a a2-a* Beneficiarii qi furnizorii de servicii sociale

I Cap. IV - Misuri integrate de asistenfd sociali

Secliunea a2-a- Asistenla sociali a copilului qi a familiei

Secliunea a 3-a Asistenla socialS a persoanelor cu

dizabilitsli
Hotdrirea Guvernului nr.197108.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de

organizare gi func{ionare ale serviciilor publice de asisten}d sociali qi a structurii

orientative de personal:

I Anexa I - Regulamentul - Cadru de organizare qi func(ionare al

direcliei generale de asisten{d sociali gi protec{ia copilului

Hotdr[rea Guvernului nr.86712015 - pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor

sociale, precum qi a regulamentelor-cadru de organizare qi funcfionare a serviciilor

sociale:

I Anexa 2 - Regulament - Cadru de organizare Ei funcfionare a

serviciului social de zi
Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entit6!ilor publice (integral);

Ordinul nr.2712019 al ministrului muncii qi justitiei sociale privind aprobarea

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor (integral) ;

H.G.nr.49l20ll pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i

interventia in echip6 multidisciplinard qi in refea in situa(iile de violenji asupra

copilului qi de violent[ in familie qi a Metodologiei de interventie multidisciplinarl
qi interinstitutionali privind copiii exploatafi qi aflati in situafii de risc de exploatare

prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum qi copiii romAni

migranli victime ale altor forme de violenfd pe teritoriul altor state:

I Anexa 1 - METODOLOGIE-CADRU privind prevenirea gi interventia

in echip[ multidisciplinari qi in re{ea in situatiile de violent[ asupra

copilului qi de violenll in familie:
- ll. 2.l.Defini1ii operafionale

Director General,
Cristina Piviluta

2.

J.

4.

5.

6.

7.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE, GRAD II

a) coordoneaz[ personalul de specialitate din subordine;
b) ooordon eazd Ei controleazd aplicarea standardelor minime de calitate de c5tre personalul de

specialitate din centru;
c) sesizeazd. qi analizeazd abaterile de la respectarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor, cu propunere de mdsuri ooreotive;

d) aplicd in activitatea sa normele deontologice specifice protecliei copilului;
e) curroa$te, respectd qi aplicd standardele minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destrnate copiilor qi standardele de cotrtrol intern managerial;
f) rcspectd regulamentul de organizare qi funclionare al Centrului;
g) irrjeplineqte integral qi la termen sarcinile primite;
h) i;i desfEgoar[ activitatea in confonnitate cu nolmele interne gi prevederile legale privind
protec!ia drepturi 1or copilului;
i) particip[ la organizarea de campanii de informare a comunit6fii privind misiunea, serviciile
oferite, beneficiarii Centruluiprin distribuirea de materiale informative, lntdlniri, demersuri la alte

institLrlii qi servicii care pot completa activitdlile centrului;
j) congtientizearA qi responsabilizeazd familia asupra rolului sdu in creqterea, educarea qi

i.".,p"rurea copilului cu dizabilitdfi gi asupra importanlei asigur[rii unui mediu familial stabil in
recup erare, stirnulAnd dezvo ltarea capacitdlilor parentale;

k) aolioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezinstitu\ionalizatea copiilor cu

diza'oilttd1i1'
l) colabore azd in permanen![ cu specialiqtii din celelalte servicii de recuperare a copilului cu

dizabilitaii gi cu Serviciul de evaluare cornplex[ a copilului, in vederea identificdrii 9i evaluirii
poten{iali lor benefi ciari;
m) ooordon eazd activrtd|ile comune qi reuniunile de lucru ale eohipei de specialiqti din cadrul

cerrtrului, prezintd. informdri privind activitatea desf5qurat[ qi face recomandSri in probleme care

privesc buna desfiqurare a activit[trilor echipei;
n) r*:pect[ proceduriie operalionale qi de sistem elaborate pentru serviciile sociale de zi destinate

copirlor cu dizabilit[fi;
o) c::ganizeazS periodic qi ori de cAte ori este necesar, intdlniri de lucru, Eedinte 9i instruiri cu

pers,rrralul de specialitate al Centrului;
p; ir,,.n"**Ete rapoarte periodice de activitate, statistici qi orice alte documente de sintez1'solicitate.


