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Direc{ia Generald de Asisten{a Sociala qi Proteclia Copilului Neamt, organrzeazd.

concurs de ocupare a Lrnor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.
IV alin (1) lit b, alin (2) lit a. qi alin (5) din OUG nr.3412023, respectiv:

1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normalS a timpului de muncd

de 40 de ore pe sdptdmdnd, perioadd nedeterminatd la Complex de Servicii
Reziden{iale Ei de Zi pentru Copii Roman- Centrul de protectie a copilului cu

dizabilitati;
2 posturi psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de

muncd de 40 de ore pe sdptdmdnd, perioadd nedeterminatd la Complex de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt;

I post psiholog, grad profesional principal, cu durata normald a timpului de muncd

de 40 de ore pe sdptdm6n6, perioadd nedeterminatd la Complex de Servicii Ozana
Tg Neamt;

Concursul se organizeazd,inzitade 14.12.2023, ora 10.00, Ia Complexul de

Servicii de ZiPiatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor

Hotdrdrii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit
din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selec{ia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris[;
c) Interviul;

II Calendarul de desfiqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucrdtoare de la
data publicdrii anr"rntr.rlui la avizierul Directiei Generale de Asisten{d Sociald Ei Protec}ia
Copilului Neam!, pe pagina de internet r,r,r,r'r,r,.clqasL-rcncnrrt.ro, precum;i pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 05.12.2023, ora 16.00;
Dosarele de inscriere se depun la Registratr"rra Direcliei Generale de Asistenla Sociala qi

Proteclia Copilului Nearn! din Piatra - Neam!, strada Alexandru cel Bun, nr.1 1 ;

Seleclia dosorelor de tnscriere are loc pe dato de 06.12.2023, oro 10.00 iar rezultatele
privirrd selec[ia de dosare se vor afiqa pe 07.12.2023, ora 9.00; depunerea eventualelor
contestalii se poate f-ace in cel mult I zi lr.rcrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv
08.12.2023 ora 9.00, iar afiEarea solu{iondrii eventualelor contestatii se va realiza pe

08.12.2023, ora 13.00;
Proba scrisd se orgunizeazd qi se susline pe data de 14.12.2023, ora 10.00. la Complexul
de Servicii de Zi Pialra Nearnt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinr"rte la
aceastf,prob[ se vor aliga pe 15.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii

b)

c)

d)



se poate f'ace in cel mult 1 zi lr"rcrdtoare de [a afiqarea rezultatelor, respectiv 18.12.2023

ora 10.00, iar afiEarea sohtliondrii eventualelor contestafii se va realiza pe 18.12.2023,
ora 15.00;

e) Interviul se organiTeazd;i se sus(ine pe duta de 19.12.2023, ora 10,00,Ia Complexr-rl de

Servicii de Zi Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinute la

aceastdprobd se vor afisa pe 20.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii
se poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 21.12.2023
ora 10.00, iar afiEarea solr.rliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 21.12.2023,
ora 15.00;

0 Termenul de afiqare a rezultatelor finale este data de22.12.2023, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapi numai candida(ii declara{i admiqi la etapa
precedenti.

lLl. Condilii de participare la concursul organizot pentru ocupareo posturilor vocante:

1. Condi{iile generale pe care trebuie sd le indeplineasca candidalii sunt cele prevdzute

la art.15 din HotarArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentr"rlui-

cadru privind organtzarea qi dezvoltarea carierei personalr"rlui contractual din sectorul

bugetar platit din fonduri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul antur!;

2. Condi{iile specifice prevdzute in fiqa postului pentru:

- postr,rl de psiholog, grad profesional practicant- studii universitare de licen{d

absolvite cu diplornd de licen!5 sau echivalentd, in domenir.rl de licenta psihologie, vechime in

specialitatea studiilor minim I an, atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul Psihologilor

din RomAnia, cunoEtin[e operare PC, nivel incepdtor (utilizare Word. Excel, navigare interr-ret),

disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

- postul de psiholog, grad profesional principal- studii universitare de licenfa

absolvite cu diplomd de licen![ sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, vechime in

specialitatea studiilor minim 5 ani, atestat de libera practicf, eliberat de Colegiul Psihologilor

din Rom6nia, cunogtinte operare PC, nivel incepdtor (utilizare Word, Excel, navigare internet),

disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta qi depune, pflnfl pe data de

05.12.2023, oro 16.00, la Registratura Direc{iei Generale de Asisten{a Sociald qi Protec{ia

Copilului Neam{, un dosar de concurs care va con{ine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevSzut in anexa nr. 1 la prezentul anunf);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nlurre, dupd caz;

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd

ef'ectr.rarea unor specializdri, precLlm Ei copiile documentelor care atestf, indeplinirea

condi{iilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munc6, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrat[,

care sd ateste vechimea in munc[ gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocllparea

postulr"ri;

Modelul orientativ de adeverinfd care sf, ateste vechimea in munc[ solicitatd pentru oclrparea

tirncliilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunf.

f) certificat de cazier jr"rdiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul.iudiciar*;

g) adeverirr{d rnedicald care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberatd de cdtre

rnedicr-rl de farnilie al candidatului sau de cdtre unit[tile sanitare abilitate cu cel mnlt 6 lr"uri

anterior derul[rii concursuluis * 
;



h) certiflcatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c[ nu s-au comis
inflracliLu"ri prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrr"rl nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau aslrpra minorilor, precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi func{ionarea Sistemulr"ri Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru candida{ii ir-rscriEi pentru posturile din cadrul sistemr-rlui de invf,ldmAnt,
sdndtate sar-r proteclie sociald, preclrm qi orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presllpllne contactul direct cu copii, persoarle in vArstd, persoarle cu dizabiliti{i sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presLrpllne examinarea ftzicd, sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comlln european;

j) certificat/adeverinld eliberat/[ de medic specialist psihiatru.

"Docllmentul prevdzut la lit. f) poate f-r inlocuit cu o declara{ie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selecfia dosarelor are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit _Q, anterior datei

de sus{inere a probei scrise gi/sau probei practice.
**Adeverin{a care atestd starea de sdndtate conline, in clar, numdrul, data, numele ernitentului

Ei calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtd{ii. Pentru
candida{ii cu dizabilitd}i, in situa{ia solicitf,rii de adaptare rezonabil[, adeverin{a care atestd

starea de s[ndtate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in condi{iile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la UL_bL!), precum qi copia certif-rcatr,rlui de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certiflcd cu

menliunea ,,conform cu originalul" la Registratura Direc{iei Generale de Asistenta Social[ qi

Proteclia Copilului Neam! in vederea verificdrii conformit5lii copiilor 0u acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul instituliei san la sediul D.G.A.S.P.C.

Neam{, iar rela}ii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 02331229217 , intenor 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinntl{ii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare sI
efectueze examenul medical la angajarea in muncio in vederea semnirii contractului
individual de munc[.

AfiEat tn data de 20.11.2023, la sediul;i pe pogina de internet a Direcliei Generale de

Asistenlci Sociolci Si Proteclia Copilului Neaml.

DIRECTOR GENERAL,



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau instltutia public5 :

Funclia solicitat5:
Dita'organizErii concursului, proba scris} Si/sau proba practic6, dupb caz:

Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-marl:
I eteron:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

\umele gi prenumele lnstitutia iunctia Num5rul de telefon

Anex"z prezentei cereri dosarul cu actele solicitate'
f'f"nUionb, cE am luat cunogtintl de condiliile de desfSSurare a concursului'
I'lEl l!lul lE4 uq ur I I

cunosc6nd prevederile art.4 pct,2 si ii si irt. o alin, (ti lit, a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

parlamentului European gi al Consillului din27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelorfizicein ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei g5/46lCE (Regulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveSte

consimg5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmEtoarele:

imi exprim consimt5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consimt5m6ntul [ ]
cu privire la transmiteiea informliiitor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrllor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic'

Declar pe propria r5spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

s-a aplicat sancliunea disciplinarE ..:,."'
Declar pe propria rEspundere, cunosc6nd prevederile ari. 326 din codul penal cu privire la falsul in

declaralii, c5 datele furnizate in acest formular sunt adevSrate'

SemnEtura:Data:



ANEXANR.2
Denum irea angaj atorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ cornpletd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data ?nregistrdrii

ADEVERINTTA

prin prezenta se atestl faptul cd dlldna posesor/posesoaro allaB,I.|C.L .......'.'.., seria

....... nr. cNP ......... a fost/este angalatul/angaiata ...., in baza actului

administrativ de nurnire nr. ................./contractului individual de munc[, cu normd intreagd/ou timp

parlial de ...... orelzi,incheiat pe durat6 nedeterminat6/determinatd, respectiv ....', ?nregistrat in registrul

general de eviden![ a salariatilor cu nr. .......1...,,....,in funclialmeseria./ocupalia de........

pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de muncE/actului

adnrinistrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^1) ' in specialitatea ...........

^1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durat6/superior).

:: -':* :::::11: ::l:[H:l,. 
individuar de muncd'/raportur,or de serviciu' dttdna

- vechime in munc[: .. ani ........ luni '...... zile;

fficontractului irairia iciu au intervenit urm[toarele

muta[ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de servioiu):

in o.ilouau lucratd u'uuui zile de absenle nemotivate gi .........,...... zile de concediu ffirl'platd.

in p*rioaoa lucrat[, dlui/dnei .............. nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinar1/i s-a

aplicat sancfiunea disciPlinar6
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declara{ii, certificdm c[ datele cuprinse in

prezenta adeverinld sunt reale, exacte 9i complete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale,

angajatorul ?n relaliile cu te(ii.
reprezintd

SemnEtura reprezentantului legal al angajatorulul

- vechime ?n specialitatea studiilor: ............'....... ani luni .......... zile'

rlr.

:rt.
Mutafia
,ntervenitd

A.nul/luna/z: Mes eri a/Fu nc\ia/ O cup alit
),Ir. gi data actului pe baza cdruia se face

hscrierea

$ta mpi la angajatorului



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdnfie la art.15 din

Hotdrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din seotorul bugetar pldtit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetdlenia rom6n[ sau cet[fenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau ceti{enia Confedera}iei Elveliene;

b) cunoagte limba rom6n[, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

Ig|rr-b!@{, cu modific6rile gi complet6rile ulterioare;

d) are o stare de s[n6tate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd" pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinielor postului scos la concurs;

l) 1u a fost condamnatfl definitiv pentru s[vdr;irea unei infracliuni contra securitdtii nafionale,

contra autoritdlii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infiptuirii justifiei, infracfiuni sdv6rgite cu intenlie care ar face o persoan6 candidata la

post incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazh, cu exceplia

silualiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executl o pedeapsd cornplementard prin care i-a fost inleruisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiSura activitatea de care s-a folosit

perrtru s[vdrgirea infrac]iunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguran{d a interuicerii

ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr.76/2008 privind

organlzarea qi funcfioriarea Sistemului Nalionai de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniile prev6zute la art. 35 alin. (1) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional principal Ia Complex

de Servicii Ozana Tg Neamt;i de psiholog, grad profesional practicant la Complex de Servicii
Reziden{iale qi de Zi pentru Copii Roman Ei la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1 . I-egea 27212004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul Direcliei

Generale de Asistenld Social[ gi Protec{ia CopiluluiNeam};

3. Anexa nr.1 la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii Ei justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie special6;

4. ,,PSIHOLOGIA VARSTELOR. CICLURILE VIETII" , Ursula $chiopu-Emil Yerua, Editura

Didactic[ Ei PedagogicS, Bucureqti, 1981.

5. "PSIHOLOGIE GENERALA", Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005.

6. ..CURSA DE OBSTACOLE A DEZVOLTARII UMANE,,, Iolanda Mitrofan, Editura Polirom,

2003.

7. "TRATAT DE PSIHOPATOLOGIA COPILULUI", Daniel Marcelli, Editura Funda{ia Genera}ia,

BucureEti, 2003.

NotI: Bibliografia 
^re 

in vedere actele normative cu modificirile qi completlrile aduse ulterior
publicdrii.

Director General,

Cristina Pdviluld



DIREC';']A GE,NERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPIULUI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de psiholog, grad profesional principal la Complex
de Servicii Ozana Tg Neamt qi de psiholog, grad profesional practicant la Complex de Servicii

Reziden{iale qi de Zi pentru Copii Roman Ei Ia Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt

1 . Anexa nr. I la Ordin nr. 2512019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile

r..lciale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald - Modulele II, III, V,
1II, VIII;

2. ,egea 27212004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilului- M[suri de

, rotectie speciald a copilului;

.lodul etic gi de integritate al funcJionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul DGASPC

rJeam! - Norme de conduitd profesionalS a personalului contractual; Principiile care guverneaz[
-;onduita profesionalS a personalului contractual;
'l-itlurile "CICLURILE VIETII", "PERIOADA ANTEPRE$COLARA", "PERIOADA

PRE$COLARA" gi "PERIOADA $COLAnA VICA" -"PSIHOLOGIA VARSrplOn.

CICLURILE VIETII" , Ursula $chiopu-EmilYerza, Editura Didacticd gi Pedagogicd, BucureEti,

1981 .

ilEToDA BIOGRAFICA. METODA OBSAERVATIEI. TESTELE -"PSIHOLOGIE,

.jIINERALA", Andrei Cosmovici, Editura Polirom, 2005.

I.IEVROZELE LA PRE$COLARI $I $COLARUL MIC. HIPERACTIVITATEA CU DEFICIT DE

ATENTIE DIN CADRUL TULBURARILOR DE COMPORTAMENT EPISODIC LA COPIL -

,,CURSA DE OBSTACOLE A DEZVOLTARII UMANE,,, Iolanda Mitrofan, Editura Polirom,

l,ro:.
j-, ..UTISMUL INFANTIL. PSIHOPATOLOGIA FUNCTIILOR COGNITIVE. TULBURARILE
;'
!,ITINCTE,RIENE -"TRATAT DE PSIHOPATOLOGIA COPLULUI", Daniel Marcelli, Editura

':r-rndalia Generalia, Bucuregti, 2003.

Director General,

Cristina Pdvdlufd

J.

4.

5.

6.

1.



DIRJCTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIULUT I\IEAMT

PTUNCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD

PROFESIONAL PRACTICANT LA COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE !] DE ZI
PENTRU COPI ROMAN- CENTRUL DE PROTECTIE A COPILULUI CU

DTZABILITATI

. sprrjin6 persoana de referint[ in intocmirea programului de acomodare a beneficiarului nou admis;

o parlicip6 la evaluarea initiala a beneficiarului Ei compieteazi FiSa de evaluare iniliald a

beneficiarului nou admis in centru;

. intocme$te Fi,Sa de eyaluare psihologicd/Fiqa de consiliere psihologicd, in urma

evaludri i/consi lierii benefi ciarului ;

o iclentific[ orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra beneficiarilor apdrut5 in

a

a

a

o

a

a

desfiqwarea activit[tii gi informeazS qeful ierarhic superior;

asist6 qi asigur[ rorrili.i. de specialitate minorilor la iudierea acestora, pe toatd durataprocedurilor

judiciare, in care acestia uu 
"ulitut"u 

de persoane vdtdmate, respectiv martori;

particip6la evaluarea iniliall a oricdrei suspioiuni de abtz,neglijare sau exploatare pentru oare este

desetnnat;
particip6 la gedinlele de analizilsolulionare a situaliilor de absenld fdrd permisiune;

intocmegte si aplic[ programul personalizat de consiliere al beneficiarului;

participi in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;

participA (in limitele domeniului de competentd) la consemnarea opiniilor beneficiarilor;

constat[ qi intervine in situalia de comportament inadecvat al beneficiarului;

participi (dupa caz) laintocmirea Fiqei speciale de evidenld a comportamentelor deviante ale

beneficiarului;
,"roma c,., ,p.ijin rl medicului psihiatru, deficienlele comportamentale qi afectiv relalionale ale unor

beneficiari, prlvine qi cerceteLa cauzele care au determinat tensiunile interioare, aversiunile lor

Ia![ de personalul educativ, in scopul atenudrii acestora, contribuie la formarea motiva]iei pozilive,

a invd![rii intr-un climat echilibrat;

ptogrameazti Ei organizeazd qedinte de consiliere qi intoom eqte Rapoarte de consiliere;

consiliaz6 Ei preg6teqte beneficiarii pentru iegirea din centru qi particip[ la intocmirea Raportului

tr i rn e s tr i al pr iv ind ev o lul i a s i t ual i e i b e nefi c i ar ului ;

aclopt5 ,o utitudin, cald5, bl6nd[, ,rpt.tira qi are un comportament imparfial' echitabil 
.qi

nediscriminator faf6 de copii, prin uiilizarea unui limbaj adecvat in relafia cu beneficiarii;

incurajeazlbeneficiarul s6-qi exprime opiniile qi interaclioneazi'permanelt cu acesta' oferindu-i

lncredere, siguranla gi afecliune; are o atitudine permanent non discriminatorie (se va adresa

beneficiarilor folosind prenumele, nu va uliliza porecle, etichete sau alte formule de adresare

stigmatizante);
iespectd intimitatea beneficiarului gi pdstreazd _confrdenlialitatea 

datelor- beneficiarilor qi

aeceseaz,/plelucreazd (dupa caz) datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu

legislafia in vigoare;

i,formeaz[ Ei instruiegte beneficiarii, in concordan]d cu vdrsta qi nivelul tol 9:9?aoltare, 
cu privire

la dreptul de a face sugestii, sesizdri qi reclamafii, precum qi asupra modalitalilor de formulare Ei

transmitere a acestora] Sesiunile de informare gi- instruire ale benefioiarilor sunt oonsemnate in

Re: gi s tr ul p r iv in d i nfor m ar e a / ins t r uir e a s i c o ns ili e r e a b en efi c i ar i I o r ;

a

a



semnaleaze conducerii complexului, orice sugestie, sesizare Ei reclamalie primit[ qi participl (dacd

este desemnat de qefui centrului) la solulionaie a cazutilor semnalate;

organizeaza activitali specifice care unndresc evitarea qi prevenirea evenimentelor imprevizibile

Ei[an inevitabile caie pot pune in pericol integritatea fizicihqi psihic[ a beneficiarilor Ei ii sprijind

pentru a putea recunoagte 9i r6spunde la situaliile periculoase qi riscante;

participilirnpreun[ cu ceilaili specialigti qi managerul de caz la elaborarea evalulrii comprehensive

qi intocmeqte fiqa de evaluare psihologic6;

planificd aftivitefl in vederea dezvoltarii Ei consolidSrii autonomiei personale qi deprinderilor de

,io1a ird.penderita pentru creqterea qanselor de recuper archeabilitare qi reintegrare social6 a

beneficiarului;
aclopt[ permanent un comportament prin care s[ promoveze imaginea 9i interesele centrului Ei s[

nu denigreze colegii, beneficiarii Ei centrul;

stabilegte relalii cu colegii Ei cu benefi c\atii bazate pe respect reciproc, incredere, egalitate in

clreptuii, nediicriminur.,-tol.runll qi acceptare recipiocd, sinceritate qi corectitudine, comunicd

eficient cu colegii in scopul respectirii interesului superior al benefioiarilor, promoveazd 9i aplicd

luorul in echip6, contribuie la dezvoltarea capacit5lii de autocontrol in relaliile interpersonale;

participd ta EeOinlete de lucru de informareiinstruire organizate de qeful de centru/coordonatorul

personaluiui de sPecialitate;

respectd prezentul regulament qi aplici
nrinime de calitate in vigoare.

proceduriie operalionale in conformitate cu standardele

a

a

a

a

a

a

o

a



DIRECTIA qENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG, GRAD
PROTESIONAL PRACTICANT

LA COMPLEX DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

indeplineqte atribulii privind operalionalizarea nurn[rului unic na]ional ll9 destinat raport[rii

ctrzurilor de abuz Ei neglijare a copilului/t6n[ru1ui;
Lucreazain ture 12124, conform graficului lunar;

Deservegte toate serviciile sociale din cadrul complexului;
Asist6 qi asigur[ consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toat[ durata

procedurilor3udiciare, in care acestia au calitatea de persoane vdtdmale, respectiv martori;

I\ealizeazdevaluarea psihologica Ei consiliazd psihologic copii/tinerii din cadrul complexului;

Asigurd consiliere psikologica pe termen scurt, mediu, lung in conformitate cu legislatia in vigoare

1.

2.
a

4.

5.

6.

Ei normelor deontologice corespullz6toare;

7. 1,itrra25, organizeazi qi contribuie la diverse activit[li in scopul dezvoltirii personale a

oopiilor/tinerilor;
g. Relalioneazd cu personalul direct implicat in relalia cu copiii/tinerii in vederea imbunStdtirii

rclafion[rii cu aceEtia;

9. Ic1entific6 gi evalueazi situalia psiho-sociald a frecdrui beneficiar, in scopul acordirii de consiliere

psihologic[ in mod corespunzdtor pentru fiecare cazinparte;
tO.itespecta intimitatea copiilor/tinerilor qi pdstreaza confidenlialitatea datelor, acceseaz[ Ei

prelucreaza dup[ caz datele din dosarele peisonale ale acestora, in conformitate cu legisla]ia in

vigoare;
1 1. Parlicipa la intdlnirea cu copiii ltinerii la admiterea in centru;

12. Sprijin6 persoana de referinl[ in intocmirea programului de acomodare a copiilor/tinerilor nou

admisi;
13. participl la evaluarea inigial[ a copiilor/tinerilor gi completeazil FiEa de evaluare iniliala a

copilutui/tandrului nou admis, fiE6 caie va sta labaza evalu[rii comprehensive a acestuia;

1 4. Realize az6 activitdyi de informare Ei consiliere a copiilor/tinerilor cu privire la condiliile de incetare

a ingrijirii in centru, completeaz[ in Raportul trimestrial intoomit inaintea pdrIsirii CR, evolu]ia

dezvoltdri i copi lului/t6ndrului ;
15. Consiliazd copiii/tinerii cu privire la gestionarea corespunzhtoare a banilor de buzunar;

16. Desf6qo ara aitivitl4i de inlormare Ei prornovare a serviciilor oferite ?n cadru1 centrului;

17. Se informeaz[ zilnic de la personafuf de specialrt.aelcopiiltineri, despre eventuale caztri de abuz,

tendinte de fugd din uniiate, cazvri sau tendinle de automutilare, suicid, etc., observate \a

oopii/tineri, infirmdnd de urgenf[ qeful de centru, propundnd m[suri qi programe de consiliere

psihologicd a beneficiarilor care manifesti aceste tendinfe;

1g. irarticipi la evaluarea iniliala a oriearei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru care

cste desemnat;

19. particip6 la soluliolarea absenlei fdrd permisiune a copiilor/tinerilor 1a qedintele de analizd a

situaliiior de pi."u." fard permisiune a copiilor/tinerilor intocmeqte qi aplicd,.pr9q1amul

personalizat al copiilor/tinerilor;participS larevizuireaPlP ului in cadrul echipei multidisciplinare;

20. Depiste azdincolaborare cu educatorii, minorii cu tendinle de vagabondaj, furt, t6lh6rie, cerqetorie

situ cu alte tendinte infractionale, cerceteazl motivele care stau la baza acestor fapte, apliod

rndsurile corespunz[toare regulamentare dispuse de conducdtorul centrului;



21. Rezolv[ cu sprijinul medicului psihiahu deficien]ele comportamentale qi afectiv-relationale ale

unor beneficiari, previne gi cercetea zd cauzele care au determinat tensiunile interioare, aversiunile

lor fa![ de personalul educativ in scopul atenudrii acestor tensiuni; contribuie 1a formarea

n:otiva{iei pozitive, a invdlarii intr-un climat echilibrat;
22.Facepropuneri in vederea modificdrii sau menlinerii programului de consiliere;

23.Menline o legatur[ permanenta pebaza de informare reciprocd cu medicul specialist psihiatru

asupra st[rii de s6ndtate Ei a evolu]iei copiilor/tinerilor cu probleme comportamentale;

24. Constat6 qi intervine in situalia de comportament inadecvat al copiilor/tinerilor, particip6 dlpd caz

Ia intoomirea Figei speciale de evidenfi a comportamentelor deviante ale copilului;

25. Aplicd colsilierea psihologica urmErind prevenirea, recunoaqterea Ei corectarea tulbur[rilor de

comportament;

26. Respect[ principiul confidentialitefli in relaliile cu copii/tinerii precum qi in problemele de serviciu

care prin natura lor gi potrivit unor dispozitii legale exprese nu pot fi fEcute publice;

ZT.pafiicipii la cursuri de instruire gi foirnare continud qi se preocupd de imbun[t6]irea pregdtirii

profesionale;
2g. indeplineqte qi alte atribuiii care ii sunt incredinlate de conducxtorul unit61ii, care au leg[turd cu

pregdtirea profesionalI qi postul pe care il ocupd.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPIULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

COMPLEX DE SERYICI OZANA TG. NEAMT

Realizeazd evalu 6ri initiale, interm ediare, fi nal e ;

Pebaza diagnosticului clinic cdt qi a bolilor asociate, psihologul stabileqte programul
personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desfdqurare al

acestuia;
Particip[ impreund cu ceilalli specialiqti la intocmirea gi aplicarea programului
personalizat de intervenlie, consemndnd rezultatel e;

Face propuneri in vederea menlinerii, modific[rii sau schimbirii programului
recuperator;
StabileEte prin planul individualizat de recup erare I reabilitare obiective pe termen scurt
gi modalitfli de intervenlie referitoareTa copil gi familie, oferind gi teme pentru acas6;

Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desfiqoard in cadrul
centrului;
Cunoaqte procedurile qi aplicd instrumentele standard prevdzute in Manualul de

Proceduri;
8. Asistd qi asigur[ consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toatd

durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vdtdmate,

respectiv martori;
9. Aplicd terapia psihologicd tuturor beneficiarilor inclugi in progtamul de recupsrare;
10. Asigurd instruirea gi implicarea pflrintelui in actul reouperator, penhu continuarea 9i

consolidarea efortului terapeutic;
1 1. Participd irnpreun[ cu ceilaili specialigti la gedinle de caz, intdlniri cu plrintii;
12. intocmegte materiale informative qi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului Eiparticipb la acliuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul menline o iegaturd permanent[ , pe bazd de informare reciproc[ cu pdrintele /

reprezentantul legal, asupra stdrii de sdn[tate qi evolufie a copilului;
14.in toata activitatea sa trebuie sI aib[ o atitudine bl6nd[ gi plin6 de afecliune fatd de

copii, s6-gi insofeascd toate acliunile de explicatii qi cuvinte pl6cute, adecvate, in
vederea stimuldrii gi fonndrii unor deprinderi corecte;

15. Conqtientizeazdqi responsabilizeazd familia asupra rolului sdu in cregterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitdli qi asupra importanlei asigurdrii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimulflnd dezx oTtar ea capacitSlilor parentale;

16. Aclioneazd pentru incurajarea alternativelor de tip familial qi dezinstitu[ionalizarea

copiilor

1.

2.

4.

5.

6.

7.


