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ANUNT

Direclia General[ de Asistenla Sociala qi Protec]ia Copilului Neamt, organi'zeazd,

concurs de ocupare a Lrnor posturi vacante de personal contractual de execr-rtie ir-r baza art.
lV alin (1) lit b, alin (2)lit a. din OUG nr.3412023, respectiv:

o 1 post magaziner, cu durata normal5 a timpului de muncd de 40 de ore pe s[ptdn-rdnd,

perioad[ nedeterminat6, la Complex de Servicii Reziden{iale Ion Creanga Piatra
Neamt

Concursul se organizeazd,ir-t ziua de 19.12.2023, ora 10.00, la ComplexLrl de Servicii
de Zi Piatra Neatnt, str. 1 Decembrie 191ti. nr.68, cu respectarea prevederilor Hotardrii
Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi

dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondr.rri purblice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere;
b) Proba scris6;

c) Interviul;
II Calendarul de desfiqurare a concursului:

a) Data limit[ de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile h"rcr[toare de la
data publicdrii anLu-rtr"rlr"ri la avizierul Directiei Generale de Asistenld Social6 qi Protec{ia
CopilLrlLri Neam{, pe pagina de internet r.'uvru.dgaspcncamt.ro, preclun;i pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 08. I 2.2023, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direc{iei Generale de Asisten}a Sociala gi

Protecfia CopilLrlLriNean'r! din Piatra - Neamf, strada Alexandru cel Bun, nr.1 1;

c) Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe dato de 1i,.12.2023, ora 10.00 iar rezr-rltatele

privind seleclia de dosare se vor afiqa pe 12.12.2023, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestalii se poate f-ace in cel mult I zi lucrdtoare de la afigarea
rezultatelor. respectiv 13.12.2023 ora 10.00, iar afisarea solutionf,rii eventualelor
contestalii se va realiza pe 13.12.2023, ora 14.00;

d) Proba scrisd se orgunizeuzd Ei se susline pe dota de 19.12.2023, oro 10.00,Ia Complexul
de Servicii de LiPiatra Neamt, str. 1 Decernbrie 1918. nr.68, iar rezultatele oblinr"rte la
aceastd prob[ se vor afiqa pe 20.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor contesta{ii
se poate lace in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 21.12.2023
ora 10.00, iar aflsarea solr-rtiondrii eventualelor contestafii se va realiza pe 21.12.2023.
ora 14.00;

e) Interviul se organiTeazii;i se sus(ine pe data de 22.12.2023, ora 10,00,Ia Cornplexul de

Servicii de Zi Piatra Neamt. str. 1 Decenrbrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinr"rte la
aceastd proba se vor afiga pe 27.12.2023, ora 10.00; depunerea eventualelor cor-rtestalii
se poate face in cel mr"rlt I zi lLrcrdtoare cle 1a afigarea rezultatelor. respectiv 28.12.2023
ora 10.00, iar afiEarea solr.rtiondrii eventualelor contesta{ii se va realiza pe 28.12.2023.
ora 14.00:

0 T'ermenul de afisare a rezultatelor finale este data de 29. 12.2023. ora 10.00.
Se pot prezenta la urmltoarca etapd numai candida(ii declara{i admiqi l:r etapa



precedent[.

lll. Condilii de purticipare la concursul organizat pentru ocupilreo posturilor vucunte:

1. Condi{iile generale pe care trebuie sd le irrcleplineascd candidalii sunt cele prevdzute

la art.l5 din Hot[rArea Gr.rvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar platit din fbndLrri publice, menfionate in anexa nr. 3 la prezentul anun{;

2. Condi(iile specifice prevdzute in fiEa postulr-ri pentru :

- magaziner studii niedii absolvite cu diplorrrl cle bacalaureat, vechime in muncd mirrim 6

Iuni. cr"rno;tin{e operare PC. nivel incepdtor (Lrtilizare Word. Excel, navigare internet). abilitati de

cornunicare Ei lucru in echipd.

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta qi depune, pflni pe data de

08.12.2023, ora 13.00, la Registratura Direc{iei Generale de Asisten}[ Sociala qi Protec{ia

Copilului Neam!, un dosar de concurs care va conline urmdtoarele docurnente:

a) fbrn-rr"rlar de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. 1 la prezentul anr-ur!);

b) copia actului de identitate sau orice alt docurnent care atestf, ider-rtitatea, potrivit legii.

allate in termen de valabilitate;

c) copia actului de cdsatorie sall a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nlure, dupi caz;

d) copiile documentelor care s[ ateste nivelLrl studiilor Ei ale altor acte care atestd

electuarea Lrnor specializ[ri. precLrm qi copiile documentelor care atest[ indeplinirea

condili i lor speci Frce ale postr"rlui;

e) copia carnetului de muncd, a adeverir-r{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd,

care s[ ateste vechimea in muncd si in specialitatea str,rdiilor solicitate pentru ocllparea

postului;

Modelul orientativ de adeverin{f, care sd ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocllparea

ftrncfiilor contractuale este prevdzut in anexa nr.2la prezentul anunf .

f) certilicat de cazier jLrdiciar sau, dup[ caz. extrasul de pe cazieruljudiciar*;
g) adeverin{a medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzf,toare eliberatf, de c[tre

medicul de lamilie al candiclatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mr,rlt 6 lur-ri

anterior derr-rlarii concursului* * 
;

h) certificatul de integritate comportarnentald din care sd reiasd cf, nu s-au comis
irrfrac{iuni prevf,zr.rte la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1812019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infi'acliuni sexuale, de exploatare a unor
persoane saLr aslrpra rniuorilor, precLu-n qi pentru cornpletarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea ;i fiurc{ionarea SistemulLri Na}ional de Date Ger-retice Jr"rdiciare, cu modificirile
ulterioare. pentru candida{ii inscriqi pentru postr"rrile din cadrul sistetnr.rlui de invd{arndnt.
sdndtate sau proteclie sociala. precum Ei orice entitate publicd sar,r privatd a cdrei activitate
presuplrne contactul direct cr"r copii, persoarle in vArstf,, persoane cu dizabilitdli sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presLlpune examinarea fiz.icd sau evaluarea
psihologicd a r.rnei persoarle;

i) curricr"rlurn vitae model comlur elrropeau;
j) certificat/adeverin{d eliberat/[ de medic specialist psihiatru.

+'Docurnentul previzr{ la [qq.,j] poate fi ir.rlocuit cu o declara]ie pe propria rdspundere privincl
antececlentele penale. In acest caz. candidatr"rl declarat admis la selec{ia dosarelor are obligafia
de a completa dosarul cle concurs cu originalul docurnentului previzut la li1._._l). anterior datei
de sus{inere a probei scrise qi/sau probei practice.



+*Adeverinla care atest[ starea de sf,ndtate con{ine, in clar, numdrul. data, nnmele emitentului
gi calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandt[fii. Pentrr.r

candida{ii cu dizabilita{i, in situa{ia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinla care atestd
starea de sanatate trebuie insolit[ de copia certif-rcatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis ir-r condiliile legii.
Copiile documentelor prevdznte de la [t. b):Q, preclrm qi copia certificatr"rlui de incadrare

intr-un grad de handicap se prezintd insolite de documerrtele origir-rale. care se certificd cr"r

rnenliunea ,.conlbrm cr"r originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asisten{a Sociald qi

Protecfia Copilului Neam! in vederea verificdrii conflormitSlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afiEati pe site-r.rl institLrliei sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neanr!. iar relafii sr-rplimentare se pot obline la num[rul de telefbn 02331229217. interior 724.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privincl supravegherea siniti{ii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrfitoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnlrii contractului
individual de muncI.

AJi;ut tn doto de 23.11.2023, la sediul Ei pe pagina de internet a Direcliei Generule de

Asistenld Sociuld Si Proteclia Copilului Neuml.

DIRECTOR GENERAL



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia public5 :

Func[ia solicitatS:
Data organiz}rii concursului, proba scris[ gi/sau proba practicS, dup6 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand6ri:

Anexe r prezentei cereri dosarul cu actele solicitate'
Menfir rtez cd am luat cunogtin!5 de conditiile de desfSSurare a concursului.

Cunosi|',d prevederile art,4 pct. 2 Si ILSi art. O alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

parlamerrtului European gi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind protectia persoanelorfizicein ceea

ce privelte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce privegte

consimlim6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:

tmi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consim!5m6ntul [ ]
cu pri.,,ire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indep!:1irii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

conte--ialiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rlspundere cE in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi
s-a aF icat sancliunea disciplinarE .

Declar p,: propria rEspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declara cE datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.
'-i('

Data:
r'

l

SemnEtura:

um6rul de telefon\,lumc'; 9i prenumele institutia :unc$ia



ANEXA NR. 2
Denur r:lrea angaj atoru lu i

DatelctJe identificare ale angajatorului (adresd complet[, CUI)
Date cl: contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare

Data i .'egistrdrii

2)
ADEVERINTA

Prin p :zenta se atest[ faptul c[ dl/dna ........, posesor/posesoare allaB.l.lC.I. ............. seria

....... r ., CNP ....,, a fost/este angajatullangajata ...., in baza actului

admir .,;rativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp

parliar :o ...... orelzi,incheiat pe duratd nedeterminatS/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul

gefler; ' ,Je eviden(5 a salariafilor cu nr. ......./........., in funcfialmesetialocupalia de...........

Pentr' ..xercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de munc6/actului

admii- :'-rativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) . in specialitatea

"1) I va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurt[ durat5/superior).

Pe t ata executdrii contractului individual de munc6/raporturilor de serviciu, dl/dna

,i ......... a dobdndit:

* vec.. ine in munc6: ... ani ........ luni ....... zile;

- vecl' ',ne ifl specialitatea studiilor: .. ani ............. luni ..........2i1e.
,tl

' ,talia
:rvenitl

P" d,r' -a e*ecutArii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmStoarele

muta! r (modificarea, suspen darea,incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):

in pe,,i.eda lucrati a avut zile de absenle nemotivate gi ................2i1e de concediu frrdplatd.
in p"i,rada lucrat5, dlui/dnei nu i s-a aplicat nicio sanc{iune disciplinard/i s-a

aplict . . :anc(iunea di scipl inar[
irn"l'ind normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificdm cd datele cuprinse in
prezsli,r: adeverinld sunt reale, exacte qi complete.

rlr Data

1,, Numele giprenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

.ll: r

^"" Persoan a care)potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd

angajatorul in relafiile cu te(ii.

Semn6tura reprezentantului legal al angajatorului

lr

lr.

r. qi data actului pe baza cdruia se

Stampi la a ngajatorul ui

la-
ii
ir ,'

'lr

,1



Anexa nr. 3

Condi(ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prev[zute la ar1.l5 din

Hotirdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi (e'zvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri

publioe,respectiv:

a) are cetdfenia romdn[ sau cet6lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cet[[enia Confedera(iei Elvefiene;

b) ounoaqte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Clodul muncii.

rep u b_U,qat5, cu m odi fi ciri le q i comp letdri le ulterioare ;

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza

adeverin(ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condi{iile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnat[ definitiv pentru slv6rqirea unei infracfiuni contra securitSlii na]ionale,

contra autoritdlii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra infbptuiriijusti[iei, infracliuni s[v0rgite cu intenfie care at face o persoand candidatd la

post incompatibil[ cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, cu excepfia

situafiei in care a intervenit reabilitarea;

g) rru executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfrqura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvdrqirea infrac{iunii sau fa{[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran(d a interzicerii

ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile prevdzute la art. I atin. (.2) din Legea nr. 1 1ll/2019 privind Registrul

naiional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completareaLegii nr.7612008 privind

organizarca gi funclionarea Sistemului NaJional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

u I Leri oare, pentru domeni i le prevdzute I a 4."*."-l-I-"a lll)*(]) -LlJ-lr'



DrRt{'frA GENERALA os ASrsrENrA socrRlA sr pnorECTIA copLULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de magaziner la Complex de Servicii
Reziden{iale Ion Creangi Piatra Neam{

1. Hot[rire nr.223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaliilor socialiste;

z. Ordin 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datorilor Ei capitalurilor proprii;

3. Ordin 263412015 privind documentele financiar contabile;

4. Legea 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;

5. Codul etic qi de integritate al func(ionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

Direcfiei Generale de Asisten{d SocialS Ei Protec}ia Copilului Neamt.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completlrile aduse ulterior

publicIrii.

Director General,



DrRncTrA GENERALA op ASTsTENTA socralA gt rnorECTIA coPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea pt fun concurs a posturilor de magaziner la Complex de Servicii

Reziden{iale Ion Creangfl Piatra Neam{

l. Hotbrire nr. 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizaliilor socialiste

(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale);

2. Ordin 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea qi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor qi capitalurilor proprii (integral);

3. Ordin 263412015 privind documente financiar- contabile (Anexa II);

4. Legea 2211969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

(integral);
5. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

Direcliei Generale de Asisten{6 Social6 qi Protec{ia Copilului Neam} (Principiile care gtYerneaza

conduita profesionala a personalului contractual, norme de conduita profesionald a personalului

contractual).

Director General,



6.

7.

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MAGAZINER LA
COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE ION CREANGA PIATRA NEAMT

l. intocmeEte receptia bunurilor primite in magazie, in prezenta comisiei de receptie, iar in caz de

diferente, intocmeste documente in acest sens si anunta conducerea unitatii;
2. Verifica daca toate bunurile intrate inmagazie corespund cantitativ, calitativ, conform caietului de

sarcini si notei de comanda, daca sunt respectate preturile din contract, acolo unde s-au incheiat
contracte;

3. Inregistreazazilnic in evidenta magaziei documentele privind intrari si iesiri, le codifica si le preda

la contabilitate;
4. Bunurile primite in gestiunea sa vor fr asezate pe categorii de produse, vor fi etichetate in funclie

de denumire, cod, pre!;
5. Este interzisa eliberarea produselor pebaza de dispozitie verbala sau pe baza unui alt document,

decat cel legal intocmit;
Prcda zilnic la contabilitate documentele ce privesc miscarile din gestiunea sa;

Elbcueaza lunar intre 1 - 10 ale lunii, punctaj cu contabilrtatea, prezentand fise de magazie, in

vederea stabilirii concordantei intre stocurile scriptice si cele faptice;
8. Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza la termenele si in conditiile stabilite de

normele legale in vigoare;
9. lnformeaza periodic conducerea unitatii asupra eventualelor produse cu miscare lenta sau fara

miscare, pentru a stabili solutii de rezolvare a acestor situatii;
10. Respecta normativele de lucru si justifica consumul de produse;

11. Eliberarea bunurilor din magazie se va face in cantitatea specificata in documentul de eliberare

(bon de consum, proces verbal, transfer etc.) dupa ce in prealabil a fost semnat de catre persoanele

abilitate;
12. Opereaza zilnic foaia de alimente precum si celelalte bonuri de consum;

13. Tine evidenta ambalajelor, separate, in conformitate cu normele legale; se ingrijeste de restituirea

sau valorificarea lor, in functie de cerinte;
14. Are grijd ca documentele de eliberare, atdt originalele cAt gi copiile s[ fie completate corect, cite!,

I izibil, conform indica{iilor;
15. Are grijd de pdstrarea qi conservarea in bune condilii a bunurilor aflate in gestiune,

normele tehnice Ei cele igienico-sanitare, ferindu-le de degradare sau ditrugere;
respectdnd

16. tjtilizeaz[ numai aparute gi instrumente de mdsurat care sunt verificate de organele de specialitate;

17. Participa la intocmirea listei de alimente si a a meniului zilnic, in vederea respectarii zilnice a

alocatiei de hrana copiilor si face cunoscuta data de expirare a alimentelor din gestiunea sa;

18. Respecta regul'ile de igiena colectiva privind igienizarea spatiilor;

lg.lnterzice patrunderea persoanelor neautorizate in locurile de depozitare a bunurilor.


