ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Doljesti pentru anul 2024

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022
privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031
si a Planului operational pentru implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.50/12.414/(RU)12.415/2024 al domnului lon Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei nr.1.434/2024 a Primarului
comunei Doljesti;

Vazand raportul de specialitate nr.50/12.479/(RU)12.480/2024 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

Tn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1l: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Doljesti pentru anul 2024,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
p.SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
DIRECTOR GENERAL
Bogdan BOSOVICI

Piatra-Neamt
Nr. 59 din 18.03.2024

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 31
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 32 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 1



Anexa
la Hotdrarea Consiliului Judetean Neamt nr59 ...... din...lg.'.‘.o.z)..;.2024

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate

Avand in vedere:

1. Strategia de Dezvoltare a Serviciilor Sociale acordate la nivels
perioada 2021-2026, aprobata prin Hotérarea Consiliului Local
28.05.2021:

Obiectiv general:Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul
localitatii, capabil sa asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii
vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viata demné pentru toti locuitorii Comunei
Doljesti.
Obiective specifice:
- Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale, corelate
cu nevoile si problemele sociale ale grupului {inta (categoriilor de beneficiari);
- Mediatizarea, informarea locuitorilor Comunei Doljesti in vederea responsabilizérii acestora
pentru prevenirea separdrii copilului de périnti si sustinerea familiilor pentru cresterea, sprijinirea si
educarea propriilor copii;
- Mediatizarea, informarea si sensibilizarea opinei publice cu privire la protectia si promovarea
drepturilor copilului, printr-un program de campanii;
- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autorititi sau institutii publice,
ONG-uri, centre sociale etc, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la nivelul Comunei
Doljesti;
- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a tuturor
categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Doljesti;
- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei comunei Doljesti si a
beneficiarilor de servicii sociale.

2. Strategia judeteania de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobata prin
Hotdrdrea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele
domenii/obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

2. Imbunitatirea stirii de sanitate a copiilor;

3. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primari si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;
Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in conditii de siguranta;
Dezvoltarea capacitdtii de proiectare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei
drepturilor copilului pe baza de dovezi.
Obiective specifice:

o Cresterea gradului de constientizare cu privire la dreptul copiilor de participare la luarea

deciziilor in problemele care ii privesc;
e Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care 1i
privesc;
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Reducerea sdraciei in rdndul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechititilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicala primara si de specialitate de calitate pentru
toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupurj
CES/dizabilitdti, romi si altele;

Cresterea calititii procesului educational;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturo
copilului; .

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacititii adultilor de a oferi servicii de calitate, in sigurantd, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizérii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de proiectare
si implementare a politicilor publice ce vizeazid domeniul protectiei drepturilor copilului.

Domeniul protectiei si promovadrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdyi

Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor si.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitéti;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitéti cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunititii persoanelor cu dizabilitdti de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificirii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber
aleasd si Intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de sinatate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

7. Asigurarea participarii active a persoanelor cu dizabilitéti, ca membri deplini ai societitii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora

la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti.

Obiective specifice:
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Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi 1a mediul fizic;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii si comunicatii accesibile;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la transport public;

Imbunititirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitati de a lua decizii;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la etapele procedurale ale sistemului de justitie;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la ocuparea unui loc de munca incluziv,
accesibil, adaptat;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la formare profesionald prin dezvoltarea
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv;

Imbunititirea accesului la programele de reducere a saricie;

Imbunititirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizabilitate prin programele
existente;

Imbunitatirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilitati;

Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilitati;

Imbunititirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independenta;

Imbunititirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sinitate publica;
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Asigurarea exercitdrii dreptului la séindtate sexuald si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu de Ald 1 ¢
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitati culturaley * /"
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la activitati sportiv ct? redreet '_'1?5
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la procesul electora 7 5 {
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti la viata publica,

orarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoane 1litagi;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate i a persoanelor vdrstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociald si séricie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

®

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate fin
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saraciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenti sociald
st a programelor privind economia sociala;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a masurilor de redresare si rezilienta in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea si combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii sociale
in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitatii institutionale a serviciilor de asistenta sociala prin racordarea la tehnologia
digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor masuri economice, sociale si administrative care si contribuie
la reducerea saréciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.

Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:

Eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata, '
Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice.

Obiective specifice:

Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor
vulnerabile si combaterea violentei domestice in toate domeniile vietii sociale;
Formarea/instruirea specifica si adecvati a tuturor categoriilor de profesionisti cu competente
specifice in domeniul violentei domestice si violentei de gen, in vederea prevenirii si combaterii
eficiente a acestui fenomen.

3. Actele normative:
» Legea asistentei sociale nr. 292/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
» Hotérarea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal
reactualizat;



» Ordinul ministrului ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului
Bucuresti;

4. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii pers
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru peri
Hotararea Guvernului nr. 1543/2022:

Obiectivele generale §i specifice

adulte cu dizabilitd{i care reusesc sd traiascd independent, beneficiind atat rvicii de sprijin
particularizate conform nevoilor individuale cét si de serviciile destinate populatiei generale, intr-o
comunitate incluziva si rezilienta.

Obiectivele specifice ale Strategiei dezinstitutionalizérii f{intesc spre rezolvarea problemelor
identificate prin seturi de masuri pe fiecare direcfie de actiune.

Directia de actiune 1: "Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si
local si de integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitdti" are doud obiective specifice:
Obiectiv strategic 1.1. Intarirea coordonirii metodologice a procesului de dezinstitutionalizare la nivel
central si judetean si de integrare in comunitate

Obiectiv strategic 1.2. Monitorizarea §i evaluarea progresului si rezultatelor procesului de
dezinstitutionalizare si integrare in comunitate

Directia de actiune 2: "Asigurarea abordirii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independenta si
integrare in comunitate" are trei obiective specifice:

Obiectiv strategic 2.1. Asigurarea cadrului pentru planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a
tranzitiei la viata independentd si integrare in comunitate;

Obiectiv strategic 2.2. Planificarea si monitorizarea centrate pe persoand a tranzitiei la viata
independenta si integrarii in comunitate; _

Obiectiv strategic 2.3. Prevenirea riscului de institutionalizare si excluziune sociald a persoanelor cu
dizabilititi care trdiesc in comunitate.

Directia de actiune 3: "Dezvoltarea serviciilor In comunitate pentru viata independenta a persoanelor
Obiectiv strategic 3.1. Asigurarea locuirii accesibile i adecvate in comunitate;

Obiectiv strategic 3.2. Dezvoltarea serviciilor de sprijin personalizat pentru adultii cu dizabilitafi;
Obiectiv strategic 3.3. Asigurarea calitétii serviciilor persoanelor cu dizabilitati.

Directia de actiune 4: "Pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoane adulte
cu dizabilitdti" are doud obiective specifice:

Obiectiv strategic 4.1. Pregatirea initiald si continui a profesionistilor care vor lucra in comunitate;
Obiectiv strategic 4.2. Cresterea atractivitatii sectorului de servicii de sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati.

Directia de actiune 5: "Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente
in comunitate a persoanei adulte cu dizabilitd{i" are un singur obiectiv specific:

Obiectiv strategic 5.1. Asigurarea suportului pentru familie in vederea sustinerii vietii independente In
comunitate a persoanei adulte cu dizabilitati.

Directia de actiune 6: "Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanelor cu dizabilitdti" are un obiectiv specific:

Obiectiv strategic 6.1. Constientizarea societatii in vederea sustinerii vietii independente in comunitate
a persoanelor cu dizabilitati.

5. Strategia nationalid privind incluziunea sociali si reducerea siariciei pentru perioada
2022—2027, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 440/2022;
Obiective:
- Persoanele aflate in risc de sdrdcie (AROP)/sdrdcie relativd — venituri care se situeazad sub
pragul de 60% din venitul median, exprimat per adult echivalent. Astfel, obiectivul este ca pana in anul
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2027 sa se obtina reducerea numérului acestor persoane cu minim 7% fatd de valoarea de referintd
aferentd anului 2020. Concomitent cu reducerea numérului de persoane aflate in siricie relativa,
obiectivul Strategiei este de a reduce nivelul de inegalitate a veniturilor, masurat pr1n indicele G1n1

- Persoanele aﬂate in deprzvare materzala severd (DMS). In anul 201 8, apro

milioane de persoane se aflau in DMS, iar in 2016 aproximativ 4.7 milioan
in anul 2027 sd se obtind reducerea numarului acestor persoane cu cel putir
referinta aferenta anului 2020,

- Persoane care locuiesc in gospoddrii cu intensitate scdzutd a muns,
aproximativ 1,1 milioane de persoane locuiau in gospodirii ISM, obiecti
reducerea numadrului acestor persoane cu cel putin 20% fata de valoarea de referinf
2020.

- Persoane care sunt considerate ca apartindnd unor grupuri vulnerabile: copii si tineri aflati in
perioada de pregatire a reintegrarii in societate dupa o perioada de protectie speciald (inclusiv lipsiti
de sprijin parental); persoane varstnice (singure sau dependente si/sau cu nevoi de ingrijire de lunga
duratd); persoane cu dizabilitati (copii si adulti); persoane cu un nivel scazut de scolaritate; persoane
care locuiesc in zone urbane sau rurale marginalizate; someri de lunga durata; persoane de etnie roma
care sunt victime directe sau indirecte ale unor discrimindri pe criterii etnice; persoane fard adapost;
persoane lipsite de libertate; persoane liberate, aflate in perioada de reintegrare sociald; imigranti aflati
in situatie de vulnerabilitate, inclusiv solicitanti de azil si strdini care au dobandit o forma de protectie
internationald in Romania; persoane victime ale traficului de fiinte umane; persoane consumatoare de
droguri etc.

- Persoane care din cauza unor circumstante neprevdzute se confruntd cu situafii tranzitorii de
sdrdcie monetard (generate in principal de lipsa veniturilor) sau excluziune sociali.

erentd anului

6. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele
varstnice: ""Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele varstnice dependente'; "Servicii de
acordare a hranei pentru persoanele vdrstnice'; ""Centre de zi de asistentd §i recuperare pentru
persoanele vdrstnice"; "Servicii sociale de asistentd comunitard pentru persoanele vdrstnice",
aprobate prin Hotiriarea Guvernului nr. 435/2022.

7. Acorduri de cooperare/parteneriat:

» Protocol de Colaborare incheiat intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului si Primdria comunei Doljesti cu nr. 4370 din 11.05.2022, in vederea asigurérii
cadrului de colaborare intre cele doud parti, pentru desfisurarea actiunilor care contribuie la
identificarea si selectia persoanelor, victime ale violentei, ce vor fi incluse in grupul tinta al
proiectului ”VENUS — IMPREUNA PENTRU O VIATA IN SIGURANTA!”;

» Protocol de Colaborare incheiat intre Priméria Doljesti avand nr. 3930 din 07.05.2021 si Postul
de Politie Doljesti, pentru asigurarea aplicdrii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, autoritétile administratiei publice locale cu atributii privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale;

» Protocol de Colaborare incheiat intre Primédria Doljesti avind nr. 3807 din 05.05.2021 si
Cabinet Medical S.C. HAI LIVES S.R.L., pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice cu dizabilitati, precum si altor
persoane, grupuri sau comunitafi aflate in nevoie sociald, autoritdtile administratiei publice
locale cu atributii privind administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociald si a
serviciilor sociale;

» Protocol de Colaborare incheiat intre Priméria Doljesti avand nr. 3783 din 05.05.2021 si
Cabinet Medical DR. ACAMENITOAEI LUIZA-CEZARINA, pentru asigurarea aplicérii
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice cu
dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitdti aflate in nevoie sociala,
autoritdtile administratiei publice locale cu atribufii privind administrarea si acordarea
beneficiilor de asistentd sociala si a serviciilor sociale;
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» Protocol de Colaborare incheiat intre Primaria Doljesti avand nr.3784 din 05.05.2021 Scoala
Gimnaziald "Gheorghe Patrascu” Buruienesti, pentru asigurarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protecpel copilului, familiei, persoanelor varstnice cu dlzablhtatl precum si altor
persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, autorititile-adm 1stra§1el publ1ce
locale cu atributii privind administrarea si acordarea beneficijlogde ’asrﬁég 7

Doljesti cuprinde:

1. Date privind administrarea, iInfiintarea si finanfarea servicil
Compartimentului de Asistentd Sociald Protectia si Promovarea Dreptu
Primédriei Comunei Doljesti — Capitolul I;

2. Planificarea activitétilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale si
obiectivele Compartimentului de Asistentd Sociald Protectia si Promovarea Drepturilor
Copilului din cadrul Primiiriei Comunei Doljesti

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmétoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;
C - Alte surse.

Nr. | Cod serviciu | Denumirea Capa | Grad | Bugetele estimate pe surse de
crt. | social, serviciului social citate | de finantare, pentru serviciile sociale
conform ocupa | existente
Nomenclatoru re Buget | Buget | A B C
lui serviciilor local jude-
sociale tean
1 8810ID-II Servicii la 45 38 1822 | Nueste | Nu Nu Nu
domiciliu destinate mii lei | cazul estc | este este
persoanelor cazul | cazul | cazul

incadrate in gradul
grav de handicap
prin asistentul

personal
*2 | 8891CZ-C-VI | Centru de zi pentru 22 22 70 Nueste | Nu Nu Nu
dezvoltarea mii lei cazul este este este
deprinderilor de cazul | cazul | cazul
viata independenta
*3 | 8899CZ-PN-V | Servicii de asistentd 20 20 80 Nueste | Nu Nu Nu
comunitari mii lei cazul este este este
cazul | cazul | cazul
Total 87 80 1972 | Nueste | Nu Nu Nu
mii lei cazul este este este

cazul | cazul | cazul
*Notd: Suma de 70 mii lei este acordatd din bugetul local in anul 2024, catre Centrul "Don Bosco” din
localitatea Buruienesti, Comuna Doljesti, judetul Neamt, Centru ce apartine Asociatiei Centrul
Diecezan Caritas Iasi.

*Suma de 80 mii lei va fi acordata din bugetul local 2024, cétre Centrul Diecezan Caritas lasi pentru
sustinerea si functionarea Centrului de ingrijire la Domiciliu Doljesti.




BENEFICII SOCIALE:

Grupuri tintd

Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor pro
actiune:

Copii si familii aflate 1n dificultate;

Persoane varstnice;

Persoane cu handicap;

Copii ai céror parinti sunt plecati la munca in strainatate;
Persoane fard adapost;

Alte persoane aflate in risc social;

Victime ale violentei domestice.

Planul anual de actiune privind serviciile oferite de Compartimentul de Asistentd Sociald, Protectia si
Promovarea Drepturilor Copilului din cadrul Primariei Comunei Doljesti, se elaboreazi in conformitate cu
masurile si actiunile prevdzute in Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Comunei Doljesti
siin Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul judetului Neamt, conform Legii asistenfei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Din perspectivd functionald, acordarea serviciilor de asisten{d sociald este conceputd ca un sistem de
actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor, care din
cauza unor motive de naturd economicd, fizicd, psihicd sau sociald, nu au posibilitatea sd-gi asigure
nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care Serviciul de Asistentd Sociala isi defineste anumite
prioritafi esentiale pentru indeplinirea misiunii ei.

Rolul planificérii este de a ajuta institutia si:

> Isi defineasca obiectivele si orientarile;

> fsi defineasca priorititile si cele mai potrivite actiuni pe care le va intreprinde;

» Identifice masuri concrete de coordonare a activitdtilor din cadrul institutiei;

» Clarificim resursele pe care le putem folosi si sd identificim ce actiuni trebuie si intreprindem.

VVVVVYVYY

Obiective:
Compartimentul de Asistentd Sociala, Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului din
cadrul Primériei Comunei Doljesti, 1si propune pentru anul 2024 urmétoarele obiective generale:
Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatea de asistenta sociald si eficientizarea
unei baze de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale.
1. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociald, in functie de nevoile
identificate se va realiza prin:

. folosirea experientei acumulate si consultarea cu personalul implicat in furnizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete;
. referirea cazurilor spre organizatii sau institufii, furnizate de servicii sociale sau de altd

naturd, pentru a asigura continuitatea interventiei.

2. Imbunétatirea continud a calitétii serviciilor sociale se va realiza prin:

. evaluarea continud a personalului si a nevoilor de formare profesionala a acestora;

.- asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor comunitatii, prin calificarea
continua a personalului;

" folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si
beneficiarilor;

" sustinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanti care s le promoveze interesele;
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n monitorizarea i evaluarea continud a calitatii serviciilor furnizate prin stabilirea unor
indicatori in acest sens;

" acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor si in functie de
prioritatile identificate In urma evaluarii $i monitorizarii.

3. Promovarea participdrii si colabordrii Intre toti factorii implicati in do

se va realiza prin: 0

. identificarea potentialilor parteneri din comunitate i inaintarea doe prapun borare;

. crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate in ne ‘33 prify a cat mai
multor factori din comunitate (familie, institutii,organizatii,etc.) in rezolgiares blerfigldr acestora;

4. Promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asisten{d sociald se va
realiza prin:

= identificarea persoanelor aflate In risc social;
" informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social;
" implicarea partenerilor si a altor factori interesati din comunitate in activititi de preventie.

5. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi.

6. Servicii sociale de asistentd comunitard la domiciliu pentru persoanele varstnice si pentru persoanele
cu dizabilitati.

7. Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoile specifice ale grupurilor vulnerabile
si combaterea violentei domestice 1n toate domeniile vietii sociale.

9. Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primara si de specialitate de calitate pentru toti
copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire i asistentd; personal
gospodairie, intretinere-reparatii, deservire);

B - Justificare;

C - Buget local;

D - Buget judetean;

E - Buget de stat;

F - Contributii persoane beneficiare;

G - Alte surse;

H - Nr. locuri (in paturi).
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Denumire serviciu propus Cod Categorie | Capacitate
serviciu beneficiari | necesard
social
Centru de cazare pe perioada 8790CR- | Agresorii In functie
determinatd a agresorului sub VTP-1 violentei de
incidenta Ordinului de domestice. | numérul
Protectie Victimele de agresori
violentei
domestice

* Notd: Nu este nevoie de buget, serviciile sunt intreprinse de cdtre Compartimentul de Asistentd Sociald,
Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului Doljesti

C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza
prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
realizarea obiectivului operational/directiei de actiune previdzutd in: Contract pentru acordarea de
servicii social-medicale specializate oferite de Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi si alocarea
de fonduri din bugetul local pentru anul 2024, aprobat prin Hotérarea Consiliului Local al Comunei
Doljesti nr. 22 din 28.02.2024; Contract pentru acordarea servicii sociale specializate oferite de
Asociatia Centrul Diecezan Caritas lasi, punct de lucru in satul Buruienesti, Comuna Doljesti,
aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Doljesti nr. 21 din 28.02.2024.

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitéti nonprofit de
interes general, in baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor nerambursabile din 3
fonduri publice alocate pentru activitafi nonprofit de interes general, cu modificarile si
completdrile ulterioare — nu este cazul

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
lege, in baza Legii nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor roméane
cu personalitate juridicd, care infiinteazd si administreazd unitdti de asistentd sociald, cu
completdrile ulterioare: nu este cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile
serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:
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i.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din j
acordate de acestia - se actualizeazi lunar;
asistent{a
sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile $i{*per
inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeaza trimestrial/an .
ili.Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate gi ac ' elul judetului
- se actualizeaza cel putin anual;
e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitétii administrativ-teritoriale *6— se actualizeazd cel putin trimestrial;

2. Activitdti de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului
in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizérii evaludrii
initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi — de cate ori se
impune;

3. Telefonul verde-nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistentd sociala sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — de céte ori se
impune;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd socialé-cel
putin anual;

6. Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asisten{d comunitara, cum ar
fi: constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale si promovarea masurilor de asistenta sociald, mediere sociald, etc. — de cate ori
se impune:

7. Organizarea de intdlniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii
ale persoanelor beneficiare etc.- cind este cazul

8. Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitétii
administrativ - teritoriale) — de céte ori se cate ori se impune.

CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitéti de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a)Cursuri de perfectionare

Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Personalul de specialitate 1 R00 lei
b)Cursuri de calificare
Cursanti Nr. persoane Buget estimat (lei)
0 0

11



c) Sesiuni de instruire pentru:

c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;

c.3. ingrijitori informali*7);

c.4. voluntari*8);

Cursanti Nr. persoane
Asistenti personali

d) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitar etc.:

Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat (lei)
- Asistentd sociala
- Drepturile copilului 0 0

€) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9:
- doud sesiuni anuale;

f) alte oportunititi de formare: nu este cazul

4. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea figelor de post in vederea

asigurdrii coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii
sociale:

a) Pentru asistentii sociali: nr. — nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul;
b) Pentru psihologi: nr. — nu este cazul; buget estimat: - nu este cazul;
c) Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmérind o serie de indicatori. In

functie de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele care au fost stabilite.
Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autorititile
administratiei publice locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse

in Planul anual de actiune pentru anul 2024. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare
se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

Prevenirea si combaterea sdréciei si a riscului de excluziune sociala;

Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si
consiliere;

Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificiri periodice a

nevoilor beneficiarilor de asistentd sociala, aga cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind méasurile sociale si masurile de

asistentd sociald se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.
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