ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE
cu privire la emiterea avizului consultativ pentru Planul anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahliau pentru anul 2024

Consiliul Judetean Neamt;

Avand n vedere prevederile art.118 alin.(1) si (3) din Legea asistentei sociale nr.292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale
nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.294/2022
privind aprobarea Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031
si a Planului operational pentru implementarea strategiei;

Examinand referatul de aprobare nr.50/12.405/(RU)12.406/2024 al domnului lon Asafteli,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit Tn baza adresei nr.834/2024 a Primarului
comunei Ceahlau;

Vazand raportul de specialitate nr.50/12.483/(RU)12.484/2024 al Directiei generale
juridice, achizitii si protocol, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

Tn temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(6) lit.,,b” si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1l: Se emite avizul consultativ favorabil pentru Planul anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Comunei Ceahlau pentru anul 2024,
prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Prezenta hotarare devine obligatorie de la data comunicarii.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari
autoritatilor si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
p.SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
DIRECTOR GENERAL
Bogdan BOSOVICI

Piatra-Neamt
Nr. 61 din 18.03.2024

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 31
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 32 Voturi ,,impotrivi” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 2 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 1
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pentru perioada 2021-2026, aprobata prin Hotdrarea Consiliului Local Ceahlau nr.11 din
06.02.2022:

Obiectiv general: Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale

la nivelul localititii, capabil si asigure incluziunea sociali a tuturor categoriilor vulnerabile,

cresterea calitdtii vietii, tratament egal, nediscriminare si dreptul la o viati demni pentru toti
locuitorii Comunei Ceahlau.

Obiective specifice:

- Implementarea unitaré si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale grupului tint3 (categoriilor de beneficiari);

- Mediatizarea, informarea locuitorilor Comunei Ceahlau in vederea responsabilizirii
acestora pentru prevenirea separdrii copilului de parinti si sustinerea familiilor pentru
cresterea, sprijinirea si educarea propriilor copii;

- Mediatizarea, informarea si sensibilizarea opinei publice cu privire la protectia si
promovarea drepturilor copilului, printr-un program de campanii;

- Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau institutii
publice, ONG-uri, centre sociale etc, adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul Comunei Ceahlau;

- Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de furnizare a
tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul Comunei Ceahlau;

- Dezvoltarea unor atitudini proactive si participative in randul populatiei Comunei
Ceahlau si a beneficiarilor de servicii sociale.

Actele normative:

> Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Hotérérea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal
reactualizat;

» Ordinul ministrului muncii i justitiei sociale nr.1086/2018 din 20 februarie 2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;

» Legea nr.196/2016 privind venitul minim de incluziune; OUG nr.114/2022 pentru
modificarea si completarea Legii nr.196/2016 privind VMI; HG nr.1154/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.196/2016 privind VML

2. Strategia judeteani de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2031, aprobati
prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt nr. 294 din 21.12.2022, respectiv urmitoarele obiective:
Domeniul protectiei si promovdrii drepturilor copilului
Obiective generale:

1. Cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;
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Obiective specifice:

Imbunititirea stirii de sinitate a copiilor;
Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive $i pe copiii vulnerabili;

Cresterea participarii copiilor la o educatie incluziva de calitate;

Dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

Asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;
Asigurarea accesului copiilor la servicii publice de calitate, in condi
Dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor publice ce vizg
drepturilor copilului pe baza de dovezi.

Cresterea gradului de congtientizare cu privire la dreptul copiilor
deciziilor in problemele care ii privesc;
Cresterea gradului de participare activa si incluziva a copiilor in toate etapele deciziilor care
ii privesc;

Reducerea sariciei in rdndul copiilor si cresterea accesului la servicii de calitate;

Reducerea inechitétilor care afecteaza copiii din grupuri vulnerabile;

Cresterea accesului la servicii de asistentd medicald primard si de specialitate de calitate
pentru toti copiii, cu accent pe serviciile preventive si pe copiii vulnerabili;

Imbunatatirea accesului la educatia incluzivi a copiilor din grupuri vulnerabile: mediul rural,
CES/dizabilitati, romi si altele;

Cresterea calitétii procesului educational;

Cresterea gradului de constientizare a publicului larg in general si a copiilor in particular, cu
privire la formele de violentd si impactul violentei asupra copilului;

Asigurarea unui mecanism de identificare si raportare a tuturor situatiilor de violentd asupra
copilului;

Asigurarea accesului copiilor la un sistem de proceduri penale, civile si administrative,
prietenos cu copiii si suportiv cu drepturile acestora;

Cresterea capacitétii adultilor de a oferi servicii de calitate, in siguranta, tuturor copiilor;
Cresterea sigurantei utilizdrii mediului virtual de catre copii;

Consolidarea sistemelor de monitorizare si evaluare pentru a fundamenta procesul de
proiectare si implementare a politicilor publice ce vizeazd domeniul protectiei drepturilor
copilului.

Domeniul protectiei §i promovdrii drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitdti
Obiective generale:

1. Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitéti la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozifia membrilor sai.

2. Promovarea si protectia drepturilor persoanelor cu dizabilititi;

3. Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitédti cu sanse egale cu
toate celelalte persoane;

4. Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie
liber aleasa si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

5. Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati;

6. Asigurarea de servicii de séndtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitéti;

7. Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitéti, ca membri deplini ai societétii, cu
drepturi egale;

8. Cresterea participdrii persoanelor cu dizabilitéti si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitéti.

Obiective specifice:

Imbunétitirea accesului persoanelor cu dizabilitdti 1a mediul fizic;
Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la informatii $i comunicatii accesibile;



Imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la transport public;
Imbunatétirea posibilitatii persoanelor cu dizabilitéti de a lua decizii,
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la etapele procedurale ale sistemului de justitie;

calificérii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si
Imbunatatirea accesului la programele de reducere a siriciei;
Imbunititirea acoperirii cheltuielilor suplimentare legate de dizatifhitate prit yipé gramele
existente;

Imbunititirea serviciile sociale pentru persoane cu dizabilititi;
Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi;
Imbunatatirea accesului la serviciile sociale in comunitate necesare pentru o viatd
independents;

Imbunitatirea accesului persoanelor cu dizabilitati la serviciile curative si de sanatate publica;
Asigurarea exercitérii dreptului la sdnatate sexuala si reproductivd (SSR) al persoanelor cu
dizabilitati;

imbunatatirea accesului persoanelor cu dizabilititi la tratament, cu demnitate si respect;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilititi la activitati culturale;

Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitati la activitéti sportive,de recreere si turism;
Cresterea accesului persoanelor cu dizabilitéti la procesul electoral;

Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati la viata publica;

Imbunatatirea capacitatii si coordondrii actorilor la nivel local/central pentru elaborarea si
implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati;
Cresterea participarii persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative ale acestora
la procesul de monitorizare a drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

Domeniul persoanelor adulte aflate in dificultate si a persoanelor vdrstnice

Obiectiv general: Reducerea riscului de excluziune sociala si sdracie a persoanelor adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice si cresterea calitatii vietii acestora.

Obiective specifice:

Accesibilizarea informatiei publice pentru toate persoanele adulte aflate in
dificultate/persoanelor varstnice;

Dezvoltarea parteneriatelor public-public si public-privat in combaterea saréciei si excluziunii
sociale;

Consultarea si implicarea grupurilor vulnerabile in dezvoltarea programelor de asistenta
sociald si a programelor privind economia sociald;

Cresterea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de interes public general si asigurarea
continuitatii activitatii si a mésurilor de redresare si rezilientd in sistemul de servicii sociale;
Prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte in dificultate/varstnice si oferirea serviciilor
sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;

Prevenirea §i combaterea discriminarii grupurilor vulnerabile si promovarea incluziunii
sociale in zonele rurale si urbane marginalizate;

Cresterea capacitdtii institutionale a serviciilor de asistentd sociald prin racordarea la
tehnologia digitala;

Consolidarea si optimizarea sistemului electronic de acordare a asistentei sociale;

Servicii sociale, integrate, orientate spre promovarea unui trai independent in comunitate;
Dezvoltarea si concertarea unor mésuri economice, sociale i administrative care sa contribuie
la reducerea sdrdciei si cresterea incluziunii sociale;

Educatie si formare eficiente, echitabile si inclusive.



Domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice
Obiective generale:
e Eliminarea tuturor formelor de violenta domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publici si privatd;
e Consolidarea cadrului legislativ din domeniul prevenirii si combaterii
Obiective specifice:
e Asigurarea prevenirii violentei domestice tindnd cont de nevoilg

combaterii eficiente a acestui fenomen.

3. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,O Romainie echitabili”,
2022-2027, aprobatd prin Hotdrarea Guvernului nr. 490/2022, cu urmétoarele directii de
actiune/obiective:

Obiectivul general al Strategiei 2022-2027: Asigurarea participérii depline si efective a persoanelor
cu dizabilitdti, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil si
rezilient.

Directii de actiune:

1. Accesibilitate §i mobilitate

Obiectiv general: Asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu
dizabilitafi la produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor
sdi;

2. Protectia efectivd a drepturilor persoanelor cu dizabilitdfi

Obiectiv general: Recunoasterea egald 1n fata legii, a persoanelor cu dizabilitdti, pentru exercitarea
tuturor drepturilor fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

3. Ocupare

Obiectiv general: Asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilitati de punere in aplicare si de
dezvoltare a calificdrii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, Intr-o
ocupatie liber aleasd si intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

4. Protectie sociald, inclusiv abilitare/reabilitare

Obiectiv general: Asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilititi cu sanse
egale cu toate celelalte persoane;

5. Viatd independentd si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice

Obiectiv general: Asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitéti, drept fundamental
al omului, esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

6. Educatie

Obiectiv general: Accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES) la o educatie incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si
tineri, astfel incat sa isi poaté atinge potentialul maxim de dezvoltare;

7. Sdndtate

Obiectiv general: Asigurarea de servicii de sdnitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu
dizabilitéti;

8. Participare politica §i publicd

Obiectiv general: Asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai
societatii, cu drepturi egale.

4. Strategia nationalii pentru dezvoltarea durabild a Romaniei 2030, aprobata prin
Hotérarea Guvernului nr. 877 din 09.11.2018:
Obiective sociale privind eradicarea sdrdciei in toate formele sale §i in orice context:
o Stabilirea unor standarde durabile de calitate si de cost pentru toate serviciile sociale, vizand
in mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile;



varsta:

Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociald prin integrarea tuturor bazelor de date
din sfera asistentei sociale in regim digitalizat care sa tind cont de mobilitatea sociala:
monitorizarea anuald efectiva a rezultatelor pe baza acestor indicatort;

Stimularea participarii pe piata muncii a persoanelor apte de munca aflate in risc de excluziune
prin dezvoltarea masurilor active de consiliere si asistenta sociald.
Dezvoltarea unui sistem national de incluziune sociala prin integrarg

Promovarea educatiei in sdnatate, a preventiei si a unui mod de viata sanitos;
Initierea unui program national pentru sustinerea serviciilor de ingrijire de lunga durata
pentru persoanele varstnice sau cu dizabilitati;

Obiective sociale privind realizarea egalititii de gen si intdrirea rolului femeilor si al fetelor in
societate:

Organizarca de campanii de informare si sensibilizare privind partajarea echitabild a
responsabilitatilor In cadrul gospodaériei si familiei, imbunatagirea serviciilor sociale relevante
si concilierea obligatiilor profesionale cu viata personald si de familie avand ca obiect
cresterea implicarii barbagilor in viata de familie i frecventarea cursurilor pentru tinerii
parinti;

Crearea unui sistem integrat de monitorizare si raportare privind cazurile de violentd
domestica.

Obiective sociale privind reducerea inegalititilor in interiorul tirilor §i intre tdri:

Reducerea polarizarii sociale prin asigurarea cresterii constante, pe baza anuald, a veniturilor
mici, alocatiilor pentru copii, tineri, vrstnici si persoane cu dizabilititi, pensiilor, ajutoarelor
sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate intr-un cuantum superior celui mediu
pe economie;

Promovarea ferma si monitorizarea permanenta a aplicarii legislatiei existente Tn materie de
incluziune sociald pentru toate categoriile de cetateni, incluziv persoanele apartinand
minoritatilor etnice sau de altd naturd, in toate domeniile vietii politice, economice, sociale si
culturale.

5. Programele de interes national pentru dezvoltarea serviciilor sociale pentru
persoanele varstnice: "Servicii comunitare la domiciliu pentru persoanele virstnice
dependente'’; ""Servicii de acordare a hranei pentru persoanele virstnice'; "Centre de Zi
de asistentd si recuperare pentru persoanele vdrstnice"; "Servicii sociale de asistentd
comunitard pentru persoanele virstnice', aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 435/2022.

6. Acorduri de cooperare/ parteneriat:

Protocol de colaborare nr. 4859 din 14.11.2018, incheiat intre Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Neamt s§i Primdria Comunei Ceahlau, pentru asigurarea
aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitéti, precum si a altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie.;
Protocol de colaborare nr.3800 din 29.08.2018, incheiat intre Agentia Judeteand pentru Plati
si Inspectie Sociala Neamt §i Primaria Comunei Ceahlau, care are ca obiect dezvoltarea
relatiilor de colaborare dintre pérti in vederea sprijinirii echipelor de interventie locald in
scopul identificérii, mobilizarii si inregistrérii tinerilor inactivi NEETs la Serviciul Public de
Ocupare in vederea acordarii acestora de mésuri personalizate de sprijin;



5. Procesul-verbal/Minuta consultérii in vederea elaborarii Planului anual de actiune
privind serviciile sociale, organizatd cu urmétorii/urméatoarele furnizori publici si
privati/asociatii profesionale §i organizatii reprezentative ale beneficiarilor din data de
........ [eeverrennm nU eSte cazul

Comunei Ceahlau,cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea servicii

2. Planificarea activititilor de informare a publicului cu privi
la nivel local — Capitolul II;

3. Programul de formare si indrumare metodologica a persona
domeniul serviciilor sociale — Capitolul III.

CAPITOLUL I: Administrarea si finan{area serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local
Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmaétoarea:
A - Buget de stat;
B - Contributii persoane beneficiare;
C - Alte surse.

Nr. | Cod serviciu | Denumirea Capa | Grad | Bugetele estimate pe surse de finantare,
crt. | social, serviciului citate | de pentru serviciile sociale existente
conform social ocupa | Byget | Buget A B G
Nomenclatoru re local | Jude
lui serviciilor tean
sociale i
1 | 88101ID-II Servicii la 24 24 151,94 | Nu 726 Nu Nu
domiciliu mii lei | este | miilei este este
destinate cazul cazul | cazul
persoanelor
incadrate in
gradul grav de
handicap prin
asistentul
personal
2 | 8899CZ-PN-V | Servicii de 1 1 3,98 Nu 71,87 Nu Nu
asistentd mii lei este | mii lei este este
comunitars cazul cazul | cazul
3 | 8710 CRMS-I | Centru medico- 50 50 89,67 | 1566 520 | 623,93
social pentru mii lei | miilei | miilei | mii lei
persoane
varstnice,
bolnavi cronici
BENEFICII SOCIALE:
Grupuri tintd
Persoane defavorizate cu nevoi sociale care fac obiectul masurilor propuse prin Planul anual de
actiune:
» Copii si familii aflate in dificultate;
» Persoane varstnice;
» Persoane cu handicap;
» Copii ai cdror parinti sunt plecati la munci in strainatate;
» Persoane fard adapost;
» Alte persoane aflate in risc social.




Venitul minim de incluziune
Incepand cu data de 01 ianuarie 2024 a intrat in vigoare Legea nr. 196/ 2016 privind venitul
minim de incluziune, plata se efectueaza de cétre Agentia Judeteana pentru Pléti si Inspectie Sociala.
La inceputul lunii februarie 2024 se aflau in platd un numar de 51 dosare .

Ajutoare de urgentd
Ajutoarele de urgentd se acordd in baza Legii nr. 196/201 ' eRitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare. La sfarsitul an
local un numar de 2 ajutoare pentru inmormaéntare in cuantum tota
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produse alimentare si imbracaminte pentru persoane singure si aflatgzan
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Stimulent educational acordat sub forma de tichete sociale peiityu-gradi

In scopul stimularii participarii in invatimantului prescolar a copidiitiEfarfilii defavorizate
si al cresterii accesului la educatie, prin Legea nr. 248/2015 s-a instituit stimulentul educational, sub
forma de tichete sociale pentru gridinita cu o valoare nominala de 120 lei. Stimulentele se vor acorda
fiecdrui copil provenit din familii defavorizate in conditiile ce indeplinesc criteriile din Hotérarea
Guvernului nr. 391/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in Invatamantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 15/2016.

Pentru anul scolar 2023-2024 s-a aprobat acordarea un numar de 65 tichete sociale de
gradinitad pentru sapte beneficiari.

Protectia copilului
In cadrul Compartimentului de asistenta sociala, atunci cand este cazul, sunt propuse diverse
masuri de protectie, precum plasament familial, supraveghere specializatd la domiciliul parintilor,
institutionalizarea sau asigurarea unui asistent maternal pentru copiii de pe raza comunei noastre,
reintegrarea in familia naturala a minorilor care au beneficiat de méasuri de protectie .

Toata documentatia privind masurile propuse sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt, care analizeazi situatia minorilor st instituie o méasurd de
protectie speciald fiecdrui caz in parte. Trimestrial, minorii care beneficiaza de méasurd de protectie
speciald, respectiv plasament familial, sunt monotorizati prin intocmirea unui Plan individual de
protectie si vizite la domiciliul acestora .

In cazul familiilor cu copii in intretinere, In care sunt situatii conflictuale si neintelegeri din
diverse motive se intruneste consiliul consultativ in vederea identificarii solufiilor favorabile pentru
rezolvarea situatiei.

Un numar de trei copii din localitati externe beneficiaza de plasament la doi asistenti maternali
profesionisti din cadrul UAT Ceahlau .

Ajutorul pentru incilzirea locuintei
Conform Legii nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie aprobat prin Hotararea Guvernului nr.1.073 din 4 octombrie 2021
pe perioada sezonului rece, cu modificérile si completdrile ulterioare, ajutorul pentru incalzirea
locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse.
Numarul familiilor beneficiare de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne pentru perioada
sezonului rece noiembrie 2023- martie 2024 sunt de 188 familii acordandu-se suma de 199 200 lei,
total perioada.
O familie a beneficiat de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne pentru perioada sezonului
rece decembrie 2023- martie 2024 acorddndu-se suma de 1152 lei, total perioada.
Numarul familiilor beneficiare de ajutor pentru incilzirea locuintei cu lemne pentru perioada
sezonului rece ianuarie 2024- martie 2024 sunt de 3 familii acordidndu-se suma de 1344 lei, total
perioada.



O familie a beneficiat de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne pentru perioada sezonului
rece februarie 2024- martie 2024 acordandu-se suma de 640 lei, total perioada.

Potrivit acelorasi dispozitii legale, lunar, pe tot parcursul anului, se acorda de la Bugetul de
Stat, familiilor si persoanelor cu venituri reduse, suplimentul pentru combustibili solizi sau lichizi in
cuantum de 20 lei de familie.

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele
Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu hang

republicatd cu modificarile si completdrile ulterioare privind aprobareg
indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantului sau legal.
¢ de a monitoriza
atributiile si obligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si In vederea
ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care
situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora, datoritd unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura In mod normal activitati cotidiene,
necesitdnd mésuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrérii si incluziunii sociale. Persoana cu
handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

La inceputul anului 2024 un numir de 24 de persoane cu handicap grav beneficiaza de
drepturile prevazute de lege, dintre care un numaér de 10 persoane beneficiaza de asistenti personali
si un numér de 14 persoane beneficiaza de indemnizatii lunare.

In bugetul anului 2024 au fost prevazute sumele necesare platii indemnizatiei pentru insotitor
si a asitentilor personali pentru persoanele cu handicap grav.

B. Serviciile sociale propuse spre a fi infiintate

Semnificatia coloanelor din tabelul de mai jos este urmatoarea:

A - Resurse umane necesare (personal de specialitate, de ingrijire si asistentd; personal gospodarie,
intretinere-reparatii, deservire),

B - Justificare;

C - Buget local;

D - Buget judetean;

E - Buget de stat;

F - Contributii persoane beneficiare;

G - Alte surse;

H - Nr. locuri (in paturi).

Denumire | Cod Catego- Capacitate Capaci- | A | Bugetele estimate pe surse B
serviciu servi rie necesari tate de finantare, pentru
social ciu beneficia cladire/ serviciile propuse pentru a
propus social ri spatiu fi infiintate;
Nr. H | necesar C D |E|F G
benef./ m.p.
Zi
Centru de 8899 CZ- | Persoane | In functie - | 20mp 5 -] = - | -
informare, VD-II victime ale | de mii lei
consiliere gi violentei solicitari si
sensibilizare domestice | de cazurile
a populatiei de violenta
in caz de domestica
violenta
domestica




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice, in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completarile ulterioare, pentru realizarea
obiectivului operational/directiei de actiune — nu este cazul

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de
interes general, In baza Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din 3 fonduri
publice alocate pentru activitafi nonprofit de interes general, cu modificarile si-completarile ulterioare
— nu este cazul.

este cazul

CAPITOLUL II: Planificarea activitiitilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publici pe pagina proprie de internet/se afiseaza
la sediul SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
consiliului judetean/consiliului local,;

c. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unititii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati:

i.Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate

de acestia - se actualizeaza lunar;

ii.Serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea serviciului public de asistentd

sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu,

inregistrate In anul anterior etc. — se actualizeazd trimestriald/anual;,

iii.Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se

actualizeazd cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale *6— se actualizeazd cel putin trimestrial,

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizirii evaluarii inifiale, a
anchetelor sociale, sau a activitétii de consiliere In cadrul centrelor de zi — de cdte ori se impune;

3. Telefonul verde-nu este cazul

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de
asistenta sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc. — de cdte ori se impune;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistentd sociala-cel
putin anual;

6. Activitdti de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi:
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistentd sociald, mediere sociala, etc. — de cdte ori se impune:

7. Organizarea de Intélniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.-cdnd este cazul

8.Mesaje de interes public transmise prin mass-media (pagina de internet a unitatii
administrativ - teritoriale) — de cdte ori se cdte ori se impune.



CAPITOLUL III: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care
lucreazi in domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continui in vederea cresterii performantei
personalului din structurile proprii/instruire, etc.

a) Cursuri de perfectionare
Cursanti Nr. persoane Buget estimat

Personalul de specialitate ﬂ'& ﬁN
0 K
3/ @

. 7l 1 .}.r‘-i \a\
b) Cursuri de calificare 0 i \E
. (Y : <
Cursanti Nr. persoane \ﬁiuge ot (le/l)u
\ > & ”'J <
: a0/
N . Jupel
c)Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate;
c.2. asistenti personali;
c¢.3. Ingrijitori informali*7);
c.4. voluntari*8);
Cursanti Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali 0 0

d) Organizarea de intdlniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc.:

Teme de dezbatere Nr. persoane Buget estimat (lei)

- Asistenta sociala

- Drepturile copilului g )

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national*9:

- douad sesiuni anuale;
f) incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de post in vederea asigurarii
coordondrii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) Pentru asistentii sociali: nr. — nu este cazul; Buget estimat: - nu este cazul;

b) Pentru psihologi: nr. — nu este cazul; buget estimat: - nu este cazul; Etc.

MONITORIZARE

Monitorizarea planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie
de acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele care au fost stabilite.
Responsabil cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele din subordine cu atributii specifice.

Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse
in Planul anual de actiune pentru anul 2024. Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se
vor lua in considerare urmatorii indicatori:

- Prevenirea si combaterea séraciei si a riscului de excluziune sociald;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

Implementarea Planului anual de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a
nevoilor beneficiarilor de asistentd sociald, asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile sociale si mésurile de
asistentd sociala se realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul 2024.
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