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CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI JUDETEAN DE URGENTA PIATRA NEAMT

organizeazi CONCURS pentru ocuparea functici de MANAGER al Spitalului Judetean de

Urgenta Piatra Neam{. persoana fizica. in conformitate cu:
- Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii. art. 177 —alin. (1). art.187 - alin. (10) lit. b):
- Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 152072016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din spitalele publice:;
- Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru ocuparea functici de manager
persoand fizica din cadrul Spitalului Judefean de Urgenta Piatra Neami. aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 92 din 15.03.20] 7. modificatd si completatd prin dispozitiile
ulterioare ale Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 94 din 24.02.2020, nr. 419 din 02 februaric
2022 si nr. 563 din 13 octombrie 2022
~ Hotardrea Consiliului de Administratic al Spitalului Judefean de Urgenta Piatra Neamt. nr. 11 din 9
aprilie 2024 prin care se aproba organizarca si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de
Manager - persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt:

Concursul va avea loc la sedjul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt. din localitatea Piatra
Neamt, bld. Traian nr. 1-3. jud. Neamt.

Concursul se va desfasura in doua ctlape, astfel:
1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, etapa
eliminatorie;
2. Etapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management.
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i CALENDAR
desfiasurare concurs manager, persoana fizica, la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt
Nr. crt | Activitate I Termen Data [ Ora
Publicarea anuntului de concurs la T -
sediul spitalului pe pagina de internet Cu cel putin 30 de vile
| www.sjlimcamt.ro. pe pon.alul posturi inainte de data limita de 20.04.2024 12.00
£OV.10 S1 pe pe pagina de internet a depunere a dosarelor de
Consiliului Judetean Neamt si a inscriere la concurs [
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personal ale unitagii sanitare, aflate in C e 5 I
) o . | solicitarii la 28.05.2024
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orice alte documente sau informatii |
necesare  in vederea  intoemirii
proiectului de management
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candidatii
! interesati. sub indrumarea direetorului
| medical
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| Termenul de inscriere si depunere a

dosarelor

Rezultatul selectiei dosarelor se afi
| la sediul spitalutui_

Depuncre contestatic la selectia
dosarelor

__j.anunt)
1seazd
inscrierilor

| sclectiei dosarelor

Rezultatul solutionarii contestatiilor
privind selectia dosarelor

Afisarea  pe  site-ul  spitalului  a
proiectelor  de  management. ¢y
asigurarea protectici datelor cu caracter
_| _personal ale candidatilor

| termenului de  depunere a
| e
_contestatitlor

i data sustinerii publice
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’ana la data stabilitd Tn anunt |
(cu cel putin 30 de zile dupa |

3 zile de la data finalizirii

in perioada
27-31.05.2024

03.06.2024

06.06.2024

la  data
rezultatelor

24 de
publicarii

48 dc ore da la data expirarii

Cu cel p{Jtin S zile Tnainte de

11.06.2024

11200

07.06.2024 | 12

11.06.2024

Mass-media. precum si
fcare si-a manifestat intentia de a
| participa prin transmiterea unui ¢-mail
la adresa mentionata in anunjul de
comeurs. cu  precizarea  numelui s
{ prenumelui persoanei interesate,

Confirmarea de participare se va efectua
in ordinea cronologica a solicitarilor.
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.| internet a spitalului _ o
La concurs se pot inserie persoane fizice care intrunesc cumulati
cunose limba roména. seris si vorbit:
candidatul trebuie sa fie absolvent cu diploma
master in: medicina, specializarca medicina. medicin
Juridice sau stiinte economice si si aiba cel putin 5

Sustinerea proiectului de management
se face in plenul comisiei de concurs

rma
destasurarii probei referitoare Ja
sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management se afiscaza
la sediul spitalului si se publici
concomitent pe pagina de internel a

| spitatului s -
| Depunere contestatie rezultate
sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management _
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Rezaltat solutionare contestatii de catre
comisia de solutionare a contestatiilor

Afigare rezultate finale ale concursului
se afiyeasd la sediul spitalului $i se
publicd concomitent pe pagina de

a)
[}

c)

situafie in care a intervenit reabilitar HN

d)

¢)

orice persoani |

—

| data expirdrii termenului de
_depunere a acestora

cu cel putin 24 de ore Tnainte
de data sustinerii publice a
proicctului de management

in termen de maximum 24 de
ore de la dara primirii
solicitarii de participare:
nu mai tarziu de 15 zile de la
data-limita de depunere a
dosarclor de inscriere la

_concurs R

in termen de 24 de ore de la

finalizarca probei
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in termen de 24 de ore de Ia !
data publicarii rezultatelor
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dupd finulizarca perioadei de

|
|

contestatii - sau.  dupd cav.
dupa solutionarea
___ | contestagiilor. e

sunt apte din punct de vedere medical (fizie si neuropsihic):
nu au implinit varsta standard de pensionare. conform legii.
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nu au fost condamnate pentru sivdryirca unei infracfiuni comise cu intentic. cu exceptia



Dosarele de concurs se depun a sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt. din localitatea
Piatra Neam. bld. Traian nr. 1-3. Jjud. Neam{. pani Ia data-limita stabilits in anuntul de concurs, si trebuie
$a contind urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doreste sa
candideze:

b copia certificata pentru conformitate a actuluj de identitate. aflat in termen de valabilitate:

¢) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licent sau echivalente:

d) curriculum vitae:

e) adeverinfa care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de muncd;

f) cazierul judiciar sau declarafia candidatului prin care acesta isi exprima consimiamantul pentru
obfinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004
privind cazierul judiciar, republicata, cu modificarile st completdrile ulterioare:

g) adeverinta din care rezulti ci este apt medical. fizic si neuropsihic:

h) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

i) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupa caz;

1) proiectul de management realizat de candidat;

k) declaratic pe propria raspundere a candidatului ¢a proicctul de management este conceput i
realizat integral de catre candidat:

1) declaratic pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de catre institutio
compeientd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat:

m) declaratic pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe
documentele depuse la dosarul de inscriere;

0) dovada platii taxei de concurs (400 lej):

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului. in perioada 27-31.05.2024. in
intervalul orar 09.00-14.00. sub indrumarea directorului medical al spitalului, pentru a se informa in mod
nemijlocit cu privire la problemele de interes in claborarca proiectului de management.

Orice persoani interesati. cu precizarca numelui i prenumelu. poate s ist manifeste intentia de a
participa la sustinerea publica a proiectului de management si poate adresa intrebiri candidatilor in
legatura cu proiectul de management. la adresa de email sjuneamt@sjuncamt.ro.

La cererca candidatilor. Spitalul Judetean de U rgentd Piatra Neami va pune la dispozitia acestora. in
maximum 3 zile de la data solicitarii, copii ale bugetului de venituri si cheltuicli aprobat. structura
organizatoricd aprobata si structura de personal. aflate in vigoare la data solicitarii. precum si orice alte
documente sau informatii necesare in vederea intoemirii proiectului de management. cu exceptia acelor
informatii sau documente care nu pot face obicctul divulgarii in temeiul legii.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea list de § teme, care
va 11 adaptata la problemele Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt:

a) planificarea si organizarca serviciilor de sdnatate la nivelul spitalului:

b) siguranta si satisfuctia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale:

d) managementul resurselor umane:

¢) performanta clinica si financiard a activitatilor spitalului public.

Proiectul se realizeaza individual de calre candidat si se dezvoltd Intr-un volum de maximum 20
pagini. tehnoredactate pe calculator. cu caractere Times New Roman, mirimea 12, Spatiere la un rand.

Candidatii aleg una dintre temele de maj sus si dezvoltd un proiect de management adaptat la
problemele Spitalului Judetean de Urgenja Piatra Neamt conform structurii de mai jos:

I.Descrierea situatiei actuale a spitalului public:

2.Analiza SWOT a spitalului public (puncte tari, puncte slabe. oportunitati. amenintar);

3.Identificarea problemelor critice:

4.Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu motivarea alegerii facute:




5.Dezvoltarca proiectului de management pentru problema prioritara identificatd/problemele
prioritare identificate

a)Scop

b)YObiective

c)Activitati:

~definire

-incadrare in timp — grafic Gantt

-resurse necesare - umane, materiale. financiare
-responsabilitati

d) Rezultate agteptate

e) Indicatori — evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

Sustinerea proiectului de management se face In plenul comisiei de concurs. in sedinta publica. la
data si locatia indicate in anunful de concurs.

Sustinerea publici a proicctului de management de catre candidati se va efectua in ordine alfabetic,

La sustinerca publicd a proicctului de management de citre un candidat nu au dreptul s3 asiste
ceilalti candidati.

La sustinerea proiectului de management poate participa mass-media. precum si orice persoana care
si-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail la adresa mentionatd in anunful de
concurs. cu precizarca numelui si prenumelui persoanei interesate, iar intentia de participare a fost
confirmata de comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data susinerii publice a proiectului de
management.

Confirmarea de participare se va efectua in ordinca cronologica a solicitirilor. in termen de
maximum 24 de ore de la data primirii solicitarii de participare.

in cadrul sustinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intai. pe durata de
maximum 20 de minute. proiectul de management intoemit si apoi va raspunde intrebarilor din partca
membrilor comisiei de concurs si intrebarilor transmise din partea persoanelor conform prevederilor din
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului.

Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru raspunsul la intrebari pentru ficcare candidat,

Aceastd duratd poate i suplimentatad de presedintele comisiel de concurs n cazul in care sunt
necesare intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidatifor. cu respectarea principiului
tratamentului egal si nediscriminatoriu al candidatilor. dar nu mai mult de 15 minute. in masura in care
existd. 3 dintre intrebari provin din partea oricdirei persoanc, cu respectarca prevederilor alin. (6). (8) si (9)
ale art. 17 din Regulamentul de organizare si destasurare a concursului. iar restul intrebarilor din partea
membrilor comisiei de concurs.

Comisia de concurs va adresa suficiente intrebdri fiecarui candidat pentru a permite evaluarea
proiectului de management conform modelului-cadru de grila generald de evaluare, prevazut in anexa
or. I care face parte integranta din Regufamentul de organizare si destisurare a concursului st a
abilitalilor manageriale conform fisei de evaluare a abilitatilor manageriale. prevazutd in anexa or., 2 care
face parte integranta din acelasi regulament.

Anuntul de concurs. temele cadru pentru proiectul de management si Regulamentul de organizare
si desfasurare a concursului vor fi afisate la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt si pe
site-urile sjuneamt.ro, gov.ro, cineamt.ro si ms.ro.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0233219440 int. 393 futre orele 09,00-12.00 de luni
pana vineri.

Consiliul de Administratie
al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neam
Presedinte de sedinta.
Daniela Pararu
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Ionel Arsene, presedintele Consiliujui judetean Neam¢;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatafii,
republicats, cu modificsrile si completirile ulterioare, precum s ale Ordinului ministrulyj sanatiifii
nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentuluj de organizarc gi desfagurare a concursului pentru
ocuparea functiei ce manager persoani fizica din spitalele publice din refeaua proprie a Ministerului

Sanatagii:

Examinénd referatul nr. 4476 /2017 a] Directiei de Management;

Avénd in vedere dispozitiile art. 106 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,
republicats, cu modificirile si completirile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului pentru ocupares
functiei de manager persoani fizici din unitdfile sanitare aflate i subordinea Consiliului Judetean
Neamt, conform anexe; care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Consiliului Judetean Neam{ nr.164/2013 privind aprobarea Regulamentului de organizare i

desfisurare a concursulyj

Art.3: Secretary
interesate, prin intermed
Jjudetului.

Pialra-Neamt
Nr.__ye
din__ /75" martie 2017

I judetului va comunica prezenta dispozitie persoanelor si autoritailor
iul Serviciului gcslionare1 documentelor $1 editarea monitorulyj oficial al
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REGULAMENT 7 N\
de organizare i desfisurare a concursului pentru ocuparéd uﬁ@ﬂ%g o \
de manager persoani fizici din unitétile sanitare aﬁ%te %\é\{@*}\ i /
in subordinea Consiliului Judetean Neamf 1%, '1‘3"' o)
‘;f"\b it 4/
CAPITOLUL | -
Dispozitii generale

ART. |

(1) Ocuparea funciiei de manager din unitdfile sanitare aflate in subordinea
Consiliului Judetean Neam se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care
Intrunesc cumulativ urmatoarele conditii;

a) cunosc limba romana. scris si vorbit;

b) sunt absolvenii ai unei institutii de invatAmant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii,
ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori
administrativ organizat intr-o institutie de invatmant superior acreditati, potrivit
legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi prevazute cu studii universitare de lungi
durat, conform legii;

€) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cy intentie, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic s neuropsihic);

8) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

(2) Concursul pentru ocuparea tfunctiei de manager din cadruy unitétilor sanitare
aflate in subordinea Consiliului J udetean Neamf se organizeazd de citre consiliul de
administratie al spitalului respectiv si se desfisoars la nivelul acestuia, cu respectarea
prezentului regulament.

(3) Nu pot candida la concursul de ocupare a funcfiei de manager membrij
consiliului de administratie al spitalului care organizeazs concursul,

ART. 2

Consiliul de administragie al spitalului desemneazi comisia de concurs $i comisia
de solutionare a contestaiilor cu cel putin 40 de zile inainte de data-limita de depunere
a dosarelor de inscriere la concurs,

ART. 3

(1) Concursul se desfdsoard in doua etape. dupa cum urmeazi:

a) etapa de verificare a indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anuntul
de concurs, etaps eliminatorie;

b) etapa de sustinere publici §i de evaluare a proiectului de management.

(2) In urma verificarii indeplinirii de citre candidati a conditiilor stabilite in anunful
de concurs, candidatii sunt declarati admisi sau respingi, putind participa Ia ctapa de




sustinere publici si de evaluare a proiectului de management doar candjg[mii;'q?gqua;i

admisi. AV R b
ART. 4 ! /55 (§\~é ’\|
(1) Punctajul maxim aferent probei de sustinere publici si de eva"lu&e*i'@{j@i,eﬁtplui

de management este de 10 puncte, corespunzitor notei 10,00, °.z,) O\ '
(2) Nota finald minima de promovare a concursului este 7,00, ERVTTRE

(3) Dupi finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescitoare,
clasificarea candidatilor care au promovat concursyl,

(4) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea funciiei de manager al spitalului pentru care a concurat,

ART. 5

(1) Consiliul de administratie afiseazi la sedjul spitalului §i publics pe pagina de
internet a spitalului, pe portalul posturi.gov.ro, pe site-ul Consiliului Judetean Neam,
intr-un ziar local si national, anuntul de concurs, cu cel putin 30 de zile inainte de data-
limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuniul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase |a concurs;

b) conditiile pe care trebuie s le indeplineasca candidatii potrivit art. 1, alin (1) din
prezentul regulament;

¢) locul si perioada de desfasurare a concursului, inclusiv ziua si ora la care se va
desflisura proba constand in sustinerea public a proiectului de management;

d) locul i perioada de inscriere:

e) continutul dosaruluj de inscriere, potrivit art.12 din prezentul regulament;

f) data i ora la care candidatii interesati pot vizita spitalul;

g) adresa de e-mail la care orice persoand poate si isi manifeste intentia de a
participa la sustinerea publici a proiectului de management §i poate adresa intrebiri
candidatilor in legaturs cu proiectul de management si termenul-limity pani la care
pot fi transmise solicitirile de participare si eventuale intrebari.

(3) Bibliografia continand legislatia specifica activitdii spitalului si lucririle de
specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul
céreia pot fi adresate intrebari cu ocazia sustinerii publice a proiectului de management
se stabileste de ciitre comisia de concurs $i se publica impreuni cu anuntul de concurs.
Comisia de concurs va asigura punerea la dispozitia candidatilor a bibliografiei
constand in lucrdri de specialitate in domeniul managementuluj sau managementului
sanitar in format electronic pentru a permite accesul tuturor candidatilor la aceste
materiale bibliografice.

CAPITOLUL I1
Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica

ART. 6

(1) Comisia de concurs este formats din presedinte, 2 membri $1 un secretar, numili
de catre consiliul de administrajie al spitalului. Secretarul este numit din cadrul
membrilor consiliului de administratie si nu are drept de vot si notare a candidatilor.

2




(2) Presedintele comisiei de concurs este presedintele consiliului de_,agl{miiﬁgggqﬁc al

spitalului. Ceilalfi 2 membri cy drept de vot §i notare din cadry] (:oxlrziisiéi.d%cdﬁ?ﬁr{s

sunt numiti de citre consiliul de administratie dintre persoane din ;;aﬁx;éli&;}as;hulu]
de administratie sau din afarg acestuia, indeplinind una din unnétoa'rl'é.\f*‘p é“é;xd;. T /-’f"/
* experientd de minim 3 anj ca manager de spital; ‘.u\ ’»\ﬁ b o
* calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea management $au sindtate
publica si management
® §i/sau 2 membri, din care:
- unul cu experienfd in management economic de minim 3 anj
- celdlalt cu experient in management sanitar/medical/administratie publici de

minim 3 ani.

candidatilor,

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor este formats din presedinte, 2 membri si
un secretar. Secretarul nu are drept de vot.

(5) Pregedintele comisiei de solutionare a contestatilor este un membry a] consiliului
de administratie a] spitalului. Ceilalti 2 membri sunt persoane avind experients de
minimum 3 ani ca manager de spital sau avand calitatea de cadru didactic universitar
in specialitatea management sau sinitate public §1 management $i/sau 2 membri, din
care:

- unul cu experienta in management economic de minim 3 ani;
- celalalt cu experientd in management sanitar/medical/administratie public3 de
minim 3 ani,

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestaiilor persoanele care ay sof/sotie, rude sau afini Pénd la gradul al [V-[ea
inclusiv in randul candidatilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonia] cu oricare
dintre candidati, precum si salariagii spitalului.

(7) in termen de 3 zile de la finalizares perioadei de inscriere Ia concurs, fiecare
dintre membrii comisiei de concurs i ai comisiei de solutionare a contestatiilor va da
o declaratie de impartialitate din care sd rezulte ci nu se afli in niciuna dintre situatiile
prevézute la alin. (6) raportat la candidatii inscrisi la concurs, precum si o declaratie
de confidentialitate.

ART. 7

(1) Consiliul de administratie al spitalului pune la dispozitia comisiej de concurs
mijloacele birotice necesare desfasurarii concursului, ia masurile necesare asiguririi
securitaifii informatiilor pe toats perioada acestuia si asigura buna desfisurarc g probei
constdnd in susiinerea publicd a proiectuluj de management, prin intermediy]
personalului de pazj si protectie al spitalului.

(2) Membrii comisiei de concurs poart intreaga rispundere pentru asigurarea
legalitéitii si corectitudinii in ceca ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea
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grat

e o
sanselor egale pentru acestia, securitatea confinutului probelor dtf;/beifil_ué? 51 a

documentelor elaborate de comisie. o ’:z‘:;‘ 0
(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributii supls Qag\m'peh
merbrii comisiei de concurs, dac apreciazd ca fiind necesare pe ,gu\&;ma’i Buna

desfigurare a concursului. N Tl

ART, 8

Comisia de concurs are in principal urméitoarele atributii:

a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. 3

b) analizarea si verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor;

¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs;

d) instruirea candidatilor inainte de Inceperea probei de evaluare privind regulile
desfisurarii concursuluj:

¢) organizarea probei de evaluare constand in sustinerea publica si evaluarea
proiectului de management;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativi a probei de evaluare
si pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intrebarilor urmand a fi adresate:

g) publicarea proiectelor de management ale candidatilor pe pagina de internet a
spitalului cu cel putin 5 zile inainte de data sustinerii publice conform art. 13 alin. (6),
cu asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii;

h) evaluarea si notarea candidatilor;

1) stabilirea clasificarii candidatilor in functie de notele obtinute;

J) transmiterea in scris catre compartimentul de resurse umane a spitalului, prin
intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor concursului, pentru a fi afigate la
sediul spitalului si publicate pe pagina de internet a spitalului $i a Consiliului Judetean
Neamt;

k) Inregistrarea contestatiilor candidatilor i predareg acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionarea contestatiilor;

1) daca este cazul, punerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor a
tuturor documentelor necesare in vederea analizarii §i solutionarij acestora;

m) Inaintarea rezultatelor finale ale concursului cétre consiliul de administratie.

ART. 9

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor are n principal urmétoarele atributii:

a) solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la rezultatul verificarii
dosarelor candidatilor;

b) solutioneaza contestaiile depuse de candidati cu privire la notarea probei
consténd in sustinerea publici si evaluarea proiectului de management;

) transmite rezultatele contestatiilor, prin intermediul secretarului comisiei de
concurs, citre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate
candidatilor.

(2) Deciziile comisiei de solutionare a contestatiilor sunt definitive si sunt aduse Ja
cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului si prin publicare pe pagina
de internet a spitalului, in termen de maximum 24 de ore de Ja solutionarea
contestatiilor.




(3) Candidatul nemultumit de mody] de solutionare a contestafiei se poate -adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii, i i
ART. 10 \

Secretarul fiecarei comisii are, in principal, urmétoareje atributii: . \\\ S50

8) urmireste respectarea normelor cy privire la organizareaz\'sk}ﬁ_ aé'i@&fura;‘ed
concursului; L R

b) redacteazi si semneaz intreaga documentatie privind activitatea specifics a
comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiecdrei sedinte de lucru g
comisiei;

¢) intocmeste lista de participare a persoanelor interesate la sustinerea publici a
proiectului de management;

d) indeplineste orice sarcin; specifice necesare bunej desfisurari a concursului.

SN
.\'\)\- 1Y)

£

CAPITOLUL 111
Inscrierea candidatilor

ART. 11

inscrierea candidatilor se face la sedju spitalului unde se organizeaza concursuyl
péna la data-limita stability in anunful de concurs,

ART. 12

doreste sj candideze;

b) copia certificaty pentru conformitate a actuluj de identitate, aflat in termen de
valabilitate;

¢) copia certificat pentru conformitate a diplomej de licenta sau echivalente;

d) copia certificats pentru conformitate a documentelor care atests absolvirea
cursurilor de perfecionare in management sau management sanitar prevézute la art, |
alin. (1) lit. c) ori a diplomei de masterat say doctorat in management sanitar, economic
sau administrativ, organizat Intr-o institutie de inviitdmant superior acreditatsi, potrivit
legii;

e) curriculum vitae;

concurs conform Legii nr. 290/2004 privind cazieryl judiciar, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

h) adeverinta din care rezults cd este apt medical, fizic $i neuropsihic;

i} declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitates inainte de
anul 1989;

J) copie certificati pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin
care candidatul si-a schimbat numele, dup caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

5

. et o P e e e




TN

conceput si realizat integral de citre candidat; RSN A

m) declaratie pe propria raspundere ¢ in ultimii 3 anj ny 4 fost;‘%,sifagaftﬁtde Chtre
institutia competenta existenta conflictuluj de interese ori starea é‘inéqﬁpati'bil'itdte
cu privire la candidat; W ¥ LN

n) declaratie pe propria réspundere privind conformitatea cy originalul a copiilor de
pe documentele depuse la dosarul de inscriere,

ART. 13

(1) In termen de 3 zile de la datg finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verific
dosarele depuse $i stabileste pentru fiecare candidat rezultatu] "admjg" sau "resping"
$i face publice rezultatele verificarii dosarelor.

(2) Rezultatu] verificsri; dosarelor de inscriere se afigeazj la sedijul spitalului care
organizeazi concursul de Ocupare a functiei de Mmanager si concomitent se publica pe
pagina de internet a acestuia,

(3) Candidati Pot sd conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
publicérii rezultatelor.

de 48 de ore de la data expirdrii termenuluj de depunere a acestora,

(5) Concursul este continuat numaj de candidatij declarai "admis", dupi
solutionarea contestatiilor in conditiile alin, (4).
publici a proiectului de Mmanagement, comisia de concyrs va publica concomitent pe
pagina de internet a spitalului proiectele de management depuse de toti candidatii
declarati admisi in urma finalizarii probej de verificare a dosarelor de inscriere, ¢y
asigurarea protectiei datelor cu caracter personal ale candidatilor, conform legii.

CAPITOLUL |V
Desfasurarea concursului

(1) Sustinerea publica a proiectuluj de management de citre candidati va avea Joc
la data previzuts in anunful de concurs, dar nu maj tarziu de 15 zile de |a data-limit3
de depunere a dosarelor de Inscriere la concuyrs.

(2) Proiectul de Mmanagement trebuie sz evidentieze modul in care candidatu]
analizeaza si propune solutii de rezolvare g temei de concurs.

(3) Tema aleasj de candidat pentry proiectul de management face referire |3 spitalul
pentru care candideazy si problemele concrete gle acestuia. Informatiile necesare
pentru realizarea proiectuly; trebuie sa fie accesibile candidatilor si obtinute i
conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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proiectului de Management, cu exceptia acelor informatii sau docum:érfi}a cq&eﬁﬂ.p@t
face obiectul divulgarii in temejyl legii. o /; AL 1,,}
(5) La data si ora prevézute in anunful de concurs, candidatii intdresafi ‘vor -plﬁié;a
efectua o vizita in cadrul spitalului sub indrumarea directorulu; medical al-spiteflului
pentru a se informa cu privire la problemele de [a fata locului. Cu ocazii vizitei se va
asigura tratamenty] egel si nediscriminatoriy al tuturor candidatilor.
ART. 15

listd de 5 teme, care va fi adaptati la problemele spitalului care organizeaz concursul:

a) planificarea si organizarea serviciilor de s¥nitate 1a nivelul spitalului;

b) siguranta gi satisfac{ia pacientului;

¢) managementu] calitatii serviciijor medicale;

d) managementul resurselor umane;

€) performanta clinjcg si financiarj a activitatilor spitalyluj.

(2) Proiectul se realizeazs individual de citre candidat i se dezvolty intr-un volum
de maximum 15 - 20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New
Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

ART. 16

candidat nu au dreptul sa asiste ceilalti candidatj.
(3) La sustinerea proiectului de Mmanagement poate participa mass-media, precum si
orice persoan3 care $1-a manifestat intentia de a participa prin transmiterea unui e-mail

management o sald adecvati la nively] spitalului in raport cu numarul de candidati si
de persoane participante la sustinerea publicd. Sala pusa Ia dispozitie va trebuj sa
permité participarea la sustinerea publici a proiectului de management a persoanelor
care gi-au manifestat inten{ia de participare conform alin. (3), in limita capacititii
salilor disponibile la nively] spitalului, precum si inregistrarea audiovideo a probei.
(5) In baza e-mailurilor primite, secretary] comisiei de concurs va intocmi o lists de
participare la sustinerea publici a proiectuluj de Mmanagement. Accesul in sala unde
are loc sustinerea va fi limitat la persoanele a ciror intentie de participare a fost
confirmati de comisia de coneurs conform alin. (3) si Isi dovedesc identitatea.




———— e e
——— e

indepértarea din sali de catre personalul de pazj §i protectie al spitaluluj a.persoanelor
care tulburd buna desfisurare a concursului. ) é,y_{ - »"s@"-

ART. 17 o A 9

(1) n cadrul susfinerii proiectuluj de management, candidaty] va iﬁr‘éze@ta, m;’;i&pﬁtﬁﬁ,
pe durata de maximum 20 de minue, proiectul de management it ,_cm\i"'tisj,-apdj 'va
raspunde intrebarilor din partea membrilor comisiei de concurs si~intrebirilor
transmise din partea persoanelor conform alin. (6), |

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentry raspunsul la intrebéri pentru fiecare
candidat. Aceastd duratj poate f; suplimentata de presedintele comisiei de concurs in
cazul in care sunt necesare intrebari sau ldmurir suplimentare din partea candidafilor,

nu mai mult de 15 minute. in mésura in care exists, 3 dintre Intrebari provin din partea
oricirei persoane, cu respectarea prevederilor alin., (6), (8) i (9). iar restul intrebarilor
din partea membrilor comisiei de concurs,

(3) Comisia de concurs va adresa suficiente intrebari fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea proiectulu; de management conform modelului-cadru de grild
generald de evaluare, prevazut in anexa nr. 1 care face parte integrant3 din prezentul
regulament, si a abilititilor manageriale conform fisei de evaluare a abilititilor

regulament.

(4) Membrii comisiej de concurs pot adresa candidatuluyj urmdtoarele categorii de
intrebari:

a) intrebari deschise - cy scopul de a atrage maj muylte informatji de la candidat (de
exemplu: Ce putetj sa spuneti despre ......?);

b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sagy situalii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munc¥/echipa vreodati?);

¢) Intrebari tip studiu de caz - cy scopul de a evalua raspunsurile candidatulyj asupra
unor anumite situatii sau evenimente posibile la niveluyl spitalului (de exemplu: {n caz
in care nu aveyi personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de
rezolvare a problemei personaluluj aveti?);

anterior. Spuneatj ca ... ).
(5) Comisia de concurs va putea adresa intrebiri din bibliografia publicats impreuns

dreptul si detina asupra lor sursele bibliografice si si le consulte in vederea
fundamentiri; raspunsurilor la intrebari,

(6) Orice persoana poate propune Intrebari pentry candidati, mentionand candidaty]
céruia 1i este adresas intrebarea, cy condifia ca aceste intrebiri s aiba legituri cu
proiectul de management $i 84 nu fie o Intrebare din Categoria celor previzute la alin.

(7) Nu se adreseazs candidatului intrebiri referitoare la opiniile sale politice,
activitatea sindical, religie, etnie, sex, stare material §i origine socialg,
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(8) Intrebarile prevézute la alin. (6) vor fi adresate prin e-mail, la adresa previzuts
in anunul de concurs, cy cel putin 24 de ore Tnajnte de data previzuty peq;mﬁustiﬂ‘greq
publicd a proiectului de Management. Nu pot fi adresate direct iritrebiri de, catre
persoanele aflate in sala ynde se desfdsoard proba de concurs, cu exceptia. mentbrjlor
comisiei de concurs. O /

(9) In cazul in care existd mai mult de 3 intrebari dip partea persoanelér interesate
pentru acelasi candidat, cele 3 intrebari vor fi trage Ia sorti dintre intrebérile transmise
prin e-mail conform alin. (8). Comisia de concurs va lua jn considerare doar intrebarile
din partea persoanelor interesate care respectd conditiile de Ia alip. (7).

A

(10) In cazul in care nu existd intrebiri din partea persoanelor interesate, toate
intrebérile vor proveni de la membrij comisiei de concurs,

concursului.

ART. 19

Dupi finalizarea probei, fiecare membry a comisiei de concurs preda presedintely;
comisiei figa privind evaluarea abilitatilor Mmanageriale, completats conform
modelului previzut in anexanr. 2 la prezentul regulament,

candidatului,
(2) Nota finalj este media aritmeticg g notelor acordate de fiecare membry gj
comisiei de concurs,

regulament, cu privire la continutul proiectuluj de Mmanagement si sustinerea publicd a
acestuia. Modelul-cadry al grilei generale de evaluare a proiectujuj de management
poate fi adaptat de citre comisia de concurs.

(5) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota acordats pentry
evaluarea proiectuluj de management, iar la mentinerea egalitifii, dups experien{a
manageriald, asa cum rezults din curriculum vitae,




(1) Rezultatele i I

publicarij rezultatelor.

3) Contestatiile se solutioneazi de ¢
de 48 de ore de lad

(4) Rezultatele £
eoncomitent pe pag

Sau, dupj caz, dupa

Omisia de solutionare 2 contes
ata expirarii termenyy; de depun

€rc a acestora.
nale ale concursuluj se afigeazy ]a sediul spitalyly; $i se publick
ina de interney g Spitaluluj i adei de contestati
solutionarea contestatiilor,

tatiilor in termen

CAPITOLUL \%
Dispozitii finale

pagini de catre
(2) Consiliy]

elui Consiliuy
Judetean Nean Procesul-verba] ¢y rezultatele co )
administratjy (e numire i '
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Consiliy elean Neam o 19U
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VA INAITT AM, ROMANIA
JUDETUL, NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

PRESEDINTE

" DISPOZITIE

pentru modificarea Regulamentului de organizare gi desfisurare » concursului peniry
ocuparea functici de manager persoanii fizics din unitétile sanitare aflate in subordines
Consiliului Judegean Neam¢

Pregedintele Consiliuluj judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. 176 alin. (4) si ale art. 177 alin.(1) din Legea nr. 957200,
privind reforma in domengul sdnatalii. republicatd. oy maodificirile gi completarile ulteriogre:

L:xaminand referatul nr, 4547 ,2020 al Directici de Management:

In temeiul dispovitiilor art. 196 alin. () lit. b din Ordonanta de Uirgents a Guvernului
nr. 57/2019 privind ( odu) administrativ. ¢y modificarile si completarile ulterioare:

DISPUN:

Artl: Se aproba modificarea alin, (2) al art. 23 din Regulamentul de organizare i
destasurare a concursuluj pentry OCuparea functiei de Manager persoand fizied dip unitjile sanitare
aflate in subordinea Consiliului Judefean Ncamt, aprohat prin Dispuzifia presedintelur Consiliuly;
Judegean Neamy nr.02/2017. urmind ca acesta sa ajhg urmatorul conginut:

wA2) Managerul numis in conditiile ulin, (1) incheie contraes de managemen; ¢y Consiling
Judejean Neamy reprezeniat prin Prescdinele Consiliufui Juderean Neamy, poirivis legii, pe o
perioadd de maximum 4 ani. in puzy Prevederifor Legii nr. 9522000 rrivind reforme in domennyl
sanatdfii. republicard, cu modificarile i compleidrile ulieripare,

Art.2: Scerctarul general al judetului va asigura  comunicarea prezentei  dispoyiii
persoanelor i autoritatilor interesate, prin-intermediyl Serviciului Gestionarea Documentelor,
Lividenta Lucrarilor Consiliului Judefean gi Publicarceg Monitorului Oficial Local.

p.-PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
lon ASAFTE] >

Ly ("()N'I'RASI':MNEMA“:
fS’]'J(‘RE'l'ARUL GENERAL AL JUDETULUS

Danicla SO "EANU

l’iatrr-\cmng
Nr. 94
din 34 02,9004
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b Ferogiimmin ROMANIA
A INAIKITAM JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

D L] . t n
pentru modiicares gi completarca Dispozitiei Presedintelui ConsiliyJui Judetean Neam¢
nr.92/2017 privind aprobares Regulamentulului de organizare yi desfisurare a concursulyi

pentru ocupares functiei de MANAger persoand fizied din unititile sanitare aflate in subordines
Consiliului Judetean Neamt

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judefean Neamy;

Avand in vedere prevederile ar. 176 alin(2)-(2"1) din Legea nr.952006 privind reforma in
domeniul sandtdtii. republicata. cu modificarile g completdirile ulterioare, precum si ale art.Il alin.() 1) din
Ordonanta Guvernuluj nr.i4/2022 pentry modificarea si completarea Legii nr. 95,2006 privind reforma in
domeniul shnétyii;

Vazdnd referatul nr. 20, 78972022 al Direciei de Management:

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin(1y lit.. b~ din Ordonanja de Urgentd a Guvernulyi nr. 57,2019

privind Codul administrativ. cy modificarile gi completarile ulterioare:

DISPLUN:

Artl: incupa‘md cu data prezenter. se moditicd si se completeaza Regulamentyl de organizare §i
desfsurare a concursulyi peNtru ocuparea funciici de manager persoand fizica dip unitdfile sanitare
aflate in subordinea Consiliulu Judejean Neamy. aprobat prin Dispozifia presedintelui Consifiulyi
Judefcan Neam( nr. 92/20) 7. cu modificarile st completarile ulterioare. dupa cum urmeaza:

a)-art.] alin.(1) se modifica siva aven urmitorul cuprins:

(1) Ocuparea funcliei de manager din witdile sanitare aflate Tn subordinen Consiliului Judegean
Neamy se face prin concurs. la care At acces persounele fizice care intrunese cumulatiy urmatoarcle
conditii;

a) cunosc limba romana, seris si vorbit:

by sunt absolvenyi g unci institugii de im aamant superior in domeniyl fundamental Stiinje
biolugice i biomedicale, ramury de stiingd Medicina, domeniul de licend Sandtarte. specializarea
Medicina sau domenjul tundamental Stiinge sociale, ramura de stiinga Stinfe juridice, domeniul e
licenta Drep, specializarea Drept sau domeniul fundamenial Stinfe sociale, ramura de stiinga Stinge
economice, domeniyl de licenta Economic. specializarea economie generald sau domeniy| fundamenta|
Stiinje sociale, ramurg de stiinga Stiinje economice. domeniul de licenia Management, specializarea
management, au cel putin § anj vechime in specialitaten studiilor §i indeplinesc una dintre urmatoarele
vonditii:

1. sunt medici specialisti sau primari in specialitatea Sandtate publica si management:

2. sunt absoly enii al unui masternt say doctorat in Management sanitar syy managementu)
serviciilor de sanatate say similar, organizat intr-o instituic de inviiEmant superior acreditata:

2. sunt absolvenyi al tnor cursuri de perfectionare in nuanagement sanitar sy managementul
servicitlor de sdndtate, avizate de Ministeru) SANMALi in baza criteriilo de calitate stabiljie prin ordin al
ministrului sanditalii.

¢ au fost condamnate pentru sivdrsirea unci infraciiuni comise Cu intentic, cy exceptia situagici
in care a intervenip reabilitarey;

d) sunt apte din punct de vedere medica) tfizic $i neuropsihic):

e nuau implinit varsta stundurd de pensionare, conform legij:™



b)-La articolul I, dupj alincatul (3), e introduce un npog alineat, alin.(4), cu urmitorul
cuprins; ’

«(4) Pe perivada FXCCUanii contractuly; e management. managery) bpersoand fizica are obligugia
58 absolve in primul an calendaristic de g beuparea functici si ulterior 3 ani unul dintre cursurile (e
perfectionare de scurt durata in management sanitar say Managementul serviciilor de sandtate, avizae
de Ministeru] S&natatii fn baza criteriilor de calitage stabilite prin ordin g) ministruluj sanduagii,”

Artll: Persoanelp care 15 data intrari in vigoarce a prezentei dispozitij vcupd functia de conducere
prevazula la ant. 176 alin.(2) din Legea 95/2006. republicata. cu modificarile g completarile ulterivare,
isi continug mandatul, ih conlormitate cu dispozifiile legale in vigoare la data numirii acestorg,

Art: Sccretard) general al judejului vq asigura comunicareq prezentei dispozigii persoanclor
autoritdilor interesare, prin intermediy| Servitiulyi Gestionarea Documentelor, Fvidenta Lucririlor
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lonel Arsene, Pregedintele Consiliulyj Judefean Neam¢;

Avind n vederc prevederile an. 176 alin, (2) din Legea nr. 9572006 privind reforma in domeniul sinlitd}ii,
republicatd, cu modificarije §i completarile ulterioare, precum §i ale art. I pet. 21 dip Ordonania Guvernuljui nr.
372022 pentru modificarea i completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sAnAtalii;

VEzind referatu) nr. 28185/2022 a Directiei de Management;
in temeiul dispozitiilor art, 196 alin.(1) lit. ,b” din Ordonanta de Urgents a Guvernulyi nr. 57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare:

DISPUN:

completdrile ulterioare, dupll cum urmeaza:
a) art, 1alin. (1) se modific gi va avea urmitorul cuprins:

d) sunt apte din punct de vedere medica) {fizic si neuropsihic );

€) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.”

b) Ia articolul 1, alineatu) (4) se abroga.

Artll: Secretarul gencral al judetulyj va asigura  comunicarea prezentei dispozitii persoanelor §i
autorititilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliulu;
Judetean si Publicares Monitorului Oficial Local,
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