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ANUNT

Direcgia Generale de AsisrenlA Sociald gi Proteclia Copitului Neamt. orgamizeaza concurs de

ocupare a unui post lemporar vacant de pcrsonal contractual de executie in baza art.VlI alin (3) din

O.U.G nr.ll5/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare flscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modilicarea qi completarea unor actc

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. respectil :

I post kinetoterapeut, grad profesional principal. cu durata normald a timpului dc muncS de

40 dc ore pe saptdmini. perioada determinatA Ia Complex de Sen'icii de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu Dizabilitifi Piatra Neamt.

Concursul se organizeazd. in ziua de 10.05.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor Hotlrdrii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea caricrei
personalului contractual din sectorul bugetar plStit din londuri publice.

l. Etapele stabilite pentru concurs:
a1 Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisa:

c) Interviul;
II Calendarul de desllqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 5 zile lucrdtoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Socialtr qi Proteclia Copilului
Neamt. pe pagina de intemet y11!gq1!:rlq!!!llLt(t, precum Ei pe portalul posturi.gov.ro.

respectiv 25.04.2021, ora 16.00;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Gcnerale de Asistenld Sociala Ei

Proteclia Copilului Neaml din Piatra Neamt. strada Alexandru cel Bun' nr.l I :

c\ Seteclia dosorelor de inscriere are loc pe dala de 26.04.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor atiqa pe 29.04.2024. ora 10.00; depunerea cventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la aliqarea rezultatelor. resp!'ctiv 30.0'1.2024 ora

10.00. iar afigarea solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 30.04.2024. ora 15.00;

d) Probo scrisd se organizeazd ;i se susline pe dala de 10.05.2021, ora 10.00. la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie l9l 8, nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceasta probl se vor afiga pe 13.05.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate tace in cel mult I zi lucritoare de la afi;area rezultatelor. respectiv 1.1.05.202-l ora

I 0.00. iar atigarea soluliontrrii eventualelor contestalii se va realiza pe I 4.05.2024. ora I 5.00:

e) Interviul se organizeazd Si se susline pe dald de 15.05,2024, ora 10,00. la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceastd
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proba sc vor afi$a pe 16.05.1024, ora 10.00i depunerea eventualelor contestatii se poate l'ace

in ccl mult I zi lucritoare dc la atigarca rezultatelor. respectiv 17.05.2021 ora 9.00. iar atj$area

solutiondrii e',entualelor contcstatii se Ia realiza pc 17.05.202'1. ora 13.00:

f) Termenul de afigare a reirultatelor finale este data de 20.05.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidafii declara(i admigi la elapa precedenti.

lll, Condilii de pa icipare la concursul organizat pentru ocuparea poslurilot vacanle:

l. Condi(iile generale pe care trebuie sa le indeplincascd candidalii sunt cele pre!'ezute la art. I 5

din Hotarrirea Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din scctorul bugetar pldtit din

fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condi(iile specifice pre!ezute in fiqa postului pentru :

- postul de kinetoterapeut. grad prot'esional principal - studii universitare de licenla

absoh'ite cu diploma de licenli sau echivalenti. in domeniul dc licenfd kinetoterapie. vechime

in specialitatea studiilor minim 5 ani. disponibilitatca de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta 9i depune, pintr pe data de

25.0{.202{, ora 16.00, la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenld Sociald 9i Proteclia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) lormular de inscricre la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunf);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesla identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi

caz:

d) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestl electuarea unor

specializiri, precum gi copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncl. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati, care sa

ateste vechimea in munca Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinli care sA ateste vechimea in munci solicitate pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul dc pe cazierul judiciar*;

g) adeverinte medical6 care sA ateste starea de sAn5tate corespunzAtoare eliberatl de citre medicul

de familie al candidatului sau de c5tre unitatite sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului+ *:

h) certificatul de integritate comportamenuld din care sd reiasa ca nu s-au comis infiacliuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis intiacliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum 9i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi lunclionarea Sistemului
NaJional de Date Genetice Judiciare. cu modific6rile ulterioare. pentru candidatii inscriqi pentru

posturile din cadrul sistemului de invapmant. sanAtate sau proteclie sociali. precum gi orice entitate

publicd sau pril'ati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArstA. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoanel

i)curriculum vitae model comun european:

j ) cerrilicat/adeverinld eliberat/a de medic spccialist psihiatru.
*Documentul prevazu.t la irr rr poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundcre privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documenlului previzul la lit. ri. anterior datei de suslincre

a probei scrise gi/sau probci practice.



**Adeverinla carc atesti starea de sanatate contine. in clar. numirul. data. numelc c'mitentului 9i

caliratea acestuia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu

dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptare rezonabi16. ade"crinla care atesta starea de sdnatate

trebuie insolitd de copia ccrtificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

Copiile documentelor prevAzute de la lit h1-,c'.1. precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insolite dc documentele originale. care se certiflce cu menliunea

..conlbrm cu originalul" la Registratura t)irecliei Generale de Asistenld Sociala:;i Proteclia Copilului

Nc.am[ in vederca reriflcirii conlormitdlii copiilor cu acestc'a.

Bibliografia / tc.matica esre cea atlfata pe site-ul institulic'i sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimc'ntarc- sc pot obline la numdrul de teletbn 0li3/ll92l 7. interior I l'l
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea siinltiifii lucritorilor,

candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucriitoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munctr, in vederea semntrrii contractului individual de

m u nca,

AJisat tn data de 19.04.2024, la sediul Si pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclio Copilului Neam1.

DIRECTOR GENERAL



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia public6:
Fundia solicitat5:
Data organizSrii concursului, proba scris5 9ilsau proba PracticS, dupd caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele Si prenumele nstitulia Functia Numirul de telefon

Anexa nr. 1

al

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
l'lentionez c5 am luat cunogtin!5 de condiliile de desfEgurare a concursului'

Cunoscdnd prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 Si rt li m

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circula!ie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteqia datelor), in ceea ce prive9te

consimlSmAntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:

imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimlSmdntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestatiilor 9i ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rSspundere c5 in perioada lucratS nu mi s-a aplicat nicio sanqiune disciplinarS/mi
s-a a plicat sanctiunea disciplinarE

I Denal cu privire la fa lsul inDeclar pe propria rEspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codu

declaralii, cE datele furnizate in acest formular sunt adev5rate'

Data: SemnStura:



ANEXA NR.2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ci dl/dna .........................., posesor/posesoare al/aB.l./C.1. .....'....... seria

, a fost/este angajatu l/angajata ....., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6, cu norml intreag,cu timp

pa(ial de......orelzi,incheiatpeduratenedeterminatrdeterminate,respectiv.....,inregistratinregistrul
general de evidenltr a salaria{ilor cu nr. .......1........., in funcJia,/meseria./ocupalia de

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munc5./actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediuisuperior de scurtd durati/superior)'

Pe durata executarii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dob6ndit:

nr. .................. CNP

vechime in munci: .... ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor:

Cunoscdnd normele penale incidente in mater
prczenta adeverinll sunt reale, exacte $i compl

ani ............. luni .......... zile.

muta(ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncI/raporturilor de serviciu):

in peiioada lucratl a uuri .............. zile de absen{e nemotivate 9i ................ zile de concediu fere plate.

in perioada lucratl, dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/i s-a

Pe durata executirii contractului individual de munctr/raportu rilor de serviciu au intervenit urmatoarele

aplicat sancliunea disciplinartr
i"'i"l*fri in declaralii, certifictrm ctr datele cuprinse in
ete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal a[ angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in relaliile cu te(ii.

SemnAtura reprezentantului legal al angajatorului

r. gi data actului Pe baza clruia se lace

nscnerea
eseria/Funclia/OcuPati

Nr.

crt.

Muta(ia

intervenite
nul/lunalzi

gtampila angajatorului



Anexa nr. 3

a) are cetd[enia romana sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau ceulenia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoaite limba romdntr, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leeii nr. 53/2003 - Codul muncii.

reoublicat6, cu modifi clrile gi completirile ulterioare;

d) are o stare de senatate corespunzdtoare postului pentru care candideazl, ateshte pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unit{ile sanitare abilitate;

e) indeptinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrgirea unei infracliuni contra securittrlii nalionale,

contra autoritd{ii, contra umanitetii, infracliuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infiptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoane candidatt la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazA, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executA o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis6 exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita prolesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit

pentru sevar$irea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranltr a interzicerii

ocuptrrii unei lunclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Leqea nr. I I 8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la art- l5 a lin. ( l) lit. h).

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineqte condiliile prevtrzute la art.l5 din

Hotdrirea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri

publice,respectiv:



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional principal la

Complex de Servicii de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

I . Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.27212004. republicat6, privind protecfia Ei promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic gi de integritate al funcfionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam[;
4. "Kinetoterapia in afecfiuni pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,2007;

5. "Paralizie cerebral6 infantilS / infirmitate motorie cerebraltr / evaluare $i kinetoterapie", Elena

C5ciulan, Daniela Stanca, Ed. MoroEan, BucureEti, 201 I ;
6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Paszai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificiirile Ei completlrile aduse ulterior

publicirii.

Dircctor Gcneral.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $t PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional principal la

complex de servicii de Recuperare de Zi pentru copilul cu Dizabilitati Piatra Neamt

l. Modul II - Evaluare Ei planilicare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 - Planificarea

activitetilor / serviciilor) - Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Modul III - Activitlti derulate / servicii acordate (Standardul 3 - lntegrare / reintegrare in

familie gi in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare func(ionali) - Ordinul nr. 27 din 3

ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor;
3. Modul V - Drepturi Ei eticd (Standardul t - Respectarea drepturilor beneficiarilor 9i a eticii

profesionale, Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 - Protecfia impotriva

ibuzurilor qi neglijdrii) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
4. Mdsuri de proteclie speciali a copilului - Legea nr. 272/2004 - privind proteclia qi promovarea

drepturilor copilului;
5. Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici Ei al

personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
6. Capitolul IV.2 - Norme de conduitl profesionalA a personalului contractual - Codul etic qi de

integritate al funclionarilor publici Ei al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C.

Neaml;
7. Retardul mental - Autismul, Sindromul Down qi alte cauze - "Kinetoterapia in afecliuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiov a, 2007 :

8. Paraliziile cerebrale - Encefalopatiile sechelare infantile - "Kinetoterapia in afec{iuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

9. Aspecte privind fiziologia gi fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebralA infantil5 /
infirmitate motorie cerebrali / evaluare gi kinetoterapie", Elena Cdciulan, Daniela Stanca, Ed.

Morogan, Bucure$ti, 201 I ;

10. Stimularea senzorio - motorie prin programe kinetice specifice - "Paralizie cerebraltr infantiltr /
infirmitate motorie cerebrald / evaluare qi kinetoterapie", Elena Clciulan, Daniela Stanca, Ed.

Morogan, Bucuregti, 201 I ;
ll. Evaluarea in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", PasZai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
12. Patologia in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
13. Caracteristici metodologice ale educarii qi reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelard

infantill - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,2004;

Director General,



l. Realizeaztr evalulri initiale, intermediare, finale;
2. pe baza diagnosticului clinic cdt Ei a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabilegte programul

personalizat di intervenlie, programul de lucru, locul qi modul de desfhqurare al acestuia;

3. iarticipd impreunl cu ceilalli specialiqti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat de

intervenjie, consemnind rezultatele;
4. Face propuneri in vederea men{inerii, modificarii sau schimbtrrii programului recuperator;

5. Stabiiegte prin planul individualizat de recuperare i reabilitare obiective pe termen scurt Si modalitili
de intervenlie releritoare la copil pi familie, oferind $i teme pentru acase;

6. Colaboreaz[ cu colegii, fiind prezent activ in toate ac[iunile ce se desf6$oari in cadrul centrului;

7. Cunoaqte procedurile gi aplici instrumentele standard prevezute in Manualul de Proceduri;

8. Lucreazi cu copiii in cibinetul de specialitate, urmlrind particularitelile lor fizice 9i potenfialul

recuperator;
9. Asigurd instruirea qi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i consolidarea

efortului terapeutic;
10. Participi impreund cu ceilalli specialigti la gedinte de caz, inuilniri cu plrinlii;
I l. Elaboriazi broguri, pliante, materiale informative qi particip[ la campaniile de informare gi acliunile

de mediatizare a centrulu i;
12. in toate activitatea sa trebuie sa aibd o atitudine bldnde gi plinl de afecliune fatn de copii, sE-gi

insoleasce toate acliunile de explicalii gi cuvinte pllcute, adecvate, in vederea stimullrii 9i formlrii
unor deprinderi corecte;

i3. Prezinti gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii septlmanal / lunar in ultima zi a
lunii in curs pentru luna urmetoare;

14. Participd la activiteli de perfeclionare continutr in conformitate cu standardele minimede calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
15. Anung direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incat sI nu

perturbe activitatea centru lu i:
16. bongtientizeaztr gi responsabilizeazA lamilia asupra rolului siu in cregterea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabilitnli 9i asupra importanlei asigurlrii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimulind dezvoltarea capacit5lilor parentale;

17. Acfioneazl pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea copiilor;

18. Cunoa5te gi respecti normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilitAli;

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT' GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

COMPLEX DE SERVICII DE RECUPERARE DE ZI PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI
PIATRA NEAMT




