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Nr. 16853 i 15.04.1011

ANUNT

Direclia GeneralS de Asistenl[ Sociatd gi Proteciia Copilului Neamt, organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in ba:za art.Vll alin (3)din O.tJ.G

nr.ll5/2023 privind unele misuri tlscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pcntru modificarea Ei completarea unor acte

norrnative, precum gi pentru prorogarea unor termenc. respecti!':

I post pedagog social,, grad profesional principal. cu durata normala a timpului de muncd de

40 dc ore pe saptamani. perioada nedeterminati la Complex de Sen'icii Elena Doamna

Piatra Neamt-Casa Felix Roznov.

I post pedagog social, grad profesional principal. cu durata normalS a timpului de muncd de

40 de ore pe s[pt5mdna. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidenfiale Ei de Zi
pentru Copii Roman.

I post infirmier/tr. cu durata normald a timpului de muncA de 40 de orc pe saptamenA.

perioada nedeterminali la Complex de Sen'icii Rezidenfiale 9i de Zi pentru Copii Roman.

Concursul se organizeazd. in ziua de 20.05.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor HotArarii Guvemului

w. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

L Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selcclia dosarclor de inscrierc:
b) Proba scrisd:

c) Interviul:
II Calendarul de deslEgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucritoere de [a data

publicirii anuntului Ia avizierul Direcriei Generalc de AsistenlS Sociald qi Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet \\\\\\.dgasnet)crnll.r(). precum gi pe portalul posturi.gov.ro.

respectiv 08.05.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenla Socialn 9i

Proteclia CopiluluiNeaml din Pialra - Neam(. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 09.05.2021, ora 10,00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiqa pe 10.05.2021. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate tace in cel mult I zi lucritoare de la atigarea rezultatelor. respectiv 13.05.2024 ora

10.00. iar aliqarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 14.05.2024. ora 10.00:

dl Proba scrisd se organizeazd Ei se susline pe dota de 20.05.2024, oro 10.00. la Complexul de
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e)

r.)

Se pot

Servicii [:lena Doamna Piatra Ncamt. str. I Dccenbrie I 9l 8. nr.68. iar rezttltatelc oblinute la

accasta prob6 sc Ior ati5a pc 21.05.202.t. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucrdtoarc de la afiSarea rezultatelor. respcctiv 22.05.202'l ora

10.00. iar atisarea soluliondrii eventualelor contestalii se Ia realiza pe 22.05.2024. ora I 5.00;

Intemiul se organizeozd ti se susline pe dato de 23.05.2024, ora 10,00, Ia Conrplexul de- Servicii

Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastA

probi se vor afi5a pe 24.05.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate t'ace

in cel mult I zi lucritoarc de la afi5area rezultatelor. respectir' 27.05.2024 ora 10.00. iar

afiqarea soluliondrii e','entualelor contestatii se r a realiza pe 27.05.2024. ora I 5.00:
'l'ermenul de ali5are a rezultatelor tinale c'ste data dc 28.05 202;1' ora 10.00.

prezenta la urmitoarea etapl numai candida(ii declarafi admigi la etapa precedenttr.

lll. Condilii de participare la concursul organizol pentfu ocuparea postutilor vacanle:

l. (londifiile generale pe care trebuie sd Ie indeplineasci candidalii sunt cele prevAzute la art.l5

din H6tdrArea Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Condifiile specifice prevazute in liqa postului pentru :

- posturile de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu

diplomd de bacalaureat. vechime in munca minim 4 ani. cunoStinle operare PC'. nivel

incep5tor (utiliizare Word. Excel. navigare intemet). abilit5li de comunicare 9i lucru in echipd.

disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv s6mbdta Si duminica);

- postul de infirmiera - studii generale/medii absolvite cu certitjcat sau diploma de

bacalaurcat. curs de infirmieri sau adelerin@ din care sd rezulte cA urmeaza in prezent cursurile

solicitate: vechime in munctr de minim 6 lunil disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta Si depune, pini pe data de

08.05.2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistente Sociali qi Proteclia Copilului

Neaml. ur1 dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazul in anexa nr. I la prezentul anunl)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de cAsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa

caz:

d) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atestA indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia cametului de munca. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrata. care sd

ateste vechimea in munci Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientatil' de adeverinfi care sd ateste l'echimea in munci solicita6 pentru ocuparea

tirncliilor contractuale cste prcvAzul in ancra nr. 2 la prc'zentttl anttn!.

f) certiticat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciart;

g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sanAtate corespunzdtoare eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitelile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii

concursului+ t:
h) certillcatul de integritate comportamentald din care si reiasi cd nu s-au comis infiacliuni

prevazure la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis intiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum ;i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetice Judiciare. cu nrodificdrile ulterioare. pentru candidalii inscri$i pentru



posturile din cadrul sistemului dc inYalamant, sinatate sau protectie sociali. precum 5i orice entitate

publicd sau priVatf, a cf,rei activitate presupune contactul direct cu copii. pcrsoane in vdrstS. persoane

iu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulncrabile ori care presupunc examinarea tizicd sau

el'aluarea psihologicd a unei persoanc:

i) curriculum vitae model comun europcan;

j ) certiticat/adeverinld eliberat/d de medic specialisl psihiatru.

-Documentul prcvizrtt la_ltl l-r poate fi inlocuit cu o dcclaralie pe propria raspundere prilind
anteccdcntele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosaiul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit t1. anterior datei de suslinere

a prohei scrise gi/sau probei practice.
*iAdelerinla care ateste starea de sAnartate conline. in clar. numlrul. data. numele emitentului 9i

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandtalii. Pentru candidalii cu

dizabilitdli. in situalia soliciErii de adaptare rezonabili. adeverin{a care atesti starea de senatate

trebuie insolit6 dc copia ccrtificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

Copiih.. documentclor prcvdzute de la lil Ir-r1, precum Ei copia certificatului de incadrare intr-un

grad dc handicap se prezintd insolite dc documentele originale. care se certitlcd cu menfiunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociald qi Proteclia Copilului

Neaml in vederea veritlcirii conformitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica estc cea afi$atA pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Ncaml'

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de telelon 023312?n17. interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravcgherea sintrti(ii lucritorilor,
candidatut declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare s5 efectueze

examenul medical la angajarea in muncl, in vederea semnirii contractului individual de

munci.

Afi;at in data de 19.04.2024, la sediut Si pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asislenld

Sociald si Proteclia Copilului Neam1.

DIREC IOR GENERAI-.



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS:
Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris; Si/sau proba practicE, dup6 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

umele gi prenumele n stitutia u nctia umErul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez c5 am luat cunogtin!5 de condi[iile de desfigurare a concursului.

CunosiSnd prevederile art.4 oct. 2 Si 11Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al

parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteeia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera clrculalie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/45lCE (Regulamentul general privind prote4ia datelor), in ceea ce prive9te

consimlSmantul cU privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consimlSmentul [ ]
Nu imi exprim consimlemantul [ ]
cu privire la transmiteiea informiiillor 9i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rlspundere ci in perioada lucrat6 nu mi s-a aplicat nicio sanqiune disciplinar5/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinarE .....

Declar pe propria rdspundere, cunosc6n
declaralii, ce datele furnizate in acest fo

Data: Semn5tura:

d prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in

rmular sunt adevirate.



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl completI, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrerii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste iaptul ci dl/dna .........................., posesor/posesoare al/aB.l./C.1. ..."..'. ... seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc[, cu norma intreagtr/cu timp

pa4ial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatlideterminatd, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden(i a salarialilor cu nr. .......1.....'.'., in funclia,/meseria,/ocupafia de '

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in flga postului aferentl contractului individual de munci/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

........... a dobAndit:

- vechime in muncd ... an I ....... luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor ant luni .......... zile.

Pe durata executiirii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele

aplicat sancf iunea discipl inard

^ I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durat6/superior).

Pe durata executarii contractului individual de muncS'/raporturilor de serviciu' dl/dna

muta{ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd./raporturilor de serviciu):

in peiioada lucrati a auui .............. zile de absenle nemotivate 5i ................ zile de concediu farl plati.

in perioada lucrattr, dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sanc(iune disciplinarE/i s-a

Cunoscdnd normele penale incidente in
prezenta adeverinll sunt reale, exacte $i

,"i.ri" i"f *f ri in declaratii, certificdm ci datele cuprinse in

complete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinte

angajatorul in relaliile cu te4ii.

SemnEtura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila a ngajatorulu i

r. gi data actului pe baza cdruia se fac

nscnerea
eseria/Functi a./Ocupati

Nr.

c(.
Mutatia
interven itd t

nul/luna-/zi



Anexa nr. 3

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevAzute la art.l5 din

Hotlrdrea Guvernului nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentu lui-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice,respectiv:

,) are cettrtenia romAnl sau cetd[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

Ia Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdlenia conlederaliei Elveliene;

b) cunoa$te limba romdn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile ii nr. 53/2003 - odul muncii

rcouFrlicat cu modificlrile qi complet6rile ulterioare;

d) are o stare de senetate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestat[ pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentru sivirgirea unei infracliuni contra securitAtii nalionale,

contra autorita(ii, contra umanitelii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori

contra infeptuirii justiliei, infracliuni sdvArqite cu intenlie care ar lace o persoand candidatd la

post incompatibiltr cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaztr, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeaps[ complemenhre prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului de a

ocupa func[ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftrgura activitatea de care s-a folosit

pentru sf,vdrgirea infrac(iunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mesura de siguran{i a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h ) nu a com is infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Lesea nr. I I 8/20 I 9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea LeBii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genoice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la art. l5 alin. t l) lit. h).

CondiJii generale de ocupare a posturilor vacante



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPLULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Casa I'elix Roznov 9i

Complex de Servicii Rezidenfiale li de Zi pentru Copii Roman

l. Legea 27212004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistenp Sociala qi Proteclia Copilului Neaml;

.i. HG nr.797108 .11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

functionare ale semiciilor publice de asistenta socialo ti a structurii orientative de

personal,'

l. Anexa nr.I la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qijustitiei socia,le privind
aprobarea standardelor minime de calilate pentru serylciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald:

5. Hotirirea nr. 86712015 penrru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

qi a regulamentelor-cadru de organizare ;i fimcyionme a semiciilor sociale

Not{: Bibliografia are in vedere actele normative cu modiliclrile qi completlrile aduse

ulterior pu blicirii.

Director General.



DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Casa Felix Roznov qi

Complex de Servicii Rezidenliale qi de Zi pentru Copii Roman

l. Funcliile qi principalele atributii ale direcliei generale de asistenli socialE pi protecfia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, org niTate ca centre

reziden{iale pentru copilul separat tempomr sau definitiv de pirinlii s6i (Modulele III'

V, VII, VIII);

3. Principiile care guvemeazl conduita profesional6 a personalului contractuali

4. Normele generale de conduitl profesional6 a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare qi funclionare a serviciilor de tip rezidential;

6. Drepturile $i Iibert6{ile civile ale copilului;

7. Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea ptrrinfilor sai;

8, Instituliiqi servicii cu atributii in protectia copilului;

f)irector General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocupsrea prin concurs a postului de infirmieri la Complex de Servicii Reziden(iale

qi de Zi pentru Copii Roman

L Legea 27212004 (republicata) p rivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul etic $i de integritate al lunclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

Direcliei Generale de Asistenld Social6 qi Proteclia Copilului Neam[;

) Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind cureFrea,

dezinfeclia gi sterilizarea in unitrlile sanitare publice 9i private, evaluarea eficacitalii procedurilor

de curllenie gi dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfleclia mAinilor in funclie de nivetul de risc, precum gi metodele de evaluare a derultrrii

procesului de sterilizare gi controlul eficienlei acestuia;
Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deEeurilor

rezultate din activitdli medicale 9i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza na{ional[ de

date privind degeurile rezultate din activitlli medicale.

-+

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirlle qi completilrile aduse ulterior

publicirii.

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicd

pentru ocuparea prin concurs a postului de infirmieri la Complex de Servicii Reziden{iale

9i de Zi Pentru CoPii Roman

l. Principiile care guverneaze conduita profesionale a personalului contractual;

2. Normele generale de conduite profesionale a personalului contractual;

3. Drepturile $i libertllile civile ale copilului;

4, Ordinul nr. t.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curelarea,

dezinfeclia gi sterilizarea in unit6{ile sanitare publice 9i private, evaluarea eficacit6tii
procedurilor de curljenie gi dezinlectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru dezinfeclia mdinilor in func{ie de nivelul de risc, precum gi metodele de evaluare a

derultrrii procesului de sterilizare 9i controlul eficienlei acestuia (integral);

5. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deqeurilor

rezultate din activitlgi medicale qi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionall de

date privind degeurile rezultate din activitefi medicale.(integral).

Director General.



DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.ELENA DOAMNA

PIATRA NEAMT. CASA FELIX ROZNOV

Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor scolare:

Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor;
Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-sanitare,

de protectia si securitatea vietiicopilului in perioada in care este in activitate;

Consulta si antreneaza copiii/tinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere'

socializare; intocmeste cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative,

recreative, de socializare;
Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

Monitorizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite, ale altor persoane;

lnvoieste copilul, cunoaste detalii concrete despre destinatia Plecarii;
in.olegte copiii/tineriii pentru consultalii de specialitate la medic (de familie, la

stomatolog, in spitaUpoliclinica etc.) in bazabiletului de rimitere scris, parafat li semnat

de medic;
Asista la consultare4 diagnosticarea pi efectuarea tratamentului medical pentru copiUtanar;

Administreazi medicalia, in cazurile in care exista prescriplie medicala si in urgent

raspunde de administrarea corecta si complela a medicamentelor la copii; este instmit in

acest sens de asistentul medicall
Gestioneaz6 medicamentele li materialele sanitare, aparetura li instrumentarul luat in
primire pi respunde de pistrarea qi utilizarea acestora in conditii de sterilitate;

Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al

acestora;

Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice, face propuneri' raspunde de

realizarea gi prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate

de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora)i

Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruie$te copiii in vederea

mentinerii igienei personale qi colective;
Intocmeste lista de alimente in lunctie de numarul de copii prezenti si urmareste respectarea

alocatiei de hrana;

Efectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in functie varsta, pafticularitatile

fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei

personale, a spatiului de locuit, a spatiului exterior, pana la gestionarea banilor, etc.)

Utilizeaz6 conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pastreazi materialele

de curatenie in siguranld (maturi, faras, galeata, mop etc - fiecare inscriptionat pentru

seclor separat - baie, bucatarie, living);



de DSP si DSV, rasPunde de

ul acestora, in cazul in care se

mai scurt timp conform

recreativ, tabere, excursii,

cel

Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite
respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;

Interzice introducerea bauturilor alcoolice precum si

constata acest fenomen, are obligatia de a actiona
particularitatilor fiecarui caz in parte;

Participa ca insotitor la activitatile cu scop educativ,

etc. organizate de unitate/in colaborare cu parleneri,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Prezinti cuplului mamd-copil/copii 9i/sau lemeilor gravide, in functie de gradul de

maturitate, de tipul dizabilita{ii Siisau gradul de handicap, regulile de organizare 5i

flunc{ionare ale unite(ii pe care trebuie sa le resPecte, precum qi Ghidul de prezentare al

Centrului Matemal 5i lista cu serviciile partenere, inclusiv indrumdri sau explicalii in

legature cu acestea;

Supravegheazd. sprijin6 qi indrumi beneficiarii cu grij6 9i rdbdare, urmdrind

particularitatile lor comportamentale in aqa fel inc6t sd asigure un climat de lini$te li
respect care sd contribuie la progrese in procesul de acomodare;

lmplementeaza Programul de acomodare pentru fiecare beneficiar;

Participe la evaluarea fina16 a nevoilor beneficiarilor;

consiliaz6 li pregatelte beneficiarii pentru iegirea din centru qi participa la intocmirea

Raportului trimestrial privind evolulia situaliei benefi ciarului;

Acorda sprijin gi consiliere in vederea participarii mamelor - beneficiare Ia cursuri de

calificare/recalificare/reconversie profesionali./glsirea unor locuri de muncd./inse4ie

sociali, in demersul inscrierii copilului la creqtr/grldini1i,/gcoali sau la un centn: de zi

aflat in vecinetatea domiciliului mamei, in vederea oblincrii tuturor drepturilor legale;

Organizeazd activitati diversificate pentru petrecerea timpului liber 9i asiguri oportunitati

multiple de recreere qi socializare care contribuie la dezvoltarea fizici, cognitiv6, socialS

gi emo{ional6 a beneficiarelor mame, cultivd talentele acestora $i spiritul de initiativS;

Monitorizeazi vizitele pe care Ie primesc beneficiarii in cadrul centrului 5i le

consemneaze in Registrul de vizite $i ie$iri (in cazul in care a participat la desf6qurarea

vizitei). intocmeqte Raportul de vizitd:

Elaboreazi gi implementeazi Programul educafional al benefi ciarului;

Orgarizeaze activitati privind Educalia Pentru Sanetale.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG SOCIAL'
GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA COMPLEX DE SERVICII

REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN. CENTRUL MATERNAL




