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ANUNT
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI

DRAGOMIRESTI, in baza prcvcderilor art. Vll slin. (l) tir. (b) 9i alin.2 din Ordonanla de
urgcnftr a Cuvcmului nr. I l5t2o23 privind unclc m{suri fiscal-bugctarc in domcniut chclruiclilor
publice, pentru consolidsre fiscali, combaterca evaziunii fiscale, pentru modificarea 9i
completarca unor scte normstive, precum gi penlru prorogaGa unor lermenc, cu modificirilc gi
complettrrile ulterioare, gi a adresei nr.4849/16.01.2024 8 Ministerului Dczvolt[rii Lucrtrrilor
Publice gi Administraliei organizeazi concurs de rccrutare o rgenizeaza concurs de ocuparc a 7
posturi vacante de personal conlractusl dc conducere gi dc execulie, dup! cum urmeazi:

c CENTRUL DE Zr DRAGOM|REgTT:

- I post de coordonator personal de specirlitate, cu dursta normrll I ttmpulul de
muncl de 40 ore pe slptlmenl, perioadl nedctermilsltr;

- I post de terrpcut ocupr(ionrl cu dur.tr normaltr s timpului de munctr de,l0 orc pe
sIpttrmintr, perioadl ncdetermiorttr i

- t posl de inspeclor de sp€cislitate ll-re3ur3e umaBer cu durata normstl r timpului
de munctr de 40 ore pe slpltrm0nl, perioadl ncdelerminatl;

- I post de inspeclor de specialitste ll- achizilii, cu dumts normoll I timpului de
munci de 40 ore pe slptlm0ni, perioadl nedclermiBaal;

- I posl dc msseur, cu dursto normali I limpului de munctr rle 40 ore pe strptlmBnt,
pcriordtr nedclerminrtl.

C LOCUINTA PROTF.IATA 5:

- I post de instructor de ergoterepie, cu durrla normall s timpulul rle munci tle.l0
ore pe sIpUm0ntr, periordtr nc{elerminalL

DIRECTIA GENBRALA DE 
^SISTENTA 

SOCIALA

SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEXUL DE SERVICTI PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DtAZUt LtTAlt nnecorrilnoqrt
NR. /r1 DtN lo|t 4ol1
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O LOCUINTA PROTEJATA 7:

- I post dc instruclor dc crgoteropic, cu durala normeltr o timpuluidc muncl de 40

ore pe strplImf,ni, perioadI ncdcterminsll

Concursul tlc ocuporc o cclor 7 posluri voclnte sc orgonizclzi in doto de

07 mai 2024, oro 10:00 lo scdiul Conrplcrulul de Scrvlcii pentru Pcrsornc Adullc cu

Dizobilitlli Dragomirclti, Sot Vad, Comuna Drrgomircgti, Crlca RAzboieni, nr.95, cu

rcspcclArer prevcderilor llotiririi Guvcrnului nr. 133612022 pcntru aprobareo
Regulomcntutui - cudru privintl orgrnizareo 9i dezvoltorcr crrierci pcrsonllului contrscturl
din seclorul bugcter pltrtit din fonduri publice.

I.@:
a) Selectio dosrrclor dc inscriere;
b) Proba scristr;
c) Interviul.

It, Cslcndarul de desflsurrre e concursului:
a) Dete limittr de <lepunere a dosrrelor de inscricre lo concurs este de l0 zilc lucrltorre de

la data publictrrii anunlului la sediul Complcrului de Servicii pentru Pcrsoane Adulle cu

Diz8bilitI|iDregomiregti,pepeginadGinte]net@precum1i
pe porlalut posturi.gov.ro, respecliv 2-i rprilie 202,1' ore t5:30;

b) Dosarele de inscriere se depun lr regislmtura Complerului de Servicli pentru

Pcrsocne Adulte cu Dizrbilillli Dragomiretti, Sat Vrd, Comun. Dragomirelti' Calea

Rlzboienl, nr.95;

c) Sclecfia dosarelor de inscriere lre loc lo termen de doul zile lucrltosre de la dets

limitl de depunere s dossrelor ler rezullalele priviod seleclia doserelor se vor efi;o in
lermeo de O zi lucrlloarc; depuncree eventualelor conteslrlii se poate frce in cel mull o zi

lucrltoore de ta afigarea rezultrtelor, irr rfigarea solulionlrii contestagiilor se va facc in cel

mull o zi Iucrltolre;

d) Proba scrisl se organizerzl 9i se susfinc pc dala de 07 mai 202'1, ora l0:00 lo sediul

complerului de servicii penlru Persoane Adulte cu Dizlbilitl(i Drr8omirelti, Sat ved,

comuna Dragomirelti, crlea Rlzboieni, nr.95 iar rezultetele oblinule lr sceestl probtr se

vor ali'a in cel mult o zi lucritoare; depunerea eventusl€lor contestalii se Poate frce in cel

mult o zi tucrllosre de la afqaree rezullrlelor, iar sfigarea solufionlrii contestaliilor se va

frcc in cet mult o zi lucrltorrel

e) Interviul se organizegzi in termen de 4 zile lucrltoare de la datg suslinerii probei

scrise la sediul Complerului de Servicii pentru Persoane Adulle cu Dizebilillli
Dragomiregti, Sat Vsd, Comuua Dragomireqti, Cates Rtrzboieni'or.95' ier rezultrtele

oblinutc la accasli probi sc vor afiga termen de o zi lucriloare; dcpunerca evcntualclor

contcstolii se poale facc in cel mull o zi lucriloare de lu ofiSorca rezullalelor, iur afi;lrea
soluliontrrii conteste(iilor se va face ia cel mula o zi lucrllorre;
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f) Afiqorco rczulrrrclor finolc cstc ln lcrnrcn de o zi lucrrlloorc rlc h dnrn ofigtrrii
rczullalclor soluliontrrii contcstoliilor ln inlcrvlu,

Sc pot prczcnto ln clupt urm oarc nunrul contlirtolil rtcchroli odmlgi to elope
prcccdcnltr.

ll: Condilii dc pnrticlpnre lo concursul organizlt pcntru ocuporc!
poslurilor vrconlc:

_1. condiliilc gcnerale pccrrc rrebuiesi re lnrrcprincosc[ cunrrdalir suntccrc
prevlzule lo ort. 15 din lloltrrirea Guvernulul nr, l,3612022 pcntru uproblreo
Rcguhmentului - ctdru privinrl organizlrel gl rtczvolllrco coricrei perconelului conarocluol
din scctorul bugctar plitlt din fonrturi publice, respeclir,:

B) sre cettrlenir romintr sou ccrtrlenia unui olr stsr mcmbru ol Uniunii Europcnc, r unui
slsl porte h Acordul prlvlnd Spollul Economlc European (sEE) sau cerrlcnlr confcderrllcl
Elveliene;

b) cunoagtc llmba romintr, scris 9i vorbit;
c) rre cepscitare de munctr ln conformirrre cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul

muncii, republicattr, cu modificlrile 1l completlrilc uherioarc;
d) sre o stsre de strntrtste corespundrorre Jrcslulul pentru cere cgndidcazir stcslrtr pe

brz, adeverinlei medicslc etibersle dc medicul de familie seu dc unitllile sanllarc abilitolc;
e) indeplinegte condiliite de studii, rle vechime in specialitarc gi, rlupl coz, olre conrtilii

specilicc potrivil ceriDtelor postului scos h concursl
f) nu a fost condemDstr definiaiv pentru srv0rgirea unci infrecliuni contrr sccurirtrlii

n!lionrle' contrs eutorittrlii, contra umenilrlii, infrac;iuni de coruplie seu de scniciu,
infracliunide fals ori contra infllptuirii justiliei, infrocliuni slvargite cu inacnlic crrc er foce
o pcrsorntr candidaltr l0 Post incomprlibill cu erercitarea funcgici conarscturlc pentru crrc
crndidcazd, cu exccplia silualici in carc r iracrvcnit reabilitarca;

g) nu erecuttr o pedeapsr complementari prin care i-r fost intcrzistr erercirarca
drepluluide a ocupa funclir, de o cxercila profesio sau meseris ori de o desflguro sctiyilsaea
de care !-a folosit pcntru srvtrgirea infracliunii sau folr dc ocessll nu s-a luet mrsurr dc
siguranll a inlerzicerii ocupirii unei funclii rau o erercittrrli unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevtrzure la ert. I alin. (2) din Legee nr. llED()Ig privind
Rcgistrul nelional eutomatizat cu privire lo pcrsoonele corc tu comis inlrocliuni icrualc, rlc
etploatore s unor pc!!o0ne sau rsupra minorilor, prccum 9i pentru completrrer Legii nr.
761200E privind organizarea ti funclionrres Sistemului Nalional rje DatcGenctice JJdiciare,
cu modifictrrile ulterioare, pentru domcniile prevlzute lo srt.35 rlin. (l) tit. h).

2. Condiliile specifice prevlzute in figa postului pentru:

a Postul dc coordonrtor dc specialiatorc- absotvcnli rtc sturlii universiaare rtc
licenlr absolvire cu diplomtr, respecriv studii superioore dc lungtr rtnrattr, absolvite cu
diplomr de licenlr sau echivolenttr in domcniul psihologie, osisienqi socirlii sau sociologic, cu
vechime de minimunr 2 aniin donrcniul scrviciilor socinle, sau absolvcnli cu rliplgmn rli
liccnli ai invaltrmantului supcrior in domcniul jurirlic, mcrlical, 
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adminislrotivc, cu crpcricrlll tle minimum 5 rni in domcniut scrvicillor sociolc'

disponibilitr tca dc s lucrr ln progrom prclungit;
O Postul rlc lcropeut o.rpolionrl . riudii univcrsitorc de liccnl[ obsolvilc cu diplomI dc

liccnltr sau echivltenttr, in rlomcniul rtc liccnltr psihologie, specillizare lereplc ocupolionsln'
vcchinre in spcciolltelco slurllllor mininr t an, dlsponlbilitatea dc e lucro ln progrom
prelungll;
o Postul dc inspcclor dc spcclallhte tt-rcsursc umsne ' sludil univcrsilorc dc

liccnlI rbsolvite cu tllplomI rlc liccnln sru echivrlenl[, in rlomeniul gtilnSclor economice/
juri<tlcc, vechlmc in rpcclalilolee sluttiilor minim 4 oni, disponibilitotea de a lucra ln
progrrm prelunBit;-O-Pottulrleinspcctortlcspccislilrlelt-echizilii-rtudiiuniversiloredelicenllabsolvite

cu diplomtr de licenll sou echivalentl,ln rlomenlul gtilnlelor economice'
vechlmc ln spccirlitetea ltudiilor mlnim .l rnl, disponibllitrler de r lucrr ln program
prclunBiti
a Pollul dc mlscur - studii merlii rbsolvite cu dlploml de brcrlaurcal, vechlme in mcserir

dc mtseur de minlm 6 tuni, certificel de celificrc profesionrl! ln spcclelizeree lchniclon
msscur stu rdcvcrinll dlo cerc sI rezullc ctr urmeoze lo prszcttt cunurilc aolicitsle'
disponibilitrtea de r lucre ln progrrm prelungil;

a Pollurile de lostruclor dc erSolerrpic - rtudii medll rbsolvlle cu dlploml de

bacsleuregt, vcchime ir muncr mlnlm 6 lunl, dlsponlbilltelel dc r lucn ln progrem
prelungit,

Penlru inscriereo h concurs canrlitlalii vor prezento gi depune, p6nl la deta de l9 aprilic
202{ ore t0:00 lo registratura Complerului de Servicll Pcnlru Persorne Adullc cu

Dizrbilitlti Dragomircatl uo dosar de concurs clnG vl conliDc urmltorrcle documente:

e) formuhr dc inscricrc lr concurs, conform modelului prevlzut la anexa nr' l;
b) copls rctulul de ideotitrtc lru orice.lt documeDt crrc rtelitr ldenlit.tc., potrivit lcgii,

aflatc in termen de valabilitatci
c) copie ccrllficrfului de clsltorle ssu r rltul document prin carc s-a reslizat schimbarca de

nume, duptr caz;

rl) copiile documeotclor care stestl oivclul studiilor gi ale alaor sctc crrc tterll efeclurres

unor specializiri, prccum gi copiile documenlclor carc ates6 indcplinirca condiliilor spccifice

alc postului soticitate dc suloritatea sau institulia public6;

e) coplr csrnctulul de munc!, r rdevcrlnlel ellberrre de angrJetor pcntru pcriosda lucrsE,

carc str slestc vechimea in munc! Si in spccialitatea studiilor solicitatc pentru ocuparca postului;

Modclul orientativ dc adcverin[tr care s! atcsac vcchimca in munce pcntru ocuparca funcliilor

contrsctualc cste prevtrzut In anexa 2 la prezentul anunl.

f) certificat de cezier judicler seu' dupl c.z, ertrasul de pe cazierul judiciar;

g) rdeverinltr medicall crre EI .acstc lhrce de slnltalc corespunztrtorre, elibcratt dc cetrc

medicul de familic al candidaului sau de care unit!1ilc sanitarc abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derullrii concunului;

h) certificetul de iotegrilate comporlrmentrll din care str reiasi c! nu s-au comis infracliuni

ptevlzute la art. I alin. (2) din Legea nr.ll8l20l9 privind Registrul nalional automatizat cu

privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, prccum gi pentnr complchrca Legii nr. 76D00t privind organizarea gi funclionarea

Sistemului Nalional de Datc Gcnetice Judiciare, cu modifictrrilc ultcrioare, pentru candidalii
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inscrigi pcntru posturile din codrul sistcmului dc inv[ltrmAnt, slntrtotc sou proteclie social6,
prccum $i orice cntitolc publici sau privotI a clrci octivito]e prcsupune contactul direct cu copii,
persoonc ln vArstl. persoone cu dizabilitlli sou oltc catcgorii de pcrsoone vulnerobilc ori carc
presupune ex0minorca fizic[ sou evaluarca psihologicI a unci pcrsoonct

i) currlculum vllsc, modcl comun curopetn,

Arleverinlo csrc otcsltr st!rcs dc alnllrle conlinc, ln clar, numlrul, data, numele
emitcntului gi calitateo acestui0, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin[tllii.
Pcntnr condidolii cu dizabilit[1i, in siruolia solicitArii dc adaptare rezonabile, sdeverinls care slest!
stsres de slnltote trcbuie insolit[ de copia cerlificatului de lncadrare lntr-un grod de handicap,

cmis in condiliilc legii.

Coplllc de pe oclcle prevtrzule la lit, b) - c), precum gi copia cerlificalului de lncadrare intr-
un grad de handicap se prezintl insolite de documentele originalc, care se certifice cu menliunea
"conform cu originalul" de cdtre secrctanrl comisiei de concurs.

Documenlul prcvtrzul lo 1ll. f) poste fi inlocuit cu o declaralic pe propria rlspunderc privind

antcccdentele penalc. in acest caz, candidatul declarat admis la sclcclia dosarclor arc obliS,slis dc a

complcta dosanrl de concurs cu originalul documcntului Prcvlzut la lit' 0, anterior datei dc

suslinene 8 pmbei scrise.

Bibliografia/rematica este cea aliSatl la sediu sau pc site-ul Complcxului de Scrvicii pentru

Pcrsoane Adulte cu Dizabilitnti Dragomireqti iar rclalii suplimentare se pot obline la numtrrul dc

telcfon +40 372 531 517

Afipr sstezi data de l0 aprilie 2024 la sediul Complexului de Servicii pentru Pcrsoane Adulte

cu Dizabilit[li DragomircAti gi pe pagina dc inlemcl htlPs://www.cspeddregomlresti.ro'



COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PEITSOANE ADULTE CU DTAZBTLITATI
DRAGOMIRE$TI

Blbliognllc
l. Legea nt.l97f20l2- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor socialcl
2. Legea m.292f201 l -legca asistcnlei socialc;
). Legca nr.4481O6.12.2006, rcpublicau, privind proteclia gi promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;
4. Hotararea Guvernului nr.797108.1I.2017, pentru aprobarea regulamentelor<adru de
organizare gi func1ionarc ale scrviciilor publice dc asistenli socisl! gi a structurii
orientative de pcrsonal;

(./,
o
o)

o.)

oc
o
o)
3
(./)
o
o)

f
(D

Tematlca./bibliografia pcnlru ocuprrea prin concurc o postulul de coordonrlor
personrl de specielitate, perioadl ncdelerminrt!

Temstlcg
I . Legea nr.l97l20l2- privind asigurar€8 calirtrlii in domeniul scrviciilor socialc
(integral);
2. l*gea nr.292f201 l -lcgea asistenlei socialc (intcgral);
3. Lcgca nr.44ElO6.12.2006, rcpublicattr, privind protcclia gi promovarca drcpturilor
pcrrcanelor cu handicap (intcgrsl);
4. Hotararca Guvemului nr. 7971Ot.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizsrc Si funclionarc ale serviciilor publicc dc asistenStr social[ 9i s structurii
oricntative de personal (intcgral);
5. Hotararca Guvemului nr.867/2015-pentru aprobarca Nomcnclatorului scrviciilor
socialc, precum gi a rcgulamentclor-cadru de organizarc qi functionare a scrviciilor
sociale (integral);
6. Hotanirca Guvenului nr.26tll14.03 .2007 pcntru aprobarea Normelor metodologicc
dc aplicare a prevcderilor Lcgii nr.448/06.12.2006 privind protcclia li prcmovarca
drcpturilor persoanelor cu handicap (intcgral);
7. Ordinul nr.600201 8 privind aprobarea Codului controlului intem managcrial al
cntiGlilor publicc (intcgral);
8. Ordinul 82/16.01.2019 peivind aprobarca Standardclor spccificc minime dc calitate
obligatorii pentru serviciile sociale dcstinatc persoanelor adulte cu dizabilitlli -
(Anexcle 1,2 si 6);
9. Ordinul l2l8109.08.2019 pentru spmbarea Standardelor spccificc minime obligatorii
dc caliratc privind aplicarca mctodei managcmentului dc caz in protcclia pcrsoanclor
adultc cu dizabilitnli (integral).



5. Hotararea Guvemului nr.867/201 5-pentru aprobarca Nomcnclstorului serviciilor
sociale, prccum pi a rcgulamcntelor-cadru de organizare gi funclionarc a scrviciilor
sociale;
6. Hotararea cuvemului nr.268/ r 4.03.2007 pentru aprobarea Normelor merodologice
de aplicarc a prevederilor Lcgii nr.448/06.12.2006 piivind proteclia qi promovarci
drcpturilor persoanelor cu handicap;
7. ordinul nr-600/2018 privind aprobarea codului controlului intem managerial al
cntitelilor publice;
E. ordinul E2l16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciilc socialc dcstinate persoanelor adultc cu dizabilit6li ;
9. od.inul 121u09.08.2019 penrru apmbarc; srsndsrderor spccificc minimeoLligarorii
de calitateprivind aplicarea metodei managementului de cazin prorcclia pcrso"nilo,
adulre cu dizabilit!1i.

NOTA: Bibliografia are in vederc actclc normativc cu toate modificnrilc Ai completirile aduse
ulterior publictrrii lor.
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ATIU UTII PITINCIP LE-COo t)oN ATOII I'tiRsoNAL 1i SI' IiCIALI TATE

coordoneazi ti controlcsztr sctivitatea Personalului din subordine - psihologi'

fiziokinetotcrapcut, kinetoterapcut, logopcd, psihopedagogi, asistenli sociali, pcdagogi dc

recupcrarc, initructori dc ergoterapic, instruitor de educalie, mcdici, asistenli medicali,

asistent dc farmacie, infirmiere;
organizeazi activitatea personalului din subordine 9i asigurtr respectarcs timpului de lucru

, a-Regulamentului de organizarc 9i funclionarc, a Regulamcntului intern 9i a Codului de

eticA;
evalucaz[ 9i aprcciazi, ori de cdtc ori este necesar, individual sau global, activitstea

pcrsonalului din subordine;
organizeaz.i, imprcun! cu inspectorul dc spccialitate - resurs€ umane 9i cu aprobarca

dircctorului cenrrului, tcst&i profcsionale periodice pentru personalul din subordine; face

pa(c din comisia dc vcrificarc 8 cunottinlclor profcsionalc la testIrilc periodice ale

personalului din subordine;

supravcghcazl gi asiguri acomodarca gi integrarea pcrsonalului nou incadrat, in vederea

reipectaiii sarcinilor din fi;a postutui; avizcaztr figa poslului pentru Psihologi'
fiziokinetoterapeut, kinctotcrapeut, logopcd, psihopcdagogi, asistenli sociali, pedagogi de

recuperarc, instructori dc crgotcrapie, instn ctor dc educalic , medici' asistenli medicali,

asistent dc farmacic, infirmicre;
avizcazA planificarea concediilor dc odihntr pcntru pcrsonalul din subordine;

analizeaz! 9i propune ncvoite de perfeclionarc pentru catcgoriile de pcrsonal din subordine

in vederca inlocmirii planului snuat dc prcStrtirE profcsionall a salarialilor centrului;

organizcazA, impreun6 cu responsabilul cu SSM, instruirilc periodice ale personalului din

subordinc privind rcspcctarca normclor de proteclic I muncii;

in cazul constaErii unor acte de indisciplin! la personalul din subordine informeaz!, verbal

sau prin rcferat, directorul centrului;

coordoncsze sctivilalile de rccupcrare desftrgurate de pcdagogii de recuperare 9i instructorii

dc ergoterapic dc la nivelul casclor;

coordoneazi activitililc de rccuperare desflturate dc Pedagogii de recuperarc, instructorii

de crgotcrapie $i instructorul de educalic dc la ateliercle de tcrapie ocupalional[;

coordoncaztr implementarca Programelor Personalizate in activitllile practicc concrete de

la nivelul casclor;

coordoneaz! activilillile de rccuperarc de la nivelul cabinetclor de specialitate;

coordoneazA activitatea de evaluare iniliall li cvaluare complcxi reslizall de specialiStii

din cadrul echipei pluridisciplinare in colaborarc cu personalul de recuperare de la nivelul
caselor;
verificE documentele de lucru utilizate de personalul de recuperare - specialigti, pedagogi

de recuperare, instructori de ergoterapie - in monilorizarea activilalii (caiete de activitate,

fige de observalie, figc de specialitate ctc.)
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. orgnnizcoztr. in colobororc cu spccinligtii ccntrulul in vcdcrco fornr[rii profesionolc.
grupclc dc bcncficiori clrc urmcozal n dcslllguro nctivitlli lucrotivc ln codrul otclicrclor dc
tcropic ocupolionnll 9i fncc nrodificllri in slructum gnrJrclor, in funclic do rczullatclc
evalulrilor pcriodicc:

o cloboreozil roponrtclc gcnernlc privind octivitotcn Ccntrului dc Zi, stodiul implcrncnt0rii
obicctivclor gi irrtocmcgtc infornrllri pc cnrc lc prczinttr dlrcctorulul ccntrului; lnlocmcstc
rnportul onuol de octivitotci

. sc ingriJclte de aduccrco lo zi o proprillor cunottinle in donrcnlul profcsionol; porticipl lo
pmgrnme dc instruirc prolcsional[;

. oclionc0zll pcrnronenl in scopul prcvcnirii orictrrri lonne dc obuzl

. dcsflsoorl octivitlli pcntru pmmovsrcl imoginliccntrului in comunitntc;
o iu in considcrorc gi onolizcnztr oricc scsizarc corc ii estc odrcsot[, rcferitoorc lo lnctrlctrri ole

drcpturilor bencficiarilor in codrul centrului;
. osiBuri indeplinirco rnlsurilor dc aducere lo cunogtlnltr 0t0t pcrsonalului, cdt 9i

bcneficiarilor a prcvedcrilor dln rcgulomentul propriu dc orgonizore 9i funclionorc a

centrului;
. indcplinesle Blte atribulii prcvtrzute in standordul minim de colitate oplicabil precum gi oltc

atribulii prevazute in octelc normative oplicobile,
. rcspecttr programul de lucru zilnic - conform graficului de octivitatc, semneoz! condica de

prtzenl[ la lnceputul 9i sfhqitul progromului;
. nu p[rlsestc serviciul in timpul orelor de progrsm decdt in cozul dcplastrrilor ln intercs dc

serviciu;
. respecta normelc de protectis muncii si P.S.l.;
. arc un compo(snlcnt moral gi etic ln timpul cdt igi dcsfagoar! serviciul, scrvind ca model

pozitiv beneficiorilor 9i celorlalli salariali;
o pa(icipl la cursurile de perfeclionare orgonizote ln codrul centrului si in afara accstuia;
. scsizcazi dirrclorului orice probleml ap[rut[;



Temotlca/blbliografll penlru ocuparea prln concurs r Poslulul de lcropcut
ocupolional, pcrioodtr nedelerminattr

l. Legea nr. 44E2006 republicattr, privind pmteclia gi promovarea drepturilor pcrsoanclor cu

handicap;
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minimc de cElitEtc obligatorii pcntru
serviciilc socialc destinate adullilor cu dizabilitlli ;
3. HC nr.8672015 pentru aprobarea Nomenclatorului scrviciilor sociale prccum 9i a

rcgulamentclor- cadru de organizarc gi functionarc a serviciilor socialc.
4. ,,Psihologic gencralA", Andrci Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

NOTA: Bibliografia are in vcdcrc actclc normativc cu toate mod ificlrilc ai complctlrilc aduse

ulterior publictrrii lor.
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ATITIIIUTI I PITI NCIPAI,E-TIiIIAPI'UT OCUPATIONAL

. Pmgrame dc tratsment personalizate pentru I imbuntrtali capacitatea bcneficiarilor dc a efectua

scrivit[lile zilnicc;
. Participl la efcctuarca cvalulrii psiho-medico-socialc ( dcprindcri, prcocuplri, inlerese) a

bcncficiarilor dc servicii in cadrul echipci multidisciplinarc;
. Oferl scrvicii cc se fundamcntcazl pe rezultatcle tcstclor splic8tc specificc terapiei ocupafionalc
gi abord6nd practics ccntrattr pc bcneficirr;
. Efectueaztr rcevalulri periodice in vederca imegistrtrrii pmgresclor ssu modifictrrilor
semnificative in sfcra adaptabilit!1ii vocalionalc Ai completeszi o figt dc evaluare in accst scns;
. Coopcrcazi gi colaborcazi cu echipa multidisciplinar!, cu beneficiarul, familia accstuia,
voluntari,in vederca abordlrii gi participarii individului la viala comunitl1ii din carc face partc;
. ln funclic dc ccrinlelc generalc ai specificc ale bcncficiarilor sprijintr crgotcrapculii/cducatorii str
desftr$oarc activiteli ocupalionale (crcative, productivc, Bospodtr€$ti, distractiv-necreativc etc), in
vederca formtrrii/dezvoltlrii deprinderilor de autonomic personali gi sociall a acestora;
. Contribuie la invatarca de noi deprinderi qi abili6li in concordanltr cu rezultatelc tcstclor
aplicate, menite s! conduci la menfincrca gi dczvoltarea unei funclionalitlli psiho,sociale optimc
a bcneficiarilor;
. Participn la elaborarea gi implementarca Planurilor Individualc dc lntcrvenlie ln cadrul cchipei
multidisciplinare prin programarea activit[1ilor gi rcspeclares programului stabilit, participtr
clnd este solicirat, la $cdintele dc lucru din cadrul cchipei multidisciplinarc;
. Organizcazl activitatca din sala dc tcrapic Ai urmf,rcStc utilizarca rationale gi cficientl a
materialelor de cltre ergotcrapeu li/ed ucatori,
. Evalutrri $i intcrvcnlic asupra abiliElilor dc pcrformanll;
. Rccomandtrri privind cchipamcntcle adaptive gi instruirca in utilizare acestora.
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Tcmrtico/bibliogrofio pcnlru ocuporeo prin concurs a poslulul de inspeclor de

spccislitltc ll (resursc umrnc), pcrioad[ ncrlelcrminoll

l. Legea nr.532003 privind Codul Muncii, cu modifictrrile gi complcttrrilc ultcrioarc;
2. Legea cadru nr. 153/201 7 privind salarizarea personalului plEtit din fonduri publice, cu
modificirile 9i complctlrile ulterioarc (Cap.l; Cap.ll; Cap.lll si Cap.lV)
3. HotarArea Cuvernului nr. 1336t2022 pentru aprobarea Regulamcntului-cadru privind
organizarca 9i dezvoltarca carierei personalului contraclual din scctorul bugctsr pltrtit din fonduri
publice;
4. Hotardrea Guvenului nr.9052017 privind rrgistrul gencral dc evidcnl! al salariatilor;
5. O.U.G. nr. 1582005 privind concedlile gi indemnizaliile de asiguriri sociale dc senlt8te, cu
modificlrile gi complctirile ulterioare ;

6. O.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administraliv cu modificlrilc ai complcttrile
ulteriosre (Titlul I si ll ale pnrlii a Vl-a).

!@: Bibliografia are in vcdcre actele normativc cu toate modificerilc ai complct[rile aduse

ulterior publiclrii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE.TNSPECTOR DE SPECIALTTATE I I.RESURSE UMANE

. insu$irca gi aplicareo iotocmai a legislaliei in vigoare in domeniul muncii, salariztrrii,

conrsbilitelii qi bugcrului.
. Primirca gi vcrificarea pontajclor tunarc, a graficelor de scrviciu ;i condicilor de prezcnl!.
. Asigurare0 intocmirii planificirii concediilor de odihni gi urm[riree rcspcctlrii acestcia.
. Urmtrre$te intocmirea figclor postului pcntru intrcg personalul 9i actualizarea acestora ori
do crito ori cslc novoi€.
. lntocmeqte documentElia in vedcrca cvalulrii pcrformanlclor profesionalc alc salarialilor'
o inainte8z! $cfilor de compartimentc sprc completarc ai verific[ aplicarca semnlturilor prcvlzule'
. indcplinegte formalitllilc legale in vederca avansirii in grad/tnapttr profesionaltr a angajalilor.
. intocmcste contractele de muncd alc angajalilor gi actele adilionalc ori dc cltc ori cste nevoic,
. Participl la claborarea contractului colcctiv de munci, urmare;te vslabilitatea gi nccesitatca

rcinnoiriiacestuia.
. intocmcAte 9i actuglizcazl ori dc c61e ori cslc ncvoic stalele dc funclii 9i de pcrsonal.
. lntocmegte documentalia privind modificarca organigramei qi statului de funclii, pc baza

propuncrilor primitc de la gefi cenlre/coordonatori comparlimcntc, in confonnitate cu prcvederilc
legale.
. intocme$te proiectelc de dispozilii privind angajareg incetarea angajlrii, sanclionarcs,
modificarea raporturilor de munctr ale angajalilor 9i le inaintcaztr spre aprobare directorului
unitatii.
. Opcreazi in aplicatia REVISAL datcle privind cvidenla salarialilor.
. intocmegtc rcfcratele de necesitate li prciectcle de dispozilii priviod constituirca comisiilor de

cxaminare, de solulionare a contestaliilor li le inaintcazd spre aprobare dircctorului instituliei.
. intocme$te proiectelc dc dispozilii privind procedura de desf6iurare a examenenlor
pcntru promovarc in grad/trcapttr pmfesional[.
. Comunictr dispoziliilc invocate mai sus pcrsoanelor intcrcsate.
. Gcstioneaztr dosarele de pcrsonal ale angaja[ilor urmlrind actualizarca acestora li 8 tuturor
documentclor cerute de lcgislatia in vigoare.
. Asigur6 luarca ta cunogtinltr de cetre intrcg Personslul a tulurot modificirilor intervenite

in raporturile de munctr gi drcpturilc cuvenite.
. Asigur! afigarea la avizier a informaliilor prev[zute de lege privind pcrsonalul gi

organizarea concursurilor gi examenelor.
. indeplinegte formalitilile necesarc cu ocazia organizArii concursurilor in vederea ocuplrii
unor posturi vacante gi a examenelor penlru Promovarea personalului, respectAnd toate etapele

stabilite prin legislalia in vigoare.
Elibcrcaza adeverinte salariatilor la solicitares acestora.



. intocme$te stalcle de platd a salariilor, concediilor de odihn6, indemnizaliilor pentru incapacitate

t.rpor.re d"rnuncU, aiigurind acordarca tuturor drcpturilor cuvenite, cu incadrarca in creditele

bugetarc alocate.
. V1rifictr ccrcrile dc concediu dc odihn! gi conlirml prin semnlturI num[rul zilelordc conccdiu

efectu8te si ramEse, la carc are drcptul solicitantul.
. Verilicl certificarcle de concediu mcdical cu privirc la existcnla tuturor spmbtrrilor 9i

gtampilclor.
. Urmtrresrc corcctitudinea acordlrii drepturilor de pcrsonal, sporuri, indemnizalii si concordanla

cu pontajclc.
. Aligua relinerca pe stalul de plat! a sumelor reprezentdnd popriri sau impulalii conform

dispoziliilor legale.
. Aiieuie k8nsmiterea fi5ierelor in vederra alimenttrrii cardurilor de salarii alc angajalilor' . _

. intocmegte rcferatul privind neccsarul de voucherc de vacanl[ 9i documenta;ia privind evidcnla,

predarca, rcspectiv rcstiluirca vouchcrelor neutilizate.
. Asigu* idintificarca funcliilor sensibilc, conform standardului 2 - Atribulii, functii.sarcini din

Ancxa I la OSGG nr.6002018, pcntru aprobarea codului controlului intcm managerial al

enrit6lilor publice.
. lntocmegie documentalia nccesa.tr pentru necupcrarea de la Casa de S6netarc a sumelol

reprczenttnd concedii medicale suportatc din F.N.U.A.S.S.
. Opcrcaz,{ cu aplicaJia soft dc caicul al salariilor $i colaboreaztr cu firma de service in vederea

intrtlinerii gi actualizirii acesteia in funclie de modificnrile legislative aplrutc.
. intocme$te d&ile dc scam[ statisticc Ai asigurtr inaintarea lor in tcrmenclc legale.
. lntocmirea gi dcpunerea la tcrmenele legale a dcclaraliilor dc avere;i d€ intercse ale persoanclor

cu funclic de conduccre.
. Intocmc|tc Ai semneazi declaraliile fiscale conform Ordinului nr.25202010 privind depuncrca

declaraliilor fiscale prin mijloace electronicc.
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Tcmallca/bibliogrofi! pentru ocuplrec prln concurs a posrului de inspcctor dc
sp€cielilrle ll (achizilii), pcrioadtr nedelerminsll

L Legea nr.9E2016 privind achiziliile publicc (Cap.l-Secliunilc 14, Cap.ll- Sectiunile l-4,
Cap.lll- Modalitati de atribuire, Cap.tV- Organizarca li desrlllurarca proceduriide atribuire,
Cap.V- Executarea contractului de achizilic publicA/acordului-cadru, Cap.Vl- Cazuri specifice
de incetare a conractului de achiziSic publictr, Cap.Vll- Contravcnlii gi s8ncliuni;
2. Legea 99t2016 privind achiziliile sectoriale;
3. Legea nr. 1002016 privind concesiunilc de lucriri gi concesiunile de scrvicii;
4. Lcgca nr. I 0l/2016 privind remediile gi clile de atac in matcric dc atribuirc a contractclor de
achizilic publicl, a contractelor sectoriale gi a contractclor de conccsiune de lucrlri gi

concesiunc dc scrvicii, precum gi pcntnr organizarea 9i funcgionarca Consiliului National de
Solutionarc a Conteslsfiilor (Cap. III Contestalia formulata pe cale administrativ-
jurisdiclionall);
5. HotarArea nr.3952016 pentru aprobarea Nonnclor mctodologicc dc aplicare a prcvedcrilor
referitoare la atribuirea contractului de achizilie publicJacordului<adru din Legea nr.98/2016
privind achiziliile publice.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toalc modifictrrile gi complerlrile aduse
ulterior publictrrii lor.



AT lB ilP CIPA PECT I)Ii SP IALI TE II. ZI I

'Soliciti compartimcnteror din complcx necesaruldc rucriri, sewicii, produsc propusc pentru
anul calcndaristic urmltot;
'centralizcaz! neccsarul de lucrEri, servicii, produse propuse de cclerahe compartimcnrc;
' Verific[ documcnlcle Premcrgaloart primirc dc la alic compartimentc (referaicle d. ncceritut.,
insotite.de caiele- de sarcini gi nota. de fundamentare privind dercrminarea valorii oiir.r..l,, 

-
aproblrilor 9i avizclor necesare. privind achizilionarca de produsdservicii/lucrlri girtuiffi a""a
e$c cazul procedurile de selcclie, precum gi prin achizilie dircct[;
' ln funclie de valoarea csrimar[.a contractului de achizilie publi"6, .lrbor""- pAAp, gi il
propune sprc aprobarc conducerii;
' Srabilegte tipul procedurii de sclcclie sou excluderile privind aplicarea procedurilor de scleclie,
avandin vederc scopul atribuirii contractului, rcspectiv nccesiuiilc pc carc urmcaz! st t.aco[r.
prin cfecturrra acelei achizilii, la nivelul unui an bugctar,incadrarea in codul cpv, in condiliite
legii gi a Nonnclor dc aplicare a Legii;
'Aqigure publicsre8 anunturilor, prin intcrmcdiul SlcAp sau al site-utui pmpriu al complcxului
dc scrvicii rrcl1ry P-crsolnc Adultc cu Dizabilitl1i Dragomircgti, pcntru p]ocedurilc ac achizigie;
' ln ba:zr aproblrii PAAP claboreaztr documcntalia; ln cadrul documcntaliei se precizcaztr orice
cc-rinl!, critcriu, regulr, clauzc contracrualc obligatorii 9i altc informalii n"".""r., p"nt , a asigura
ofenantului/candidatului o infonnare corccttr, compleu gi explicit! cu privirc la modul de aplilarc
a pmcedurii de atribuire;.
. lnaintcaztr documcntalia intocmiltr conduccrii spre aprobarc;
. Duptr elaborarca, dcfinitivarea li aprobarea documentalici o publicn in SICAp;
' In perioada cuprinsl intrc data publicnrii anunjului ti data limita dc depunere a ofcrtclor, asigurl
oricErui opcntor ctonomic posibilitatca dc a oblinc documcntalis $i rlsiunde in tcrmencle lcg--arc
la toate solicitlrilc dc clarifictrri cu privire la prevcdcrilc documeniagiei;
'Pentru procedurile de atribuirc off- linc, la data, ora gi locul indicate in anuntul de participare,
vcrifictr la Rcgistratura instituliei ofenclc depusc; prezinti comisiei de cvaluarc a ofirtclor, in
gedinta de dcschiderc, principalelc clemente alc ofcrtelor depusc;
. Urmlrclte constituirca garanlei de participarc, dacl este cazul, verificind modalitatea de
constituirc, valsbililatea 9i valoarca acesteia; clibcrarea garanlici de participarc sc facc la
solicitatea ofcrtantului, in contul indicat de citre accsta;
. Dup[ finalizarca cvalulrii ofertelor, claboreaz! 9i propunc sprc aprobarc Raportul proccdurii.
' lnformcazi candidalii gi ofcrtanlii desprc deciziile referitoare la atribuirca contractului de
achizilie public! (comunica rezulrarul proccdurii in SICAP);
. Intocmegte contractul dc achizigie public!;
. Asigurtr publicarea in SICAP, notificErile privind achiziliilc dircctc off-line, conform legii;
. Contractcle s€nmatc gi inregistrate le inainteaza companimcntului cconomic cc dcline
atribulii de urmArirc, derulart 9i indeplinire a acestora;
. Intocme$te dosarul de achizilie public6 pentru fiecare contract atribuit.
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Tcmnt icr/bibliogro lio pcntru ocuporeo prin concurs I Postului dc mlscur, pcrioodi

nedctcrm insltr

I . Legca nr. #,812006 republicat6, privind proteclia 9i promovarea drepturilor pcrsoanclor cu

handicap (Capitolul ll- Drcpturile pcrsoanclor cu handicap).
Z. OrOinuig2/}Otg privind aprobaica srandardelor minimc de calitate obligatorii pentru serviciilc
socialc deslinatc adullilor cu dizsbilit[li (Ancxa 6- Modulul lV'Sondardelc 3 si 4).

3. Manual de tchnictr a masajului tcrapcutic - editia a tl a, revizuit! li adaugit[, Anghcl Diaconu ,

Editura Medicala, Bucuresti, 20 I 2.

NOTA: Bibliografia arc in vedere actele normativc cu toatc modificlrilc ai mmplctlrilc adusc

ulterior publiclrii lor.
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ATRII]UTII PRINCIPALE.MASEUR

. Aplic! procedurilc dc masaj in vcderca recupertrrii medicalc, conform spccialistilor;

. Gnrpcazd beneficiarii in funclie dc afecliune (somatici, psihici, asocirli) li intocmclte un orar
zilnic, pc carc il rcspeclI;
. Anunll medicul cu privirc la oricc schimbare semnificativtr survenittr in statusul funclional al
beneficiarilor;
. Completeaz!, cu regularitatc, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raponlri,
r€gistrr etc.;
. Participtr la activitatea de evaluare gi rcevaluarc pcriodicl a bcncficiarilor;
. Colaborcaz! cu medicul gi spccialigtii in rccuperarc in vederca completlrii Planului
lndividualizat dc Servicii;
. lndcplinegte, conform competenlelor sate, oricc activilatc penrru a evita puncrea in pericol
a viclii bcneficiarului;
. Foloseqte cchipsment sdecvat de lucru : halat, mlnugi etc. ;. Are obligalia de a cfestua analizele mcdicalc scrccning obligatorii, rcglementatc de normcle in
vigoare.
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Temotica/blbliogrr fio penrru ocuprres prin concurs a lrcsruriror rte instrucror de
ergoterapie! perioadtr nedetermin!tl

l: L:p.u 
itl44.8?09.q republicar6, privind pmieclia 9i promovarca drcprurilor p€rsosnelor cu

l1f i:..p (Capitolul ll- Dreprurile persoanelor cu'handlcapy,

1:_Of.,.Trl 
82l2Ol9 ptivind aprobarca srandardclor minimL je calirare obligatorii pcnrru

serviciile sociale desrinale adullilor cu dizabilitlli (Ancxa 2, Modulclc lV;i U. 
'

J. Legea nr.l97t20l2 privind asigurarca c8liulii in domeniul serviciilor socialc.

. NOTA: Bibliografia are in vederc aclclc normativc cu toatc modificlrilc gi complettrrile adusc
ulterior publictrrii lor.
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. Lucreaz! in echipa pluridiscipilinarl - colaboreaztr 5i coopereaztr cu speciali5tii apa(indnd

diferitclor domenii dc activitate, in vederca atingerii scopului de ingrijirc 9i recuPerane a

persoanelor cu ncvoi spcciale
i Se preocuptr dc dczvoltarea personal6 (modelarca continu[ 8 personalitatii) formarea

profesionaltr continul ;
I Orgonizeaztr activittrlile - coordoneazl eficient octivittrlile, tehnicile gi metodele dc stimulare $i

recupcrarc carc au fost stabilite in planul de intervcnlie pcrsonalizat;
. Depistcaze gi stimulcaztr aptitudinilc asistalilor prin organizarca de sctivitali anistice, practice,

sportive;
. Participtr la ingrijirea bencficiarului;
. Particip! la aplicarea planului de intervenlie personalizat;
. Dezvoltl deprindcrilc dc autonomie personal6 9i socialI la bcneficiari;
. Dezvolttr la Leneficiar atitudini pozitive fa1tr de sine 9i fald dc lumc - educi bencficiarul in
dircclia construirii stimei fa1! dc sine gi a atitudinilor pozitive fa1! de sine 9i lumc;
. Supraveghcazi st8res dc sinetate a beneficiarului - semnalcazi orice modificiri aptrrute'
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ATRIBUTII PRINClPALE.INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE



ANEXA Nr.2

@!gdcinscricrc

lnstitu llo publlcl:

Ccntrul:
Funcli! rollcit.t[:
Drh organlztrril concursulul(probr scrlsl/probr prrctlctr):-
Numcle 9i prenumcle candldatulul:
Dolcle dc conl0cl sle crndidstului :

Adresa:
E-mril:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandtrri:

lnstitulia Funclio Numtrrul de tclefon

Ancxcz prezcnlei ccrcri dosarul cu aclelc solicitate.

Mcnlioncz ci am luat cunogtinp dc condiliilc dc dcsfllgurare a concursului'

Cunoscdnd prevcderilc art. 4 pct.2 ri ll li art. 6 alin. (l) lit.a) din &gu.!-eges!cl(UE)2q!9629
al Parlamentului Europcan 5i al consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclis PcBosnclor

fizicc in ceea cc privcltc prclucrsrea datelor cu caracler pcrsonal 9i privind libera circulalic a

acestor dste gi dc abrogarc a fu9!.!gl1!ll{6'/c! (Regulamcntul general privind Protcclia

datelor), in ciea cc privcAfe consimltrm6ntul cu privirc la prclucrarea datclor cu caracter pcrsonal

dcclsr urmetoarelc:
imi exprim consimltrmtntul l-l
Nu imi exprim consimlimentul Ll
cu privireia lransmilcrea informaliilor 9i documentelor, inclusiv dale cu cstsctcr p€rsonal

neccsarc indeplinirii stribuliilor mcmbrilor comisici dc concurs, mcmbrilor comisiei de

solulionare a contestsliilor gi ale sccretarului, in format electronic'

imi cxprim consimPmintul l-l
Nu imi exprim consimllmAntul l-l
ca insritulia organizatoarc I concursului str solicitc organclor abilitate in condiliilc legii certificatul

de inrcgrirate comportamentaltr penrru candidalii inscrigi pcntru posturile din cadrul sistemului de

inv6lament, snne16te sau proteclie socialA, prccum $i din orice cntilate publict sau privat[ a carei

activitate presupunc contactul dircct cu copii, persoane in virst!, persoane cu dizabilit[1i sau alte

calegorii j. p.irorn. wlnerabite ori care presupune examinarca fizic[ sau evaluarea psihologic! a

,n.i-p.rroun", cunosc6nd ctr pot reveni oricrind asupra consimllmdntu lu i acordal prin prezcntul

formular.
imi exprim consimltrmdntul f I

c.no
o)

o)

oc
o
o)
3ao
o,
f
f,
(D

Numele 9i prenumele



Dcclar pe propria rlspundert, cunoscdnd prcvcderilc arr.326 din QduLElgl cu privirc la falsul

in declaralii, c! dotcle [umizate in acest formul0r sunl sdevlrate.

Oata semnrtura

U)oo
o
c)

()
o
3
o)o
O)

.D

Cltre Doamna Direclor a Complcrului de Servicii pentru Persoane Adulle cu Diazbilitlli
Dragomireqti

Nu imi exprim consimllmdntul Ll
ca instirulia organizotoarc o concursului str solicile organelor abilitate in condiliile lcgiiextrosul de

pe cozlcrulJudiciar cu scopul 0ngajArii, cunoscAnd cd pot rcvenl oric0nd 0supra consimlAmentulul

acordat prin prczentul formular.

Dcclar pc propria rtrspundcrc c[ in pcrioado lucrotl nu mi s'o nplical nicio sancliune

disciplinnrl/mi s-a aplicot soncliunea disciplinBrl



ANEXA Nr.3

Denumirea angajatorului
Datele de id.niili.r* rl.

Dalelcdecontaclaleangojatorului(tclcfon'fox)
Nr. dc inrcgistrarc-

Al)liVt'ItINTA

Prin prczenta se atestE foptul c6 dudna
poscsor/poscsoore oUo B.l JC.l scria Itr CNP
a fost/cste angajatul/angojat B4 in baza actului
administrativdinumlrcnr'ffiu8ldcmunctr,cunorm[
intreagl/cu timp pa(ial de orcy'zi, incheial pc durat! nedclerminatl/dcterminattr, respect

tnregistrat in rcgislrul gcneral de cvidenll a salarialilor cu r.r. I

Pentru exercitarca atribuliilor stabilite in figa postului ofcrcnt[ contractului individual de

munctr/aclului administrativ de numire au fost solicitste studiide nivcll)
Pe durata executlrii contractului individual de munci/raporlurilor de scrviciu, dl/dna

a dobendit:

- vechime in munc!: Bnt luni zile;
zile;.- vechime in specialitatea studiilor: ant lun i

m-
| "n.fr-l,
l3-rr
f5rrT
fg

Anul/luna/zi Meseria/Funclia/Ocupalia

pe durata executtrrii contractului individual de muncE/rapoflurilor de serviciu au intervenit

urm[toarclc mutalii (modificarca, suspendarca, incetarea contractului individual de

Mutalia
intervenittr

munciy'raporlurilor dc scrvic
in perioada lucrattr a avut

iu):
zile de absenle nemotivate gi

concediu flrtr pl8tl.
in perioada lucrata, dlui/dnei

nicio sanc;iune disciplinari/i s-a aplicat sancliunea disciplinartr

Nr. 9i data actului pc baza

cdruie sc face inscrierca

zile de

nu i s-a aplicatU)oo
=o)

o
C
o
o)
3
U)
C)
o)

=
o

Dsts inrcglsrrdrii

in funclia/meseria/ocupagia deD

I



Cunoscind normelc penale incidentc in materia falsului in declaragii, certificim ctr datele cuprinse
in prezcnta adcverinltr sunt reale, exacte fi complctc.

Data Numelc Ai prenumelc reprezentantului legal al

anSsjatoruluir)

Semnaturo reprezentantului lcgal al angajatorului

$tampila angajatorului

l) Prin raporrare la Clasificarea ocupaliilor din RomAnia gi la actclc normativc care stabilcsc
func;ii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scune duritt/supcrior).
3) Pcrsoana carc, potrivit legii/actelor juridice conslitutive/altor tipuri de acte legale, rcprezintl
angajatorul in rclaliilc cu tc4ii.

u')oo
fo
oc
o
o)
3
@o
o)

=
o



C LOCUINTAPROTEJATAS:

- 4 posluri de inlirmieri, cu duratr normrll e timpului de muncl de 40 ore pe

strpttrm0ntr, perioadtr ncdelerminrttr;

- I post de ingrijilorre, cu durelr normall r limpului de munc{ de 40 ore pe

sIptlm0nt, perioadl oedelcrminatl;

C LOCUINTAPROTEJATAT:

- d posluri dc infirmiertr, cu durrla normoll s timpului de muncl de 40 ore pe

sIptlm6nI, perioadi nedeterminrtl;

- I post de ingrijilosre, cu durrtr normaltr a timpului de muncl de 40 ore pe

sIptlm6ntr, perioadl nedeterminrtl;

C CENTRUL DE ZI DRAGOMIRE$TI:

- I post de muocilor necelificsl-buclllrie, cu durrta normel! o timpuluide muocl
tJe ,10 orc pe slpttrmiin!, perioedi nedelermlnrti.

Concursul dc ocupare o cclor I I posturi vaconlc sc organizeaztr in data de 20 mai

2021, or:e. l0:00 la scdiul Complcxuluidc Sen'icii pcnlru Persoanc Adulte cu Dizlbilitlli

Scanat cu Camscanner

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

$I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIAZBtLrTAlt On eCOmrnrqrl

NR. fl4 DN l0 04.102(

ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRE$TI, in baza prevederilor art. Vll alin. (l) lit. (b) 1i alin. 2 din Ordonanla de

urgenle s Guvemului nr. I152023 privind unele mlsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuiclilor
publice, pentru consolidarc fiscal!, combaterca cvaziunii fiscale, pentru modificarea 9i

completarea unor scte normative, ptccum 9i pentru prorogarca unor tcrmene, cu modificlrile 9i

completirile ulterioarc,9i a adresei nr.4849/16.01.2024 a Ministcrului Dczvolttrrii Lucrlrilor
Publice gi Administraliei organizeazi concurs de recrulare in vedcrea ocup[rii a I I posturi

vacante de pcrsonal contractual dc cxccu;ic, dupE cum urmcaza:



Drogomircqti, Sol Vorl, Contuno Dragomircgli Cllca Rilzboicni, nr'95' cu rcsPcctlrca

prevcdcrilor Hottrririi Cuvcrnului nr, 133612022 pcntru oproborco Rcgulomcnlului - codru

privinrl orgonizoreo gi dezvolloret coricrci pcrsonalului conlrscluol din scclorul bugetar

plilit din fonduri publlcc,

I. Elorrclc alobiliac [}{nlru concurs:
o) Sclectio dosorelor dc inscricrci
b) Probo scrisl/proba proclicl;
c) Inten,iul.

ll. Culcndorul dc dcslilsurare o concursului:
o) Dota limittr tlc rlcpuncrc r dostrclor dc inscricrc h concun csle dc t0 zilc lucrilonrc de

lo dorl publictrrli onunlului lu scdiul Complexului dc Scnicii penlru Pcrsoonc Adullc cu

Diz!bitillli Drugonrirqti, pc pagino de intcrncl hllos://rvrvrv.csnadd rupom ircsti.ro. precum;i
pc portslul postu ri.gor,.ro, rcspc.ctiv 23 aprilic 2024 orn l5:30;

b) Dosarclc dc inscrierc sc depun lo rcgislrolur! Complcrului rJe Scrvicii pcntru
Pcrsoone Adultc cu Dizabililtrli Drogomiregli, Sat Vod, Comunr Drogomircqti, Calea

Rtrzboicni, nr. 95;

c) Scleclil doslrclor dc inscricrc orc loc in tcrmcn de doutr zitc lucrllorre dc h drte
limilil de depunerc o dosorelor irr rczullotele privinrl scleclia dosarelor se vor ofi1o in
lermcn <tc o zl lucrtrlourei dcpunerca cvenluolclor contcslrlii se poale face in ccl mult o zi

lucrlloare dc lo ofigarct rezulhlelor, iar ofigoreo solulionlrii conleslo3iilor se va fcce ln ccl

mult o zi lucri loarc;

d) Probo scrlstr gl proba prsctic[ sc orgunlzeazl $l se suslln Pc d&t8 dc 20 ma,2024,
ora l0:00 lo sediul Complcrului de Servicii penlru Persorne Adulte cu Diztbilitlli
Dragomiregti, Sat Vad, Comunr Dragomircgli Calea Rlzboieni, nr.95 iar rczultrtelc
oblinute tr acersltr probtr se vor afige in cet mult o zi lucrtrloare; dcpunereo evenlullelor
contestslii se porte face in cel mull o zi lucrlloare de le ofiqorea rezullelelor, iar efigarer
solulionlrii conlesloliilor se va face in cel mull o zi lucrtrloere;

e) Intervlul se organlzeazl to termcn de 4 zllc lucrltosre de lr dsts susllneril probei
scrise, la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulle cu Dizobililnfi
Dragomiregti, Sst Vad, Comunc Dragomiregli, Caleo Rizboieni, nr.95, ie r rczuhatcle
obtinute ls sceasttr probtr se vor efiga in ccl mull o zi lucrtrlosre; depunerea evenlualelor
contctslii se posle face in cel mull o zi lucrltoare de la rfigarea rezuhatelor, iar afigorer
solu(ionlrii conteslrliilor se va face in ccl mult o zi lucrltorre.

f) Termcoul de aflqare o rezultrtelor rlnsle eslc de o zl lucriloare de la dala aflltrrii
rezullolelor solulionirii contestaf iilor la inlerviu'.

Se pol prezenh h elapa urmiltoare numai candidalii declarali admigi la elapa
precedcnti.

ll. Condilii de parliciporc la concursul organizal penlru ocuparca
postu rilor voc! nlc:
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2. Condiliitc specifice prcvlzule ir fi$s postului Penlru:

O Posturite de infirmicr/infirmicrtr - sludii generate/medii obsolvite cu cerlificrt sru

diptomtr de bacalaurcat, curs dc infirmicrl sau artevcrinll din crrc sl rczulle cI urmerzr in

p.'"r"ii", orrirc solicitaae, vecbime ln muncl dc minim 6 luni, disponibiliaatea de s luc* in
program Prelungit;
'- j"iort,i.if. defingrijitor/ingrijitoa re - studii generale/medii ebsolvite cu certificot sru

oiprre J" u"""ru?eat, rrl vechime in muncr, disponibilitlrer de a lucra in program

preluogit;
' j Po"rtrl de muncilor neca lificat-buctrttrrie - studii geoerale/medii absolvilc cu cerlilical

.* aipi.n,iJ"'beceleu reet, fiirl vechime in muncl, disPonibilitrtcr de ! lucrr in progrem

prelungit.
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I. Condiliilc gcnerulc pc corc trcbuic str lc indcplincasctr condidnlii sunl cclc
prcr'trzulc h ort. l5 din Ilottrrirca Guvcruului nr. 13362022 pcnlru oproborca
Rcgulonrcnlului - codru privind orglnizarco gi dczvolhrct crrierci pcrsonolului conlrscturt
din scclorul bugctor plllif din fonduri publicc, rcspcclir,:

s) orc ccltrlcnio rornintr slu ccltrlcnio unui oll slol mcmbru tl Uniunii Europcnc, a unui
slol portc ta Acordul privintl Spnliul Economic Europcon (SEE) sou cclllcnio Confcdcrsliei
Elvcllcne;

b) cunoaglc linrba romfintr, scris 9i vorbil;
c) qrc csplcilulc tlc munctr in conformihtc cu pro'cdcrilc Legii nr.532003 ' Codul

nruncii, rcpublicot , cu modificlrilc ai complcllrile ullcrioare;
d) urc o storc dc strntrlule corcspunzllo!rc poslului pcnlru clre condideszl' sleslottr Pc

bazo trlcverin;ci nrcriicale clibcrttc rlc mcdiculde fumilie sou de uniltr(ilc sonilorc abilitalc;
c) indeplincalc contliliile rlc slurtii, rlc vechimc in spcciolilnlc ai, dupl coz, olte condilii

spccifice potrivit ccrinlclor poslului scos la concursl

Q nu o fosl condonlnot rlclinitiv pcntru strvirgireo unei lnfracliuni conlm sccuriltrlii

nalionale, conlro suloriltrlii, contrs umrniltrlii, lnfrocliunl dc coruplic seu de scrviciu'

infrocliuni rlc fols ori conlrs inaptuirii justiliei, infroc;iuni strv6rgile cu inlcnlic carc or focc

o pcrsoantr clndirlattr lo post incompalibiltr cu ercrcitlrcu funcliei conlrrcluolc pcnlru crre

condideaz[, cu cxccplia sifuoliei in care a inlervenil reabilitorcoi
g) nu crccuail o pedcaps! complemcntorl prln crre l-a fost inlerzlsl ercrciaarea

rtrepiutui de a ocupl funclio, rle a crercita profesia sau meseris ori de I desfl5ure ectivilolcr

de care s-s folosit penlru strv6rgireo infroc;iunii sou fo;i de accrsto nu s-o luat mlsura de

siguroDltr s interricerii ocuplril unei funclii ssu I ercrcitlrii unei profesii;

h) nu e comis iofracliunile prcvlzute le rrt. I slin. (2) dio Lcgca nr. I182019 privind

Rcgistrul ntlionol automotizst cu privire lo persoanele core au comis infracliuni seruale, de

exploaterc a uoor Persorne sau ssuprs minorilor, prccum 9i pentru complclarca Legii nr'

Zeh008 privind orgenizareo 9i funcllonoreo Sistemului Nolionsl de Dale Genetice Judiciarc'

cu modifictrrile ullcrioare, Penlru domeniile prevtrzute la orl' 35 aiin' (l) lit' h)'



Pcnlru inscricreo lo concurs can<lidolii vor prczenh gi rtcpune, pintr la rlaro <tc l9 aprilic
202.1 oro l5:30 la rcgislrotura Conplcxului rJc Sen,icii pcntru persoonc Adulte cu
Dizrbilitilli Drogomirc5ri un dosor de concurs carc va conlinc urm orrele documente:

a) formular dc inscriere lr concurs, conform modelulu i prcvizut la anexa nr, I ;
b) copil nctulul dc idcntilalc s!u oricc rlt documcnt clrc stcstl identitrter, porrivit legii,

allate in termen de valabilitate;
c) copla ccrlificolului rlc clslloric sou l allul documenl prin care s-a realizat schimbarca de

numc, dup[ caz;
d) copiilc tlocuntcntclor corc rlcsltr nivclul sludiilor gi atc lltor rcte carc otestl efectueree

unor spccilliz' ri, prccum 9i copillc docunrentclor corc atest[ lndcplinirca condiliilor specifice
ale postului solicitate dc autoritstea sau institulia public[;

c) copil cernctului dc nrunci, o rdcverinlcl elibcmlc dc ongajalor pentru pcrioada lucrat6,
c0rc se aleste vechimea in muncl gi in specialitateo studiilor solicitate pcntru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinl[ care se Btcste vechimea in muncA pentru ocuparea funcliilor
contmctusle este prevlzut in anexu 2 la prezentul anun1,

f) ccrlilicat dc clzier judicior sau, duptr coz, crtresul rle pe crzierul judicisr;
g) rdevcrinll medicrll crre sl eleste strrer de slnltlte corespuozitosre, cliberattr dc cere

mcdicul dc familie at candidatului sau de cltre uniltrlile sanitsrc abilitatc cu ccl mult 6 luni
anterior dcrultrrii concursului;

h) certificrtul de integritate comportamenlsll din care str rciastr ctr nu s-au comis infracliuni
pr€vtrzute la 8rt. I alin. (2) din Lcgea nr. I 18/2019 privind Registnrl nagional auromatizat cu
privirc la pcrsoanelc carc au comis infracliuni scxuale, dc exploatare I unor pcrsoanc sau asupra
minorilor, precum gi pcntru complerarca Lcgii nr. 761200E privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional dc Date Cenetice Judiciare, cu modifictrrile ultcrioarc, pentru candidalii
inscrigi pcntru posturile din cadrul sistemului dc invtrlement, strnltstc sau proteclie socialtr,
prccum 9i orice entilate publicl sau privattr a clrci activitate presupune contaclul direct cu copii,
pcrsoanc in viirsttr, persoanc cu dizobilitlli sau altc categoriide persoane vulnerabile ori carc
presupune examinarea fizictr sau evaluarca psihologictr a unci pcrsoanc;

i) curriculum viloc, model comuo eun pesr.

Adeverinfa care stestl starea de strnltrte conlinc, in clar, numlrul, data, numele
emitentului Si calitstea acestuia, in formatul standard stsbilit prin ordin al ministrului sIne6lii.
Pentru candidolii cu dizabilitlli, in situagia solicitlrii de sdaptare rezonabil[, adevcrinla car€ arcste
slarea de strnltate trebuie insolitl de copia ccrtificatului dc incadrarc intr-un grad de handicap,
emis in condiliile legii.

Copiile de pe rctele prevlzute le lil. b) - e), prccum gi copia cenificatului de incadrarc intr-
un grad de handicap se prezintd insolite de documenlele originale, csre se cerlifici cu menliunea
"conform cu originalul" de ctrtre secrctarul comisiei de concurs.

Documentul prevtrzut la lit. Q poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispunderc privind
antecedentele penalc. in acest caz, candidatul declarat admis la selecgia dosarelor arc oblilalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documcnlului prevezut 18 lit. f), snterior datei de

suslinere a probei scrisc.

Scanat cu Camscanner



B ibliografia/tematica este cea afigati la sediu sau pe sitc- Complexului de Servicii pentru
Persoane Adultc cu Dizabilitrli Dragomiregti iar relalii suplimentore se por oblinc la numirul de
telefon +40 372 531 517.

Afigat astizi data de l0 aprilie 2024 la sediul Complexului de Servicii pentru Pcrsoane Adulte
cu Dizabilittr1i Dragomircgli gi pe pagino de intemet hllns://rvnrry.csned<troqomircsli.ro

DI

Mo
.s.P.tI.n

o
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COMPLEXUL DE SERVICII PENTIIU PERSOANE ADULTE CU DI^ZBTLITATI
DRAGOMIRE$TI

Tcmnticdbibliogmho pcntru ocuptrc! prin concurs I posturllor dc lnfirnricrtr,
pcrioadtr ncdcterminlttr

Tcmotico:
l. Legea nr.448/2006 republicat[, privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor cu
handicop (Capitolul ll- Drcpturile persoanelor cu handicap).
2. Ordinul 822019 privind oprobarea stondordelor minime dc calitate obligatorii pentru scrviciile
sociale destinatc adullilorcu dizabilirili (Anex8 2- Modulul lV- Sundudcle 4,9 si l5).
3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprcbar€8 Normclor tehnice privind curtr;area,
dezinfeclia gi sterilizarea in unitilile ssnitare publice gi private, cvaluarca elicacitilii procedurilor
dc curllenie gi dezinfeclie efectuate in cadnrl acestora, procedurilc recomandatc pcntru
dezinfeclia mdinilor in funcgie dc nivclul de risc, prccum gi metodelc dc cvaluare a derullrii
procesului dc sterilizare gi controlul eficienlci acestuia (intcgral);
4. Ordinul nr. 122612012 pentru aprobarca Nonnelor tehnicc privind gcstionarca degeurilor
rczulutc din sctiviteli medicale gi a Metodologici dc culegcrc a datelor pcntru baza nalionali dc

datc privind degeurilc rczultate din activittrli medicalc (intcgral).

Bibliografia:

l. Legea nr. 44tn006 republicata, privind proteclia gi promovarca drepturilor pcrsoanelor cu

handicap.
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarca standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
socialc dcstinatc adulfilor cu dizabilitlli.
3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septcmbric 2021 pentru aprobarea Normelor lehnicc privind curtrlsrea,

dezinfecgia li sterilizar€8 in unitilile sanitarc publicc gi private, evaluarea e[icacittrlii procedurilor

de curtrlenie qi dezinfeclie efectuatc in cadrul scestors, procedurile recomandste pentru

dezinleclia m6inilor in funclie dc nivelul dc risc, prccum 9i metodelc dc cvaluare a derullrii
proccsului dc steritizarc gi controlul eficienlci sccstuis;

i. Ordinul w.122612012 pentru aprobarca Normelor tehnice privind gestionarca depurilor

rczultatc din activitili medicatc Ai a Mctodologici dc culcgcrc a datclor Pcntru baza nalionaltr dc

date privind degeurile rezultate din sctiviteli medicale.

DI

Me

R,
(

-\\
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o
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TRI PIII CIP F,. IE

i,Iiii?3,:.#il,'.?:llffi:"h.,,;il:i..l;ili,j.,;J;:;ffi,r;:fr'n;,,,zBreaac,ivi,!,i,o,zilnice;

' Asigurtr sprijin pentru transfer gi.mobilizarc, pentru deplasarta in interior/exterior;

: i::i::l:ll'r^,1ryry dep.tasare ta.instirulii ,iedicrrilil[]'i+inme$ti, rlrmaciierc.
: l::!:* *ryl ryry3.i ingrijire ta satisfaccrea nevoitor fiiioiogicc; 

'
. lntrclrne curijenia zilnicA a donnitoarelor (paturi, dulapuri gi nop'iierc), raspunzind deintegritatea bunurilor;
. Rlspunde de beneficiarii din sector, prin supravegherea permanenttr a acestora;

;_ *l,Lil.fl.t'ia de.par ei de corp a benefici"rid ;;i;J;ii;-ori csrc ncvoic ai aducc
ra cuno$trnli asistentei de serviciu oricc modificarc aparutl in st re8 de sanatatc 8 soestora;' Pastreaze gi rlspundc de forosirea ralionar! a rr,.iirt.tor r-i,arc neccsarc p(rccsurui de
ingrijire a asistagilor;. Se ocupl de formarca deprinderilor de autoingrijirc ale bcncficiarilor;
'.lndruma gi supraveghcaza beneficiarii .urr po-t fi arragi sprc acriviuli de curi;enie din intcriorur
$i cxleriorul unirelii;

:-l,tll"s]r serviciul 9i-l predr pe.baztr de proces verbar menrionend numtrrur asistaliror precum gi
lenJerls oe pat $l de corp, sesizlnd conducerca unitBlii cu privire la lipsurile constatatc, piin referat
scris;

' Supravegheazi accesul vizitatorilor in vederca asigurlrii integritIlii bunurilor gi cvirerii
sustragerii acestora;

' vcrifiel pachetele primite de asistali pentru a evita introduccrea alimcntelor altcrate sau I
bluturilor alcoolicc in unitate;

' Poarta echipamentul dc proteclie prevtrzut de regulament (halat, mascd, mlnugi etc.), carc va
fi schimbat ori de c6te on este nevoie, pcntru pesuarcs igicnci gi a aspectului est'heric personal;
' Rcspcctd circuitclc funclionalc in cadrul instituliei (personal sanirai/asistagvapa4inatori/
lenjerie/msterialc san itare/dcAeuri);

' Are obligalia de a efecrua analizelc medicale scrcening obligatorii, rrglemenrate de normele
in vigoare.
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' Realizeaztr activit ile de dezvoltare a dcprinderilor de aulogospoddrirc a bcneficiarilor din
cenlru ce constau in: aplicarea de tehnici li ex€rcilii necesare pentru curelenia spaliului
proPrru, SestionBrea degcurilor, curtrlenia gi aranjarea imbr[clmintei gi lnc6lpmintei,
ingruirea dispozitivelor de sprijin ( ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mcrs etc.),
' Realizcazi sctivitalile care cuprind exercilii de congtientizarc privind alegerca
imbrlcdminlii li incElllminrei in mod adecvar, ;inand conr de anorimp gi eviniment, de
plstrarc in ordine gi curtr[enie a obiectelor pemonale

' Efectueaztr zilnic Ai ori decateori este neccsar ingrijirca, igienizarca $i curtrlarca spaliilor
din intcriorul gi cxteriorul cl[dirii (saloane, btri, coridoarc, holuri, oficii);
' Curltd gi dezinfecteaztr zilnic sau ori de critc ori estc ncvoie b[ile, WC-urilc cu materiale
gi ustensile folosite numai in aceste scopuri;. Stabilcate corect necesarul de materialc pentru a asigura o activitate fluenta;. Rlspunde de utilizarca gi ptrstrarea in condilii bune a ustensilelor de curllenic
(clrucioarc, pcrii, lavete, etc) ce lc arc personal in grijI prccum 9i a celor carc le foloscsc
in comun gi le depoziteaz[ in condilii de siguranle;. Folosegte ustensilcle potrivite fi subshntc adecvate locului de dezinfectat gi scopul
urmlrit;
. Transport6 gunoiul qi reziduurile la containcrele de gunoi in condiliicorespunztrtoarc;
Curel6 9i dczinfecteazl pubclele gi cogurile in care se depoziteazi qi transporttr gunoiul.
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l. Ajutl l0 prcgtrtires hronci beneficiorilor prin executarea orictrrei indicalii primile de la bucitar ;

2. Aiigurd zarzavatul curllot in mod igicnic pentru prcporarea hranei;

3. Ajuti la oranjarta gi depozitarca alimcntelor in magazii;
4. Respecr! obligsrivirsre; purtlrii cchipamentului de proteclie li gcordtr o stcnlie deosebit!

igienei pcrsonale;

5. Transporti gunoiul gi reziduurilc alimentare la gunoi, in conditii corespunzitoare;

6. Respunde di ptrstrarea materiolelor de curalcnie cc lc au personal in ptrstrare 9i a celor ce se

folosesc in comun;
7. Cunoaqre 9i aplictr regulile igienico-sanitare stabilitc conform legiiin blocul alimentar,

8. Dup[ ficcare meniu adminisirat prcia vescla 9i ustensilele la sptrlat cu apa 9i detergcnli apoi le

dezinfecteaztr cu solulic dc Javclle Si le cl[te$tc si nu ramdnl urme de dezinfectant;

9. Menline buceuria, dispozitivele de lucru, vescla etc. ln perfecltr stare de curtrlenic; dup!

terminarco curlleniei gi dezinfecliei veselei va splla chiuveta 9i lavoarclc lot cu solulic

dezinfectanttr;
10. Saptamlnal va fierbe vasele de buclllric;
u. Reipectl progrsmul stabilit de conducerea unittlii $i poartA linuts corcspunzitoare la locul de

munce;
t2. lnterz icc accesul pcrsoanelor striine in incinta buceurici, cu exceplia ofilerului de serviciu,

conduccrii unitqii; persoanele str[ine pol avca acces in bucatarie numai insolilc de conduccrea

unirrlii;
13. Este obligat se cunoasca qi si utilizeze cu grijtr tostl sparatura electro.cssnice cu care este

dotattr buctrtlria;
14. Rlspunde de integrilatea bunurilor de invcntar luate in primirc;
15. Semnalcaztr orice avarie sau pericol, conducEtorului uniti1ii sau administratorului.



ANIiXA Nr. 2

Fornruh r dc itrscricrc

I nst itu lio publicrl:

Ccntrul:
Funclie solicilall:
Delo orgrnizirii concursului(probr scrisl/probr pnrctictr):_
Nume lc al prcnumelc condidrtului:
Drlcle dc contoct otc crnrlirlolulu, t

Arlrcss:
E-rnuil:
Telcfon:
Penoane de contact pentru rccomandlri:

Numele gi prenumele lnstitulia Funclia I Numlrul dc tclefon

Anexez prezentei cercri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez c! am luat cunogtinl[ de condiliilc de desf[gurare a concursului.
Cunosc6nd prcvederile art. 4 pct. 2 pi I I 9i art. 6 alin. ( l) lit. a) din Requlamenrul (UE) 201 d679
al Parlamentului Europcan 9i al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protccli8 persoanclor
fizice in ceea ce privegtc prelucrarea datelor cu carscter pcrsonal 9i privind libera circulalic a

acestor dste gi de abrogarc a Dircctivei 95/46lCE (Regulamcntul general privind proteclis
datelor), in ceea ce privcAte consimllmAntul cu privire la prelucrarca datclor cu caracler pcrsonal

declar urmtrtoarele:
imi exprim consimltrmdntul l-l
Nu imi exprim consimFmAntul l_l
cu privire l8 transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal

nccesarc indeplinirii atribuliilor membrilor comisici dc concurs, membrilor comisiei de

solulionare a contcstsliilor 9i ale secrclarului, in format elcctronic.

imi exprim consim;trmintul l-l
Nu imi cxprim consimltrm6ntul l-l
ca institulia organizatoare a concursului str solicite organelor abilitatc in condiliile legii ccrtificatul
de integritate comportamentaltr pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invalemant, senehtc sau proteclie socisld, precum gi din orice entitate publica sau privau a carei

activitate presupune contactul dircct cu copii, persoanc in vdrstl, persoane cu dizabilitnli sau altc
categorii de persoane vulnerabile ori csre presupune examinarea fizictr sau evaluarca psihologicl a

unei persoane, cunoscdnd ca pot reveni oricdnd asupra consimldm6nlu lui acordat prin prezentul

formular.
imi exprim consim;trmdntul f I
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Nu imi exprim consimldmdntul l_l
ca institulia organizttoare a concursului s[ solicite organelor abilitate in condiliile legii extrasul de

pe cazierul judiciar cu scopul angaj[rii, cunosc6nd cA pot reveni oricAnd asupra consiml!m6ntului

acordat prin prczentul formular.

Declar pe propria r[spundere ctr in pcrioada lucrat[ nu mi s-o aplicat nicio sBncliune

disciplinarl/mi s-a aplicat sancliunea disciplinare

Declar pe propria rispundere, cunosc6nd prevederile arl. 326 din Codul oenal cu privirc la falsul

in declaralii, cd datele furnizrte in acest lormular sunl adevlrate.

Semnltura_

Citre Doamnr Director a Complerului de Servicii penlru Persoane Adulte cu Diozbilitlli
Dragomiregti
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Denumirea angajatorului
Datcle de identifi carc ale angojatorului (adres! comple6,CUl)

Datele de contoct ale angaj atorului (telefon, fax
Nr. de inreg istrare
Data inrcgistrarii

Prin prrzenta se 8teste f0ptul cn dUdna
posesor/posesoarc al/a B. I JC.l scria
o fost/este angajatul/angaj ata in baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de munc0, cu norme
nreage/cu timp p84ial de ore/zi , incheiat pe durote nedeterminati/determinattr, rcspectiv.

inrcgistrat in registrul general de evidenttr a salarialilor cu nr.
in fu nclia/mescria/ocupalia deu

Pe durata executtrrii contractului individual de munc6/raporlurilor de scrviciu, dl/dna

- vechime in munctr: lun i
- vechime in specialitatea studiilor: ant luni

Pentru cxercil.arca atribuliilor stabi
munctr/actului sdministrativ de numire au

lite in figa postului aferentl contractului individual de
fost solicitate sludii de nivclD

zilel'.

Nr. 9i data actului pe baza
c[ruis se face inscrierca

llG.
I .n.

l-'l,
l-3
t-4
I-5
t-t
l?
IB-

AnuUluna/zi Mcseria/Func gia/Ocupalia

Pe durata executtrrii contractului individual dc munctr/raporturilor de serviciu au intcrvenit
urmltoarele mutalii (moditicarea, suspendarca, incetsres contractului individual de
muncd/raporlurilor dc scrviciu):

in perioada lucrattr a awt zile de absenge nemotivate $i

Mutalia
intcrvcnitl

concediu lllrtr platA.

in perioada lucrat5, dlui/dnei

zile de

nu i s-a aplicat
nicio sancliune disciplinari/i s-a aplicat sancliunea disciplinarA
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ANEXA Nr.3

ADEVEIUNTA

nr CNP

a dobindir:

ant zilet

I



Cunoscdnd normete penale incidente in materia lalsului in declaralii, cerlificem cI datele cuprinsc

in prezenta adevcrinl! sunt reale, exocte gi completc.

Data

Semntrtura rcprczentantu lui legal al angajatorulu

$tampila angajatorului

l) Prin raportare la Clasificarea ocupaliilor din Rom8nio gi la actele normative care stabilesc
funclii.
2) Se va indica nivelul dc studii (mediu/superior de scurt! duratUsupcrior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/8ltor tipuri dc acte legalc, reprczinte
angajatorul in rrlaliile cu te4ii.

Numelc gi prcnumclc rcprczcntantului legal al

angajatoruluir)
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