DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIAZBILITATI DRAGOMIRESTI
NR._{{3 DIN_[0.04 K04

ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIREST], in baza prevederilor art. VIl alin. (1) lit. (b) si alin. 2 din Ordonanta de
urgen{d a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificérile §i
completdrile ulterioare, i a adresei nr. 4849/16.01.2024 a Ministerului Dezvoltarii Lucrérilor
Publice §i Administrafiei organizeaza concurs de recrutare organizeazi concurs de ocupare a 7
posturi vacante de personal contractual de conducere si de execuie, dupa cum urmeaza:

€ CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI:

- 1 post de coordonator personal de specialitate, cu durata normali a timpului de
munci de 40 ore pe siptimini, perioadi nedeterminati;

- 1 post de terapeut ocupational cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
siptimini, perioadi nedeterminati;

- 1 post de inspector de specialitate II-resurse umane, cu durata normali a timpului
de munci de 40 ore pe siptimini, perioadd nedeterminati;

- 1 post de inspector de specialitate I1- achizitii, cu durata normali a timpului de
munci de 40 ore pe siptimini, perioadd nedeterminati;

- 1 post de maseur, cu durata normali a timpului de muncii de 40 ore pe siptiména,
perioadid nedeterminati.

@ LOCUINTA PROTEJATA 5:

- 1 post de instructor de ergoterapie, cu durata normali a timpului de munci de 40
ore pe siptimini, perioadi nedeterminati.
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€ LOCUINTA PROTEJATA 7:

- 1 post de instructor de ergoterapic, cu durata normali a timpului de munci de 40
ore pe siptimini, perioadi nedeterminati

Concursul de ocupare a celor 7 posturi vacante se organizeazi in data de
07 mai 2024, ora 10:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Riizboieni, nr. 95, cu
respectarea prevederilor Hotiriirii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

1. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi;

¢) Interviul.

11. Calendarul de desfisurare a concursului:
a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucriitoare de

la data publiciirii anuntului la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dragomiresti, pe pagina de internet https://www.cspaddragomiresti.ro, precum si
pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 23 aprilie 2024, ora 15:30;

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea
Rizboieni, nr.95;

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc in termen de doui zile lucriitoare de la data
limitié de depunere a dosarelor iar rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa in
termen de o zi lucriitoare; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi
lucriitoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solutionirii contestasiilor se va face in cel
mult o zi lucritoare;

d) Proba scrisil se organizeazi si se sustine pe data de 07 mai 2024, ora 10:00 la sediul
Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Dragomiresti, Sat Vad,
Comuna Dragomiresti, Calea Rizboieni, nr.95 iar rezultatele obtinute la aceasti probi se
vor afisa in cel mult o zi lucritoare; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel
mult o zi lucriitoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solutioniirii contestatiilor se va

face in cel mult o zi lucritoare;

e) Interviul se organizeazi in termen de 4 zile lucriitoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti(i
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Rizboieni,nr.95, iar rezultatele
obfinute la aceastd probi se vor afiga termen de o zi lucriitoare; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea
solutionirii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucritoare;
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f) Afigarea rezultatelor finale este in termen de o zi lucriitoare de la data afisirii
rezultatelor solufioniirii contestatiilor la interviu.

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admigi la etapa
precedenti.

1L Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineascil candidatii sunt cele
previizute la art. 15 din Hotiirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetiifenia romind sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiifenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roméni, scris i vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificirile si completiirile ulterioare;

d) are o stare de siniitate corespunziitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru siiviirgirea unei infractiuni contra securititii
nationale, contra autoritifii, contra umanititii, infracfiuni de corupfie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni siivirsite cu intentie care ar face
0 persoani candidatii la post incompatibild cu exercitarea functici contractuale pentru care
candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea
de care s-a folosit pentru sivirsirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantd a interzicerii ocupdirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice previizute in figa postului pentru:

® Postul de coordonator de specialiatate- absolventi de studii universitare de
licentd absolvite cu diplomi, respectiv studii superioare de lungi dnratd, absolvite cu
diplomi de licentd sau echivalenti in domeniul psihologie, asistentd sociali sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomi de
licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
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administrative, cu experien(i de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

® Postul de terapeut ocupational - studii universitare de licentii absolvite cu diploma de |
licen(d sau echivalentd, in domeniul de licentd psihologie, specializare terapie ocupationald, |
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

® Postul de inspector de specialitate I1-resurse umane - studii universitare de
licentd absolvite cu diplomi de licen(i sau echivalenti, in domeniul gtiinfclor economice/
juridice, vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani, disponibilitatea de a lucra in
program prelungit;

@ Postul de inspector de specialitate I1- achizi{ii- studii universitare de licen(i absolvite
cu diplomi de licentii sau echivalenti, in domeniul gtiintelor economice,
vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

® Postul de maseur - studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat, vechime in meseria
de maseur de minim 6 luni, certificat de calificare profesionali in specializarea tehnician
mascur sau adeverintd din care si rezulte ci urmeaza in prezent cursurile solicitate,
disponibilitatea de a lucre in program prelungit;

® Posturile de instructor de ergoterapie - studii medii absolvite cu diplomi de
bacalaureat, vechime in munca minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta i depune, pini la data de 19 aprilie
2024 ora 10:00 la registratura Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabiliti{i Dragomiresti un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. |;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care atestii nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea condiiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverin|a care si ateste vechimea in muncd pentru ocuparea functiilor
contractuale este previzut in anexa 2 la prezentul anun.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicali care si ateste starea de sdnitate corespunziitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care s reias ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu
privire la persoanele care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funcfionarea
Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invij{imant, sindtate sau protecyie sociald,
precum §i orice entitate publicd sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in virstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea [izicd sau evaluarea psihologicll a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun curopean.

Adeveringa care atestdl starca de siiniitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sinatafii.
Pentru candidatii cu dizabilitayi, in situayia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinia care atestd
starea de sdndtate trebuie insoita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - ¢), precum §i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insojite de documentele originale, care se certificA cu mentiunea
"conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previizut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligaia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
susjinere a probei scrise.

Bibliografia/tematica este cea afigatd la sediu sau pe site-ul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Dragomiresti iar relaii suplimentare se pot obtine la numirul de
telefon +40 372 531 517

Afisat astdzi data de 10 aprilie 2024 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Dragomiresti §i pe pagina de internet https://www.cspaddragomiresti.ro.
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COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de coordonator
personal de specialitate, perioadi nedeterminati

Tematica

1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale
(integral);

2. Legea nr.292/201 1-legea asistenfei sociale (integral);

3. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap (integral);

4. Hotararea Guvemului nr. 797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funcjionare ale serviciilor publice de asisten{a sociala i a structurii
orientative de personal (integral);

5. Hotararea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale (integral);

6. Hotardrea Guvenului nr.268/14.03 .2007 pentru aprobarea Norrnelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (integral);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice (integral);

8. Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati -
(Anexele 1,2 si 6);

9. Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii
de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilita{i (integral).

Bibliografie

1. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.292/201 1-legea asistentei sociale;

3. Legea nr.448/06.12.2006, republicata, privind proteciia i promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

4. Hotararea Guvernului nr. 797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal;
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5. Hotararea Guvemului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

6. Hotararea Guvernului nr.268/14.03.2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr.448/06.12.2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

8. Ordinul 82/16.01.2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitafi ;

9. Ordinul 1218/09.08.2019 pentru aprobarea Standardelor specifice minime obligatorii

de calitate privind aplicarea metodei managementului de caz in protectia persoanelor
adulte cu dizabilitayi.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completdrile aduse
ulterior publicirii lor.




Jauueoswen no Jeueds

ATRIBUTII PRINCIPALE-COORDONATOR PERSONAL DE SPECIALITATE

coordoneazi s§i controleazi activitatea personalului din subordine — psihologi,
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, logoped, psihopedagogi, asistenti sociali, pedagogi de
recuperare, instructori de ergoterapie, instructor de educatie , medici, asisten{i medicali,
asistent de farmacie, infirmiere;

organizeaza activitatea personalului din subordine si asigura respectarea timpului de lucru
, a Regulamentului de organizare §i functionare, a Regulamentului intern si a Codului de
eticd;

evalueazi §i apreciazd, ori de cite ori este necesar, individual sau global, activitatea
personalului din subordine;

organizeazd, impreund cu inspectorul de specialitate - resurse umane si cu aprobarea
directorului centrului, testari profesionale periodice pentru personalul din subordine; face
parte din comisia de verificare a cunostinfelor profesionale la testdrile periodice ale
personalului din subordine;

supravegheaza §i asigurd acomodarea si integrarea personalului nou incadrat, in vederea
respectdrii sarcinilor din figa postului; avizeazd fisa postului pentru psihologi,
fiziokinetoterapeut, kinetoterapeut, logoped, psihopedagogi, asistenti sociali, pedagogi de
recuperare, instructori de ergoterapie, instructor de educatie , medici, asisten{i medicali,
asistent de farmacie, infirmiere;

avizeaza planificarea concediilor de odihna pentru personalul din subordine;

analizeazi si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine
in vederea intocmirii planului anual de pregétire profesionald a salariailor centrului;
organizeaz3, impreuna cu responsabilul cu SSM, instruirile periodice ale personalului din
subordine privind respectarea normelor de protectie a muncii;

in cazul constatdrii unor acte de indisciplina la personalul din subordine informeaza, verbal
sau prin referat, directorul centrului;

coordoneazi activitiyile de recuperare desfasurate de pedagogii de recuperare i instructorii
de ergoterapie de la nivelul caselor;

coordoneazi activitdtile de recuperare desfasurate de pedagogii de recuperare, instructorii
de ergoterapie §i instructorul de educatie de la atelierele de terapie ocupationald;
coordoneazi implementarea Programelor Personalizate in activita{ile practice concrete de
la nivelul caselor;

coordoneazi activitiile de recuperare de la nivelul cabinetelor de specialitate;
coordoneaza activitatea de evaluare inifiala si evaluare complexa realizatd de specialigtii
din cadrul echipei pluridisciplinare in colaborare cu personalul de recuperare de la nivelul
caselor;

verificd documentele de lucru utilizate de personalul de recuperare — specialigti, pedagogi
de recuperare, instructori de ergoterapie — in monitorizarea activitatii (caiete de activitate,
fise de observatie, fige de specialitate etc.)
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organizeazli, in colaborare cu specialigtii centrului in vederea formdrii profesionale,
grupele de beneficiari care urmenzi a desMgura activitd(i lucrative in cadrul atelierclor de
terapic ocupationald §i face modificiri in structura grupelor, in funciie de rezuliatele
evaludirilor periodice;

claborenz rapoartele generale privind activitatea Centrului de Zi, stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informdri pe care le prezintd directorului centrului; intocmegte
raportul anual de activitate;

se ingrijeste de aducerea la zi a propriilor cunogtinge in domeniul profesional; participd la
programe de instruire profesionald;

aclioneazl permanent in scopul prevenirii oriciirei forme de abuz;

desfigoard activitdifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia in considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la inclilciiri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul centrului;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunoglingd atdt personalului, cdt si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si funcjionare a
centrului;

indeplineste alte atributii previizute in standardul minim de calitate aplicabil precum si alte
atribufii prevazute in actele normative aplicabile.

respectdl programul de lucru zilnic — conform graficului de activitate, semneazi condica de
prezen{d la inceputul si sfargitul programului;

nu pirdiseste serviciul in timpul orelor de program decét in cazul deplasérilor in interes de
serviciu;

respecta normele de protectia muncii si P.S.1.;

are un comportament moral §i etic in timpul cit igi desfagoard serviciul, servind ca model
pozitiv beneficiarilor si celorlal(i salariafi;

participa la cursurile de perfec|ionare organizate in cadrul centrului si in alara acestuia;
sesizeazdl directorului orice problema apdrutd;
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Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut
ocupational, perioadi nedeterminati

I. Legea nr. 448/2006 republicati, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap;

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitai ;

3. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum i a
regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

4. ,,Psihologie generald", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile §i completirile aduse
ulterior publicérii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-TERAPEUT OCUPATIONAL

* Programe de tratament personalizate pentru a imbunté|i capacitatea beneficiarilor de a efectua
activititile zilnice;

* Participa la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale ( deprinderi, preocupiri, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

* Oferd servicii ce se fundamenteazi pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupajionale
si abordénd practica centrat pe beneficiar;

* Efectueazi reevaludri periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificarilor
sernnificative in sfera adaptabilitdfii vocationale §i completeaza o fisa de evaluare in acest sens;

» Coopereaza §i colaboreaza cu echipa multidisciplinard, cu beneficiarul, familia acestuia,
voluntari,in vederea aborddrii i participdrii individului la viaja comunitéfii din care face parte;

« In funcie de cerinele generale si specifice ale beneficiarilor sprijind ergoterapeutii/educatorii si
desfagoare activitd{i ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative etc), in
vederea formirii/dezvoltérii deprinderilor de autonomie personali si sociald a acestora;

» Contribuie la invatarea de noi deprinderi i abilitd{i in concordanii cu rezultatele testelor
aplicate, menite si conducd la men(inerea §i dezvoltarea unei functionalitafi psiho-sociale optime
a beneficiarilor;

* Participd la elaborarea §i implementarea Planurilor Individuale de Interventie in cadrul echipei
multidisciplinare prin programarea activitafilor §i respectarea programului stabilit, participa

cind este solicitat, la gedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

* Organizeazi activitatea din sala de terapie §i urmireste utilizarea rationala si eficientd a
materialelor de catre ergoterapeuti/educatori,

+ Evaludri §i interventie asupra abilitafilor de performanta;

* Recomandiri privind echipamentele adaptive §i instruirea in utilizare acestora.
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Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de
specialitate 11 (resurse umane), perioadi nedeterminati

I. Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

2. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile i completérile ulterioare (Cap.l; Cap.Il; Cap.llI si Cap.1V)

3. Hotardrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;

4. Hotardrea Guvenului nr.905/2017 privind registrul general de eviden|a al salariatilor;

5. 0.U.G. nr. 158/2005 privind concediile §i indemnizafiile de asigurdri sociale de sdnatate, cu
modificérile i completirile ulterioare;

6. 0.U.G nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ cu modificdrile §i completirile
ulterioare (Titlul I si 11 ale partii a VI-a).

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile §i completérile aduse
ulterior publicdrii lor.

DlRﬁﬁTOR,
MacHlidon Apéa -

JauueodsWe) NI Jeueds
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INSPECTOR DE SPECIALITATE 11-RESURSE UMANE

« Insugirea i aplicarea intocmai a legislatiei in vigoare in domeniul muncii, salarizarii,
contabilitétii §i bugetului.

« Primirea §i verificarea pontajelor lunare, a graficelor de serviciu §i condicilor de prezen(d.

« Asigurarea intocmirii planificarii concediilor de odihna §i urmirirea respectirii acesteia.

« Urméreste intocmirea figelor postului pentru intreg personalul si actualizarea acestora ori

de cilte ori este nevoie.

« intocmeste documentatia in vederea evaluarii performanielor profesionale ale salariafilor,

o inainteazi sefilor de compartimente spre completare i verifica aplicarea semniturilor previzute.
« Indeplineste formalitdtile legale in vederea avansarii in grad/treapti profesionalé a angajatilor.
« Intocmeste contractele de munca ale angajatilor §i actele adifionale ori de cite ori este nevoie,
« Participa la elaborarea contractului colectiv de muncd, urmareste valabilitatea §i necesitatea
reinnoirii acestuia.

« Intocmegte §i actualizeazi ori de cite ori este nevoie statele de functii §i de personal.

+ Intocmeste documentatia privind modificarea organigramei §i statului de funcii, pe baza
propunerilor primite de la gefi centre/coordonatori compartimente, in confonnitate cu prevederile
legale.

« Intocmeste proiectele de dispozifii privind angajarea, incetarea angajdrii, sancfionarea,
modificarea raporturilor de munci ale angajatilor §i le inainteazi spre aprobare directorului
unitatii.

« Opereazi in aplicatia REVISAL datele privind evidenta salariafilor.

« Intocmegte referatele de necesitate §i proiectele de dispozitii privind constituirea comisiilor de
examinare, de solutionare a contestatiilor gi le inainteaza spre aprobare directorului institutiei.

« Intocmegste proiectele de dispozifii privind procedura de desfisurare a examenenlor

pentru promovare in grad/treapté profesionala.

« Comunici dispozifiile invocate mai sus persoanelor interesate.

« Gestioneazi dosarele de personal ale angajatilor urmdrind actualizarea acestora §i a tuturor
documentelor cerute de legislatia in vigoare.

« Asigura luarea la cunostin{a de citre intreg personalul a tuturor modificérilor intervenite

in raporturile de munca §i drepturile cuvenite.

« Asiguri afigarea la avizier a informaiilor prevazute de lege privind personalul gi

organizarea concursurilor §i examenelor.

« Indeplineste formalitafile necesare cu ocazia organizérii concursurilor in vederea ocupirii
unor posturi vacante §i a examenelor pentru promovarea personalului, respectind toate etapele
stabilite prin legislatia in vigoare.

Elibereaza adeverinte salariatilor la solicitarea acestora.
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» intocmeste statele de plata a salariilor, concediilor de odihnd, indemnizaiilor pentru incapacitate
temporard de munci, asigurind acordarea tuturor drepturilor cuvenite, cu incadrarea in creditele
bugetare alocale.

« Verifica cererile de concediu de odihnd si confirma prin semnaturd numdrul zilelor de concediu
efectuate si ramise, la care are dreptul solicitantul.

« Verifica certificatele de concediu medical cu privire la existenfa tuturor aprobdrilor §i
stampilelor.

« Urmireste corectitudinea acordirii drepturilor de personal, sporuri, indemnizafii si concordania
cu pontajele.

» Asigurd refinerea pe statul de plata a sumelor reprezentand popriri sau imputalii conform
dispozijiilor legale.

* Asigurd transmiterea fisierelor in vederea alimentérii cardurilor de salarii ale angajajilor.

» intocmeste referatul privind necesarul de vouchere de vacania si documentajia privind evidenia,
predarea, respectiv restituirea voucherelor neutilizate.

« Asigura identificarea functiilor sensibile, conform standardului 2 - Atribufii, functii.sarcini din
Anexa | la OSGG nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

* Intocmeste documentatia necesard pentru recuperarea de la Casa de Sinatate a sumelor
reprezentind concedii medicale suportate din F.N.U.A.S.S.

« OpereazA cu aplicaTia soft de calcul al salariilor $i colaboreazi cu firma de service in vederea
intrefinerii §i actualizdrii acesteia in functie de modificdrile legislative apdrute.

« Intocmeste dirile de seam statistice si asigurd inaintarea lor in termenele legale.

« Intocmirea i depunerea la termenele legale a declaraliilor de avere §i de interese ale persoanelor
cu functie de conducere.

« Intocmeste §i semneazi declaratiile fiscale conform Ordinului nr. 2520/2010 privind depunerea
declaratiilor fiscale prin mijloace electronice.
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Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de inspector de
specialitate 11 (achizitii), perioadi nedeterminati

1. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice (Cap.l-Sectiunile 1-4, Cap.1l- Sectiunile 1-4,
Cap.111- Modalitati de atribuire, Cap.1V- Organizarea §i desfisurarea procedurii de atribuire,
Cap.V- Executarea contractului de achizifie publici/acordului-cadru, Cap.VI- Cazuri specifice
de incetare a contractului de achizitie publica, Cap.VII- Contraventii §i sanctiuni;

2. Legea 99/2016 privind achizitiile sectoriale;

3. Legea nr. 100/2016 privind concesiunile de lucréri §i concesiunile de servicii;

4. Legea nr. 1 01/2016 privind remediile §i ciile de atac in materie de atribuire a contractelor de
achizitie publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucréri §i
concesiune de servicii, precum §i pentru organizarea si funcfionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor (Cap. Il Contestatia formulata pe cale administrativ-
jurisdictionald);

5. Hotarérea nr.395/2016 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completdrile aduse
ulterior publicdrii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INSPECTOR DE SPECIALITATE II-ACHIZITII

* Solicita compartimentelor din complex necesarul de lucriri, servicii, produse propuse pentru
anul calendaristic urmitor;

* Centralizeaza necesarul de lucrdri, servicii, produse propuse de celelalte compartimente;

* Verifica documentele premergétoare primite de la alte compartimente (referatele de necesitate,
insotite de caiete de sarcini i nota de fundamentare privind determinarea valorii estimate), a
aprobdrilor §i avizelor necesare privind achizifionarea de produse/servicii/lucriri si stabileste daca
este cazul procedurile de selectie, precum si prin achizifie direct;

* In functie de valoarea estimata a contractului de achizifie publica, elaboreaza PAAP, si il
propune spre aprobare conducerii;

* Stabileste tipul procedurii de selecjie sau excluderile privind aplicarea procedurilor de selectie,
avénd in vedere scopul atribuirii contractului, respectiv necesitdtile pe care urmeazi si le acopere
prin efectuarea acelei achizifii, la nivelul unui an bugetar,incadrarea in codul CPV, in conditiile
legii §i a Nonnelor de aplicare a Legii;

* Asigurd publicarea anunturilor, prin intermediul SICAP sau al site-ului propriu al Complexului
de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitai Dragomiregti, pentru procedurile de achiziie;

* In baza aprobarii PAAP elaboreazi documentajia; in cadrul documentatiei se precizeazi orice
cerintd, criteriu, reguld, clauze contractuale obligatorii i alte informalii necesare, pentru a asigura
ofertantului/candidatului o infonnare corects, completa si explicitd cu privire la modul de aplicare
a procedurii de atribuire;.

* Inainteaza documentatia intocmita conducerii spre aprobare;

* Dupa elaborarea, definitivarea §i aprobarea documentatiei o publica in SICAP;

* In perioada cuprins intre data publicirii anunului si data limita de depunere a ofertelor, asigura
oricdrui operator economic posibilitatea de a obfine documentafia si raspunde in termenele legate
la toate solicitérile de clarificari cu privire la prevederile documentatiei;

* Pentru procedurile de atribuire off - line, la data, ora si locul indicate in anuntul de participare,
verified la Registratura institutiei ofertele depuse; prezinta comisiei de evaluare a ofertelor, in
sedinta de deschidere, principalele elemente ale ofertelor depuse;

* Urmiregte constituirea garantei de participare, daca este cazul, verificind modalitatea de
constituire, valabilitatea §i valoarea acesteia; eliberarea garantiei de participare se face la
solicitarea ofertantului, in contul indicat de citre acesta; -

* Dupi finalizarea evaludrii ofertelor, elaboreaza si propune spre aprobare Raportul procedurii.

* Informeaza candidalii §i ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de
achizifie publici (comunica rezultatul procedurii in SICAP);

* Intocmeste contractul de achizitie publici;

* Asigurd publicarea in SICAP, notificérile privind achizitiile directe off-line, conform legii;

* Contractele senmate si inregistrate le inainteaza compartimentului economic ce detine

atributii de urmdrire, derulare §i indeplinire a acestora;

« Intocmeste dosarul de achiziie publica pentru fiecare contract atribuit.
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Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur, perioadi
nedeterminati

. Legea nr. 448/2006 republicatd, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul 1l- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adullilor cu dizabilita{i (Anexa 6- Modulul IV- Standardele 3 si 4).

3. Manual de tehnici a masajului terapeutic - editia a Il a, revizuita i adaugita, Anghel Diaconu,
Editura Medicala, Bucuresti, 2012.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile i completérile aduse

ulterior publicérii lor.
DIR 5 i ; O R,
Macliidon Anca
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ATRIBUTII PRINCIPALE-MASEUR

* Aplicd procedurile de masaj in vederea recuperdrii medicale, conform specialigtilor;

* Grupeaza beneficiarii in funcfie de afectiune (somatici, psihici, asociati) §i intocmeste un orar
zilnic, pe care il respectd;

* Anunid medicul cu privire la orice schimbare semnificativa survenita in statusul funcfional al
beneficiarilor;

» Completeazi, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportdri,
registre etc.;

* Participd la activitatea de evaluare §i reevaluare periodica a beneficiarilor;

* Colaboreazi cu medicul §i specialigtii in recuperare in vederea completirii Planului
Individualizat de Servicii;

» Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol

a vietii beneficiarului;

* Foloseste echipament adecvat de lucru : halat, ménusi etc. ;

* Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele in
vigoare.
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Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor de
ergoterapie, perioadi nedeterminati

1. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul 11- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitd|i (Anexa 2, Modulele IV si V).

3. Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile §i completérile aduse
ulterior publicarii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INSTRUCTOR DE ERGOTERAPIE

» Lucreaza in echipa pluridiscipilinara - colaboreazi §i coopereazi cu specialigtii aparfinind
diferitelor domenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire §i recuperare a
persoanelor cu nevoi speciale

» Se preocupi de dezvoltarea personald (modelarea continud a personalitatii) formarea
profesionald continud;

» Organizeaz3 activitiiile - coordoneaza eficient activitifile, tehnicile §i metodele de stimulare si
recuperare care au fost stabilite in planul de intervenjie personalizat;

» Depisteaza si stimuleazi aptitudinile asistatilor prin organizarea de activitd}i artistice, practice,
sportive;

» Participa la ingrijirea beneficiarului;

» Participd la aplicarea planului de interventie personalizat;

« Dezvolta deprinderile de autonomie personali §i sociala la beneficiari;

« Dezvolti la beneficiar atitudini pozitive fafd de sine si fajd de lume - educa beneficiarul in
directia construirii stimei faja de sine si a atitudinilor pozitive faf de sine §i lume;

« Supravegheaza starea de sinitate a beneficiarului — semnaleazi orice modificéri aparute.
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ANEXA Nr.2

Formular de inscriere

Institutia publica:

Centrul:
Functia solicitati:
Data organizirii concursului(proba scrisi/proba practici):
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Functia rNumﬁmI de telefon

I

I I

| i

I I

| |
I

I Numele §i prenumele Institutia

I
I
I
I
I

I
I
-
.
I I I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ci am luat cunostintd de condifiile de desfasurare a concursului.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce privegte consimaméntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmétoarele:

imi exprim consimjdméntul |_|

Nu imi exprim consim{@méntul |_|

cu privire la transmiterea informaiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtdmantul |_|

Nu imi exprim consimtdméntul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidaii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invalamant, sdnatate sau proteciie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscind ca pot reveni oricind asupra consimjimantului acordat prin prezentul

formular.
imi exprim consim{amantul |_|
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Nu imi exprim consim{@mantul |_|

ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in condiiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd cd pot reveni oricdnd asupra consim{améntului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancliune
disciplinar@/mi s-a aplicat sanc{iunca disciplinard

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaralii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data Semnatura

Ciitre Doamna Director a Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Diazbilititi
Dragomiresti
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ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd,CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistriirii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna
posesor/posesoare al/a B.1./C.| seria nr CNP
a fost/este angajatul/angajata , in baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de muncd, cu normd
intreagd/cu timp partial de ore/zi, incheial pe durati nedeterminatd/determinatdi, respectiv.
inregistrat in registrul general de evidenya a salariailor cu nr. /
in funcfia/meseria/ocupatia de!
Pentru exercitarea alnbu;nlor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual dc
munc#/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel?
Pe durata executdrii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobéndit:
- vechime in munca: ani luni zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile;.
N, . Mutalu'i Anul/luna/zi | Meseria/Func{ia/Ocupalia b, sl.data actu!un P baza
crt. | intervenitd ciiruia se face inscrierea

fl

™
T

AWM

F
f

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munc#/raporturilor de serviciu):

| I
| I
l I
| I
i |
I
l
I

00|

In perioada lucratd a avut zile de absente nemotivate §i zile de
concediu fara plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanc{iunea disciplinard
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Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certificim ci datele cuprinse
in prezenta adeverin|a sunt reale, exacte §i complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al
angajatorului?

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE

ADULTE CU DIAZBILITATI DRAGOMIRESTI
NR. §P%  DIN [0 04 2024

ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIREST]I, in baza prevederilor art. VIl alin. (1) lit. (b) si alin. 2 din Ordonan{a de
urgen|a a Guvernului nr. 115/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, §i a adresei nr. 4849/16.01.2024 a Ministerului Dezvoltarii Lucrérilor
Publice si Administrajiei organizeazi concurs de recrutare in vederea ocupdrii a |1 posturi
vacante de personal contractual de execufie, dupd cum urmeazi:

© LOCUINTA PROTEJATA 5:

- 4 posturi de infirmieri, cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
siptimind, perioadd nedeterminati;

- 1 post de ingrijitoare, cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
siptimini, perioadi nedeterminati;

@ LOCUINTA PROTEJATA 7:

- 4 posturi de infirmieri, cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
siptimini, perioadd nedeterminati;

- 1 post de ingrijitoare, cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
sdptimini, perioadd nedeterminati;

@ CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI:

- 1 post de muncitor necalificat-bucitirie, cu durata normali a timpului de munci
de 40 ore pe siptimind, perioadi nedeterminati.

Concursul de ocupare a celor 11 posturi vacante se organizeazd in data de 20 mai
2024, ora 10:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

Scanat cu CamScanner



Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti Calea Riizboieni, nr.95, cu respectarea
prevederilor Hotiirdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea caricrei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.

1. Etapcle stabilite pentru concurs:
a) Seclectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisii/proba practici;
¢) Interviul.

Il. Calendarul de desfisurare a concursului:
a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucritoare de

la data publiciirii anuntului la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabiliti{i Dragomiregti, pe pagina de internet https://www.cspaddragomiresti.ro, precum si
pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 23 aprilic 2024 ora 15:30;

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitifi Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea
Rizboieni, nr. 95;

¢) Selectia dosarelor de inscricre are loc in termen de doui zile lucritoare de la data
limitd de depunere a dosarelor iar rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa in
termen de o zi lucriitoare; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi
lucriitoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solufioniirii contestatiilor se va face in cel
mult o zi lucritoare;

d) Proba scrisd §i proba practicd se organizeazii §i se sustin pe data de 20 mai 2024,
ora 10:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti Calea Rizboieni, nr.95 iar rezultatele
obtinute la aceastd probi se vor afiga in cel mult o zi lucritoare; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucriitoare de la afisarea rezultatelor, iar afigarea
solutiondrii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucritoare;

e) Interviul se organizeazi in termen de 4 zile lucriitoare de la data sus(inerii probei
scrise, la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Rizboieni, nr.95, iar rezultatele
obtinute la aceastii probi se vor afiga in cel mult o zi lucritoare; depunerea eventualelor
contestafii se poate face in cel mult o zi lucritoare de la afigarea rezultatelor, iar afigarea
solutiondrii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucriitoare.

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este de o zi lucritoare de la data afigirii
rezultatelor solutionirii contestatiilor la interviu..

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidaftii declarati admigi la etapa
precedenti.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante:
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1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasci candidatii sunt cele
previzute la art. 15 din Hotiirirea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetifenia romiind sau cetiifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederafici
Elvetienc;

b) cunoaste limba romini, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncil in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatii, cu modificiirile §i completirile ulterioare;

d) are o stare de siiniitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe
baza adeverin{ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infracfiuni contra securitdfii
nationale, contra autoritiitii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intenfie care ar face
o persoani candidati la post incompatibili cu exercitarca functiei contractuale pentru care
candideazii, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsdi complementarid prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea
de care s-a folosit pentru siivirsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de
sigurantil a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previizute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previizute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice previzute in fisa postului pentru:

@ Posturile de infirmier/infirmieri - studii generale/medii absolvite cu certificat sau
diplomi de bacalaureat, curs de infirmieri sau adeverintd din care sii rezulte cii urmeaza in
prezent cursurile solicitate, vechime in muncii de minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in
program prelungit;

@ Posturile de ingrijitor/ingrijitoare - studii generale/medii absolvite cu certificat sau
diplomi de bacalaureat, firi vechime in munci, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

@ Postul de muncitor necalificat-bucitirie - studii generale/medii absolvite cu certificat
sau diplomi de bacalaureat, fard vechime in munci, disponibilitatea de a lucra in program

prelungit.
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta §i depune, pini la data de 19 aprilie
2024 ora 15:30 la registratura Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilititi Dragomiresti un dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de ciisiitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publicd;

¢) copia carnetului de munci, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa aleste vechimea in munci i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverin|a care s ateste vechimea in munca pentru ocuparea funciiilor
contractuale este previzut in anexa 2 la prezentul anuni.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicalii care si ateste starea de siiniitate corespunzitoare, eliberata de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitdjile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care sa reiasa ci nu s-au comis infracfiuni
prevézute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i funcfionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidaii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invajdmant, sindtate sau protectie sociala,
precum §i orice entitate publica sau privatd a clirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinfa care atesti starea de siinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnataii.
Pentru candidatii cu dizabilitd(i, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinia care atest
starea de sdnitate trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previizute la lit. b) - €), precum s§i copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale, care se certifici cu mentiunea
"conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de
suslinere a probei scrise.
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Bibliografia/tematica este cea afisata la sediu sau pe site- Complexului de Servicii pentru

Persoane Adulte cu Dizabilita}i Dragomiresti iar relatii suplimentare se pot obtine la numdrul de
telefon +40 372 531 517. |

Alfigat astdzi data de 10 aprilie 2024 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitafi Dragomiresti i pe pagina de internet https://www.cspaddragomiresti.ro

W,
Machidon An
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COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmieri,
perioadd nedeterminati

Tematica:

I. Legea nr. 448/2006 republicatd, privind protecjia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul 11- Drepturile persoanelor cu handicap).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitdi (Anexa 2- Modulul 1V- Standardele 4,9 si 15).

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curéjarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitéfile sanitare publice §i private, evaluarea eficacitd(ii procedurilor
de curd{enie si dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulérii
procesului de sterilizare §i controlul eficien|ei acestuia (integral);

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activitd{i medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza najionala de
date privind deseurile rezultate din activitd{i medicale (integral).

Bibliografia:

I. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protecjia §i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilityi.

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curafarea,
dezinfectia i sterilizarea in unitifile sanitare publice i private, evaluarea eficacitéfii procedurilor
de curafenie si dezinfeclie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare §i controlul eficienei acestuia;

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
rezultate din activita{i medicale gi a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionala de
date privind degeurile rezultate din activita(i medicale.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INFIRMIERA

* Realizeaza activitafi de suprave

* Asigurd asistenja beneficiarilor
zilnice;

ghere si activitayi de ingrijire personald;
aflafi in situafii de dependen|a pentru realizarea activitajilor

. As%gura Spl‘ij:!n pentru transfer §i mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior;
. As!gura Sprijin pentru deplasare la institufii medicale, unitayi spitalicesti, farmacii etc.
* Asigurd suport persoanei ingrijite la satisfacerea nevoilor fiziologice;

* Intrefine curifenia zilnica a donnitoarelor (paturi, dulapuri i noptiere), raspunzind de
integritatea bunurilor;

* Riaspunde de beneficiarii din sector, prin supravegherea permanenti a acestora;

* Schimbi lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor, ori de cite ori este nevoie si aduce

la cunostintd asistentei de serviciu orice modificare aparutd in starea de sanatate a acestora;
* Pastreaza §i raspunde de folosirea rajionald a materialelor sanitare necesare procesului de
ingrijire a asistatilor;
* Se ocupi de formarea deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor;

+ Indruma §i supravegheazi beneficiarii care pot fi atragi spre activita{i de curdfenie din interiorul
§i exteriorul unitaii;
* Primegste serviciul si-l preda pe baza de proces verbal menfiondnd numdrul asistatilor precum si
lenjeria de pat §i de corp, sesiz{nd conducerea unitdjii cu privire la lipsurile constatate, prin referat
scris;

* Supravegheaza accesul vizitatorilor in vederea asigurarii integrita{ii bunurilor si evitarii
sustragerii acestora,

* Verified pachetele primite de asistafi pentru a evita introducerea alimentelor alterate sau a
bauturilor alcoolice in unitate;

* Poarta echipamentul de protectie previzut de regulament (halat, masci, manusi etc.), care va
fi schimbat ori de céte on este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului esthetic personal;
* Respectd circuitele funcfionale in cadrul institutiei (personal sanitar/asistati/apar{inatori/
lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

* Are obligafia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de normele
in vigoare.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INGRIJITOARE

* Realizeaza activitajile de dezvoltare a deprinderilor de autogospodiirire a beneficiarilor din
centru ce constau in: aplicarea de tehnici §i exercifii necesare pentru curdjenia spafiului
propriu, gestionarea degeurilor, curfenia §i aranjarea imbricAmintei si incljimintei,
ingrijirea dispozitivelor de sprijin ( ochelari, lupe, scaun rulant, cadru de mers etc.),

* Realizeazi activitdile care cuprind exerciii de constientizare privind alegerea
imbracdmintii §i incdl{dmintei in mod adecvat, {inand cont de anotimp si eveniment, de
pastrare in ordine §i curii{enie a obiectelor personale

* Efectueazi zilnic §i ori de cate ori este necesar ingrijirea, igienizarea i curiijarea spaliilor
din interiorul i exteriorul cladirii (saloane, bai, coridoare, holuri, oficii);

» Curdja si dezinfecteaza zilnic sau ori de cite ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale
$i ustensile folosite numai in aceste scopuri;

* Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

* Raspunde de utilizarea si pastrarea in condi(ii bune a ustensilelor de curifenie
(carucioare, perii, lavete, etc) ce le are personal in grija precum si a celor care le folosesc

in comun si le depoziteazi in conditii de sigurani;

* Foloseste ustensilele potrivite §i substante adecvate locului de dezinfectat si scopul
urmdrit;

» Transporté gunoiul §i reziduurile la containerele de gunoi in condifii corespunzitoare;
Curdfa §i dezinfecteaza pubelele §i cosurile in care se depoziteaza si transportd gunoiul.
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ATRIBUT!I PRINCIPALE-MUNCITOR NECALIFICAT-BUCATMIIE

. Ajutd la pregatirea hranei beneficiarilor prin executarea oricrei indicalii primite de la bucilar ;
2. Asigurd zarzavatul curdfat in mod igienic pentru prepararea hranei;

3. Ajutd la aranjarea si depozitarea alimentelor in magazii;

4. Respecta obligativitatea purtirii echipamentului de proteciie §i acordd o atenjie deosebild
igienei personale;

5. Transportd gunoiul §i reziduurile alimentare la gunoi, in conditii corespunzitoare;

6. Raspunde de pastrarea materialelor de curajenie ce le au personal in pastrare §i a celor ce se
folosesc in comun;

7. Cunoagte si aplica regulile igienico-sanitare stabilite conform legii in blocul alimentar,

8. Dupa fiecare meniu administrat preia vesela si ustensilele la spalat cu apa §i detergenti apoi le
dezinfecteaza cu solufie de Javelle si le clateste s nu ramdna urme de dezinfectant;

9. Menjine bucataria, dispozitivele de lucru, vesela etc. in perfectd stare de curdjenie; dupa
terminarea curaeniei §i dezinfectiei veselei va spila chiuveta §i lavoarele tot cu solufie
dezinfectantd;

10. Saptaminal va fierbe vasele de bucitirie;

I1. Respectd programul stabilit de conducerea unitafii §i poarta finuta corespunzitoare la locul de
munca;

12. Interzice accesul persoanelor strdine in incinta bucitariei, cu excepfia ofiferului de serviciu,
conducerii unitafii; persoanele striline pot avea acces in bucatarie numai insofite de conducerea
unitafii;

13. Este obligat si cunoasca i s utilizeze cu grija toatd aparatura electro-casnic cu care este
dotatd bucitiria;

14. Raspunde de integritatea bunurilor de inventar luate in primire;

15. Sernnaleazi orice avarie sau pericol, conduc#torului unita{ii sau administratorului.
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ANEXA Nr.2

Formular de inscriere

Institutia publici:

Centrul:

Functia solicitati:

Data organizirii concursului(proba scrisii/proba practici):
Numele §i prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului ;

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandiri:

I Numele §i prenumele Institutia Functia Numirul de telefon

I I
I I I
I | |
I I |
| I |
| I I
Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.
Cunoscénd prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 i art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteciia persoanelor
fizice in ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulaic a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consimtdmaéntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmitoarele:
imi exprim consim{amantul | |
Nu imi exprim consim{amantul |_|
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solufionare a contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Imi exprim consim{amantul |_|
Nu imi exprim consimtadmantul |_|
ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invajdmant, sanitate sau proteciie sociald, precum si din orice entitate publica sau privata a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsté, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a
unei persoane, cunoscind cd pot reveni oricand asupra consimidmantului acordat prin prezentul
formular.
imi exprim consim{@mantul |_|

I
I
I
I
I
I
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| Nu imi exprim consim{dmaéntul |_|

ca institufia organizatoare a concursului sé solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de |

pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscdnd ¢ pot reveni oricind asupra consimjamantului

acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ci in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinard
\

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data Semnatura

Citre Doamna Director a Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Diazbilititi
Dragomiresti
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ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa,CUI)

Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna
posesor/posesoare al/a B.1./C.| seria nr CNP
a fost/este angajatul/angajata , in baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp partial de ore/zi, incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv.
inregistrat in registrul general de eviden|a a salariafilor cu nr. /
in funcfia/meseria/ocupatia deV .
Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel®
Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:
- vechime in munci: ani luni zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ani luni zile;.
[Nr. Mutatia 7 ; ’ ; ; Nr. si data actului pe baza
crt. | intervenitd | Anulluna/zi | Meseria/Functia/Ocupalia céruia se face inscrierea
[ 1] I I I
|2 | I I |
|3 | | I |
| 4 | | I I
N I I I
| 6 | | I I
[7 ] I | I
| 8 | I I |

Pe durata executdrii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut zile de absenje nemotivate si zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanc{iunea disciplinard
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Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaraiii, certificim ca datele cuprinse
in prezenta adeverin}a sunt reale, exacte §i complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al

Data
angajatorului?)

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia §i la actele normative care stabilesc

functii.
2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duraté/superior).
3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintéd

angajatorul in relatiile cu tertii.
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