ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.l alin.(2), alin.(275) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta
Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si art.3 alin.(1) si alin.(2) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr.215/2009, cu modificérile si completérile ulterioare;

Vizéand referatul nr.4.112/2022 al Directiei de Management;

in temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aprobd Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanid, in perioada 2022-
2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta dispozitie.

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritafilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucririlor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

| PRESEDINTE
RSENE

\ ] :
g;,'b& *ri_};, ety
e

CONTRASEMNEAZA.:

SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOR ANU

Piatra Neamt
Ne. 85
din {5 . 02 .2022



Anexa la Dispozitianr. &5 din /5 02, 2022

REGULAMENT PRIVIND ACORDAR
VOUCHERELOR DE VACANTA, IN PERIOADA 2022 | 2026
DIN CADRUL CONSILIULUIL JUDETEAN\NE""" ;

Art. 1 Prevederi Generale

(1) In scopul recuperdrii si intrefinerii capacitatii de munca, de crestere a eficientei
muncii si de motivare a personalului — functionari publici si personal contractual — din
cadrul Consiliului Judetean Neamt, angajatorul acorda, anual, in perioada februarie
2022 - 31 decembrie 2026, vouchere de vacantd in cuantum de 1.450 lei pentru un
salariat, in limita sumelor prevazute in bugetul judetului alocate cu aceasti destinatie, in
conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea
voucherelor de vacanta, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr. 94/2014, cu
modificdrile si completarile ulterioare, de Hotararea de Guvern nr. 215/2009 pent -
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completérile ulterioare, de Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, precum si de prezentul Regulament.

(2) Voucherele de vacantd aferente anilor 2022 - 2026 pot fi emise doar pe suport
electronic, conform prevederilor legale.

(3) Valoarea nominala permisa pentru un voucher de vacanta este multiplu de 10 lei.

(4) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic pot fi alimentate exclusiv cu
valoarea nominala a voucherelor de vacantd acordate de citre angajator si pot fi utilizate
doar pentru achizitionarea de servicii turistice n unititile afiliate.

(5) Voucherele de vacantd emise pe suport electronic nu permit efectuarea de operatiuni
de retragere de numerar sau efectuarea de plati citre alte unitdti care nu sunt unitati
afiliate conform legii.

(6) Voucherele de vacantd emise in temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului -~
8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificiri si completar:
prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare, sunt si riman valabile
pana la expirarea datei de valabilitate Inscrise pe acestea.
(7) Perioada de valabilitate a voucherelor de vacan{i este previzuti la alin. (4) al art. 2
din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr. 8/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv un an de la data emiterii, fara a se infelege cd aceasta este perioada
de valabilitate a suportului electronic.
(8) Asupra sumei corespunzatoare voucherelor de vacanti se aplicd o coti de impozitare
de 10%, care se calculeaza si se retine odata cu plata drepturilor salariale aferente lunii
in care au fost acordate voucherele.
(9) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionatd de indeplinirea conditiei legale
referitoare la existenta in bugetul Judetului a sumelor alocate cu aceasta destinatie.



(10) Angajatul care beneficiazd de vouchere de vacantd nu mai beneficiaza de prima de
vacanta in cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii
nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile
ulterioare.
(11) Prezentul Regulament se va transmite conducerii dlrectnlor
independente spre a fi adus la cunostinta tuturor salariatilor.

Art. 2 Modalitate de acordare h Y
(1) Voucherele de vacantd se acorda tuturor persoanelor care au cal\tatg d:qfsg;aﬂat al
Consiliului Judetean Neamt la momentul acordarii acestora, cu exceptia persoanelor
incadrate pe posturile 1nﬁm§ate in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene.
(2) Persoanele care au avut calitatea de salariat al Consiliului Judetean Neamt, insa in
perioada in care in bugetul judetului nu au existat sume cu aceastd destinatie, nu pot
beneficia de vouchere de vacanta.
(3) Avéand in vedere cd, voucherele de vacantd se acordd pentru recuperarea si
intretinerea capacitdtii de munca a personalului, nu pot beneficia de acestea decat
persoanele care au desfasurat efectiv activitate in anul pentru care se acorda.
(4) Valoarea anuala a voucherelor de vacanti care se acordd fiecirui salariat se
stabileste proportional cu perioada lucratd, dupa urmitorul mod de calcul: 1.450 lei/12
luni x numarul de luni lucrate, valoarea rezultatd rotunjindu-se la multiplu de 10, in
favoarea salariatului.
(5) La stabilirea valorii voucherelor de vacanti se vor lua in calcul si perioadele de timp
din decursul anului calendaristic, in care salariatul s-a aflat in concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate temporara de munci, concediu de maternitate, concediu de
risc maternal si concediul pentru ingrijirea copilului bolnav care, in conformitate cu
prevederile art. 145 alin. (4) din Codul Muncii, constituie perioade de activitate
prestata.
(6) Voucherele de vacantd nu se acorda pentru intervalul de timp din decursul anului
calendaristic, in care salariatul a absentat nemotivat de la program, a fost in concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, concediu de acomodare sau in concediu fira plats, indiferent de
motiv, cu exceptia situatiei in care a beneficiat de concediu pentru formare profesionala.
(7) Salariatilor Consiliului Judetean Neamt li se acordd vouchere de vacanti o singura
datd pe an, cu respectarea conditiei prevazutd la alin. (9) al art. 1 din prezentul
Regulament, precum si a limitei prevdzutd la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv, astfel incat nivelul
veniturilor salariale lunare, care include si voucherele de vacantd, si nu depaseasca
nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului Judegean
(8) In cazul in care valoarea veniturilor salariale, incluzand si voucherele de vacanta, se
situeazd peste limita prevazuta la alin. (7) al art. 2, valoarea voucherelor de vacanti va fi
diminuata, astfel incét totalul veniturilor salariale lunare si nu depdseasca nivelul
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean.




(9) Salariatii Consiliului Judetean Neamt angajati cu timp partial beneficiazi de
valoarea integrald a voucherelor de vacantd, numai in situatia in care acestia declara pe
proprie raspundere cé nu mai detm o alta functle la un alt angajator :

ﬁx

Normele metodologlce prlvmd acordarea voucherelor de vaca‘h
Hotararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ul%en@are.
(11) Persoanele care sunt in aceasta situatie vor depune la Directia dé‘Mani_gement 0
declaratie pe propria rdspundere, in scris, in care specificd angajatorul unde au functia
de baza.
(12) In cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau a
celui cdruia 1i Inceteazd detasarea la altd institutie sau autoritate publica in cursul anului,
voucherele de vacantd se vor acorda proportional cu activitatea desfasuratd in anul
pentru care se acordd acestea, conform art. 2 alin. (4), cu conditia prezentarii de citre
salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul cd angajatorul de la care s-a
transferat/la care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la
Consiliul Judetean Neamt nu i-a acordat vouchere de vacantd/i-a acordat vouchere
vacantd proportional cu activitatea desfasuratd panad la data realizirii
transferului/incetarii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator.
(13) In cazul personalului detasat la Consiliul Judetean Neamt de la altd institutie sau
autoritate publicd, voucherele de vacantd se acordd proportional cu activitatea
desfaguratd in anul pentru care se acorda acestea, conform art. 2 alin. (4), cu conditia
prezentarii de cétre salariat a unei adeverinte din care sa rezulte faptul ca angajatorul de
la care s-a detasat nu i-a acordat vouchere de vacantd/i-a acordat vouchere de vacanti
proportional cu timpul lucrat pand la data detasarii la Consiliul Judetean Neamt.
(14)Voucherele de vacantd nu se acorda personalului din cadrul Consiliului Judetean
Neam{ care Intreg anul pentru care se acordd voucherele de vacantd s-au aflat in
concediu pentru cresterea copilului pand la 2 ani, respectiv pand la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, cat si personalului care se afld in concediu fard plati sau are
activitatea suspendata, in conditiile legii.
(15) Salariatii care nu doresc sa primeascad vouchere de vacantd in perioada februatr’
2022 - 31 decembrie 2026, fac aceastd mentiune in tabelul privind consimtimantul de
prelucrare a datelor cu caracter personal in scopul acordarii voucherelor de vacanta.
Art. 3 Drepturile si obligatiile salariatilor
(1) Salariatii care primesc vouchere de vacantd nominale pe suport electronic sunt
singurele persoane Indreptatite sa le utilizeze in Romaénia, la unititile afiliate, in
perioada de valabilitate a acestora si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de
servicii contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport,
tratament balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine
in mod obligatoriu servicii de cazare.
(2) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacanta pe suport electronic pe baza actului
de identitate.
(3) Salariatii beneficiari au dreptul sa isi aleagd unitatea afiliatd pentru achizitionarea
serviciilor turistice.



(4) Salariatii beneficiari de vouchere de vacantd sunt direct raspunzitori pentru
pastrarea si utilizarea cardului voucherelor de vacanta.
(5) Furtul sau pierderea voucherelor de vacantd pe suport electronic va fi anuntata in
scris Directiei de Management prin declaratle pe proprie raspunderg in vederea
recuperarii contravalorii acestora de la unitatea emitenta.
(6) Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacanti, unpa @'el 2
a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altof {‘er d
prevazute la alin. (1); ‘ ]
b) comercializarea voucherelor de vacant pe suport electronic in sQ’umbnl U ﬁr sume
de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii. >
(7) In cazul voucherelor de vacantd alimentate pe suport electronic $i necuvenite,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitatii
emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea valorilor catre angajator.
(8) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate/acordate necuvenit, unitatea emitentd va restitui valorile
nominale ale acestora citre angajator, cu respectarea dispozitiilor art. 8 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri financiare in
domeniul bugetar, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificirile si
completdrile ulterioare.
(9) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost
alimentate voucherele de vacanta sau la data incetirii raporturilor de serviciu/de munca,
beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la
randul lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente.
(10) 1In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de
vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauzi de restituire, constand in:
incetarea raportului de serviciu/de muncd, absente nemotivate de la program, concediu
pentru cresterea copilului in vérsta de pana la 2 ani respectiv pana la 3 ani in cazul
copilului cu handicap, concediu de acomodare, concediu firi platd, alte cauze, acesta va
restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite, pentru perioada
nelucratd, in termen de 30 de zile de la producerea cauzei care determind restituirea,
prin retinere pe stat de plata.
(11) Angajatorul, prin grija Directiei Generale Buget Finante, va proceda la
recalcularea impozitului aferent valorii nominale a voucherelor de vacanti restituite in
luna urmatoare restituirii, in conditiile legii.
Art. 4 Evidenta si plata voucherelor de vacanti
(1) Consiliul Judetean Neamt, prin Directia Generald Buget Finante, tine evidenta
voucherelor de vacanta potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr. 2, 4 si 6
la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate prin
Hotatarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
voucherele de vacanta pe suport electronic, gestionarea voucherelor de vacanta urmand
sd se efectueze, potrivit legii, de catre salariatul cu atributii de casierie.
(2) Directia de Management, dupd aprobarea bugetului anual, va intocmi referatul de
necesitate, iar dupd aprobarea acestuia il va transmite Directiei Proiecte, Achizitii si




Logistica 1n vederea incheierii contractului pentru achizitionarea voﬁchemlm de
vacanta. /<
(3) Dupa semnarea contractului prevazut la alin. (2), Directia gej,Ma
transmite Directiei Proiecte, Achizitii si Logistici, lista persoanelori care au alitatj !
salariat in cadrul Consiliului Judetean Neamt, in vederea 1ntocm1¥%1»\comegyﬁ peritru
achizitionarea voucherelor de vacantd. Aceasta listd va contine numaful ’(‘;urent nfimele
si prenumele beneficiarilor de vouchere de vacanti, in ordine alfabetica.
(4) Pentru salariatii Consiliului Judetean Neamt care dobandesc dreptul de a beneficia
de vouchere de vacanta, dupé intocmirea listei initiale, prevazuti la alin. (3), in perioada
de acordare a voucherelor de vacantd, pana la data de 05 a lunii urmitoare in care au
dobéndit dreptul de a beneficia de vouchere, Directia de Management va transmite lista
Directiei Proiecte, Achizitii i Logistica, cu respectarea elementelor previzute la alin.
3)-

(5) In baza contractului incheiat cu unitatea emitentd, Directiei Proiecte, Achizitii si
Logisticd va emite comanda pentru achizitionarea voucherelor de vacanti, ce va avea
anexatd lista beneficiarilor in ordine alfabetica.

(6) Plicurile cu voucherele de vacanta pe suport electronic, distinct pe fiecare salariat
parte, vor fi prima datd receptionate cantitativ pe baza borderoului semnat de citre
reprezentantii furnizorului, respectiv reprezentantul beneficiarului, in speta salariatul cu
atributii de casierie din cadrul Directiei Generale Buget Finante.

(7) Sub conditia indeplinirii prevederilor art. 9 alin. (3) din Normele metodologice,
aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare, salariatul cu
atributii de casierie din cadrul Directiei Generale Buget Finante preda plicurile fiecarui
salariat beneficiar. Exceptie vor face salariatii care nu sunt prezenti la data programati a
predarii plicurilor (aflati in concediu de odihnd, concediu medical, in delegare, in
detasare, etc.). Salariatii beneficiari se vor identifica prin BI/CI. Salariatii beneficiari
verificd integritatea plicului.

(8) Salariatul cu atributii de casierie din cadrul Directiei Generale Buget Finante,
inscrie in prezenta salariatilor beneficiari datele necesare completirii situatiei analitice
a voucherelor de vacanta pe suport electronic distribuite beneficiarilor — Anexa 4 la
Normele metodologice, aprobate prin Hotirdrea de Guvern nr. 215/2009, ¢
modificarile si completarile ulterioare.

(9) Salariatii beneficiari semneaza pentru primirea voucherelor de vacanti pe suport
electronic n coloana corespunzitoare a Anexei 4, la Normele metodologice aprobate
prin Hotdrarea de Guvern nr. 215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare.

(10) La returnarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanti pe suport electronic
neutilizate sau acordate necuvenit, salariatul cu atributii de casierie din cadrul Directiei
Generale Buget Finante completeaza in prezenta salariatului beneficiar - Anexa 6 la
Normele metodologice aprobate prin Hotirdrea de Guvern nr. 215/2009, cu
modificarile si completdrile ulterioare si semneaza aldturi de acesta de primirea
voucherelor.




Consiliul Judetean Neamt
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JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

pentru modificarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.65/2022

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art.1 alin.(2) si alin.(3) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum si ale art.3 alin.(1) si alin.(2) din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de
vacanfa aprobate prin Hotédrarea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si completirile ulterioare;

Viézénd referatul nr.4.597/2022 al Directiei de Management, precum si Raportul Curtii de
Conturi a Romdniei nr.1/2022 referitor la modul de interpretare a prevederilor legale privind
acordarea voucherelor de vacantd personalului din administratia publici locald in baza 0.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se modificid alin.(7) si (8) ale art.2 din Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacan{d, in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamf, aprobat prin
Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.65/2022, acestea urménd a avea continutul:

»(7) Salariatilor Consiliului Judetean Neamy li se acordd vouchere de vacantd o singurd datd
pe an, cu respectarea condifiei previzutd la alin.(9) al art. 1 din prezentul Regulament.

(8) Acordarea voucherelor de vacanii nu este conditionatd de prevederile art.11 alin.(4) din
Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si complefdr‘ile ulterioare”.

Art.2: Secretarul general al judetului ya asfgura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritailor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor

». CONTRASEMNEAZA:
*”" SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Daniela SOROCE}?%/

Piatra Neamft
Nr. 69
din A& . 02. 2022
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Dispozitie
pentru completarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanti,

in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 65/2022

Ionel Arsene, presedintele Consiliului Judefean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art.1 alin. (2), alin. (275) si alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificarile i completarile ulterioare, precum si art.
3 alin.(1) si alin. (2) din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanti, aprobate prin
Hotéararea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand referatul nr. 29232/2022 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.I: Se completeazi alin. (12) al art. 2 din Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt nr. 65/2022, cu modificarile ulterioare, acesta urmand a avea continutul:

,(12) in cazul personalului incadrat prin transfer, respectiv a celui nou incadrat sau a celui caruia ii
inceteazi detasarea la alti institutie sau autoritate publicd in cursul anului, voucherele de vacanti se vor acorda
proportional cu activitatea desfdsurati in anul pentru care se acordi acestea, conform art. 2 alin. (4), cu conditia
prezentdrii de catre salariat a unei adeverinte din care si rezulte faptul ci angajatorul de la care s-a transferat/la
care i-a incetat detasarea/la care a desfasurat activitate anterior incadrarii la Consiliul Judetean Neamt nu i-a
acordat vouchere de vacantd/i-a acordat vouchere de vacantd proportional cu activitatea desfaguratd pana la
data realizirii transferului/incetéarii detasarii/incetarii activitatii la vechiul angajator In cazul in care personalul
nou incadrat nu a avut calitatea de salariat in cursul anului, inainte de numirea in cadrul Consiliului Judefean
Neamj, acesta va depune o declaratie pe propria rdspundere cd nu a beneficiat de vouchere in anul curent.

Art.Il: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritiilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor Consiliului
Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

‘ PRESEDINTE

CONTRASEMNEAZA:
CRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOR ANU

Piatra Neam{
Nr._ 583

din24 . /2. 2022
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Dlsp021t1e

pentru modificarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neam¢t, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.65/2022

Ion Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.1 alin.(2) si alin.(3) din Ordonan{a de urgenta a Guvernului
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare.
precum si ale art.3 alin.(1) si alin.(2) din Normele metodologice privind acordarea tichetelor de
vacan{d aprobate prin Hotararea Guvernului nr.215/2009, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vizand referatul nr.50/12.214/(RU)12.215/2024 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se modifica alin.(1). (8) si (9) ale art.1 din Regulamentul privind acordarea voucherelor
de vacanta, in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neam{ nr.65/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, acestea urmand a avea continutul:

» (1)In scopul recuperdrii si intrefinerii capacitdii de muncd, de crestere a eficienfei muncii de
motivare a salariafilor, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neamy, ale cdror salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei, angajatorul acordd, anual, pdnd la
data de 31 decembrie 2026, vouchere de vacanid in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, in limita
sumelor prevdzute in bugetul judetului alocate cu aceastd destinatie, in condifiile prevdzute de
Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, de Hotdrdrea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificarile si completdirile
ulterioare, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, precum si din prezentul Regulament.

(8) Asupra sumei corespunzdtoare voucherelor de vacantd se calculeazd cota aferentd
contributiei de asigurdri sociale de sandtate si cota aferentd impozitului, care se refin odatd cu plata
drepturilor salariale aferente lunii in care au fost acordate voucherele, in conformitate cu
prevederile Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(9) Acordarea voucherelor de vacantda este condifionatd de indeplinirea conditiilor legale
referitoare la existenfa in bugetul Judetului a sumelor alocate cu aceastd destinatie si cea referitoare
la realizarea, in luna acordarii voucherelor, a unui salariu net de pdnd la 8.000 lei net.”



Art.2: Se modifica alin.(4) al art.2 din Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanta,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judefean Neamt nr.65/2022, cu modificdrile si completirile ulterioare,
acesta urmand a avea continutul: '

. (4) Valoarea anuald a voucherelor de vacantd care se acordd fiecdrui salariat se stabileste
proportional cu perioada lucratd, dupd urmdtorul mod de calcul: 1.600 lei/12 luni x numdrul de luni
lucrate, valoarea rezultatd rotunjindu-se la multiplu de 10, in favoarea salariatului.”

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritdtilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucririlor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.
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pentru modificarea Regulamentului privind acordarea voucherelor de vacanta,
in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamt

Ion Asaftei, presedintele Consiliului J udetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art. XXVII din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.31/2024
privind reglementarea unor mésuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Véazand referatul nr.50/17.656/(RU)17.657/2024 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se modifica alin.(1) i (9) ale art.1 din Regulamentul privind acordarea voucherelor de
vacan{d, in perioada 2022-2026, salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Neamf, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neam{ nr.65/2022, cu modificdrile si completarile
ulterioare, acestea urmand a avea continutul:

(1) In scopul recuperdrii i intrefinerii capacitétii de munca, de crestere a eficientei muncii de
motivare a salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, ale céror salarii de bazd nete din luna anterioard acorddrii voucherelor de vacantd sunt de
pand la 8.000 lei, angajatorul acordi, anual, pani la data de 31 decembrie 2026, vouchere de vacanti
in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, in limita sumelor prevazute in bugetul judetului alocate cu
aceasta destinatie, in conditiile prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacantd, cu mudificarile si completirile ulterioare, de Hotirarea Guvernului
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanti, cu
modificarile si completirile ulterioare, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.131/2021 privind
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu
modificérile §i completarile ulterioare, precum si din prezentul Regulament.

(9) Acordarea voucherelor de vacanti este conditionatd de indeplinirea conditiilor legale
referitoare la existenta in bugetul Judetului a sumelor alocate cu aceast destinatie si cea referitoare la
realizarea, in luna anterioard acorddrii voucherelor, a unui salariu de bazd net de pand la 8.000
lei”,

Art.2: Secretarul general al judefului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucririlor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.
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