CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI NEAMT
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OSLOBENI
Comuna Bodesti, Sat Oslobeni, str. Salciilor nr.2, Judetul Neamt,
Tel: 0333.52.10.10
Email: ciaoslobeni2013@yahoo.com

Nr. 656 din 09.05.2024
ANUNT

Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni, localitatea
Oslobeni, Judetul Neamt organizeaza concurs pentru ocuparea urmétoarelor posturi de personal contractual
de executie perioada nedeterminata:

a) 1 post - contabil TA, studii medii - compartimentul Economic — Administrativ,
perioadi neterminata;

b) 1 post muncitor necalificat (bucatirie) - compartimentul Economic — Administrativ,
perioada nedeterminata.

Dosarele de concurs se depun la sediul CIAPAD Oslobeni, pana pe data de 22.05.2024 , ora 12% si
conform prevederilor HG 1336/2022, art.34, vor contine:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 .

1) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3.

(3)Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie
insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.



(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.
542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

1. Contabil TA:
- Vechime in specialitate — 6 ani si 6 luni;
- Studii medii de contabilitate/ diploma de bacalaureat/cursuri acreditate de contabilitate;

- Are capacitate deplini de exercitiu.

2. Muncitor necalificat( bucitirie):

- Studii generale — 10 clase.

- Certificat de competente profesionale pentru calificarea buciitar.

Concursul va avea loc la sediul CIAPAD Oslobeni jud. Neamt si consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:



I Contabil IA, studii medii
a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor de concurs;
b) proba scrisd - in data de 29.05.2024, ora 10%;
¢) interviul - se va sustine in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise.

II. Muncitor necalificat( bucitirie):

a) selectia dosarelor de inscriere — in termen de maxim doua zile lucratoare de la data expirdrii
termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisd - in data de 29.05.2024 , ora 10%;

¢) interviul - se va sustine in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data
sustinerii probei practice.

Calendarul concursului este urmitorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs - 22.05.2024, ora 12% ;

b) Selectia dosarelor de concurs  — 23.05.2024, ora 10 ;

¢) Proba scrisa — 29.05.2024, ora 10" ;

d) Notare probei scrise si comunicarea rezultatelor la proba scrisd — maxim o zi lucritoare de la
finalizarea probei;

€) Depunere contestatii formulate fati de rezultatul obtinut la proba scrisa — in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afigarii rezultatului probei scrise;

f) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen
de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

g) Sustinerea interviului - in termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise;

h) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — maxim o zi lucratoare de
la finalizarea probei;

1) Depunere contestatii formulate fati de rezultatul obtinut la interviu — in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului;

J)  Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii — in termen de
maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

k) Afisare rezultate finale — maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului previzut la lit. i.

Bibliografiile pentru concurs sunt prevazute in anexa la prezentul anunt si fac parte
integranta din acesta.

Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul economic-administrativ
(telefon: 0333521010, din cadrul CIAPAD Oslobeni, (de luni pani joi, intre orele 8°°—15:30
si vineri, intre orele 8%°—13),

Persoana de contact Mizireanu Oana.

Director,
C.ILA.P.A.D. Oslobeni
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BIBLIOGRAFIE

1. CONTABIL IA, STUDII MEDII

1;
2.

Legea contabilitatii nr. 82/1991 ( republicatd);

Legea nr. 448/06.12.2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap;

Legea 273/2006 privind finantele publice locale;

OMFP 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
ORDIN nr. 3.192 din 30 septembrie 2019 privind modificarea si completarea
Ordinului ministrului finatelor publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de
proceduri aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare — Forexebug;

ORDIN nr. 2.531 din 11 iulie 2018 pentru aprobarea Sistemului de raportare
contabila la 30 iunie 2018 a operatorilor economici, precum si pentru
modificarea si completarea unor reglementari contabile;

Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum
si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

OMFM nr. 1.792/2002 — pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;
Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice.

II. MUNCITOR NECALIFICAT (BUCATARIE)

1)
2)
3)

4)

LEGEA 448/2006(actualizata) privind protectia persoanelor si promovarea
drepturilor cu handicap, cu modificérile ulterioare, cap. L.

LEGEA 447 privind codul de conduita a personalului contractual din institutiile
publice;

OMS 976/1998 pentru aprobarea Normelor de igieni privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor.;
Legea 319/2006 privind normele tehnice de curitare, dezinfectie si sterilizare in
unitatile sanitare;



