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Direclia Generala de Asistenla Sociali;;i l)roteclia Copilului Neamt. organizeaza

concurs pentru ocuparea unor posturi vacante de personal conlractual de conducere in baza

art.Vlt alin (l ) lit b si alin (2) lit a din OUC nr.l l5/202i. respectir:

. un post sef centru, grad II, cu durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe

siptlnrdni. perioadd nedeterminatd la Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Concursul se organizeazi. in ziua de 01.07.2024. ora 10.00, la sediul Directiei
Ccnerale dc AsistenlS SocialS si Proteclia Copilului Neaml. str. Alexandru cel Bun. nr.l l. cu

respL'ctarea prevederilor Hot[rdrii Guvemului nr. li36/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea ;i dezroltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din lbnduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisS:

c) Inten'iul:
Il Calendarul de desligurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucritoare de la

data public[rii anuntului la avizierul Directiei Cenerale de Asistenfd Sociali 9i Proteclia
Copilului Neam1. pe pagina de intemet u u w.dgasncncanlt.r(). precum qi pe portalul
posturi.gov.ro. respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenld Socialn Ei

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neamf. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

cl Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dato de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele
privind seleclia de dosare se vor aliqa pe 21.06.2024. ora 10.00: depunerea

eventualelor conteslatii se poate face in cc'l mult I zi lucratoare de la afiSarea
rezultatelor. respecti\' 25.06.2024 ora 10.00. iar aliqarea solulionlrii eventualelor
contestalii se va realiza pe 25.06.2021. ora 14.00:

d) Proba sczsd se organizeazd;i se susline pe data de 01.07.2024, ora 10.00. la sediul
Directiei Generale de Asistenla Sociald si Proteclia Copilului Neamt. slr. Alexandru cel

Bun. nr.l l. iar rezultatele oblinute la aceas6 probe se vor atiqa pe 02.07.2024. ora

10.001 depunerea eventualelor contestatii sc poate t'ace in cel mult I zi lucrdtoare de la
afiEarea rezultatelor. respectir 03.07.202.+ ora 10.00. iar atiEarea solulionirii
e','entualelor contestalii se va realiza pe 0i.07.2024. ora 15.00;

el Inlerviul se organizeazd ;i se susline pe data de 01.07.2024, ora 10,00, la sediul
Directiei Cenerale de Asistenfi SocialS si Proteclia Copilului Neamt, str. Alexandru cel

Bun. nr.ll. iar rezultatele oblinute la aceaste proba se vor at'iEa pe 05.07.2024, ora

10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult I zi lucrdtoare de Ia
afiqarea rezultatelor. respectiv 08.07.2024 ora 10.00. iar afiqarea solulionirii
eventualelor contestalii se va realiza pe 08.07.2024. ora 15.00:

l) Termenul de afiSare a rezultatelor tinale este data de 09.07.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candida(ii declara{i admiqi la etapa
precedentS.
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lll. Condilii de participarc lo concursul organizal penlru ocuparea posturilor vocanle:

l. Condi(iile generale pc- care trebuie si le indeplineascd candidalii sunt cele prevAzute

la art.l5 din l{otlrdrea Guvemului nr. 1336120)2 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru pril'ind organizarea qi dczvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plAtitdin fbnduri publicc. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anun[:

2. Cond(iile specifice prr.'\'azute in liga postului pentru :

- posturile de sef centru- ahsolvenli de studii universitare de licent[ absolvite cu
diplomn. respectiv studii superioare de lungi durata. absolvite cu diploma de licentd sau

echivalenta in domeniul psihologie. asistenld socialf, sau sociologie. cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale. sau absolvenli cu diplomi de licenp ai invSlSmantului
superior in domeniul juridic. medical. ccononric sau al gtiin{elor administrative. cu experienld
de minimum 5 ani in domcniul sen iciilor sociale. disponibilitatea dc a lucra in program
prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta gi depune, pAnii pe data de

19.06.2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de AsistenlS Social6 Ei Proteclia

Copilului Neam1. un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) fbrmular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anun[):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atcsta identitatea. potrivit legii.

allate in termen de valabilitate:

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume. dupi caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializiri. precum gi copiile documentelor care ateste indeplinirea

condiliilor speci fi ce ale postului :

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucratA.

care se ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

Modelul orientativ de adeverinla care sa ateste vechimea in muncd solicitate pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f') certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinld medicald care sa ateste starea de s5nitate corespunzAtoare eliberatd de cdtre

medicul de lamilie al candidatului sau de catre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derullrii concursului* * :

h) certitlcatul de integritate comportamentali din care sd reiasi ci nu s-au comis
infracliuni prevazute la art. I alin. (2) din l.egea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional
automatizat cu privire la persoanele care au comis intracliuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precunr gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea qi tunclionarea Sistemului Nalional de Date Genelice Judiciare. cu modificlrile
ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdnAtate sau proteclie sociald. precum gi orice entitate publici sau privati a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu dizabilitati sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea flzicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoanet

i)curriculum vitae model comun europeanl

j ) certificaVadeverinla eliberaVd de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la lir. t) poate li inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. [n acest caz. candidatul declarat admis la selecJia dosarelor are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la lit. t). anterior datei
de suslinere a probei scrise giisau probei practice.



**Adeverinla care atesta starea de sAnatalc conline. in clar. numirul. data. numele emitentului
gi calitatea acestuia. in lbrmatul slandard stabilit prin ordin al ministrului sandtatii. Pentru

candidalii cu dizabilitali. in situalia solicitarii de adaplare rezonabild. adeverinla care atesta

starea de sanatate trebuie inso(iti de copia certilicatului de incadrare intr-un grad de

handicap. cmis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la . precum gi copia certificatului de incadrarelir h

intr-un grad de handicap sc prezinta insolite de docunrentele originale. care sc certificd cu

menliunea ..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale dc Asistenli Sociali qi

Proteclia Copilului Neaml in 
"ederea 

rerillcarii contbrmildlii copiilor cu acestea.

Bibliogralia / tematica este cea afi$ate pe site-ul institutici sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neam1. iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telelbn 02331129217 . interior I 14.

in conformitate cu H.G.355/2007 prilind supravegherea sinlti(ii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS*, are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munc5, in vedcrea semnlrii contractului
individual de muncl.

Ali;ot in data de 06.06.2024, la sediul ;i pe pagino de internet a Direcliei Generole de

Asistenld Sociald $i Proteclia Copilului Neoml.

DIRECTOR GENt]RAL. $el' Sen iciu M.R.Li.F.P.S.C.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postuluivacant de conducere de personal contracturl- sefcentru, gradul II - la

Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

I . Legea nr.l97l2Ol2- privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.292120 1 l -legea asistentei sociale;

3. Legea nr.448106.12.2006, (republicata l), privind protectia 9i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

4. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Hottrrdrea Guvernului nr.797/08.11,2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

gi funclionare ale serviciilor publice de asistenli socialtr qi a structurii orientative de personal;

6. Hottrr1rea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum gi a regutamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitetilor

pub lice;

8. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii $i justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie sPecial[;

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

10. H.G.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in

echipi multidisciplinard 9i in relea in situaliile de violenl6 asupra copilului gi de violenl6 in

famitie qi a Metodologiei de interventie multidisciplinari $i interinstitutionall privind copiii

exptoatali gi afla1i in situalii de risc de exploatare prin muncl, copiii victime ale traficului de

persoane, precum gi copiii romdni migranli victime ale altor forme de violenltr pe teritoriul altor

state.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi complettrrile aduse ulterior

publictrrii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postuluivacant de conducere de personal contractual- sefcentru, gradul II - la

Com plexul de Servicii Ozana Tg Neamt

l. Legea nr.l97l2O12- privind asigurarea calitelii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legea nr.292/201 l -legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea nr.448106.12.2006, (republicata l), privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (integral);

4. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);

5. Hotarirea Guvemului nr.797108.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

gi funclionare ale serviciilor publice de asistenJd social6 9i a struclurii orientative de personal-

(Anexa I - Regulamentul - Cadru de organizare qi func{ionare al direcJiei generale de asistenfi

socialtr 9i protectia copilului);

6. Hotdrdrea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

Ei a regu lamentelor-cadru de organizare gi funclionare a serviciilor sociale (Anexa I -
Regulament - Cadru de organizare gi funclionare a serviciului social cu cazare);

7. Ordinul nr.600i2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6lilor

publice (integral);

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii Si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie special (integral);

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

10. H.G.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i interven{ia in echipl

multidisciplinarl qi in relea in situa{iile de violenJtr asupra copilului 9i de violen{l in familie 9i a

Metodologiei de intervenqie multidisciplinartr 9i interinstitulionald privind copiii exploatali 9i

afla1i in situalii de risc de exploatare prin munctr, copiii victime ale traficului de persoane,

precum 9i copiii romini migran{i victime ale altor forme de violen{l pe teritoriul altor state

(integral).

DIRECTOR GENEITAL,
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conduce. coordoneazA $i indrumA intreaga activitate a centrului cu respectarea prevederilor legale

in vigoare:

asigura implementarea standardelor de calitate si monitorizeaza modul de aplicare al acestora.

urmareste si analizeaza obiectivele l'undamentale ale centrulu in vederea identificarii riscurilor

majore,

controleaza calitatea activitetilor desli5urate de personalul din cadrul centrului gi dispune misuri
de organizare care si conducl la imbunatelirea acestor activitali sau. dupi caz, tbrmuleazd

propuneri in acest sens:

asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intern/managerial si are atributii

referitoare la activitatea privind monitorizarea. coordonarea si indrumarea metodologica a

implementarii sistemului de control intern/ managerial. in calitate de membru a acesteia:

elaboreaza impreuni cu serviciul de resurse umane din cadrul DCASPC. fiqa postului pentru

fiecare angajat din subordine. qi ori de c6te ori este necesar o reactualizeazd. confbrm legislaliei
in vigoare:
elaboreazd impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC. Fipa de evaluare pentru

tiecare angajat din subordine. conlorm legislaliei in vigoare;

are obligalia de a propune mtrsuri disciplinare pentru personalul care incalci disciplina muncii.
intocmind referate pe care le va aduce la cunostinla conducerii DGASPC Neamli
rdspunde de aplicarea qi respectarea dispozitiilor legale referitoare la: secutitatea unitatii. a

cltrdirilor, a personalului din subordine. a asistalilor. de proteclia muncii. prevenirea si stingerea
incendiilor. timpul de lucru, timpul de odihna. munca suplimentara prestata. condiliile speciale de

munca:
propune 9i elaboreaza planul de perfeclionare pentru personalul din subordine gi il supune spre

aprobare conducerii DCASPC Neaml:
asiguri subordonalilor posibilitatea ef'ectudrii concediilor de odihnS. conform legislaliei.
(programarea concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmdtor), verifici
respectarea programdrii linAnd cont totodatd de necesitatea asiguririi condiliilor de funclionare
normala a activitl(ii uniteliil coordoneazl Si avizeazd programarea concediilor de odihna. care va

tl el'ectuat integral de fiecare anga.iat in pane. prina la finele anului calendaristic:
rispunde direct in lala Directorului general de:

z Cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conlorm cu
destinalia lor:

z Inventarierea.ori de cdte ori esle nevoie.a intregului patrimoniu al unitatii. a

materialelor consumabile.avdnd obligalia de a incheia procese verbale de

constatare a lipsurilor si facAnd propuneri de imputarel

- Verificd intocmirea gi inaintarea sub semnltura. spre aprobare conducerii
DCASPC Neam1. in termene qi condilii stabilite de comun acord. a

documentelor llnanciar contabile primare.
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. asigura punerea in executare a Hotararilor Comisiei de Protectia Copilului/ instanlei. iar pentru

copii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotardrii. solicita
reevaluarea dosarului:

o elaboreazi planul anual de acliune qi asiguri realizarea indicatorilor aprobali:
o elaboreazi./ revizuiegte. impreuni cu echipa multidisciplinari a centrului. ghidul de prezentare a

centrului. evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institulional. etc.

o la admiterea copilului in centru. organizeazi intAlnirea cu managerul de caz 9i cu persoana de

referinld pe care o desemneazd pentru copil. in vederea prezenterii succinte a situaliei viitorului
asistat. iar in decursul primei strptdmrini de rezidenl[ organizeazf, o disculie cu personalul pentru

prezentarea cazului.
. urmereEte respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentalia gi spaliile igienico-

sanitare: igiena gi controlul infecliilor; supravegherea qi menlinerea senitAliii respectarea

drepturilor beneficiarilor 9i a eticii prof'esionale.

. intocme$te Regulamentul de organizare si t'unctionare a centrului.




