ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Complexului Muzeal National Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.13 alin.(2) din Legea muzeelor si a colectiilor publice
nr.311/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.50/31.101/(RU)31.102/2024 al domnului lon Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, Tntocmit Tn baza adresei nr.902/2024 a Complexului
Muzeal National Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr. 50/31.209/(RU)31.210/2024 al Directiei de management
si proiecte sociale, Hotararea nr.1/2024 a Consiliului de Administratie al Complexului Muzeal
National Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,.ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,,c” precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Complexului Muzeal National
Neamt, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2024.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogd, in mod corespunzator,
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.70/2021 privind unele masuri referitoare la organizarea
si functionarea Complexului Muzeal National Neamt.

(3) Conducerea Complexului Muzeal National Neamt va lua masurile necesare aducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor
si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 160 din 27.06.2024

Prezenta hotirire a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0



ANEXA
tardpgaConsiliului Judetean Neamt
I, Jeo /271.06 2024

Regulamentul de Organi
Complexului Muzeal i mt

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este Complexul Muzeal National Neamt, institutie publicd
cu personalitate juridicd, céreia i s-a acordat titulatura de muzeu de important national3 prin
Hotararea Guvernului nr. 245/2020, publicatd in Monitorul Oficial al RoméAniei nr.
273/01.04.2020, institutia (sub denumirea anterioard — Complexul Muzeal Judetean Neamt)
fiind initial infiintatd prin Decizia nr. 100/1978 a Consiliului Popular al Judetului Neamt,
care prevedea cd aceastd unitate bugetard, cu personalitate juridicd, este subordonatd
Comitetului de Culturd si Educatie Socialistd a Judetului Neamt. Ca urmare a HotarArii
Guvernului nr. 442/1994 privind finantarea institutiilor publice de culturd si artd de
importantd judeteand, ale municipiului Bucuresti si locale, republicati, Complexul Muzeal
Judetean Neamt a trecut in subordonarea administrativa a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 2. Complexul Muzeal National Neamt este o institutie publicd cu personalitate
juridica, care functioneazi conform Legii nr. 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, a Ordonantei Guvernului nr. 68/1994
privind protejarea patrimoniului cultural national, aprobati cu modificari prin Legea nr. 41/
1995, a Legii nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificérile i completérile ulterioare, a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor norme legislative specifice.

Art. 3. Complexul Muzeal National Neamt este organizat ca unitate bugetard in
subordinea Consiliului Judetean Neamt.

Art. 4. Cheltuielile de functionare si investitii ale Complexului Muzeal National
Neamt se finanteazd din venituri proprii (bilete de vizitare expozitii, taxe foto, film,
video, desfacere de produse artizanale si creatii de artd) si din subventii alocate de citre
Consiliul Judetean Neamt.

Art. 5. Complexul Muzeal National Neamt are ca obiect de activitate: cercetarea,
achizitionarea, tezaurizarea, conservarea, restaurarea si valorificarea patrimoniului cultural
national si universal, legat de om si mediul siu, de istorie, artd, etnografie, stiintele naturii,
case memoriale si monumente istorice, cu rolul social de cunoastere, educatie si petrecere a
timpului liber.

Art. 6. Activitatea Complexului Muzeal National Neamt se desfasoara in conformitate
cu legislatia roméana si prevederile prezentului Regulament.

Art. 7. Complexul Muzeal National Neamt are sediul central in Municipiul Piatra-
Neamt, str. Mihai Eminescu nr. 10, jud. Neamt.

Art. 8. Toate documentele contabile, de publicitate, de colaborare si de contact
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stiintific vor contine obligatoriu heraldica specifica institutiei, aldturi de denumirea completa
si indicarea adresei, a numarului de telefon/fax si a adresei de e-mail.

Capitolul IT
OBIECTUL DE ACTIVITATE SI ATRIBUTIILE

Art. 9. Complexul Muzeal National Neamt administreazi;
- bunuri de inventar (comune); 2 :
bunuri culturale comune; i
bunuri ce apartin patrimoniului cultural nati
bunuri ce apartin patrimoniului cultural univé
Art. 10. Complexul Muzeal National Neamt are expo

arta, etnografie, memoriale si stiintele naturii.

Art. 11. Complexul Muzeal National Neam{ organizeazi expozitii permanente si
temporare.

Art. 12. Complexul Muzeal National Neamt desfasoard urmitoarele activitati:

a) atributii specifice sectorului muzeal de specialitate:

1) tezaurizarea si protectia valorilor de importantd istorici, documentars,
etnograficd, culturald, de artd, de stiintele naturii, memoriale, expozitionald si a
cladirilor proprii;

2) depozitare si evidentd a colectiilor muzeale si aparatului documentar stiintific
si tehnic In conditii optime de conservare;

3) de prezentare, prin mijloace clasice si moderne a patrimoniului muzeal, pentru
valorificarea cdt mai deplind a acestuia in domeniile: istorie, arheologice, istorie
naturald, memoriale, tehnic, artd populara, arti, etc.;

4) conservarea si restaurarea patrimoniului in cadrul Laboratorului Restaurare
Conservare, inclusiv in regim de prestéri servicii pentru terti;

5) organizare expozitionald: expozitii permanente si temporare, fixe si itinerante,
in aer liber, 1n tard si strainatate;

6) stimularea creatiei populare traditionale, contemporane, sustinerea si
mediatizarea creatorilor populari;

7) cercetarea stiintifica pentru cunoasterea istoriei, civilizatiei si culturii regionale si
locale si a vietii traditionale a romanilor, inclusiv in afara granitelor actuale ale tarii;

8) de valorificare stiintifica prin organizarea de manifestiri stiintifice, editarea de
publicatii stiintifice si de popularizare, organizarea si participarea la reuniuni stiinfifice
nationale si internationale;

9) de crestere a patrimoniului propriu prin descoperiri arheologice, prin
achizitionarea de bunuri culturale mobile si imobile, prin donatii;

10) asigurd indrumarea, coordonarea si controlul in problemele specifice la toate
unitatile muzeale subordonate;

11) primeste normele specifice de lucru din partea Ministerului Culturii si le

transmite unitétilor din subordine;

12) se ocupd de buna intretinere a sediilor muzeale, pentru care propune lucririle
de reparatii curente si capitale;

13) organizeazd manifestari cultural-stiintifice in colaborare cu institutii culturale
din tara si strainitate;

14) colaboreazd cu organele si organismele administratiei locale, judetene si
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guvernamentale in vederea reprezentirii municipiului si judetului pe plan national si
international;
15) punerea la dispozitia publicului si cercetitorilor a expozitiilor muzeale,

=

de autor in scopul Intocmirii unor studii;

16) realizarea de mape tehnice pe teme de istorie,

vederi, filme documentare, materiale aniversare;

17) editarea propriilor publicatii;

18) comert cu replici dupa piese deosebite de patrimoniu;

19) propune actiuni culturale, expozitii, care si pund in valoare creatiile de

arhitecturd, tehnicé, arta, istorie sociala si istorie naturali, ateliere si orice alte forme
de manifestare cu caracter original si educativ;

20) efectueazi si raspunde de realizarea lucrérilor de investitii si reparatii capitale;

21) editeazd informadri, periodice, anuare si orice alte documente media in legitura cu

patrimoniul administrat, manifestarile culturale, cercetirile si descoperirile efectuate;

22) asigura publicitatea unitatilor muzeale si actiunilor intreprinse de acestea;

23)solicita acordul ordonatorului principal de credite in vederea dotirii cu

aparatura si echipamente de specialitate.

b) atributiile sectorului de cercetare:

1) cercetarea si valorificarea expozitionald si publicistici a patrimoniului de
exceptie apartindnd tuturor epocilor istorice din trecut;

2)este structurat in patru segmente prioritare, respectiv: cercetarea
istorico-arheologicd, cercetarea arheologica interdisciplinara, activitatea de restaurare-
conservare si valorificarea publicistica si expozitionald a patrimoniului cultural national
administrat de cétre institutie;

3) prelucrarea materialului arheologic provenit din cercetirile efectuate in
campaniile arheologice sistematice, ca urmare a supravegherilor arheologice, a
sondajelor si a cercetdrilor preventive din judet;

4) selectarea, fisarea, fotografierea, prelucrarea, introducerea in baza de date
electronicad format DOCPAT, intocmirea dosarelor de clasare, redactarea textelor pentru
obiectele de patrimoniu detinute de institutie, care vor fi incluse in expozitii temporare
itinerante in tard si striinatate;

5) coordonarea si efectuarea tuturor cercetarilor arheologice de teren;

6) editarea volumelor stiintifice de promovare a activititii de cercetare desfisurate;

7) contribuirea cu articole, studii, note, recenzii si prezentiri la redactarea

anuarului Memoria Antiquitatis;

8) participarea la diferite manifestdri cultural-stiintifice (sesiuni, colocvii,

simpozioane);

9) pregatirea pentru publicarea in literatura de specialitate a articolelor pe diverse
domenii de cercetare;

10) desfasurarea in colaborare cu alte institutii a cercetdrilor de suprafati in judet

si in tard sau strainitate;

11) completarea documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor in
vederea efectudrii cercetdri arheologice sistematice;

12) coordonarea si desfasurarea sipaturilor preventive si a supravegherilor
arheologice, la cererea beneficiarilor;

13) organizarea de expozitii permanente si temporare;
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14) inventarierea si evaluarea colectiilor §colare de pe teritoriul judetului Neamt
(in colaborare cu muzeele de istorie din Roman si Targu Neamt;

15) intocmirea de rapoarte pentru Cronica cercetirilor arheolom denctin Romania;

16) selectarea materialelor din depozitul sectiei &1 orie Y Moderna  si
Contemporand in vederea realizirii documentatiei de clasarg muaym

17) prelucrarea materialelor documentare, din fondul | 3 latragINeamt” de

la Arhivele Judetene Neamt, referitoare la patrimoniul cultuk?

18) studiul florei si vegetatiei rezervatiei de protectie sp
Péangdrati, jud. Neamt;

19) studiul pestilor fosili din flisul tertiar dintre Valea Moldovei si Valea Sucevei
(Carpatii Orientali);

20) determinarea stiintificd a materialului petrografic, paleontologic, floristic si
faunistic recoltat din teren;

21) participarea la programe de cercetare stiintifica;

22) part1c1parea cu lucrdri stiintifice la diferite simpozioane nationale si
internationale si sesiuni stiintifice;

23)realizarea de lucriri stiintifice pentru a fi publicate in volumul muzeului sau in
alte publicatii stiintifice din tara si strainitate;

24) valorificarea cercetdrii muzeale prin editarea volumul muzeului ,,Studii si
cercetdri” si prin volumul stiintific ,,Bibliotheca Historiae Naturalis” si realizarea unui
schimb de publicatii dintre muzeu si diverse institutii stiintifice si culturale din tari si
straindtate;

25) alte activitati referitoare la activitatea de cercetare-dezvoltare a institutiei.

¢) atributii specifice sectorului functional:

1) gestionarea cu simt de raspundere a materialelor, obiectelor de inventar,

mijloace fixe, bilete si stand muzeal din magazia centrald a C.M.N. Neamt;

2) intocmirea zilnicd a documentelor de intrare si iesire — NIR — in momentul

aproviziondrii, Bon de consum sau transfer — in momentul iesirii;

3) punctaj lunar, sau ori de céte ori este nevoie, cu contabilitatea, la bilete si stand

muzeal, punctaj cu figele gestionarilor din teritoriu;

4) Intocmirea inventarelor pe salariati;

5) Inregistrarea in fisa de magazie si eliberarea zilnici a BCF-urilor;

6) intocmirea si inregistrarea zilnicd in FAZ — fisa de activitate zilnici a

autovehiculului privind consumul de carburanti;

7) asigurarea curiteniei vitrinelor, sililor de expozitie, culoarelor, curtilor,

depozitelor, grupurilor sanitare, etc.;

8) asigurarea aproviziondrii cu combustibil si cildura in spatiile muzeale;

9) primirea, indrumarea si supravegherea grupurilor de vizitatori;

10) contribuirea la realizarea unor produse care sunt distribuite prin standurile

muzeale, dupa caz;

11) partlclparea la aprovizionarea cu materiale gospodiresti si contribuirea la

organizarea si gestionarea depozitelor;

12) alocarea fondurilor pentru realizarea obiectivelor previzute in planul de

investitii;

13) asigurarea Intocmirii lucrarilor de planificare financiara potrivit metodologiei

in vigoare, in colaborare cu sefii compartlmentelor de specialitate din unitate, urmérind
mobilizarea tuturor rezervelor si utilizarea eficientd a resurselor financiare puse la
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dispozitie;

14) asigurarea plétii integrale si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului
institutiei si propunerea de misuri potrivit legu pentru rezolvarea cererilor,
reclamatulor si se51zar110r referltoare la calcularea si plata ac 3

a darilor de seamd contabile si a altor purtitori de informat

16) gestionarea mijloacele fixe din dotarea unittilor

17) coordonarea procesului de inventariere a
subordonate institutiei;

18) coordonarea, intocmirea si completarea documentelor contabile primare,
monitorizand Intocmirea documentelor justificative;

19) monitorizarea prelucrarii documentelor, stabilirea circuitului documentelor,
organizarea evidentei si arhivarea documentelor referitoare la departamentul
economico -financiar al institutiei;

20) fundamentarea si elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli identificand
cheltuielile necesare si principalele surse de finantare;

21) intocmirea proiectului de buget si a documentelor contabile de sintezi
concentrand si analizand datele necesare, efectuind analize, Intocmind, transmitind si
sustindnd documentele avizate;

22) elaborarea, procesarea si raspunderea fati de documentatiile necesare pentru
derularea achizitiilor publice de produse, servicii si lucriri;

23) elaborarea, pe baza bugetului aprobat, a Programului Anual al Achizitiilor
Publice, cu respectarea legislatiei in vigoare;

24) verificarea intocmirii, incheierii si urmérirea derulirii contractelor incheiate
in urma procedurilor de achizitie finalizate;

25) deservirea domeniului Resurse Umane, asigurﬁnd organizarea de concursuri
si examene, angajari, preluari pontaje, evaludri si promoviri, intocmiri fise de post,
actualizdri baza de date personal intocmind dosare de pensie etc;

26) organizarea si gestionarea Arhivei institutiei (indosariere corespondenta,
dosare de personal si financiar-contabile, documente cu caracter cultural-stiintific,
programe si pr01ecte) eliberare copii pentru cercetitori si institutii publice etc;

27) asigurarea serviciilor de secretariat in cadrul Complexulul Muzeal National
Neamt, respectiv: administrare si directionare corespondents, primiri si eliberari
documente pentru salariati si public, intocmire bazi de date, pregatire sedmte raportari,
acordare de informatii telefonice, contacte colaboratori si beneficiari etc;

28) intocmirea situatiilor cu caracter sociologic si statistic, lunare, trimestriale si
anuale privitoare la patrimoniu, biblioteci, vizitatori etc.; implementarea politicilor si
procedurilor;

29) asigurarea aplicérii normelor P.S.I. in unitatile subordonate institutiei;

30) alte activitati si atributii solicitate de ctre conducerea institutiei.

Art. 13. Activitdtile conexe se desfisoard in vederea realizirii de venituri
extrabugetare.

Capitolul 111
PATRIMONIUL

Art. 14. Patrimoniul Complexului Muzeal National Neamt este format din bunuri
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aflate In proprietatea publicd sau privatd a judetului, dupa caz, conform listelor de
inventar, pe care acesta le administreaza in conditiile legii.

Art, 15. Patrimoniul Complexului Muzeal National Neamt se compune din
dreptul de administrare asupra unor bunuri imobile si mobile aflate in domeniul public
al judetului, din dreptul de proprietate privatd asupra unor bunuri mobile, precum si din
obliga’;iile ce decurg din exercitarea acestora in condi‘;iile legii.

strdinatate.

Art. 17. (1) Patrimoniul privat al Complexului Muzeal National Neamt este
indivizibil, intransmisibil si garantat de lege.

(2) Complexul Muzeal National Neamt poate coopera, dupa caz, cu organizatii
neguvernamentale, In vederea dezvoltdrii, protejarii, conservirii, restaurarii, cercetarii
$i punerii in valoare a patrimoniului muzeal, 1n interes stiintific sau cultural-turistic.

Art. 18. Patrimoniul public si privat administrat de Complexul Muzeal National
Neamt este constituit din:

A. Bunuri imobile, respectiv:

a) cladiri monumente istorice, precum: Cetatea Neamt, Curtea Domneasci Piatra
Neami si Muzeul Memorial ,,Jon Creangd”, Humulesti — categoria A; Muzeul de Istorie
si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Eneolitici Cucuteni ,,Gheorghe
Dumitroaia” Piatra-Neamt, Muzeul de Artd Piatra-Neam{, Muzeul de Etnografie
Piatra-Neamt, Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul de Istorie si
Etnografie Targu-Neamt, Casa Memoriala ,,Veronica Micle” Targu-Neamt, Muzeul de
Istorie Roman, corpurile A i B, Muzeul de Artd Roman si Muzeul de Istorie Bicaz-
categoria B;

b) cladiri si anexe fara valoare istoricd, precum: Muzeul de Stiinte Naturale
Piatra-Neamt, Muzeul de Stiintele Naturii Roman, Galeriile de Artd ,Lacir Vorel”
Piatra-Neamt, Pavilion Etnografic Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-Neamt, dous
case custozi la Cetatea Neamt, anexd corp B la Muzeul de Istorie Roman, garaje si
depozite la Muzeul de Istorie si Arheologie insotite de terenuri si imprejmuiri, incadrate
din punct de vedere cadastral si evaluate in mod corespunzitor.

B. Bunuri mobile, respectiv:

a) piese muzeale cu valoare istoric3, clasate in categoria TEZAUR si FOND ale
Patrimoniului Cultural National §i bunuri culturale comune rezultate din sapaturi,
achizitii si donatii, Inscrise in evidentele contabile ale institutiei;

b) obiecte de inventar si mijloace fixe, de folosintd muzeald, evaluate si inregistrate in
contabilitate, respectiv mobilierul expozitional, al depozitelor, atelierelor si laboratoarelor si
cel necesar personalului de specialitate (aparaturd, echipamente, utilaje, electronice, aparate
date in folosinta sectiilor si atelierelor), mijloace de transport auto etc.

Art. 19. Atat bunurile mobile, cét si cele imobile sunt inscrise in inventarele
institutiei, pe baza cérora serviciul financiar-contabil tine evidenta generali a intregului
patrimoniu.



Capitolul IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 20. (1) Personalul Complexului Muzeal National Neamt este structurat in
personal cu functii de conducere si personal cu functii de executie. Personalul cu functii
de executie este compus d1n personal de spec1a11tate si per sonal , functionand

organigrama aprobata.

(2) Ocuparea posturilor, promovarea personalului preg
de munca se fac in conditiile legii.

(3) Salarizarea personalului se realizeazi in conformitake
vigoare.

Art. 21. (1) Complexul Muzeal National Neamt este condus de catre un
manager(director), numit prin concurs organizat conform prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificérile si completdrile ulterioare, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului
Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificdrile si completérile ulterioare.

(2) Conducerea Complexulului Muzeal National Neamt se asigurd in baza unui
Contract de management incheiat intre managerul (directorul), numit si Consiliul
Judetean Neamt, in urma concursului de proiecte de management.

(3) Managerul (directorul) raspunde de elaborarea conceptiei generale privind
dezvoltarea Institutiei, a programelor de perspectivd, a proiectelor si calendarului
actiunilor din planul de dezvoltare al institutiei, in conditiile asigurdrii si valorificarii
superioare a potentialului muzeal, calificarii personalului de specialitate, aplicarii celor
mai noi si moderne orientari si conceptii in muzeologie, asigurérii unor servicii cat mai
diverse si de bund calitate publicului vizitator, mediatizarii corespunzitoare a valorilor
si actiunilor Complexului Muzeal National Neamt, care sd aducd prestigiul acestei
institutii atat in plan national, ct si international.

(4) In activitatea sa, managerul este ajutat de 2 directori adjuncti si un contabil-
sef, numiti in conditiile legii.

(5) Managerul(directorul), cei doi directori adjuncti si contabilul-sef conduc si
raspund de activitatea institutiei in limitele atributiilor stabilite prin reglementarile
legale in vigoare si prin prezentul regulament.

Art. 22. (1) Managerul (directorul) organizeaza si conduce intreaga activitate a
Complexului Muzeal National Neamt, coordonand direct activitatea directorilor
adjuncti si a contabilului-sef, precum si a Compartimentului juridic. Managerul
(directorul) coordoneaza direct activitatea de specialitate, atat din punct de vedere
organizatoric, cat si expozitional, iar in plan stiintific coordoneaza activitatea impreuna
cu directorul adjunct (stiintific).

(2) Managerul(directorul) are urmatoarele atributii:

a) conduce, coordoneaza si raspunde de organizarea si functionarea activitatii
Institutiei;

b) angajeaza cheltuieli in limita creditelor de angajament si le utilizeaza doar in
limita prevederilor si destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea
institutiilor publice respective si cu respectarea dispozitiilor legale;

¢) conduce activitatea Consiliului de Administratie si a Consiliului Stiintific,
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fiind presedintele acestora;

d) incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, In limitele de
competentd stabilite prin contractul de management incheiat cu Consiliul Judetean
Neamt;

e) reprezintd interesele Institutiei in relatiile cu alte institutii publice, organizatii
si agenti economici, precum si cu persoane fizice din tara si din strainétate;

f) stabileste prin decizii scrise atributiile personalului de cg ere-din Institutie;

g) ia masuri pentru indeplinirea obiectivelor stabilitg/@ie il
Neamt prin contractul de management;

h) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

i) prezintd spre aprobare, anual, Consiliului Judetean
al programelor si proiectelor pe care urmeaza sa le realizeze
bugetul aprobat;

j) solicitd Consiliului Judetean Neamt, atunci cénd situatia o impune,
modificarea obiectivelor si indicatorilor institutiei;

k) elaboreaza si aplica strategia de dezvoltare a institutiei pe termen scurt, mediu
si lung;

I) coordoneaza si raspunde de politica de personal a institutiei, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

m) aprobd componenta comisiilor de examinare gi tematica de concurs pentru
posturile care urmeaza sa fie ocupate, in conditiile legii;

n) selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

o) numeste, prin decizie, membrii Consiliului de Administratie, Consiliului
Stiintific si altor comisii;

p) aproba fisele de post ale personalului institutiei, cuprinzand atributiile stabilite
in temeiul prezentului regulament de organizare si functionare;

q) asigurd elaborarea si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt
proiectul de buget al institutiei;

r) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

s) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Institutiei, initiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri extrabugetare in conditiile reglementérilor legale in
vigoare;

t) asigurd respectarea destinatiei subventiei aprobate de Consiliul Judetean
Neamt;

u) asigura respectarea legislatiei incidente In materia achizitiilor publice;

v) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

w) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului Civil
sau, dupa caz, conform legilor speciale;

x) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

y) aproba regulamentul intern al Institutiei;

z) pastreazd cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor referitoare la
activitatea Institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest
caracter de catre Ministerul Culturii;

fyl minimal
functie de



aa) aprobd, 1n conditiile legii, programarea concediilor de odihni ale salariatilor
Institutiei;
bb)raspunde de legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului

institutiei si asigurd promovarea acestuia in grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceastd destinatie in
bugetul propriu;

cc)solutioneazd contestatiile in legatura cu stabil; __ p\de bazad si
sporurilor, cu evaludrile profesionale, precum si cu alte dreptyri sglatia

dd) elaboreazi si Inainteazd, in vederea aprobarii a
Neamt propuneri privind regulamentul de organizare si
statul de functii;

ee) intreprinde demersurile legale care se impun in scopu
patrimoniului institutiei;

ff) organizeaza si monitorizeaza, In conditiile legii, activitatea contabilului sef si
control intern managerial,

gg) avizeaza propunerile de casare de mijloace fixe si, dupd caz, obiecte de
inventar, potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobérii conducerii Consiliului
Judetean Neamt;

hh) aproba directiile de dezvoltare ale Institutiei, potrivit obligatiilor asumate
prin proiectul de management;

ii) aproba programele si proiectele de cercetare muzeografice si muzeale;

jJ) aproba planul expozitional al institutiei;

kk) aproba colaboririle si parteneriatele institutiei cu alte institutii similare din
tard si striindtate;

II) aproba programele de paza si securitate ale institutiei; aproba planurile de protectie
impotriva incendiilor si dezastrelor naturale si urmareste aplicarea lor in practica;

mm) avizeaza propunerile de taxe practicate de catre institutie, pe care le
transmite conducerii Consiliului Judetean Neamt, spre aprobare, potrivit legii;

nn) indeplineste si alte atributii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) In exercitarea atributiilor sale, Managerul(directorul) emite decizii pentru
buna desfasurare a Intregii activitati a institutiei.

(4) In absenta Managerului(directorului), institutia este condusd de unul dintre
directorii adjuncti, pe baza unei decizii scrise si in limita competentelor acordate.

(5) Managerul(directorul) decide, in functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale 1n vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru
desfasurarea unor activitati specifice.

(6) Managerul(directorul) va imputernici prin decizie persoana competentad sa
cerceteze incdlcarea prevederilor Regulamentului intern, precum si ale Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si sa propuna aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare si o va aduce la cunostinta angajatilor institutiei.

(7) Activitatea Managerului (directorului) este sprijinitd, potrivit legii, de un
Consiliu de Administratie, organ colectiv de conducere cu caracter deliberativ, precum
si de un Consiliu Stiintific, organism colegial cu caracter consultativ.

(8) Managerul (directorul) este Presedinte al Consiliului de Administratie avand drept
de vot.

| Judetean
nigrama si

igurdrii integritatii



Art. 23. (1) In cadrul Complexului Muzeal National Neamt functioneazi ca
organism executiv Comitetul Director.

(2) Comitetul Director este organismul colectiv cu atributii executive care
asigurd conducerea Complexului Muzeal National Neamt intre sedlntele Consiliului de
Administratie si este format din manager(director), directorii adjuncti, contabilul sef si
consilierul juridic.

(3) Comitetul director are urmatoarele atributii:

a) avizeazd programele si proiectele stiintifice, mu
ale Complexului Muzeal National Neamt, cu consultape
documentelor cu caracter stiintific, a Consiliului Stiintific, p
Consiliului de Administratie;

b) stabileste planurile de management continind strategiile si misurile necesare
pentru punerea in practicd a acestor programe si proiecte, responsabilititile nominale,
mijloacele si termenele de aplicare a lor;

¢) aprobd normele si normativele specifice activitatii Complexului Muzeal
National Neamt;

d) elaboreazd si propune spre avizare Consiliului de Administratie, in vederea
inaintdrii cétre Consiliul Judetean Neamt, a proiectului de buget (plan de venituri si
cheltuieli) anual, iar dupd aprobarea acestuia, ia toate misurile necesare pentru
executarea lui;

e) stabileste masurile tehnice si organizatorice necesare pentru asigurarea pazei si
securitdii sediilor si bunurilor, pentru conservarea patrimoniului general al institutiei si
raspunde de aplicarea lor;

f) aproba programele si priorititile de investitii si reparatii capitale ale institutiei,
in limitele stabilite prin bugetul aprobat si inainteazi Consiliului de Administratie
proiectele pentru justificarea alocatiei de buget in cazurile exceptionale presupuse de
producerea unor catastrofe naturale, avarii, distrugeri, degradari, ca si in cazurile unor
alocatii de buget insuficiente, stabilite la Inceputul anului;

g)elaboreazd programele de perfectionare si specializare a personalului
Complexului Muzeal National Neamt, atit prin participarea la programele din cadrul
Institutului National pentru Cercetare si Formare Culturals, cat si prin Centrul de
Pregdtire al Conservatorilor si Restauratorilor;

h)aproba deplasdrile in strdinitate in interes de serviciu ale personalului
Complexului Muzeal National Neamt si rapoartele referitoare la activitatea desfasuratd
in aceste deplaséri;

i) aprobd maisurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunititire a
conditiilor de munca si raspunde de aplicarea lor;

j) propune Consiliului de Administratie premierea, recompensarea materiala,
promovarea si sanctionarea disciplinard a personalului institutiei, inclusiv desfacerea
contractului de munca, in conditiile legii;

K)aproba scoaterea la concurs a posturilor vacante, precum si metodologia de
organizare a acestora, tematica, data si componenta nominali a comisiilor de
examinare, avizeazi fisele posturilor pentru personalul de conducere si le amendeaza in
functie de reorganiziri, restructurdri si promoviri ale unor noi persoane in functie de
conducere;

1) aprobd orarul de functionare al institutiei si al expozitiilor pentru public,
regimul de functionare si tarifele aferente pentru spatiile si serviciile de orice natur
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oferite publicului sau unor terti de catre Complexul Muzeal National Neamt;

m) stabileste constituirea si componenta colectivelor de lucru si a comisiilor de
specialitate si tehnice;

n)raspunde de respectarea prezentului Regulament de
precum si a oricdror norme $i normative specifice;

o) face propuneri vizdnd modificarea Regula
functionare, a statului de functii si a organigramei, a oricar
sunt de competenta Consiliului Judetean Neamt;

p) raspunde de legalitatea aplicarii normelor adoptate;

q) raspunde de executarea contractelor incheiate de institutie, precum si de
respectarea disciplinei contractuale;

r) rezolva orice probleme care privesc administrarea institutiei;

s) indeplineste orice alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie sau
prevazute de actele normative in vigoare.

Capitolul V
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 24. (1) Activitatea managerului(directorul) este sprijinitd de Consiliul de
Administratie, organ cu rol deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este stabiliti prin decizie a
managerului (directorul) dupd cum urmeaza:

a) Pregedinte — Managerul (directorul) institutiei;

b) Membri - directorul adjunct (stiintific), directorul adjunct (marketing),
contabilul sef, sefii de serviciu, consilierul juridic si doi reprezentanti ai Consiliului
Judetean Neamt;

¢) Secretar — prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit
de catre presedintele acestuia;

(3) La sedintele Consiliului de Administratie participa si reprezentantul desemnat
al salariatilor din institutie, atunci cénd se discutd probleme aflate in responsabilitatea
acestuia, fara drept de vot.

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie isi desfagoard activitate astfel:

a) se intruneste la sediul Institutiei, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, la
convocarea presedintelui sau a jumadtate plus unu din numirul membrilor sii;

b)este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si adopti
hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) sedintele Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte;

d)dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatdi membrilor sdi de citre
secretar, cu cel putin trei zile inainte;

e) la fiecare sedinta se intocmeste un proces verbal care va cuprinde ordinea de zi,
problemele supuse la vot, numarul de voturi pro si contra si opiniile separate; acesta
este inscris in registrul de sedinte, cu paginile numerotate si parafat;

f) procesul verbal al sedintei se semneazi de toti cei care au participat la sedinta.

(2) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopti hot#rari.

Art. 26. Consiliul de Administratie are urmatoarele atrlbu‘;u principale:

a)avizeaza strategia de dezvoltare a institutiei pe termen mediu si lung, pe baza
strategiei In domeniu a Ministerului Culturii, in concordanta cu Strategiei de dezvoltare
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a judetului Neamt;

b)avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, iar dupa aprobare avizeaza
defalcarea acestuia pe activitati specifice;

¢) avizeaza modul in care se utilizeazd bugetul si sunt orientate sumele realizate
ca venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vj

d) analizeaza si avizeaza proiectele de regulament de or
organigrama si statul de functii ale institutiei, In vederea tra
Consiliului Judetean Neamt;

e) avizeazd regulamentul intern al institutiei, in vederea
Manager (director);

f) analizeazd si avizeazd programele si proiectele de cercetare istorice,
arheologice, numismatice, muzeografice si paleontologice;

g) analizeazd si avizeazd planul de expozitii permanente si temporare ale
institutiei;

h) analizeaza si avizeaza planul de restaurare;

i) analizeazd si avizeaza planul de activitati editoriale ale institutiei;

j) analizeaza si avizeaza planul de relatii publice al institutiei;

K) analizeazd si avizeazd colabordrile institutiei cu alte institutii din tard si
strainatate;

) analizeazd i avizeazd activitdtile de intretinere a imobilelor aflate in
administrare, inclusiv reparatii curente si capitale, restaurarea si conservarea lor;

m) avizeazd Planul de paza al institutiei, Planul de protectie impotriva dezastrelor
si incendiilor, alte documente organizatorice specifice activititii administrative a
institutiei;

n) analizeazd si avizeazd organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor
vacante, bibliografia si tematica de concurs;

0) analizeaza si avizeaza propunerile nominale de beneficiari ai sporurilor care se
pot acorda personalului institutiei in cursul anului, potrivit competentelor legale ce i
revin;

p) avizeazd propunerile de modificare a tarifelor pentru activitatile institutiei si
le supune spre aprobare conducerii Consiliului Judetean Neamt;

q) dezbate, la cererea Managerului(directorului), probleme importante cu care se
confruntd institutia si prezintd propuneri de rezolvare.

Capitolul VI
ORGANE DE SPECIALITATE CU ROL CONSULTATIV

Art. 27. (1) In coordonarea activitatii institutiei managerul(directorul) este asistat
de un Consiliu Stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ.

(2) Constituirea si functionarea Consiliului Stiintific se face pe baza deciziei
managerului.

(3) Membrii Consiliului  Stiintific sunt numiti, prin decizia managerului
(directorului), cu avizul Comitetului Director si aprobarea Consiliului de Administratie.

(4) Numarul membrilor Consiliului Stiintific va fi stabilit intre 7-11 membri, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(5) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetdtori, muzeografi si personalititi
ale vietii stiintifice, atat din randul salariatilor institutiei, cat si din afara acesteia.
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(6) Consiliul Stiintific este condus de un Presedinte, care este Managerul
(directorul) iar in lipsa acestuia de catre un vicepresedinte, care este directorul adjunct
(stiintific).  Consiliul  Stiintific are un secretar numit prin decizia
managerului(directorului).

Art. 28. (1) Consiliul Stiintific sprijind managerul(directof
problemelor importante ale desfdsurarii activitatii stiintifi
indeplinirea urmatoarelor atributii principale:

a) dezbaterea programelor anuale si de perspectiva alg
National Neamt si formularea de propuneri privind méasuri orgai
materiale pentru punerea lor in aplicare; sprijina si alte progra
institutie;

b) examinarea strategiei de dezvoltare a institutiei pe termen mediu si lung,
intocmita pe baza strategiei in domeniu a Ministerului Culturii, in concordantid cu
Strategia de Dezvoltare a Judetului Neamt si formularea de aprecieri si propuneri,

¢) examinarea programelor stiintifice ale institutiei si formularea de aprecieri si
propuneri,

d) se poate pronunta asupra ponderilor si prioritdtilor activitatii institutiei si
specialistilor sdi In domenii de importantd majord, cum ar fi: orientarea cercetarilor de
teren si noile achizitii; starea colectiilor si masurile care se impun; diversificarea
modalitatilor de valorificare a patrimoniului, date si informatii; pregétirea profesionala
a angajatilor si formularea de aprecieri si propuneri;

e) evaluarea si avizarea tematicii tipariturilor si publicatiilor;

f) examinarea activitatilor stiintifice si culturale nationale si internationale la care
participa institutia; expozitii, schimburi de experientd, stagii de specializare, congrese,
cercetari in echipe cu specialisti strdini etc. si formularea de aprecieri;

g) analizarea rapoartelor de activitate privind stadiul de Tndeplinire a programului
institutiei si prezentarea de concluzii,

h)evaluarea periodicé a contributiei compartimentelor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, cultural, economice si organizatorice a institutiei;

i) dezbaterea si avizarea Planului de cercetare anual si de perspectiva al institutiei;

j) analizeaza rapoartele de cercetare anuale si face evaludri privind personalul de
cercetare.

Art. 29. (1) Consiliul Stiintific se intruneste trimestrial, in sedinte ordinare sau ori
de cate ori este cazul, in sedinte extraordinare.

(2) Convocarea Consiliului Stiintific In sedintd ordinard se face de catre
Presedinte, cu consultarea Vicepresedintelui, cu cel putin 3 (trei) zile Tnainte.

(3) Sedintele extraordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de jumatate plus
unu din membrii Consiliului Stiintific cu 24 de ore nainte.

(4) Pentru a fi legal constituit Consiliul Stiintific trebuie sa intruneasca 2/3 din
numérul membrilor prezenti.

(5) Pentru luarea unei hotérari este necesar votul a cel putin jumaétate plus unu din
numarul membrilor Consiliului Stiintific.

(6) Procesele verbale ale sedintelor Consiliului Stiintific se consemneaza de catre
secretar intr-un registru special si se aduc la cunostinta Comitetului Director si
Consiliului de Administratie.
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Capitolul VII
COMISII DE SPECIALITATE

Art. 30. (1) Managerul decide, In functie de necesitati si cu respectarea
prevederilor legale, constituirea de comisii permanente sau te are pentru buna
desfasurare a unor activitéti precum:

a. evaluarea si avizarea de proiecte sau programe;

b.avizarea evaludrilor, reevaluarilor, expertizarilor
donatii muzeale propuse de specialisti sau comisii special
rapoarte de expertiza;

c. expertizarea, avizarea si receptia lucrarilor de conservares rare;
d. achizitia de bunuri culturale mobile si imobile pentru imbogatirea colectiilor de
patrimoniu;

e. restaurarea bunurilor culturale;

f. casarea gi transferarea de bunuri;

g. orice alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) In cadrul institutiei functioneazi urmatoarele comisii de specialitate:

a. Comisia centrala de inventariere;

b.Comisia de inventariere (patrimoniu cultural, mijloace fixe si obiecte de
inventar, dupa caz),

c. Comisia de receptie, evaluare, achizitii de bunuri culturale, in conditiile legii,
cu patru subcomisii:

1) pentru bunuri arheologice;

2) pentru bunuri istorice si documentare;

3) pentru bunuri numismatice;

4) pentru alte bunuri culturale specifice domeniilor de activitate deservite;

d. Comisia de restaurare patrimoniu mobil,

e. Comisia de receptie a lucrarilor de conservare-restaurare a patrimoniului mobil;

f. Comisia de avizare a lucrérilor de restaurare a patrimoniului imobil;

g. Comisia pentru receptionarea materialelor, obiectelor de inventar si a mijloacelor
fixe;

h. Comisia de evaluare si avizare a programelor si proiectelor culturale;

i. Comisia de avizare internd si receptie, proiecte si documentatii In vederea
restaurarii;

j- Comisia pentru achizitii publice;

k.Comisia de monitorizare a implementarii sistemului de control intern
managerial;

1. Comisia pentru receptionarea lucrarilor de intretinere, prestari de servicii si de
reparatii capitale;

m. Comisia de casare a obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;

n. Comisia tehnica;

o. Comisia pentru situatii de urgenta;

p. Comisia tehnica PSI;

q. Comisia de etica, cercetare disciplinard si mediere;

r. Comisia pentru securitate si sdnatate in munca.

(3) Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile comisiilor se
stabilesc prin decizie a managerului.
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(4) Comisiile functioneazd pe baza unui regulament propriu Intocmit de
presedintele Comisiei.

Capitolul VIII 5
STRUCTURA ORGANIZATORICA SI FUNCTION

Art. 31. Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Co
Neamt are o structurd organizatoricd proprie, potrivit orga
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 32. (1) Complexul Muzeal National Neamt cuprinde
muzeale:

1. Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt;

2. Muzeul de Arta Eneolitica Cucuteni ,,Gheorghe Dumitroaia” Piatra-Neamt;

3. Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt;

4. Muzeul de Arta Piatra-Neamt;

5. Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt;

6. Muzeul Memorial ,,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt;

7. Muzeul ,,Curtea Domneascd” Piatra-Neamt (Pivnita I, Pivnita II, Turnul
Clopotnita);

8. Galeriile de Arta ,,Lascar Vorel” Piatra-Neamt;

9. Muzeul de Istorie si Etnografie Targu-Neamt;

10. Muzeul Cetatea Neamt — Targu-Neamt;

11. Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti — Targu-Neamt;

12. Casa Memoriala ,,Veronica Micle” Targu-Neamt;

13. Muzeul de Istorie Bicaz;

14. Muzeul de Istorie Roman;

15. Muzeul de Artd Roman;

16. Muzeul de Stiintele Naturii Roman.

(2) Din punct de vedere organizatoric, Complexul Muzeal National Neam{ cuprinde:

1. Sectorul functional, respectiv Compartimentul Juridic, aflat in subordonarea
directd a managerului(director) si Compartimentul Contabilitate, Secretariat,
Administratie sub coordonarea Contabilului Sef;

2. Sectorul muzeal de specialitate, care asigura in mod direct realizarea
obiectivelor cerute de muzeologie, aflate in subordinea directd a Directorului adjunct
(stiintific) si in cadrul céruia functioneaza:

o Sectia Muzeald I Piatra-Neamt — Bicaz, alcétuita din:

- Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt care are in componentd
Compartimentul de Cercetare-Antropologie, Istorie, Arhivistica;

- Muzeul de Etnografie Piatra-Neamt;

- Muzeul Memorial “Calistrat Hogas“ Piatra-Neamt;

- Muzeul de Istorie Bicaz.

o Sectia Muzeala II Piatra-Neamt, alcatuita din:

- Muzeul de Artd Piatra-Neamt;

- QGaleriile de Artd ,,Lascér Vorel” Piatra-Neamt;

- Muzeul de Stiinte Naturale Piatra-Neamt.

o Sectia Muzeala III Targu-Neamt, alcatuita din:

- Muzeul Cetatea Neamt;

15



- Muzeul de Istoric si Etnografie Targu Neamt care are in componentd
Compartimentul de Cercetare - Medievisticd, Arheologia Sarii;

- Muzeul Memorial ,,Jon Creangd” Humulesti,

- Casa Memoriald ,,Veronica Micle” Targu Neamt;

o Sectia Muzealad IV Roman, alcituita din:

- Muzeul de Istorie Roman;

- Muzeul de Arta Roman;

- Muzeul de Stiintele Naturii Roman;

o Centrul International de Cercetare a Culturii Cucut
urmatoarele:

- Compartimentul Cercetare - Arheologie, Arheometrie;

- Compartimentul Cercetare- Arheozoologie, Palinologie, Paleontologie;

- Compartiment Cercetare-Magnetometrie, Topografie, Aerometrie;

- Muzeul Curtea Domneasca Piatra-Neamt.

o Laborator Restaurare Conservare.

3. Sectorul Patrimoniu, care asigurd protectia si promovarea patrimoniului
muzeal, aflat In subordinea Directorului adjunct (marketing) are in componenti
urmatoarele:

o Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt;

o Serviciul Protectie Patrimoniu Roman care are fin componentd
Compartimentul Paza;

(3) Complexul Muzeal National Neamt este subordonat din punct de vedere
stiintific si metodologic Directiei Patrimoniu Cultural din cadrul Ministerului Culturii.

(4) Relatiile dintre sectoare, sectii si servicii sunt de colaborare, in scopul
realizarii sarcinilor ce revin unitatilor muzeale.

(5) Sarcinile si atributiile unitatilor se transmit direct prin sefii de serviciu, care
raspund de buna desfasurare a activitatii.

Art. 33. (1) Directorul adjunct (stiintific) cu atributii de coordonare asupra
sectorului muzeologie, evidentd si cercetare stiintifica (pentru domeniile de specialitate:
arheologie, istorie, arta, etnografie, stiintele naturii; memoriale, fonduri documentare),
respectiv restaurarea/conservarea patrimoniului (Iaboratorul restaurare conservare), este
subordonat managerului (directorului) si are in subordinea sa directd Sectia Muzeald 1
Piatra-Neamt — Bicaz; Sectia Muzeald II Piatra-Neamt; Sectia Muzeala III Targu-
Neamt; Sectia Muzeald IV Roman; Centrul International de Cercetare a Culturii
Cucuteni si Laboratorul Restaurare Conservare.

(2) Directorul adjunct (stiintific) are urmétoarele atributii:

a)organizeazd §i coordoneazd activitatea structurilor subordonate si a
personalului in vederea indeplinirii atributiilor specifice si obiectivelor stabilite;

b)elaboreaza planul de activitate al compartimentelor pe baza obiectivelor;

¢) elaboreaza fisele de post si evaludrile personalului din subordine;

d)centralizeaza si sintetizeaza rapoartele lunare, trimestriale si anuale de
activitate a personalului din subordine;

e) coordoneazi activitatea de organizare de expozitii, evenimente culturale si
cercetare stiintifica a institutiei;

f) centralizeazd obiectivele sectiilor din subordine, cit si ale institutiei in
vederea fundamentdrii bugetului de venituri si cheltuieli;

g)certificd actele compartimentelor pentru legalitate, necesitate, oportunitate,
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economicitate si realitate;
h)coordoneazi activitatea de evidentd computerizati a patrimoniului;
i) valorifica stiintific colectiile prin intermediul expozitiilor;
j) elaboreaza articole, studii, lucrari de specialitate;
k) elaboreazi si coordoneazi proiecte si programe de cercetarexgjirl:;iﬁcﬁ;
1) mbogiteste colectiile Institutiei prin donatii si achizitij;
m) redacteazd documente curente (indicatori, adrese, ras

n) Intocmeste proceduri operationale specifice activita %\
0) actualizeaza procedurile aferente activititii din fisa z ),}
p) identifici nevoile de instruire ale personalului %/ propune

€
conducerii necesititile de cursuri de formare, perfectionare si ére pentru
personalul compartimentelor si asigurd formarea continui a acestuia;

q) intocmeste actele necesare promovirii personalului din subordine;

r) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectudrii cercetirilor;

s) initiazd si/sau coordoneazi desfisurarea proiectelor de cercetare
interinstitutionale;

t) analizeazd si identificd sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de
patrimoniu;

u) participa la inventarierea, reevaluarea, clasarea patrimoniului mobil, conform
legii;

V) elaboreazd Planul anual si de perspectivd al compartimentelor aflate in
subordine directd i participd la elaborarea Planului de activitate anual si de
perspectiva al Institutiei;

w) stabileste, in colaborare cu seful Laboratorului Restaurare Conservare, listele
de obiecte de patrimoniu propuse pentru conservare si restaurare, in ordinea
prioritdtilor impuse de starea de conservare a acestora si a planului expozitional al
Institutiei;

x) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice si semnaleazi conducerii
orice abateri privind evidenta patrimoniului sau probleme privind conservarea si
restaurarea bunurilor culturale din muzee;

y) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului
(expozitii temporare, export temporar, etc.);

z) realizeazd evidenta stiintificd §i gestionarea arhivei documentare potrivit
prevederilor legale;

aa) urmdreste editarea si tiparirea publicatiilor cuprinse in Planul editorial al
Institutiei;

bb) realizeaza expertize de artefacte/bunuri de patrimoniu cultural in domeniul de
competentd, la solicitarea conducerii;

cc) participd la comisii de promovare sau examinare;

dd) participd la implementarea sistemului de control intern managerial;

ee) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurdrii in conditii cat mai bune a activitatii sectiilor pe care le coordoneaza;

ff) pune in aplicare deciziile conducerii;

gg) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de lege, prin decizia
managerului;

hh) raspunde in fafa managerului de modul de desfasurare a intregii activititi a
sectiilor si compartimentelor pe care le conduce;
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ii) este membru in Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial;

ij) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot.

Art. 34 (1) Directorul adjunct (marketing) cu atributii de coordonare a
activittilor in domeniul protectiei patrimoniului, relatiilor publice si marketing
cultural este subordonat managerului(directorului) si are in i
Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt si Sef
Roman cu Compartimentul Pazi.

(2) Directorul adjunct (marketing) are urmitoarele at\f

a)coordoneaza activitatea de proiectare, dezvoltare
functionare a sistemelor de supraveghere, anti-efractie, anti-i
de asigurare a microclimatului;

b)asigurd activitatea curentd de supraveghere a patrimoniului institutiei aflat in
expunere in expozitii permanente sau temporare, prin mijloace umane si electronice;

¢) asigurd protectia patrimoniului institutiei aflat in expunere sau depozitare
impotriva tentativelor de furt, substituire, degradare sau distrugere;

d)raspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere in
expozitiile permanente sau temporare;

e) raspunde de prezenta zilnica, tinuta si instruirea personalului de supraveghere
privind obiectivele repartizate spre monitorizare si activitatea in cazuri de situatii de
urgenta;

f) coordoneaza planificarea serviciului de supraveghere;

g) intocmeste si actualizeazi dosarele fiecarui obiectiv de supraveghere;

h)coopereazi permanent cu cadrele Jandarmeriei Roméne si ISU pentru
asigurarea protectiei si integritatii patrimoniului, precum si a personalului institutiei si
a vizitatorilor;

i) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate ale patrimoniului
aflat In expunere sau depozitare si face propuneri pentru inliturarea acestora si
cresterea gradului de siguranta al institutiei;

J) raporteaza imediat conducerii producerea oricirui incident legat de securitatea
spatiilor de expunere sau de comportament agresiv sau necuviincios al unor vizitatori
sau a personalului tehnic de specialitate;

Kk)coordoneaza misurile de evacuare a patrimoniului in conditii de fortd majora;

1) coordoneazi activitatea de supraveghere si protectie a patrimoniului aflat in
expunere, depozite sau In timpul transportului;

m) coordoneazi activitatea personalului din subordine in vederea desfasurarii
optime activitétii si indeplinirii obiectivelor;

n)intocmeste figele de post ale angajatilor din subordine;

o) intocmeste rapoartele de evaluare ale angajatilor din subordine;

pP) centralizeazi si sintetizeaza rapoartele lunare, trimestriale si anuale de
activitate a personalului din subordine;

q)redacteaza documente curente (indicatori, adrese, raspunsuri etc.);

r) asigurd nemijlocit relatiile dintre institutie si public;

s) colaboreazd cu sectiile de specialitate in vederea popularizirii activitatilor
proprii ale institutiei;

t) formuleaza propuneri pentru armonizarea activitatii generale a Complexului cu
cea a marelui public;
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u)gestioneaza politica de comunicare publicd a institutiei;

v) propune strategii privind politica de marketing cultural a institutiei;

w) coordoneaza si desfisoara actiuni de protocol institutional;

X) monitorizeazd continutul website-ului institutiei, precum si al conturilor
oficiale aflate pe platformele de socializare In masa (social media);

din partea publicului conform Ordonantei Guvernului privind
reglementarea activitdtii de solutionare a petitiilor, cu mog¢ pletarile
ulterioare;

z) asigurd implementarea si respectarea normelor Legii 5 d accesul
la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulté .

aa) asigura implementarea si respectarea normelor Memorandumului privind
cresterea transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public, aprobat
de Guvernul Romaniei;

bb)intocmeste proceduri documentate specifice activitatilor gestionate;

cc)intocmeste actele necesare promovarii personalului din subordine;

dd) realizeaza instructajele privind SSM si PSI pentru personalul din subordine;

ee)identificd nevoile de instruire a personalului din subordine, face propuneri si
asigura formarea continud a acestuia;

ff) participa la implementarea sistemului de control intern manageriale;

gg)asigurd buna functionare a serviciilor telefonice si a retelei IT a institutiei
precum si relationarea cu furnizorii acestor servicii,

hh) coordoneazd activitétile de asigurare a curdteniei institutiei,

ii) analizeaza ofertele de bunuri si servicii, In limita competentelor;

jj) coordoneazd activititile de protectia muncii, respectarea normelor PSI,
metrologie, ISCTR;

kk) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurdrii in conditii cat mai bune a activitatii structurilor pe care le coordoneaza;

1I) pune in aplicare deciziile conducerii;

mm) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa de lege, prin decizia
managerului;

nn) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a intregii activitati a
sectiilor si compartimentelor pe care le conduce;

00) este membru in Comisia de monitorizare a sistemului de control intern
managerial;

pp) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot.

Art. 35. (1) Contabilul-sef este subordonat managerului(directorului) si
raspunde direct de activitatea Compartimentului Contabilitate, Secretariat,
Administratie.

(2) Contabilul-gef exercita urmatoarele atributii principale:

a)avizeaza si fundamenteazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Institutiei pe baza Scrisorii cadru transmise de ordonatorul principal de credite, pe care
il supune aprobarii conducatorului Institutiei/Consiliului de Administratie si raspunde
de transmiterea acestuia compartimentului de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Neamt;

b) efectueaza si urméreste organizarea controlului financiar preventiv propriu, in
conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul

19



financiar preventiv, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢) avizeazi situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le nainteaza spre
aprobare conducatorului institutiei si rispunde de transmiterea acestora ordonatorului
principal de credite, in temenele previzute de lege si programele Ministerului
Finantelor;

d) avizeaza si raspunde de intocmirea la termen a rap
cheltuielile de personal, modificarea cheltuielilor de capital si

e) certificd actele pentru legalitate, necesitate, op
realitate;

g)raspunde de elaborarea si executia bugetului de veni
institutiei;

h) organizeazd si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institutiei;

i) organizeaza activitatea casieriei in conformitate cu prevederile legale;

j) efectueaza plata cheltuielilor bugetare;

k) asigurd si rdspunde de buna organizare si desfisurare a activititii financiare a
institutiei;

1) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si
legale, in limita creditelor de angajament si creditelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de plata a cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

m)participd la orice actiune iIntreprinsd in cadrul institutiei avand drept scop
cresterea eficientei activitatii economice;

n) asigurd indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
institutiei cétre bugetul statului, unitatile bancii si terti;

o) raspunde de organizarea evidentei contabile a elementelor patrimoniale de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze
contabile de numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

p) participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmirind
folosirea ct mai eficientd a datelor contabilitatii;

q) rdspunde de intocmirea registrelor contabile obligatorii si de arhivarea
acestora, conform prevederilor legale;

r) raspunde de intocmirea si transmiterea la termen a necesarului de credite
pentru cheltuielile de personal, bunuri si servicii, cofinantarea proiectelor cu finantare
nerambursabild, dupd caz si cheltuieli de capital, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei,

s) rdspunde de intocmirea si transmiterea la termen a raportdrilor lunare
(monitorizarea cheltuitelor de personal, monitorizarea cheltuitelor de capital, rinduri de
bilant, plati restante si executie bugetard), cu respectarea termenelor legale stabilite de
actele normative in vigoare, pe care le supune aprobdrii conducatorului institutiei;

t) rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoare la activitatea
financiar contabild;

u) propune conducitorului institutiei comisia de inventariere a mijloacelor fixe,
obiecte de inventar, magazie materiale, standuri;

v) asigurd Intocmirea si arhivarea documentelor justificative si a registrelor
contabile conform cu legislatia in vigoare;
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w) raspunde tuturor sarcinilor trasate de conducétorul institutiei;
X) urmdreste permanent legislatia Tn domeniul financiar contabil si asigura
respectarea acesteia;
y) verifica pontajul lunar pentru personalul din subording
z) organizeazd acordarea concediului de odihna
personalul din subordine si Intocmeste programarea conggdi
pentru personalul din subordine; a5
aa) stabileste conform structurii organizatorice si ﬂ, ROE“ ]
responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor do smge1€’
bb) identificd nevoile de instruire ale personalului din subordine si asigurd
formarea profesionala continui a acestuia;
cc)este membru al comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial;
dd) identifica riscurile la nivelul postului ocupat in prezent;
ee) asigurd evaluarea performantelor individuale a personalului din subordine;
ff) in lipsa contabilului-gef, toate atributiile sale se exerciti de persoana
desemnatd de acesta din cadrul compartimentului de specialitate, cu acordul
managerului;
gg) distribuie orice alte sarcini de serviciu personalului din subordine, necesare
desfasurdrii in conditii cat mai bune a activitatii pe care o coordoneazi;
hh) pune in aplicare deciziile conducerii;
if) Indeplineste orice alte atributii date In competenta sa de lege, prin decizia
managerului; .
ji) raspunde in fata managerului de modul de desfasurare a activititilpe care o
conduce;
kk) este membru al Consiliului de Administratie avand drept de vot.
Art. 36.(1) Aparatul functional al Complexului Muzeal National Neamt este
structurat pe sectii, servicii si compartimente, dupad cum urmeaza:
a) Compartimentul juridic;
b) Sectia Muzeald I Piatra-Neamt — Bicaz;
c) Sectia Muzeala II Piatra-Neamt:
d) Sectia Muzeala Il Targu-Neamt;
e) Sectia Muzeald IV Roman;
f) Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni,
g) Laboratorul Restaurare Conservare.
h) Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt;
i) Serviciul Protectie Patrimoniu Roman;
j) Compartimentul Contabilitate, Secretariat, Administratie.
(2) Compartimentul juridic reprezintd o structura functionald care se afld in
subordinea managerului(directorului) si are urmétoarele atributii principale:
a) intocmeste Inscrisurile cu caracter juridic (contracte, decizii, recomandari,
note interne, sesizari etc.);
b) analizeazd si avizeaza pentru legalitate deciziile managerului privind
activitatea institutiei;
¢) avizeazd, din punct de vedere al legalitdtii, actele cu caracter juridic
producitoare de efecte juridice, la care institutia este parte;
d) avizeaza pentru legalitate protocoalele de colaborare sau de delegare cu alte
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institutii;
e) avizeazd pentru legalitate contractele care angajeazd fonduri din bugetul
institutiei (contracte de achizitii, contracte de prestari servicii, contracte de inchiriere,

f) avizeaza pentru legalitate notificirile, actele aditional acte 1 oricare
alte documente cu caracter juridic; Sl

g) participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a
altor acte incheiate de conducerea institutiei, care angajeaza
acesteia;

h) verificd respectarea reglementdrilor nationale si europene referitoare la
achizitiile publice;

i) participd la activitatea unor comisii de specialitate, stabilite prin decizia
managerului;

j) informeazd conducerea institutiei cu privire la actele normative, nou aparute,
cu relevantd pentru activitatea institutiei;

K) realizeaza evidenta materialului legislativ referitor la activititile specifice
institutiei;

) reprezintd interesele institutiei, in conditiile legii, in fata instantelor de
judecata;

m) arhiveazd documentele juridice realizate;

n) acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din muzeu;

o) deruleazd activitatea de mediere si gestionare a conflictelor aparute in
institutie;

p) ia masurile necesare pentru urmdrirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra
bunurilor celor care au prejudiciat institutia;

q) implementeaza masurile de control intern managerial;

r) este membru al Consiliului de Administratie, fara drept de vot;

s) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa, potrivit legii.

(3) Sectorul muzeologie, evidenta si cercetare (pentru domeniile de specialitate:
arheologie, istorie, artd, etnografie, stiintele naturii; memoriale, fonduri documentare)
reprezintd o structurd functionald care grupeaza cele patru sectii muzeale principale si
Centrul International de Cercetare a Culturii Cucuteni, care se afli in subordinea
directorului adjunct stiintific si caruia i revin urmatoarele atributii principale:

I. in domeniul evidentei:

a. asigurd activitatea de evidentd computerizatd a patrimoniului si de organizare
a depozitelor;

b. organizeazd evidenta informatizatd si gestioneazd bazele de date privind
intregul patrimoniu cultural al institutiei, potrivit reglementarilor in vigoare, precum si
normelor si procedurilor interne;

c. intrefine si completeazd la zi registrul de inventar general si registrele de
inventar ale colectiilor (gestiunilor);

d. intrefine si actualizeazd bazele de date si de imagini privind patrimoniul
institutiei,

€. pastreaza si arhiveaza toate documentele de evidentd ale institutiei in format
hartie si digital - registre de evidentd, procese-verbale de transfer, acte de donatie sau
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comodat, imprumut, procesele-verbale ale comisiilor de achizitii, procese-verbale de
dare si luare 1n primire a gestiunilor, de imprumut expozitional etc.;

f) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar, ducerea la indeplinire a unor hotdrari judecatoresti
definitive etc.);

g) organizeazd indeplinirea operatiunilor de clasare a patrimeniului si pastreazi
si actualizeazd Registrul bunurilor clasate ale institutiei;

h) asigura instruirea personalului cu atributii in domg
a sistemului de evidenta informatizati;

i) asigurd accesul la informatia stiintifica a specialistjf
conform normelor generale interne in domeniu;

Jj) raspunde de implementarea legislatiei, normelor, dé si procedurilor
privind activitdtile de evidentd si semnaleazi conducerii institutiei orice abateri 1n acest
domeniu;

K) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar, ducerea la Indeplinire a unor hotdrari judecatoresti
definitive etc.);

1) coordoneazd si participa la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil
al institutiei, conform legii sau ori de céte ori este cazul, precum si la activitatea de
gestionare a acesteia, in colaborare cu Compartimentul Contabilitate, Secretariat,
Administratie;

m) participd la selectarea pieselor in vederea participarii la expozitii sau pentru
operatiuni de restaurare sau conservare;

n) colaboreazi cu celelalte compartimente ale institutiei in vederea realizirii
obiectivelor, a proiectelor si a programelor institutiei;

0) intocmeste trimestrial, semestrial, anual sau de cate ori este solicitat rapoarte
privind evidenta patrimoniului institutiei;

p) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

q) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

II. in domeniul cercetarii:

a) elaboreaza planul de activitate al compartimentului pe baza obiectivelor;

b) elaboreaza trimestrial si anual rapoartele de activitate aferente activititii
structurilor coordonate;

¢) elaboreaza (prin sefii ierarhici desemnati) fisele de post si evaludrile
personalului de specialitate;

d) propune conducerii necesarul de cursuri de formare, perfectionare si de specializare
pentru personalul compartimentului;

e) elaboreazi si urmareste respectarea si indeplinirea obiectivelor din Planul anual de
activitate, precum si din cel de formare profesionald al membrilor compartimentului;

f) propune spre publicare materialele rezultate in urma efectudrii cercetarilor;

g) urmireste modul de indeplinire a sarcinilor de catre personalul
compartimentului;

h) initiaza si/sau coordoneaza desféasurarea proiectelor de cercetare interinstitutionale;

i) analizeazd si identificd sursele de dezvoltare si completare a colectiilor de
patrimoniu;

J) participa la inventarierea, reevaluarea si clasarea patrimoniului mobil, conform legii;

k) elaboreaza proiectul de buget pentru activititile pe care le conduce;
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1) elaboreazi Planul anual de activitate si planul de perspectiva ale institutiei;

m) rdspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activititile pe care le
realizeaza;

n) actualizeazd bazele de date si de imagini privind patrimoniul institutiei;

0) colaboreazd cu celelalte compartimente pentru indeplinirea obiectivelor
institutiei;

restaurare, in ordinea prioritatilor impuse de starea de co
planului expozitional al institutiei;

q) raspunde de buna gestionare a colectiilor specifice
orice abateri privind evidenta patrimoniului sau probleme
restaurarea bunurilor culturale din muzeu;

r) participd la elaborarea documentatiei privind miscarea patrimoniului (expozitii
temporare, export temporar etc.);

s) realizeaza evidenta stiintificd si gestionarea arhivei de documentare potrivit
prevederilor legale;

t) realizeazd/coordoneazi claséri si reevaludri ale documentelor din arhiva documentars;

u) verifica §i urmdreste completarea arhivelor documentare ale institutiei, potrivit legii;

v) urmireste editarea si tipdrirea publicatiilor cuprinse in Planul editorial al
institutiei;

W) participd la comisii de promovare sau de examinare;

x) pune 1n aplicare deciziile conducerii;

y) implementeaza Sistemul de control intern managerial;

z) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

(4) Sectorul restaurarea /conservarea patrimoniului (laboratorul restaurare
conservare) reprezintd o structurd functionala reprezentatd de Laboratorul Restaurare
Conservare, care se afld in subordinea directorului adjunct stiintific si are urmitoarele
atributii principale:

I. in domeniul activitdtii de conservare preventivi a patrimoniului aflat in
expunere sau depozitare, potrivit prevederilor si normelor de restaurare si conservare a
patrimoniului cultural national, cu respectarea standardelor europene in domeniu,
precum si a procedurilor interne de lucru:

a) intocmeste filele de conservare ale pieselor, precum si intreaga documentatie
de specialitate (fise de control, fige de tratament, rapoarte de investigatii etc.);

b) raspunde de controlul starii de conservare a colectiilor, indiferent de locatia
acestora, conform Planului de control aprobat;

¢) raspunde in fata conducerii si a legii pentru orice prejudicii aduse
patrimoniului muzeal prin manevrarea, expunerea sau depozitarea defectuoasid a
patrimoniului institutiei;

d) face propuneri pentru dotarea spatiilor de expunere si a depozitelor cu
aparatura necesara pentru controlul temperaturii si umiditétii, de iluminat, de prevenire
a incendiilor si efractiei;

e) face propuneri pentru realizarea ambalajelor adecvate pentru pistrarea si
transportul patrimoniului, precum si a procedurilor de ambalare;

f) rdspunde de implementarea legislatiei, normelor, deciziilor si procedurilor
privind activititile de conservare sau securitate a patrimoniului si semnaleazi
conducerii institutiei orice abateri in acest domeniu;
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g) raspunde de utilizarea eficienta a dotérilor tehnice si materialelor in conditii de
perfectd securitate si cu respectarea legislatiei privind normele de functionare si
autorizare a acestora;

h) coordoneaza activitatile de organizare, dotare, functipagk@ si-modernizare a
spatiilor de depozitare ale institutiei;

i) coordoneazd activititile de organizare, dotare, fu
spatiilor de expunere, permanente sau temporare ale instituti

j) coordoneaza realizarea, in colaborare cu celelalte
anual si de perspectiva privind conservarea/restaurarea patrim

k) prezintd spre aprobare la sfarsitul fiecarui an lista pi€s
prioritati de conservare/restaurare pentru anul urmétor;

1) intocmeste trimestrial, semestrial sau anual rapoarte privind starea de
conservare/restaurare a patrimoniului institutiei;

m) participd la elaborarea programelor de dotare cu instalatii de supraveghere
video-audio, de protectie anti-incendiu si antiefractie a muzeului;

n) coopereazd la elaborarea si implementarea planurilor de interventie In situatii
de urgentd, inclusiv de evacuare a patrimoniului institutiei;

o) realizeaza si dezvoltd arhiva documentara a compartimentului;

p) participa la constituirea si dezvoltarea Arhivei Generale a institutiei, conform
prevederilor legale si normelor interne;

q) poate presta servicii de specialitate catre terti, cu scopul cresterii veniturilor
extrabugetare ale institutiei;

r) elaboreaza programe de pregétire si perfectionare a personalului de specialitate
al institutiei si asigurd instruirea semestriald a intregului personal de specialitate si
tehnic privind normele de conservare si manipulare a patrimoniului;

s) elaboreazi si coordoneaza proiecte si programe de cercetare stiintifica;

t) participd la implementarea Sistemului de control intern managerial;

u) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Sectorul protectia si promovarea patrimoniului/relatii publice/marketing
cultural  reprezintd o structurd functionala alcatuitd din Serviciul Protectia si
Promovarea Patrimoniului Piatra-Neamt, precum si Serviciul Protectia Patrimoniului
Roman cu Compartimentul Pazi, care se afla in subordinea directorului adjunct
marketing si are urmaétoarele atributii principale:

I. in domeniul protectiei si promovirii patrimoniului:

a) asigura activitatea curentd de supraveghere a patrimoniului institutiei, aflat in
expunere in expozitii permanente sau temporare, prin mijloace umane si electronice;

b) asigurd protectia patrimoniului institutiei, aflat in expunere sau depozitare,
impotriva tentativelor de furt, substituire, degradare sau distrugere;

¢) raspunde de personalul de supraveghere a patrimoniului aflat in expunere in
expozitiile permanente sau temporare;

d) raspunde de prezenta zilnicé, tinuta si instruirea personalului de supraveghere privind
obiectivul repartizat spre monitorizare si activitatea in cazuri de situatii de urgent3;

e) realizeaza planificarea serviciului de supraveghere;

f) efectueazd controlul zilnic al echipelor de supraveghere si la sférsitul
programului verifica punerea in sigurantd a spatiilor;

g) intocmeste si actualizeazad dosarele fiecarui obiectiv de supraveghere (Registrul
permanent, inventarul topografic al pieselor expuse, Registrul circulatiei bunurilor de
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patrimoniu aflate Tn expunere sau depozitare);
h) coopereazd permanent cu cadrele Jandarmeriei Romane si Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta solicitate de cétre institutie, pentru asigurarea protectiei si
integritatii patrimoniului, precum si a personalului institutiei si a vizitatorilor;
i) intocmeste rapoarte periodice privind riscurile de securitate_ale patrimoniului
aflat in expunere sau depozitare si face propuneri pentru acestora si
cresterea gradului de sigurantd a muzeului;

k) intocmeste si supune spre avizare Planul trimestrial, si anual de
supraveghere, precum si de instruire periodica a personalului de supraveghere;

1) participd la operatiunile de inventariere a patrimoniului mobil al institutiei,
conform legii sau ori de cate ori este cazul, precum si la activitatea de gestionare a
acestuia, In colaborare cu Compartimentul Contabilitate, Secretariat, Administratie;

m) acorda, la cerere, asistentd publicului vizitator sau 1n caz de situatii de urgenta,

n) participd la implementarea Sistemului de control intern managerial;

o) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

I1. in domeniul relatiilor publice:

a) asigurd nemijlocit relatiile dintre institutie, public, mass-media;

b) colaboreazd cu sectiile de specialitate in vederea popularizirii activitatilor
proprii ale institutiei;

¢) pregéteste si distribuie comunicatele de presa ale institutiei;

d)in colaborare cu celelalte sectii si servicii pune la dispozitia publicului,
institutiilor publice si specialistilor informatii specifice privind patrimoniul institutiei,

e) asigura functionarea si actualizarea permanenta a continutului site-ului oficial al
institutiei, precum si al paginilor de media sociali ale institutiei;

f) rdspunde de implementarea méasurilor de transparenta institutionala si de acces
al publicului la informatii (Legea 544/2001, privind accesul la informatiile de interes
public, Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiillor, Memorandumul privind cresterea transparentei si standardizarea afisarii
informatiilor de interes public);

g) redacteaza si transmite raspunsurile la corespondenta specifica activitatii relatii
publice, cum ar fi: memorii, petitii, adrese etc.;

h) organizeaza, impreuna cu sectiile de specialitate, actiuni culturale si stiintifice;

i) formuleaza propuneri pentru armonizarea activititii generale a institutiei cu cea
a marelui public;

j) urmareste identificarea, cunoasterea si promovarea noilor directii din
muzeografia contemporana,

k) coordonarea popularizarea pe suport clasic si digital a publicatiilor institutiei,
precum si politica de comunicare publicd a institutiei;

) asigura realizarea schimbului de publicatii intre institutie si partenerii din tara
si strainatate;

m) propune incheierea unor protocoale si parteneriate de colaborare cu alte
institutii publice de profil, ONG-uri, institutii mass-media;

n) Indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

II1. in domeniul marketingului cultural:
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a) coordoneaza organizarea si popularizarea evenimentelor culturale proprii ale
institutiei sau ale partenerilor sai;

b) coordoneazi si desfasoara actiuni de protocol institutional;

¢) urmdreste promovarea institutiei in diferite medii, prin campanii de publicitate;

d) proiecteazd si realizeazd materiale documentare si i
institutie;

e) difuzeaza la timp materialele publicitare pentru eveni |

f) propune strategii privind politica de marketing culfuial
institutiei; G

g) elaboreaza strategii pentru identificarea si atragerea de
persoane fizice sau juridice, pentru activitatile desfasurate de instituti

h) raspunde de activitatea de Incheiere de contracte comerciale si de sponsorizare;

i) raspunde de activitatile specifice ale standurilor de suveniruri ale institutiei;

j) claboreaza strategii de crestere a numarului de vizitatori ai institutiei;

k) coordoneazd proiecte de sondare a opiniei publice privind oferta culturald a
institutiei, impactul activitatilor sale, cererea de servicii culturale cu specific muzeal,

1) evalueazi publicul real si potential al institutiei din punct de vedere statistic si
analitic si prezintd rapoarte privind evolutia dinamicii acestuia;

m) pregéteste si distribuie materiale publicitare catre grupurile tinta;

n) organizeazd participarea grupurilor tintd la desfisurarea evenimentelor
institutiei.

(6) 1. Compartimentul Contabilitate, Secretariat, Administratie reprezinta
structura functionald direct subordonata contabilului-sef care are urmatoarele atributii:

I. in domeniul financiar-contabilitate si casierie:

a) asigurd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, in limita
creditelor de angajament si a creditelor bugetare repartizate si aprobate, de lichidarea si
intocmirea instrumentelor de platd a cheltuielilor, pe baza ordonantirilor de platad a
cheltuielilor aprobate de ordonatorul de credite;

b) asigura elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli;

¢) fundamenteaza proiectul bugetului institutiei publice pe baza scrisorii-cadru
transmise de ordonatorul principal de credite, pe care il supune aprobarii
conducatorului institutiei/consiliului de administratie si rdspunde de transmiterea
acestuia cétre Consiliul Judetean Neamt;

d) urmaéreste, din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate de
institutie;

e) urmireste recuperarea sumelor reprezentdnd debite constatate, sanctiuni
contraventionale aplicate, precum si a celorlalte creante in sarcina salariatilor;

f) asigurd evidenta contabila a elementelor patrimoniale de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii, a veniturilor si cheltuielilor in baze contabile de
numerar si de angajamente, cu respectarea actelor normative in vigoare;

g) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, pe care le inainteazi spre
aprobare contabilului-sef si conducétorului institutiei si rdspunde de transmiterea
acestora, la termenele stabilite de lege, ordonatorului principal de credite;

h) efectueazd operatiunile de incaséri si plati cétre salariatii institutiei si cétre

terti;
i) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria Statului sau unititi bancare, dupa
caz;
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j) asigurd organizarea si gestionarea arhivei administrativ-contabile a institutiei;

k) participd la inventarierea generald a elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii detinute, cel putin o datd in cursul exercitiului financiar si/sau in
alte situatii prevazute de lege si inregistreaza in contabilitate rezultatul inventarierii;

1) intocmeste lunar necesarul de credite, pe care il supune gbdvii.contabilului-
sef si conducétorului institutiei si rispunde de transmit EesfF'gag‘Consiliului
Judetean Neamt, la termenele stabilite de acesta; ‘*‘ %

m) raspunde de intocmirea si transmiterea la tern
(monitorizare cheltuieli de personal, monitorizare cheltuiel

?pr lunare
P@portarl n
de actele
normative in vigoare si le supune aprobarii conducitorului institutiei;
n) prezintd rapoarte lunare, trimestriale, semestriale si anuale asupra situatiei
financiare a institutiei;

0) asigurd véanzarea biletelor de intrare, a publicatiilor si a materialelor de
popularizare de la standurile muzeului;

p) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare;

2. In cadrul Compartimentului Contabilitate, Secretariat, Administratie se
organizeaza controlul financiar preventiv propriu, care se exerciti prin viza de o
persoand imputernicitd de ordonatorul de credite, prin decizie, in conformitate cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare si ale
Ordinului ministrului finantelor publice nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a
Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoard activitatea de
control financiar preventiv propriu, republicat, cu modificirile si completirile
ulterioare.

II. in domeniul resurselor umane si al salarizarii:

a) elaboreazd proiectul statului de functii al institutiei, in vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean Neamt;

b) intocmeste contractele individuale de munci ale angajatilor si actele aditionale
la contractele individuale de muncd, ori de céte ori intervin modificiri in privinta
clauzelor contractului individual de munci, potrivit legii;

¢) intocmeste si actualizeazd, ori de céte ori este necesar, statul de personal al
institutiei;

d) asigurd consultantid de specialitate In vederea intocmirii fiselor de post si
gestioneaza dosarele personale;

e) asigurd consultanta de specialitate in vederea derularii in conditii de legalitate a
procesului de evaluare anuala a performantelor profesionale ale angajatilor;

f) asigurd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munci si de odihni,
conditiile de muncd, salarizarea personalului, sanctionarea, pensionarea, acordarea sporurilor
etc.;

g) asigurd punerea in executare a hotérarilor organelor de jurisdictie a muncii; -

h) efectueazd calculul vechimii in muncd a salariatilor, in vederea trecerii
personalului in gradatii superioare, in conditiile legii;

i) asigura si rdspunde de efectuarea corectd si la timp a calculului drepturilor
salariale ale angajatilor conform pontajelor si legislatiei in vigoare; intocmeste statele
de plata si fluturasii de salarii; asigura alimentarea cardurilor de salarii;

28



j) intocmeste si depune declaratiile privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, a impozitului pe venit §i evidenta nominala a persoanelor asigurate, precum si a
obligatiilor de platd la bugetul de stat;

k) intocmeste statele de platd pentru contractele/conventiile civile de prestari
servicii;

I) intocmeste statele de platd pentru proiectele de cercet i incheiate
cu diverse unitdti omoloage de profil sau terti;

m) intocmeste, elibereazd si pastreazi legitimatiile d
sau, dupa caz, ale personalului care isi inceteaza raporturile de ,.

n) intocmeste, elibereazd si pastreazd permisele < itelé S specifice
activitatii; v gfjf’

0) asigurd organizarea concursurilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a
posturilor vacante din cadrul institutiei;

p) asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor pentru ocuparea, in conditiile legii, a posturilor vacante din cadrul
institutiei, precum si secretariatul comisiilor de examen si al comisiilor de solutionare a
contestatiilor privind promovarea in functii, grade sau trepte profesionale a personalului
contractual;

q) intocmeste situatiile statistice specifice activititii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, structura acestuia, fonduri de salarii etc.;

r) efectueazi, in conditiile legii, inregistrarile in registrul general de evidents al
salariatilor - REVISAL;

s) intocmeste, pastreazi si asigurd confidentialitatea datelor, in conditiile legii, a
documentelor de personal ale angajatilor institutiei;

t) urmaéreste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si
efectuarea concediilor de odihna de cétre angajatii institutiei;

u) la cererea angajatilor institutiei, elibereazi documentele necesare intocmirii
dosarului de pensionare ale acestora;

V) tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale si a celor fara
plata;

w) elibereazd, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai institutiei,
adeverinte specifice domeniului lor de activitate;

x) elaboreazi planul de pregatire profesionala a salariatilor;

¥y) primeste si pastreazd declaratiile de avere si de interese ale personalului, dupa

caz;

aa) participd la implementarea Sistemului de control intern managerial;

ab) indeplineste orice alte atributii conform dispozitiilor legale in vigoare.

III. in domeniul achizitiilor publice:

a) realizeazd achizitii publice cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare si ale HotirArii
Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

b) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in Sistemul electronic de achizitii publice sau
recuperarea certificatului digital, daci este cazul;
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¢) elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesitatilor transmise de
celelalte compartimente ale autorititii contractante, programul anual al achizitiilor
publice si, dacé este cazul, strategia anuald de achizitii;

d) elaboreazi sau, dupé caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

e) indeplineste obligatiile referitoare la publicitate,
prevazute de lege;

f) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

g) realizeazd achizitiile directe si tine evidenta achizitii
servicii si lucréri, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice;

h) constituie si pastreazd dosarul achizitiei publice;

1V. in domeniul secretariatului:

a) asigurd activitatea de secretariat prin inregistrarea si pastrarea actelor
normative, a deciziilor managerului, a hotérarilor consiliului de administratie; asigura
multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

b) inregistreaza toate documentele care intra si ies din institutie;

¢) asigurd pistrarea registrelor de intrare-iesire ale institutiei si ale tuturor
documentelor aferente activitatii conducerii;

d) repartizeazd documentele conform circuitului documentelor si procedurilor
interne;

e) asigurd activitdti de arhivare a documentelor administrative, la nivelul intregii
institutii, cu respectarea legislatiei in domeniu;

f) raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din
arhiva administrativd a institutiei, altele decit cele care au legituri cu activitatile
stiintifice ale institutiei;

h) realizeazd si actualizeazi fisierul alfabetic al muzeelor, institutiilor si
persoanelor striine cu care institutia are relatii de colaborare;

i) transmite la timp corespondenta in interiorul si exteriorul institutiei;

j) colaboreazi la difuzarea invitatiilor pentru vernisaje, expozitii temporare si
orice alte manifestari culturale organizate de institutie;

K) participa la implementarea Sistemului de control intern managerial;

1) indeplineste orice alte atributii date in competenta sa prin lege, prin decizia
managerului.

V. in domeniul administrativ:

a) urmdreste securitatea bunurilor expuse prin respectarea normelor stabilite de

conservator (umiditate, temperatura, iluminat);

b) supravegheazi silile de expozitie in timpul programului de vizitare si
intervine atunci cand situatia o cere;

c) ajutd la manipularea pieselor, cu respectarea procedurilor documentate;

d) asigurd curdtenia sélilor si a exponatelor;

e) asigura buna functionare a tuturor instalatiilor (iluminat, incilzire, apa,
aparaturd) aflate in dotare;

f) asigura dotarea cu consumabile, in baza unui referat de necesitate;

g) urmareste eficientizarea consumurilor de materiale;

h) stabileste, pe baza propunerilor compartimentelor, misurile de asigurare
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tehnico-materiala pentru indeplinirea programelor prevazute in planul anual al
activitatilor institutiei;

i) citeste si consemneaza corect parametrii realizati, precum si indexurile
aparatelor de masura existente;

j) asigurd igiena spatiilor din corpul administrativ, precum si a spatiilor fara
destinatie muzeald, atat interioare, cit si exterioare;

k) pastreaza legdtura cu reprezentantii legali ai furnizor;
semnaldrii avariilor si propuneru masurilor pentru reme g
remedierii avariilor, in acord cu aria de competents;

1) indeplineste orice alte atributii date, In compete
conducerea institutiei.

Capitolul IX
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. (1) Complexul Muzeal National Neamt este finantat din venituri proprii si
din subventii acordate de la bugetul judetului, precum si din alte surse, legal constituite.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vanzarea de bilete cétre public pentru vizitarea expozitiilor permanente si
temporare,

b) comercializarea de obiecte de promovare proprii sau provenite de la terti,
conforme specificului Institutiei, precum si a publicatiilor proprii sau ale tertilor din
domeniul activitatii muzeale (cataloage, ilustrate, pliante, afige etc.) prin standurile
institutiei,

¢) executarea de cercetdari arheologice (supraveghere, cercetare preventiva,
evaludri de teren) si istorice pentru terti,

d) participarea la programe si proiecte de cercetare stiintifica sau culturale
nationale si internationale;

e) realizarea de expertize;

f) executarea de lucrdri de restaurare conservare sau investigatii fizico -chimice
si biologice a bunurilor culturale apartinand tertilor;

g) executarea unor replici dupa bunuri aflate in patrimoniul institutiei sau la
solicitarea unor terti;

h) acordarea drepturilor de reproducere a imaginilor;

i) executarea de lucrari de specialitate de redactare, tehnoredactare, editare-
tiparire;

i) taxe de fotografiere sau filmare;

k) inchirierea de spatii pentru diverse activitati, conform legii;

1) sponsorizéri acceptate de catre institutie;

m) alte surse, potrivit legii.

Capitolul X
RELATII INTERINSTITUTIONALE

Art. 38. Pentru Tndeplinirea atributiilor ce i revin, Complexul Muzeal National
Neamt intrd in relatii de colaborare cu Directia Judeteana pentru Cultura Neamt,
muzeele din tara si strdinatate, directiile de specialitate din cadrul Ministerului Culturii,
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cu institutii ce apartin Academiei Romane, Ministerului Educatiei, alte organisme
culturale, culte, fundatii, societati comerciale, colectionari, etc.

Art. 39. Complexul Muzeal National Neamt va activa in toate retelele
profesionale nationale si internationale 1n care va fi invitat s& facd parte, fard
angajamente politice, fara a exprima interesele vreunei formatiuni politice.

Capitolul XI
DISPOZITII FINALE

Art. 40. Complexul Muzeal National Neamt dispune d
propriu.

toate documentele care-i atesta activitatea, conform prevederilor legale.

Art. 42, Prezentul Regulament se completeazd de drept cu legile si actele
normative in vigoare.

Art. 43. Orice completare si modificare a prezentului regulament se face prin
Hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

Art. 44. Managerul (directorul) are obligatia ca, ori de cite ori este cazul, sa faca
propuneri de actualizare a prezentului regulament.
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