ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Teatrului Tineretului
Piatra Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.4 alin.(2) al Ordonantei Guvernului nr.21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.50/31.125/(RU)31.126/2024 al domnului lon Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adresei nr.822/2024 a Teatrului
Tineretului Piatra Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr. 50/31.245/(RU)31.246/2024 al Directiei de management
si proiecte sociale, Hotararea nr.3/2024 a Consiliului Administrativ al Teatrului Tineretului Piatra
Neamt, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)—(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art.173 alin.(2) lit.,,c” precum si ale art.196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului Tineretului
Piatra Neamt, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare incepand cu data de 1 iulie 2024.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abrogd, in mod corespunzator,
Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr.124/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neamt.

(3) Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt va lua masurile necesare aducerii la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotarari autoritatilor
si institutiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 164 din 27.06.2024

Prezenta hotarare a fost adoptata cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotrivi” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0



ANEXA
onsiliului Judetean Neamt
{64 / 23. 06 .2024

A TEATRULUI TINERETULUI PIATRA NEAMT

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt denumit in continuare Teatru, este
institutie publicd de spectacole, de repertoriu, cu personalitate juridicd, de interes
judetean, care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Neamt.

(2) Teatrul a fost infiintat prin Hotérarea Consiliul de Ministri nr. 357/1961, sub
denumirea de Teatrul de Stat Piatra Neam, prin reorganizarea Sectiei de Teatru din
Piatra Neamt a Teatrului de Stat Baciu, infiintat in 1958.

(3) Teatrul Tineretului Piatra Neamf a fost reorganizat prin Decizia nr. 570/1967
a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al Regiunii Bacau.

Art. 2 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt functioneazi potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile
si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile s
completérile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completirile
ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Teatrul Tineretului este organizat si isi desfisoard activitatea pe bazi de
subventii acordate din bugetul judetului precum si prin realizarea de venituri proprii,
precum si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 3 (1) Teatrul Tineretului are sediul in Piatra Neamt, Piata Stefan cel Mare
nr.1, judeful Neamt, institutia are sigla si stampild proprii.

(2) Toate actele oficiale, documentele contabile, comunicatele, anunturile,
publicatiile etc. emise de Teatru contin denumirea completi a institutiei si indicarea
sediului.

Capitolul 11
OBIECTUL SI ACTIVITATEA TEATRULUI

Art. 4 (1) Teatrul este institutie publicd de spectacole, de repertoriu, care asigura
realizarea proiectelor si programelor proprii in consens cu politicile culturale ale
autoritdtilor centrale si locale, concepute pentru a rispunde nevoilor comunitatii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean,

I



national si international, initierea i desfigurarea proiectelor si programelor culturale
in domeniul educatiei formativ-artistice, avind deplind autonomie in stabilirea
repertoriului i realizarea proiectelor si programelor.

(2) Obiectivele principale ale Teatrului sunt:

a)producerea si prezentarea de spectacole, proprii s

(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi,
sprijinirea debutului si afirmarii tinerilor creatori prin:

- concursul de dramaturgie;

- montarea de piese originale roménesti in premiera absoluti;

- crearea unor echipe de creatie dinamice, motivate si performante;

¢) oferirea accesului liber la culturd, cetatenilor, drept garantat prin Constitutia
Romaéniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d)stabilirea si dezvoltarea de retele parteneriale care si faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

e) dezvoltarea de programe pentru fincurajarea participarii si implicarii
spectatorilor in programele si proiectele teatrului.

(3)In acest sens, Teatrul Tineretului desfasoard urmatoarele activitati principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulti;

b) prezentarea de spectacole de teatru la sediu, in judet, in tard si in striinatate;

¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii roméanesti si universale,
clasice §i contemporane;

e) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice si spectacologice;

f) stimularea creativititii si talentului;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii;

h)editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cirtilor sau
publicatiilor de artd si culturd, pe orice tip suport;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

J) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii de culturi din tard si din
strainatate;

K)realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de cultura
din tara si din strdinatate, persoane juridice de drept public sau privat;

I) cultivarea valorilor §i a autenticitatii creatiei artistice in toate domeniile:
teatru, muzica, film, arte vizuale etc;

m) realizarea/comercializarea, singur sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederea
promovarii imaginii institutiei si obtinerii de venituri proprii;

n)inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea
obtinerii de venituri proprii;

o)punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfisurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin arta sau
desfagurarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in parteneriat



(difuzarea de filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii,
colocvii, cenacluri literare, spectacole);
p) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara si
in strainatate In scopul suplimentarii veniturilor proprii si/sau cresterii notorietitii;
q) organizarea si participarea la turnee, festivaluri si alte™M\AfMAgstiri artistice, in
tard si in striinatate; '

oqe i e

proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activititii Teatrului - publicul
spectator, in vederea adaptarii canalelor si metodelor proprii de comunicare,
Teatrului;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din tar3 si striinitate, in interesul Teatrului;

v) colaborarea cu terti (operatori economici privati, asociatii profesionale,
asociatii umanitare si altii) In vederea incheierii contractelor necesare functionarii si
desfasuririi activitatii Teatrului.

Capitolul II1
PATRIMONIUL

Art. 5 (1) Patrimoniul Teatrului se compune din dreptul de administrare asupra
unor bunuri imobile si mobile, aflate in domeniul public, sau, dupi caz, privat, al
judetului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, precum si din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Teatrul dispune de doud sili de spectacole: Sala Mare si Sala Studio
»Corneliu-Dan Borcia” si de o sald amenajatd tehnic pentru desfisurarea unor

proiecte diverse (colocvii, spectacole de lecturd, seminarii, intalniri culturale): Sala
Multimedia, precum si de un atelier decor timplarie si terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogétit si completat prin achizitii, donatii,
precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale sau locale,
a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si
strdinatate.

(4) Bunurile imobile §i mobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligati si aplice
madsurile prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 6 (1) Functionarea Teatrului se asigurd de citre personalul artistic, tehnic,
de productie si. de cétre personalul administrativ care, de reguld, isi desfasoard
activitatea in baza contractelor individuale de munca.



(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor
de munca ale personalului Teatrului se realizeazi in conditiile legii.

(3) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului
poate incheia contracte conform prevederilor legale privind de autor si
drepturile conexe sau, dupé caz, poate cumula functii in cad

in vigoare, numai cu acordul conducerii institutiei.
(4) Pentru personalul Teatrului contractele 1nd1v1dual

productie artisticd, in conformitate cu prevederile Codulul 1 - Legii nr.
53/2003, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activititii de impresariat artistic, cu
modificérile si completérile ulterioare.

(5) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4) se face pe bazi de

concurs ori de examen, organizat in conditiile legii.

(6) In cazul contractelor individuale de munci incheiate pe durata determinati,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul partilor, in temeiul prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(7) Contractele individuale de munca incheiate pe durati nedeterminati pot fi
modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durati determinati, in baza
prevederilor art. 13 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarea activititii de
impresariat artistic, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 7 (1) Structura organizatoricid §i numarul de posturi sunt previzute in
organigrama si in statul de functii ale institutiei si se aproba de citre Consiliul
Judetean Neamt, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului incadrat in Teatrul Tineretului sunt cele previzute in
figele de post.

(3) Drepturile si obligatiile salariatilor sunt in conformitate cu prevederile legale
si sunt prevazute in Regulamentul intern al institutiei.

Art. 8 (1) Conducerea Teatrului Tineretului este asiguratd de citre un manager
(director general), persoand fizicd si este incredin{atd in baza unui concurs de proiecte
de management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile §i completdrile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Managerul (directorul general) asigurd conducerea institutiei in baza unui
Contract de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursului
de proiecte de management.

(3) Managerul (directorul general) este secondat de citre directorul general
adjunct si directorul general adjunct (economic).



(4) Prin decizie a managerului (directorului general) se infiinteazi Consiliul
Administrativ, organ de conducere cu rol deliberativ si Consiliul Artistic, organism cu
rol consultativ, format din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.

(5) Managerul (directorul general) reprezintd Teatrul Tinegetului in relatiile cu

autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizigghG

Art. 9 Managerul (directorul general) are urmétps principale:

a) elaboreazi si propune spre aprobare autoritatii pra t=dl institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprdh tiei, conform
prevederilor contractului de management, cu respectarea prevedefilor legale, fiind

ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeaza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de muncd, in conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau, dupd caz, conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in
conditiile legii;

g) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;

i) este ordonator tertiar de credite;

j) stabileste repertoriul, proiectele culturale, educationale si teatrale fin
concordantd cu programul minimal asumat anual, si elaboreazi programele de
activitate cultural-artisticd ale Teatrului, cu avizul Consiliului Artistic, aprobarea
Consiliului Administrativ gi Instiintarea prealabila a autorititii;

k) infiinteazd, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic si
Comitetul de Securitate si Sinitate in Munci;

1) aproba fisele de post prevdzute in structura organizatoricd si urmireste
indeplinirea sarcinilor s§i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

m) propune spre analizd si avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare
Consiliului Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Teatrului;

n) propune modificarea §i completarea Regulamentului de organizare si
functionare a institutiei, in vederea avizarii Consiliului Administrativ si aprobdrii de
citre Consiliul Judetean Neamt, precum si a misurilor necesare pentru elaborarea
si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

o) asigurd elaborarea proiectului Regulamentului intern si il supune aprobarii
Consiliului Administrativ;

p)analizeaza si aproba, potrivit legii, participarea personalului la cursurile de
perfectionare;

q) in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii;

r) negociazd clauzele contractului colectiv de muncd si ale contractelor
individuale de munca, in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform
prevederilor Codului Civil sau, dupa caz, conform legilor speciale, fird ca durata
acestora sd depédgeasca durata contractului de management;

s) in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) este sprijinit de
directorul general adjunct si de directorul general adjunct (economic), precum si de
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Consiliul Administrativ, cu rol deliberativ si Consiliul artistic, cu rol consultativ,
organisme colegiale care se organizeaza si functioneaza potrivit dispozitiilor legale si
ale prezentului regulament

u) propune spre av1zare Consﬂlulul Artlstlc si aprobare @ nisil# inistrativ
5 roductie

cu obiectivele asumate prin contractul de management;

w) coordoneazd si supravegheazi modul de realizare a programului minimal
anual, precum si a celorlalte proiecte artistice si culturale ale Teatrului;

x) stabileste prin decizie persoana desemnatd care va conduce institutia in
absenta managerului (directorului general) al Teatrului Tineretului.

Art. 10 (1) Directorul general adjunct este subordonat managerului
(directorului general) al institutiei.

(2) Directorul general adjunct coordoneazi si controleazi activitatea Serviciului
Literar i Artistic, a Serviciului Tehnic si a Serviciului Productie.

(3) Directorul general adjunct are urmatoarele atributii principale:

a) este membru in Consiliul Administrativ;

b) este presedintele Comisiei de Sdnitate si Securitate i1n Munci;

¢) duce la indeplinire deciziile managerului (directorului general) care intra in
sfera de activitate a structurilor coordonate;

d)asigura fundamentarea si urméreste aprobarea si executarea lucririlor de
investitii, reparatii, curente si capitale, precum si realizarea dotirilor necesare
institutiei, potrivit programului anual de achizitii publice;

e) coordoneaza activitdtile de protectie a muncii si P.S.1;

f) coordoneazi si supervizeazd activititile cu partenerii externi (alte institutii,
organizatii si organisme), din tard si din striindtate, precum si comunicarea cu terti
(colaboratori si parteneri ai institutiei);

g) indeplineste alte atributii previzute in fisa postului sau delegate de citre
managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 11 (1) Directorul general adjunct (economic) este subordonat
managerului (directorului general) Teatrului, coordoneazi si controleazi activitatea
Compartimentului Administrativ, Aprovizionare si a Compartimentului Financiar -
Contabil, realizand conducerea activititii economico-financiare a Teatrului.

() in indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul general adjunct (economic) are
urmatoarele atributii principale:

a) asigurd elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului anual de venituri si
cheltuieli al Teatrului, precum si a celorlalte lucriri financiar-contabile trimestriale;

b) coordoneazd elaborarea lucrérilor de personal si de administrare a bunurilor
institutiei;

¢) asigurd indeplinirea atributiilor functionale si de deservire a institutiei de
catre compartimentele din subordinea sa;

d) este membru al Consiliului Administrativ;

e) propune managerului (directorului general) dimensionarea judicioasi a
personalului de executie al Teatrului, astfel incat s existe posibilitatea utilizarii in
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limitele alocatiei bugetare aprobate a fiecarui salariat, potrivit aptitudinilor, pregatirii
st capacitatii sale;

f) asigurd respectarea riguroasi a disciplinei financiare, in conditiile legii;

g) organizeazd §i controleazd realizarea intregii activititii economico -
financiare a Teatrului, in conditiile legii;

h) propune comisiile de inventariere si termenele de
bunurilor, verificd executarea acestor lucriri si face, un
corespunzatoare conduceru Teatrulul

Teatrului, /(,(

i) analizeaza, verificd §i, dupa caz, contrasemneazi con
interni si externi;

K) propune si, dupa caz, avizeazi incasdrile si plitile efectuate in numerar sau
prin bancd, cu terte persoane fizice si juridice;

1) organizeazi activitatea de control financiar preventiv si urmireste realizarea
acestuia.

m) indeplineste alte atributii previzute in fisa postului sau delegate de citre
managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 12 (1) Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ,
desemnat prin decizia managerului (directorului general), fiind format din:

- Presedinte: - manager (director general);

- Membri: - directorii generali adjuncti;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupi caz,
reprezentantul salariatilor;

- un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt si un reprezentant al
Presedintelui Consiliul Judetean Neamt.

(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura
pregitirea proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(3) Secretarul Consiliului asigurd redactarea ordinii de zi si a proceselor
verbale, dar nu are drept de vot decizional in cadrul consiliului, fiind numit prin
decizia managerului (directorului general).

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de presedinte si isi desfisoard
activitatea dupad cum urmeazi:

a) se iIntruneste la sediul Teatrului ori de cate ori este nevoie, la cererea
presedintelui sau a unei treimi din numarul membrilor sii;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sii si ia
hotdrari cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

¢) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor sdi cu cel putin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinti, inserat in registrul
de sedinte, se semneazi de cétre toti membrii prezenti la sedinti si se arhiveazi de
catre Secretarul Consiliului;

(5) Consiliul Administrativ al Teatrului are urmitoarele atributii principale:

a) analizeazi si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Teatrului;

b) aproba colaboririle Teatrului cu alte institutii din tard si din striinitate;

X&)
u partenerti
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¢) avizeaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt, organigrama
si statul de functii ale institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile
principale ale institutiei;

d) analizeazd si avizeazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al

e) dezbate si aprobd Regulamentul intern al institutiei

f) analizeazd §i propune modificari ale Regula
functionare al institutiei in vederea aprobirii de citre Consili

g) analizeaza si aprobd masuri pentru perfectionar !
salariatilor, potrivit legii; Q : agy

h) hotérdste organizarea concursurilor pentru ocupa "9&‘;‘ urilor vacante,
aproba bibliografia si tematica de concurs;

i) dezbate si face propuneri privind problemele tehnice si administrative legate
de stabilirea repertoriului;

j) aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor
materiale;

k) indeplineste orice alte atributii pentru aplicarea prevederilor legale in
domeniu.

Art. 13 (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia managerului (directorului general), format din personalitai culturale din
institutie si din afara acesteia, in calitate de invitati.

(2) Consiliul Artistic propune proiecte noi de spectacole, avizeazi programele

minimale anuale si participa activ la vizionarile premierelor.

(3) Consiliul Artistic se infiintezd prin decizia managerului (directorului
general).

(4) Consiliul Artistic este format din 7- 11 membri si este structurat astfel:

a) Presedinte — managerul (directorul general) al Teatrului;

b) Membri - numiti prin decizia managerului (directorului general) Teatrului:

e Seful secretariatului literar si artistic;

: fjéromovarea

e Céte un actor reprezentativ pentru fiecare generatie (angajat la teatrului);

e Unul sau mai multi consultanti artistici, angajati ai teatrului;

e Scenografi sau regizori angajati ai teatrului;

® Doud sau trei personalitéti din viata cultural educationala a judetului;

e Un reprezentant din cadrul Comisiei de invatimant, sanitate, culturd, protectie
sociala si familie, activitati sportive si de agrement din cadrul Consiliului Judetean
Neamt.

(5) Consiliul Artistic se intruneste ori de céte ori considerd necesar managerul
(directorul general), dar cel putin de doua ori pe parcursul unei stagiuni. Dezbaterile
se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, se semneazi de citre toti membrii
prezenti la sedinta si se arhiveaza de catre Serviciul Literar si Artistic;

(6)Consiliul Artistic are un secretar desemnat prin decizia managerului
(directorului general) Teatrului, din cadrul Serviciului Literar si Artistic.

(7) Convocarea membrilor Consiliului Artistic va fi ficutd de citre manager
(director general) prin intermediul secretarului cu minim 48 de ore inainte de data



stabilitd pentru intrunire; cu aceastd ocazie se va comunica membrilor si ordinea de zi
a sedintei respective.
(8)In cazul in care pe ordinea de zi se afld propuneri de introducere in
repertoriul Teatrului a unor piese noi, textul acestora va fi inai tﬁ/ re analiza si
' w}iQr datei la
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care urmeaza sd aiba loc sedinta.
(9) Atributiile secretarului Consiliului Artistic sunt;
e tine legitura cu membrii consiliului;

e centralizeazd, comunicd si arhiveaza propunerile, referatele, adnotarile si
celelalte lucrari ale membrilor consiliului.

Art. 14 (1) Serviciul Literar si Artistic este subordonat directorului general
adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) elaboreazd proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de
perspectiva,

b) asigurd promovarea spectacolelor proprii;

¢) propune, planificé si organizeaza participarea institutiei la Festivaluri de profil
si, de asemenea, turneele si deplasarile cu spectacolele Teatrului;

d) asigurd documentatia §i textele necesare stabilirii repertoriului;

e) realizeazi conceptul artistic si redacteazi caietele program ale spectacolelor;

f) asigura relatiile Teatrului cu mass-media si critica de specialitate;

g) furnizeaza informatii si fotografii pentru mass-media si critica de specialitate;

h)intocmeste dosarul de arhivare al fiecdrui spectacol al Teatrului si fisele

personale ale actorilor;

i) actualizeazi site-ul propriu si realizeaz3 activitatile legate de social-media;

j) urmadreste reconstituirea fondului documentar de arhivd cultural-artistica
privind activitatea Teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd pastrarea si conservarea
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto si video;

K)indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gald si de presd, al turneelor si a altor manifestiri teatrale la care
participd invitati din tard si din striinitate, intocmeste documentele protocolare
necesare.

Art. 15 (1) Serviciul Tehnic este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizarea, in conditii optime, a activitatii tehnice pe parcursul repetitiilor si a
spectacolelor: montare si demontare, manevre decor, asigurarea sunetului, luminilor,
video-proiectiilor, precum si altor servicii tehnice pentru reprezentarea spectacolelor,
in functie de solicitdrile regizorale si scenografice, atit la sediu cit si pe durata
deplasérilor in turnee;

b) raspunde de asigurarea functiondrii in deplind siguranti a instalatiilor tehnice
de scend, de sunet, lumini, video, pentru scend si sald, cu respectarea prevederilor
legale privind siguranta in munca si PSI;

¢) intretinerea curdteniei in scend si magaziile aferente (recuzita decoruri);

d) colaboreazi la desfasurarea evenimentelor organizate de Teatru, la sediu sau
in afara acestuia (turnee), altele decét cele din repertoriul curent, prin contract sau
acord de parteneriat, conform legii.



Art. 16 (1) Serviciul Productie este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) realizeazi, potrivit conceptiei regizorale si scenografice, pe baza contractelor
semnate de manager (director general), in care sunt incluse ' de proiecte
avizate de manager (director general) cu respectivii arti i
recuzita si costumele necesare reprezentirii spectacolelor; A\

dihel&/de lucru
' }t/acohﬂui;

¢) stabileste, impreuna cu creatorii, termenele de predare la a decorurilor,
instalatiilor de sunet, lumini si media, a obiectelor si echipamentelor necesare
montdrii spectacolelor;

d)aduce la cunostinfa managerului (directorului general) orice depisire a
devizului;

e) verifica si certificd exactitatea gi necesitatea cantitifilor de materiale folosite
de ateliere;

f) stabilegte lucrérile ce nu pot fi executate in atelierele Teatrului si propune
executarea lor prin contractare;

g)executd decorurile, recuzita §i costumele necesare pentru spectacolele
prevézute in programul minimal, pentru alte productii programate realizate conform
obiectului de activitate al Teatrului;

h)realizeazd activitati de intretinere, reconstructie sau modificari a elementelor
de decor, costumelor si recuzitei;

i) colaboreazd cu Compartimentul administrativ, aprovizionare pentru
intretinerea sediului Teatrului, atelierelor si apartamentelor de serviciu si protocol.

Art. 17 Compartimentul Administrativ, Aprovizionare este subordonat
directorului general-adjunct (economic) si are urmitoarele atributii:

a) urmdreste modul in care se executd lucrarile de investitii, reparatii curente
sau capitale, precum si de modul in care se asigurd dotdrile proprii conform
programului anual de achizitii publice;

b)realizeaza curdtenia interioara §i exterioard a Teatrului, precum si a
apartamentelor de protocol;

¢) asigurd si rdspunde de intretinerea, in bune conditii, a cladirii si a instalatiilor
care asigurd buna functionare a acesteia;

d) asigura paza si securitatea bunurilor institutiei;

e) raspunde de modul cum se aplicd normele SSM si PSI sub directa coordonare
a firmei specializate (servicii externalizate pe bazi de contract prestiri servicii,
incheiat in conditiile legii);

f) asigurd buna functionare a mijloacelor de transport si controleazi utilizarea
acestora.

Art. 18 Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat directorului

general-adjunct (economic) si are principale atributii:

a)in baza analizelor economice face propuneri directorului general-adjunct

(economic) in vederea fundamentarii si executarii bugetului de venituri si cheltuieli al
Teatrului si a celorlalte lucrari financiar-contabile;

b)asigurd, potrivit legii, evidenta si respectarea drepturilor salariale ale

personalului;
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¢) asigura evidenta mijloacelor fixe, a gestiunilor de decor, costume, tapiterie,
mobila spectacole, perucherie, precum si miscarea si inventarierea acestora pe grupe si
conturi;

d)realizeazd aprovizionarea cu materialele, obiectele sj RAIAiNFa necesard

serviciilor productie si tehnic, in vederea montirii spectacole ertoriu,
precum si pentru realizarea altor proiecte artistice si culturale A
e) coordoneazd elaborarea lucrdrilor de personal si de g a/bunurilor

institutiei;
f) asigura respectarea riguroasi a disciplinei financiare;
g) organizeaza si inregistreazd operatiunile economico-financiare, prezinti, la
termene, situatiile financiare asupra patrimoniului aflat in administrare.

CAPITOLUL V
FINANTAREA

Art. 19 Teatrul este finantat din subventii acordate de la bugetul judetului si din
venituri proprii, precum si din alte surse, legal constituite.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functiondrii Teatrului se realizeaza,
potrivit legii, astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual previzut in
contractul de management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul
judetului;

b) cheltuielile necesare realizirii proiectelor, altele decat cele din programul
minimal, se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetului, din venituri proprii
sau, dupa caz, din alte surse;

¢) cheltuielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul
judetului, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d) cheltuiclile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetului, sau, dupa caz, din
venituri proprii, in conditiile legii;

e) cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in
administrare, se poate retine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfel
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesititile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ.

Art. 21 Veniturile proprii ale Teatrului pot veni din exercitarea urmitoarelor
activitati:

a) organizarea si prezentarea de spectacole realizate sau organizate de Teatru,
singur sau in parteneriat;

b) organizarea de cétre Teatru, de manifestari artistice si culturale, singur sau in
parteneriat si cofinantare;

¢) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie, pe orice fel
de suport, din domeniul teatrului, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

d) valorificarea unor lucréri realizate prin activititi specifice;

e) organizare de cursuri in domeniul artelor spectacolului, inclusiv de
perfectionare;
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f) derularea unor proiecte §i programe culturale in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din tara si din striinatate;

g) prestarea altor servicii si/sau alte activitati culturale sau de educatie
permanenta in conformitate cu obiectivele si atributiile Teatr 1§~ ivit legii;

h) 1inchirierea, potrivit legii, de spatii sau alte bunuri
proprietatea Teatrulul

1nst1tu‘;11 care oferd granturi 51 finantari in domeniul ¢
precum si autoritafi ale administratiei publice locale pot s
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe si proi turale, inclusiv
turnee in tard ori strainatate ale Teatrului.

Art. 23 Teatrul poate beneficia de bunuri materiale si fonduri binesti primite sub
formd de servicii, donatii §i sponsoriziri, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitétile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia repertorial3 si culturala.

Art. 24 (1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul poate utiliza personal
artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum si personal tehnic si administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestari de servicii, potrivit dispozitiilor
Codului Civil.

(2) Obligatiile de plata ale Teatrului, rezultate din contractele incheiate conform
prevederilor alin. (1), se considerd cheltuieli aferente productiilor artistice si se
prevad in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 25 Teatrul Tineretului Piatra Neamt are arhiva proprie in care se pastreaza,
conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
-documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, diri de
seama §i situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 26 (1) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu legile si actele
normative in vigoare.
(2) Orice completare si modificare a prezentului Regulament se face prin
Hotérare a Consiliului Judetean Neamt.
(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteazi valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotirirea Consiliului
Judetean Neamt nr. 124 din 21.06.2018.
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