ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARARE

privind unele mésuri referitoare la organizarea si functionarea
Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt

Consiliul Judetean Neamt;

Avéand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr.84/2001 privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificarile
si completarile ulterioare, ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii Guvernului nr.2104/2004 pentru
aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numarului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea patrimoniului si
managementul resurselor umane, financiare si materiale, precum si ale Legii nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Romaniei pe termen
lung, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examinand referatul de aprobare nr.50/32.860/(RU)32.861/2024 al domnului lon Asaftei,
presedintele Consiliului Judetean Neamt, intocmit in baza adreselor nr.5/21/2024 si nr.5/155/2024
ale Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt,

Vazand raportul de specialitate nr.50/32.955/(RU)32.956/2024 al Directiei de Management
si Proiecte Sociale, avizul nr.2.993.111/2024 al Directiei Generale Pentru Evidenta
Persoanelor — Ministerul Afacerilor Interne, precum si avizele comisiilor de specialitate;

Luand act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

In temeiul dispozitiilor art.5 lit.,,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,,c 7, precum si ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: Se aproba organigrama si statul de functii ale Directiei Judetene de Evidenta
Persoanelor Neamt, conform anexelor nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2: Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt, conform anexei nr.3 la prezenta hotarare.

Art.3: (1) Prezenta hotarare va intra in vigoare la data de 01 iulie 2024, sub conditia
incadrarii in cheltuielile de personal.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, se abroga, in mod corespunzator,
alin.(2) al art.1, precum si anexele nr.la si 1b la Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr.101/2024 privind aprobarea organigramelor si a statelor de functii ale unor institutii publice din
subordinea Consiliului Judetean Neamt, precum si Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr.226/2017 privind unele masuri referitoare la organizarea si functionarea Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.4: Conducerea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt va dispune masurile
necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.



Art.5: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei hotdrari autoritatilor
si institutiilor publice interesate prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 168 din 27.06.2024

Prezenta hotirare a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alesilor judeteni in functie 34 Voturi ,,pentru” 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotriva” 0
Nr. total al alesilor judeteni absenti 0 Abtineri 0

Nr. total al alesilor judeteni care nu participa la dezbatere si la vot 0
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Nota: F.P. - functii publice; P.C. - posturi personal contractual



CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Anexanr.2)laH.CJ. nr. /C®

din 23 .06.2024

al DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDE OR NEAMT
COMPARTIMENT Grad/
Nr. crt. Numar (S:LASA/ treapta
FUNCTIA DE CONDUCERE  |FUNCTIA DE EXECUTIE personal | posturi [ STUDII . _
profesionala
1 |Director executiv FP 1 I
[ SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, 1
) SECRETARIAT, ADMINISTRATIV
2 |Sef serviciu FP 1 I
I.1 |COMPARTIMENT EVIDENTA PERSOANELOR 7
3-5 Consilier ER 3 I Superior
6 Inspector |24 1 I Superior
7 Inspector ER 1 I Asistent
8 Inspector FP )| 1 Asistent
9 Referent PC 1 M 1A
1.2 |[COMPARTIMENT SECRETARIAT, ADMINISTRATIV 4
10 Consilier PC 1 S
11 Referent PC 1 M
12 Muncitor calificat PC 1 M/G I1
13 Sofer PC 1 M/G I
- COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE, JURIDIC, 3
CONTENCIOS
14 Consilier achizitii publice ER 1 | Superior
15 Consilier juridic FP 1 I Asistent
16 Consilier PC 1 S IA
I11. COMPARTIMENT CONTABILITATE, BUGET 3
17 Consilier FP 1 I Superior
18 Consilier FP 1 I Superior
19 Referent FP 1 111 Principal
V. COMPARTIMENT RESURSE UN{ANE, FORMARE 5
PROFESIONALA
20 Consilier FP 1 I Superior
21 Consilier FP 1 I Superior
V. COMPARTIMENT RELATII PUBLICE 2
22 Referent de specialitate FP 1 11 Superior
23 Inspector FP 1 I Debutant
VL SERVICIUL STARE CIVILA 14
24 [Sef serviciu FP I
VI.1 |[COMPARTIMENT STARE CIVILA 6
25,26 Consilier FP 2 I Superior
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COMPARTIMENT . Grad/
N ort. Categorie Numar | CLASA/ treapta
FUNCTIA DE CONDUCERE |FUNCTIA DE EXECUTIE personal | posturi [ STUDII h 5
profesionala
27,28 Inspector Superior
29 [nspector Principal
30 Referent Superior
COMPARTIMENT INFORMATICA SI
ME ADMINISTRARE SIIEAC
31 Consilier Superior
32 Consilier Principal
33 Inspector Asistent
34 Inspector FP 1 I Debutant
VL3 COMPA'RTIMENT MENTIUNI STARE CIVILA SI 3
ARHIVA EX. II
35 Consilier FP 1 | Superior
36 Referent iR 1 111 Superior
37 Referent FP 1 II Debutant
TOTAL 37

FP — Functie publica

PC — Personal contractual
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CONSILIUL JUDETEAN NEAMT Anexa nr. 3
la Hotararea Consiliului Judetean Neamt
nr. /€& din 23.06.2024

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Directiei Judetene de Eviden

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamt se organizeazd si
functioneazd 1n subordinea Consiliului Judetean Neamt, in temeiul prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 84/2001 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
comunitare de evidentd a persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
serviciu public comunitar de interes judetean, cu personalitate juridica.

Art. 2 (1) Scopul Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt este acela de a
exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a prevederilor
actelor normative care reglementeaza activitatea de evidenta a persoanelor si stare civila.

(2) Activitatea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt se desfasoara in
interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul institugiilor statului, exclusiv pe baza si
in executarea legii.

Art. 3 Structura organizatoricd a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt,
aprobatd prin hotirarea Consiliului Judetean Neamt, este alcatuitd din 2 servicii si 4
compartimente in urméatoarea componenta:

e director executiv;
e Serviciul evidenta persoanelor, secretariat, administrativ, cu doud compartimente,
respectiv:
1. Compartimentul evidenta persoanelor;
2. Compartimentul secretariat, administrativ.
e Serviciul stare civild, , cu trei compartimente, respectiv:
1. Compartimentul stare civila;
2. Compartimentul informatica si administrare SIIEASC;
3. Compartimentul mentiuni stare civild si arhiva exemplar II.
Compartimentul achizitii publice, juridic, contencios;
Compartimentul contabilitate, buget;
Compartimentul resurse umane, formare profesionala;
Compartimentul relatii publice.
Art. 4 Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamt coordoneaza si
controleazd metodologic activitatea serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor organizate in subordinea consiliilor locale municipale, ordsenesti si comunale
de pe teritoriul judetului.

Art. 5 Directia Judeteand de Evidenta Persoanelor Neamt este condusd de un

director executiv, numit si eliberat din functie prin dispozitia Presedintelui Consiliului
1



Judetean Neamt, In conditiile legii, cu avizul Directiei Generale pentru Evidenta
Persoanelor, care, in exercitarea atributiilor ce 1i revin, emite dispes
individual.

Art. 6 Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Near
structuri ale Consiliului Judetean Neamt si dezvolta relatii
publice, ONG-uri, persoane juridice private si persoane fi
atributiilor legale.

Art. 7 Posturile prevazute in Statul de functii al Directiei de EV1den‘;a
Persoanelor Neamt sunt ocupate de functionari publici si persoane angajate cu contract
individual de munca.

Art. 8 (1) Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor Neamt are urmétoarele date
de identificare: sediul in Municipiul Piatra Neamt, Bulevardul Decebal nr. 60, cod postal
610040; conturi deschise la Trezoreria Piatra Neamt ; cod fiscal 17474394.

(2) Stampila institutiei are forma rotundd, avand inscriptionat urmatorul text:
Romania — Consiliul Judetean Neamt — Directia Judeteana de Evidenta Persoanelor.

Capitolul I
CONDUCEREA SI PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE
DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA PERSOANELOR NEAMT

Art. 9 Directia Judeteani de Evidenta Persoanelor Neamt are urmatoarele
atributii principale:

a) actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul national de evidentd a persoanelor;

b) furnizeaza, in cadrul Sistemului national informatic de evidentd a populatiei, date
necesare pentru actualizarea Registrului permanent de evidentd a populatiei;

¢) monitorizeazi si controleazid modul de respectare a prevederilor legale 1n domeniul
asigurarii protectiei datelor cu caracter personal;

d) coordoneazi si controleazd metodologic, inclusiv modul de gestionare si de intocmire
a registrelor de stare civila, atat activitatea serviciilor publice comunitare locale de
evidentd a persoanelor, cit si a oficiilor de stare civild din cadrul primariilor de pe
raza administrativ-teritoriald a judetului;

e) tine evidenta si pastreaza registrele de stare civild, exemplarul II si efectueaza
mentiuni pe acestea, conform comunicérilor primite;

f) aprovizioneazd serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor,
respectiv oficiile de stare civila din cadrul primariilor cu imprimatele necesare
activititii de evidentd a persoanelor si stare civila, distribuite de Directia Generala
pentru Evidenta Persoanelor;

g) primeste anual de la Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor si distribuie
S.P.C.L.E.P-urilor si oficiilor de stare civila din cadrul primariilor listele cu coduri
numerice personale precalculate pentru anul urmaétor celui in curs;

h) colaboreaza la implementarea proiectului Sistemul Informatic Integrat de Emitere a
Actelor de Stare Civild (SIIEASC), acesta avand ca obiectiv reducerea documentelor
depuse de cetatean pentru declararea si Inregistrarea evenimentelor de viata (nastere,
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casatorie, deces, divort etc.), precum si a termenelor de emitere/eliberare a
documentelor de stare civila, pe de o parte, iar pe de alta parte actualizarea, in timp
real, a sistemelor care prelucreaza informatii de stare civila;

i) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatij
j) 1ndeplineste orice alte atributii stabilite prin reglementéri le
Art. 10 (1) Directorul executiv indeplineste, in conditiile 1 %

principale:

a) exercitd atributii ce revin Directiei Judetene de Evidenta
calitate de persoana juridicé;

b) exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

¢) coordoneazi si verifica activitatea Serviciului evidenta persoanelor, relatii publice,
secretariat, administrativ si Serviciului stare civila, precum si a celor patru
compartimente subordonate direct;

d) asigurd indrumarea, coordonarea si controlul metodologic al activitatii S.P.C.L.E.P.-
urilor si oficiilor de stare civila din cadrul primaériilor de pe raza administrativ-
teritoriala a judetului, atat pe linie de evidenta persoanelor, céat si pe linie de stare
civila;

¢) acorda avize conform, care sunt prevazute expres de legislatia specificd in domeniul
de activitate;

f) monitorizeazd implementarea proiectului Sistemul Informatic Integrat de Emitere a
Actelor de Stare Civila (SIIEASC);

g) coordoneaza intocmirea proiectului bugetului propriu al Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamft st a contului de incheiere a exercitiului bugetar, pe care
le supune aprobadrii Consiliului Judetean Neamt;

h) prezintd Consiliului Judetean Neamt rapoarte privind activitatea directiet;

i) elaboreaza si prezintd spre avizare secretarului general al judetului si aprobare
presedintelui Consiliului Judetean Neamt, planul anual de indrumare si control al
activitatii de stare civila desfasuratd de S.P.C.L.E.P.-urile si primériile din judet;

j) numeste, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit
legii;

k) monitorizeaza, coordoneaza si indruma metodologic implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial in cadrul directiei;

1) elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean Neamt organigrama, statul
de functii, regulamentul de organizare si functionare ale Directiei Judetene de
Evidenta Persoanelor Neamt;

m) constatd contraventii si aplica sanctiuni prevézute in materia evideniei persoanelor si
starii civile;

n) emite dispozitii obligatorii pentru personalul din subordine in vederea punerii in

aplicare a prevederilor legale de nivel superior, precum si a ordinelor si
instructiunilor.
(2) Directorul executiv indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau stabilite

prin hotarare a Consiliului Judetean Neamf sau dispozitia presedintelui acestuia.

(3) In absenta directorului executiv, atributiile acestuia se exercita de catre o persoana

cu functie de conducere desemnata prin dispozitia acestuia.



Art. 11 Directorul executiv raspunde In fata presedintelui Consiliului Judetean
Neamt de intreaga activitate desfasuratd la nivelul institutiei, potrivit competentelor si
atributiilor stabilite in sarcina sa prin fisa postului.

Art. 12 (1) In exercitarea atributiilor de serviciu si pentr prevederilor
legale 1n vigoare, directorul executiv emite dispozitii obligator"op onalul din
subordine.

personalului din subordine.

Capitolul III
SERVICIUL EVIDENTA PERSOANELOR, SECRETARIAT,
ADMINISTRATIV

Art. 13 Serviciul evidenta persoanelor, secretariat, administrativ este structura de
specialitate a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, prin care se asigurd
desfasurarea, in conditii de legalitate, oportunitate si temeinicie, a activitatii serviciilor
publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet, in vederea realizarii
obiectului de activitate al acestora. De asemenea, primeste si raspunde petitiillor
cetatenilor, Inregistreaza si {ine evidenta documentelor si corespondentei de intrare/iesire
si gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitatii proprii.

Art. 14 Serviciul asigurd coordonarea si controlul metodologic al activitatilor
desfasurate de serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor din judet,
vizand eliberarea actelor de identitate si a altor documente de aceasta natura, actualizeaza,
utilizeaza si valorificd Registrul national de evidenta a persoanelor.

Art. 15 Specialistii din cadrul acestui serviciu aduc la indeplinire dispozitiile
directorului executiv in domeniul specific de activitate, dat in coordonarea acestuia prin
acte normative, prin hotarari ale Consiliului Judetean Neamt si dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

Art. 16 Serviciul evidenta persoanelor, secretariat, administrativ isi desfasoara
activitatea prin urméatoarele compartimente:

e Compartimentul evidenta persoanelor;

e Compartimentul secretariat, administrativ.

Art. 17 Compartimentul evidenta persoanelor indeplineste urmatoarele atributii:
a) coordoneazd si controleazd metodologic activitatea serviciilor locale privind

eliberarea cartilor de identitate si a altor documente;

b) coordoneazd organizarea, functionarea, conservarea i exploatarea evidentelor
manuale detinute de serviciile publice comunitare locale, in conformitate cu
prevederile legale care reglementeaza domeniul;

c) monitorizeaza activitatea de emitere a cartilor de identitate desfasurata de serviciile
locale, 1n scopul identificérii cauzelor sau conditiilor care pot favoriza ori determina
emiterea cartilor de identitate cu erori, ca urmare a declindrii unor identitati false si ia
masuri pentru prevenirea si Inlaturarea situatiilor de acest gen;

d) centralizeaza datele si Intocmeste situatiile statistice si analizele periodice privind
volumul si calitatea activitatilor desfasurate, lunar, trimestrial, semestrial si anual, la



€)

g)

h)

1)
k)

Y

nivelul directiei si serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor, pe
care le inainteaza Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

personal; iz

efectueazd verificdrile necesare si actualizeazd Registrul national de evidentd a

persoanelor ca urmare a comunicarilor primite de la structurile teritoriale ale Directiei

Generale de Pasapoarte privind cetdtenii romani care si-au stabilit domiciliul n

strainatate, respectiv a celor care au solicitat pasaport si nu figureaza in evidentele

specifice pe linie de evidentd a persoanelor;

elibereaza certificate privind domiciliul inregistrat In Registrul national de evidenta a

persoanelor st emite, dupd caz, formularul standard multilingv aferent acestora;

gestioneaza atribuirea, inscrierea si modificarea codurilor numerice personale in

acceptiunea prevederilor H.G. nr. 295/2021;

centralizeaza si comunica structurii judetene a Directiei Generale pentru Evidenta

Persoanelor situatia lunard a rebuturilor rezultate din activitatea specifica de

operare-prelucrare de date cu caracter personal in vederea producerii cartilor de

identitate la nivelul SPCLEP-urilor din judet;

formuleaza propuneri pentru extinderea ori restrangerea unor competente legale in

domeniu, precum si pentru completarea si modificarea actelor normative si a

metodologiilor de lucru in materia evidentei persoanelor;

colaboreaza cu structurile din cadrul Inspectoratului General al Politiei Roméane ori

cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea realizarii unor activitati

comune;

acordd asistentd, consiliere si consultantd de specialitate la solicitarea serviciilor

publice comunitare locale din judet sau a persoanelor fizice si juridice interesate;

constata contraventii si aplica sanctiuni, in conditiile legii;

asigurd constituirea fondului arhivistic rezultat In urma desfasurarii activitatii de

profil conform dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18 Compartimentul secretariat, administrativ 1i revin urmatoarele atributii:
(1) Pe linie de secretariat:

primeste si inregistreaza corespondenta in registrul de intrare-iesire, respectiv in

registrul special in cazul corespondentei clasificate, si o predad directorului executiv

sau, dupa caz, inlocuitorului acestuia;

organizeazd si asigurd activitatea de distribuire a documentelor repartizate de

conducere, conform reglementérilor in vigoare;

urmareste s1 informeaza directorul executiv, lunar sau de cate ori situatia impune, cu

privire la respectarea termenului de rezolvare a corespondentei;

tine evidenta stampilelor si sigiliilor din dotare si verificA modul de folosire a

acestora;

raspunde de respectarea prevederilor legale privind circuitul documentelor;

5



g)

h)

d)

g)
h)

i)
k)
D
m)

n)

inregistreaza si tine evidenta registrelor si materialelor cu regim special, precum si a
altor documente privind organizarea directiei;
as1gura crearea unu1 fond de documentare Jurldlca §1 de spemahtate 1nclus1v a

organe ale administratiei publice centrale si locale;
constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea,

ulterioare.

(2) Pe linie administrativa:
raspunde de protectia fizicd a patrimoniului, respectiv de pastrarea si gestionarea
bunurilor din dotarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt;
intocmeste, anual, necesarul de imprimate si materiale cu caracter special, pentru anul
urmator, pe care 1l comunica Directiei Generale pentru Evidenta Persoanclor;
in baza solicitarilor si a planificarii ridica, de la Directia Generald pentru Evidenta
Persoanelor, imprimatele si materialele cu caracter special, pe care le distribuie
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor, respectiv primériilor
din judet;
organizeaza si asigurd desfasurarea, in bune conditii, a activitatii de primire,
depozitare, conservare, intretinere, eliberare si folosire a tehnicii si bunurilor din
dotare si ia masuri pentru gospodarirea judicioasa si cresterea eficientei utilizarii
acestora;
stabileste necesarul de tehnica, investitii, reparatii, cheltuieli materiale si servicii
pentru Intretinere, intocmind 1n acest sens proiectele programelor logistice ale
directiei;
coordoneazd, indruma si controleazd modul de folosire a mijloacelor de transport din
dotare si urmareste incadrarea in normele alocate;
completeazd foile de parcus si tine evidenta kilometrilor parcursi, precum si a
consumului de combustibil la autovehiculul din patrimoniul directiei;
asigura si urmareste efectuarea reviziilor tehnice la termenele scadente, a reparatiilor
curente si a reparatiilor auto accidentale;
intocmeste documentatiile necesare pentru achizitia serviciilor de Intretinere/reparare
a autovehiculului si pentru achizitia serviciilor de asigurare RCA, CASCO si
rovinieta;
ingrijeste, intretine si repard spatiile directiei pentru mentinerea acestora in stare
corespunzatoare;
organizeaza si asigurd masurile necesare pentru prevenirea si stingerea incendiilor;
asigurd efectuarea inventarierii generale si periodice a bunurilor materiale aflate in
dotarea directiei, stabilirea vinovatilor pentru eventualele lipsuri constatate si propune
masuri legale pentru recuperarea pagubelor;
raspunde de intocmirea documentelor privind scoaterea din functiune, transmiterea
fara plata, valorificarea sau casarea bunurilor materiale din dotare;
constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curenta, conform dispozitiilor



Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Capitolul IV
SERVICIUL STARE CIVILA

Art. 19 Serviciul stare civilad este structura de specialita 3
Evidenta Persoanelor Neamf prin care se asigura desfasurarea, i
oportunitate si temeinicie, a activitatii pe linie de stare civild la niv itlor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si a primériilor din judet, in vederea realizarii
obiectului de activitate al acestora.

Art. 20 Specialistii din cadrul acestui serviciu aduc la indeplinire dispozitiile
directorului executiv in domeniul specific de activitate dat in coordonarea acestuia prin
acte normative, prin hotérari ale Consiliului Judetean Neamt si dispozitii ale presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

Art. 21 Serviciul stare civila 151 desfasoard activitatea prin urmatoarele
compartimente:

e Compartimentul stare civila;
e Compartimentul informatica si administrare SIIEASC;
e Compartimentul mentiuni stare civila si arhiva ex. II.

Art. 22 Compartimentul stare civila indeplineste urmatoarele atributii:

a) Indruma si controleaza, intreaga activitate de stare civild din judet, conform H.G. nr.
64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitard a dipozitiilor
in materie de stare civild, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) urmareste modul de rezolvare a deficienielor consemnate in procesele-verbale de
control, In scopul indreptarii si elimindrii erorilor din cuprinsul actelor de stare civila;

c) efectueaza controale tematice, precum si verificari periodice, vizdnd gestiunea
certificatelor de stare civila si asigurarea securitdtii documentelor de stare civild cu
regim special, In vederea prevenirii cazurilor de disparitie a unor registre sau
certificate de stare civila “in alb”, la nivelul serviciilor publice comunitare locale de
evidenta a persoanelor si a primariilor din judet;

d) participa la verificarile si cercetarile ce se efectueazid in cazul disparitiei, pe raza
administrativ-teritoriald a judetului, a unor documente de stare civila cu regim special
“In alb”, la aparitia unor astfel de evenimente fiind informate urmatoarele autorititi
publice: Consiliul Judetean Neamt si Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor;

e) centralizeaza datele si Intocmeste situatiile statistice si analizele periodice, privind
volumul si calitatea activitatilor desfasurate in domeniul starii civile din cadrul
serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si primariilor din judet,
pe care le inainteaza Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor;

f) efectueaza verificdri in Registrul national de evidentd a persoanelor si in Registrul
electronic national pentru fisele de evidenta centrala a persoanelor, cu privire la datele
cu caracter personal din referatele anexate la dosarele de transcriere, dosarele de
schimbare a numelui pe cale administrativa, precum si 1n alte situatii specifice;



g)

h)

),

k)

)

p)

)

t)

intocmeste referate cu concluziile rezultate in urma verificarilor si investigatiilor
efectuate in dosarele de schimbare a numelui pe cale administrativa si face propuneri
motivate de aprobare sau respingere a cererii, pe care le prezmta directarylui executiv;,

verifica dosarele de transcriere a certificatelor de stare civila er \bat;lle altor
state si le avizeaza in cazul in care sunt indeplinite conditiile 8 ] \* )
face propuneri motivate cu privire la avizarea cererilor de 1 bl si Qtocmlre
ulterioara a actelor de stare civila; i
verificd documentatia si avizeaza, in conditiile legale, referat 4 care se
propune rectificarea unui act de stare civila sau/si a mentiunilor 1 “pe marginea

acestuia;

verificd documentatia si avizeaza, atunci cand sunt indeplinite conditiile legale,
cererea prin care se solicitd inregistrarea tardiva a nasterii;

alocd, din registrul unic al certificatelor de divort, numar certificatului de divort pe
cale administrativa;

primeste documentele necesare, efectueaza verificari si solicitd atribuirea, de cétre
structura judeteand a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor, a codului
numeric personal pentru cetatenii romani care solicitd eliberarea pasaportului simplu
electronic cu date biometrice incluse;

colaboreaza cu serviciile de investigatii criminale si criminalisticd, pentru clarificarea
statutului civil al persoanelor cu identitate necunoscuta;

propune conducerii directiei organizarea activitatilor vizand instruirea ofiterilor de
stare civila pentru perfectionarea pregatirii profesionale a acestora, cat si pentru
clarificarea tuturor problemelor ridicate cu ocazia dezbaterii principalelor prevederi
ale actelor normative care reglementeaza regimul actelor si faptelor de stare civilg;
colaboreaza cu Directiile de Sanatate Publicd si cu maternitatile, pentru prevenirea
cazurilor de internare a gravidelor a caror identitate nu este cunoscuta sau, in cazul
care se constata acest lucru, pentru stabilirea cu operativitate a identitatii acestora,
intrucat copilul care se va naste are dreptul la o identitate certa;

intocmeste lunar, trimestrial, semestrial si anual situatiile solicitate de catre Directia
Generala pentru Evidenta Persoanelor si asigura transmiterea acestora;

stabileste necesarul de registre, certificate si alte materiale de stare civild (de exemplu:
cerneald speciald de culoare neagra, formulare tipizate etc.) si propune organizarea
activititii de aprovizionare centralizatd cu aceste materiale a serviciilor publice
comunitare locale de evidenta a persoanelor si primariilor din judet;

procedeaza la eliminarea certificatelor de stare civild retrase si a celor anulate la
completare de SPCLEP-urile si primariile de pe raza de competenta, precum si a
cotoarelor de certificate, la un an de la data eliberarii ultimului certificat;
colaboreaza la implementarea proiectului Sistemul Informatic Integrat de Emitere a
Actelor de Stare Civila (SIIEASC), acesta avand ca obiectiv reducerea documentelor
depuse de cetatean pentru declararea si Inregistrarea evenimentelor de viata (nastere,
casatorie, deces, divort etc.), precum si a termenelor de emitere/eliberare a
documentelor de stare civild, pe de o parte, iar pe de altd parte actualizarea, in timp
real, a sistemelor care prelucreaza informatii de stare civila;

asigurd consultantd in solutionarea spetelor de stare civila, semnalate de serviciile
publice comunitare locale de evidenta a persoanelor si primariile din judet;
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v) constatd contraventii si aplicd sanctiunile prevéazute de Legea nr. 119/1996 cu privire
la actele de stare civila, republicata;

w) asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter pe
care le gestioneaza in virtutea exercitdrii atributiilor de ser

x) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea,
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea cur
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu mo
ulterioare.

Art. 23 Compartimentul informatica si administrare SIIEASC are urmatoarele
atributii:

a) acorda consultantd de specialitate serviciilor locale, In domeniul informatic privind
actualizarea informatiilor din Registrul national de evidenta a persoanelor;

b) verifica, din punct de vedere calitativ, prelucrarea informatica a datelor efectuatd de
serviciile publice comunitare locale de evidentd a persoanelor, precum si respectarea
termenelor in care sunt preluate comunicarile de stare civilg;

c) colaboreaza cu structura judeteana a Directiei Generale pentru Evidenta Persoanelor
pentru realizarea unor sarcini comune;

d) actualizeazd Registrul national de evidentd a persoanelor, cu informatii privind
cetdtenii romani carora li s-a atribuit cod numeric personal, in vederea eliberérii
pasaportului simplu electronic cu date biometrice incluse;

€) executd, ori de cate ori se impune, activitati de instruire a Intregului personal cu privire
la noutétile hardware si software aparute sau implementate in domeniul evidentei
persoanelor si starit civile;

f) efectueaza verificari in Registrul national de evidenta a persoanelor si furnizeaza, in
conditiile legii, date cu caracter personal cétre autoritatile si institugiile publice
centrale, judetene si locale, precum si cétre persoanele juridice si fizice;

g) administreaza server-ul File Transport Protocol (FTP) si posta electronicé a institutiei
in vederea asigurarii circuitului eficient al documentelor transmise pe aceasta cale;

h) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date
comune ale Ministerului Afacerilor Interne in vederea asigurarii utilizarii datelor, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate in sistem informatic si
implementeazd masuri de prevenire a scurgerii informatiilor specifice;

j) executd activitati de intretinere si verificare a echipamentelor si retelei de calculatoare
din dotarea proprie si verifica modul in care sunt intretinute echipamentele si reteaua
V.P.N. din dotarea serviciilor publice comunitare locale de evidentd a persoanelor;

k) administreaza reteaua de calculatoare a institutiei, asigurand instalarea produselor
software pe echipamentele din dotare;

1) desfasoarda activititi de intretinere preventivd a echipamentelor informatice si
perifericelor acestora aflate in dotarea institutiei, luand méasuri pentru inlocuirea sau
depanarea acestora sau solicita prestarea unor servicii de catre societatile comerciale
cu activitate in domeniu;

m) administreaza si actualizeaza pagina web a institutiei, la solicitarea conducerii;

n) colaboreaza la implementarea proiectului Sistemul Informatic Integrat de Emitere a
Actelor de Stare Civila (SIIEASC), acesta avand ca obiectiv reducerea documentelor

i g,s(tompletanle
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depuse de cetdtean pentru declararea si inregistrarea evenimentelor de viata (nastere,
casatorie, deces, divort etc.), precum si a termenelor de emitere/eliberare a
documentelor de stare civild, pe de o parte, 1ar pe de altd parte actualizarea, in timp

e

ulterioare.
Art. 24 Compartimentul mentiuni stare civila si arhiva

atributii:

a)
b)

c)
d)

€)

g)

h)

)
k)

organizeaza si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de primire, inregistare
s1 operare a comunicarilor de mentiuni 1n evidentele proprii (curenta si speciald);
primeste comunicari de mentiuni de la oficiile de stare civila locale, precum si de la
Directia Generald pentru Evidenta Persoanelor, pe care la inregistreaza in registratura
proprie;

inscrie pe marginea actelor de stare civila, exemplarul II, mentiuni privind
modificdrile intervenite In statutul civil al persoanelor;

intocmeste extrase pentru uz oficial de pe actele de stare civild, exemplarul II, atat la
cererea persoanelor juridice legal indreptatite, cat si in scopul indeplinirii altor
atributii ale directiei;

claseaza comunicarile de mentiuni in vederea arhivarii;

tine evidenta si pastreaza registrele de stare civila, exemplarul II, asigurand
actualizarea, securitatea si conservarea acestora,

asigurd, n conditiile legii, reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila
pierdute sau distruse partial ori total, dupa exemplarul existent;

depune, in scopul pastrérii permanente, la Directia Judeteana a Arhivelor Nationale
Neamt, registrele de stare civild, exemplarul II, dupa 100 de ani de la Intocmirea
acestora;

colaboreaza la implementarea proiectului Sistemul Informatic Integrat de Emitere a
Actelor de Stare Civila (SIIEASC), acesta avand ca obiectiv reducerea documentelor
depuse de cetatean pentru declararea si inregistrarea evenimentelor de viata (nastere,
casatorie, deces, divort etc.), precum si a termenelor de emitere/eliberare a
documentelor de stare civild, pe de o parte, iar pe de alta parte actualizarea, in timp
real, a sistemelor care prelucreaza informatii de stare civila;

asigura confidentialitatea si protectia datelor cu caracter personal si informatiilor pe
care le gestioneaza in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

asigura fondul arhivistic rezultat in urma desfasurdrii activitatii de profil conform
dispozitiilor Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Capitolul V
COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE, JURIDIC, CONTENCIOS

Art. 25 Compartimentului achizitii publice, juridic, contencios 1i revin

urmatoarele atributii:
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g)

h)

i)
k)

D

(1) Pe linia activittii in domeniul achizitiilor publice:
asigurd indeplinirea atributiilor legale cu privire la elaborarea strategiilor, politicilor
si procedurilor unitare in domeniul investitiilor publice si al ac ii\zﬁ'gilqr publice;

stabileste, anual, planul de achizitii, pe baza necesarului 3, investitii,
e :

precum si a documentatiilor de atribuire prin SEAP;
studiaza piata si solicitd ofertele pentru achizitiile de bunu
intermediul platformei de programe SEAP;
elaboreaza notele justificative In toate situatiile in care procedura de atribuire propusa
pentru a fi aplicatd este alta decat licitatia deschisd sau cea restransé, cu aprobarea
conducétorului institutiei;
intocmeste referatele cu propuneri de selectare a ofertelor cele mai avantajoase pe
care le Tnméneaza directorului executiv spre aprobare;
asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si
a hotararilor de licitatii, prin Incheierea contractelor de achizitie publica si urméareste
executarea acestora,
redacteazd proiectele contractelor de achizitie publica si le Tnméneaza, in vederea
avizarii pentru legalitate, consilierului juridic;
tine evidenta contractelor de achizitii de bunuri, prestari servicii, efectuare de lucrari,
furnizare de utilitati;
intocmeste documentatii in vederea organizarii licitatiilor conform prevederilor Legii
nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
elaboreaza programul anual al achizitiilor si, atunci cand situatia o impune, opereaza
modificari sau completari ulterioare, cu aprobarea prealabila a directorului executiv
s1 compartimentului contabilitate, buget;
constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pe linia activitatii in domeniul juridic, contencios:
intocmeste sau participa la intocmirea proiectelor de acte cu caracter intern ce au
legatura cu activitatea directiei;
urmareste eficienta aplicarii reglementarilor interne 1n activitatea de profil si face
propuneri pentru perfectionarea lor, precum si pentru adaptarea continua a legislatiei
care reglementeaza domeniul de activitate;
avizeaza pentru legalitate actele administrative emise de directorul executiv, potrivit
competentei, precum si orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a
institutiei;
reprezinta si apard interesele institugiei in procesele de contencios administrativ sau
de solutionare a plangerilor In materie contraventionald, sens in care, prezintd
directorului executiv, intdmpinari, note de concluzii, precum si cereri pentru
exercitarea cdilor de atac, asigurand, potrivit legii, motivarea lor temeinica;
participd la negocierea sau avizarea, potrivit legii, a contractelor, precum si a altor
acte Incheiate de directie, care angajeaza raspunderea juridica a acesteia;
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g)

h)

g)
h)

1)

k)

acorda asistenta juridica comisiei de disciplina;
informeaza, atat directorul executiv, cét si compartimentele din cadrul institutiei, cu

Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu 1
ulterioare.

Capitolul VI
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, BUGET

Art. 26 Compartimentul contabilitate, buget are urmatoarele atribufii:
asigurd organizarea si desfasurarea activitatii financiar-contabile in conformitate cu
dispozitiile legale;
urmadreste, periodic, realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli al directiel, precum si respectarea disciplinei de plan
si a celei financiare;
asigurd intocmirea documentelor de planificare financiara potrivit metodologiet In
vigoare, in colaborare cu directorul executiv, urméarind utilizarea eficientd a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;
asigurd plata integrald si la timp a drepturilor bénesti ale personalului si propune
masuri, potrivit legii, pentru solutionarea cererilor, reclamatiilor si sesizarilor
referitoare la calcularea si plata acestora;
urmareste varsarea, la termen si in cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii catre alte persoane fizice sau juridice;
raporteaza, lunar, situatia privind executia bugetului de venituri si cheltuieli, precum
st a realizarii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele stabilite;
face propuneri de modificari de alocatii bugetare, pe care le inainteazd directorului
executiv;
organizeaza contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare si fonduri cu
destinatie speciala, prin care se asigurd evidenta platilor de casa, cét si a cheltuielilor
efective pe structura clasificatiei bugetare;
organizeaza evidenta prevederilor bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a
platilor, potrivit normelor in vigoare;
raspunde de folosirea eficientd a sumelor primite de la buget si a prioritatilor de
finantare, de tinerea la zi a evidentelor contabile si a indicatorilor programului de
cheltuieli aprobat, precum si de prezentarea, la termen, a darilor de seama contabile
asupra executiei bugetare;
intocmeste documentatia specifica privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare
si legale ale directiei, pe de o parte, iar, pe de altd parte, indruma si controleaza modul
de punere in aplicare a acestora;
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solicita efectuarea inventarierii bunurilor din patrimoniului institutiei, la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;
indeplineste sarcinile ce 1i revin pentru pastrarea mt
recuperarea operativa a prejudiciilor cauzate institutiei
asigurda intocmirea, circulatia si pastrarea document
precum si gestionarea, folosirea si evidenta formular
dispozitiilor legale;

asigura Indeplinirea sarcinilor cu privire la exercitarea co
si a celui ierarhic operativ-curent;

efectueaza operatiile de Incasari si plati in conformitate cu dispozitiile legale;
indeplineste orice alte sarcini prevézute de lege si alte acte normative referitoare la
activitatea financiar-contabil;

constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Capitolul VII
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, FORMARE PROFESIONALA

Art. 27 Compartimentul resurse umane, formare profesionala are urmatoarele

atributii:

2)

b)

g)

coordoneazd si asigurd activitatile privind recrutarea, selectia, formarea, incadrarea,
pregitirea continud, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea,
sanctionarea, precum si evidenta si prelucrarea automatd a datelor referitoare la
personalul contractual si functionarii publici din cadrul directiei;

intocmeste si prezintd spre aprobare documentele privind propunerile de incadrare,
de mutare st numire in alte functii, de transfer, de delegare, de detasare, de evaluare a
performantelor profesionale individuale si de aplicare a criteriilor de stabilire a
salariului de baza, de incetare a raportului de serviciu si a contractelor individuale de
munca, de suspendare, de reluare a activitatii, de exercitare temporaré a unei functii
de conducere si prezintd conducerii proiecte de dispozitii privind miscéarile de
personal, potrivit competentelor;

organizeaza si coordoneaza activitatea de evaluare anuala a personalului, analizeaza
modul de desfasurare a acesteia si raporteazd conducerii rezultatele evaluarii
activitatii profesionale;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la drepturile de personal (grade si
trepte profesionale, sporuri si alte drepturi In materie);

tine evidenta functiilor si functionarilor publici conform machetelor elaborate de
ANFP si asigura transmiterea acestor date conform prevederilor legale;

completeaza si transmite registrul general de evidenta a salariatilor, la Inspectoratul
Teritorial de Munca Neamt, in format electronic, prin aplicatia REVISAL;

executd masuri specifice de verificare si cunoastere a legislatiei referitoare la Codul
de conduitd a functionarilor publici si cel al personalului contractual din cadrul
directiei;
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h)

i)

1))

k)

y

d)

executd activitdfi de verificare a sesizarilor si reclamatiilor privind conduita
functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul directiei;
intocmeste si inainteaza catre ANFP documentatia necesara organizarii concursurilor

de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante si mﬂ%? promovirii in
clasa si grad profesional; i b,
figth il r;\ publice si
A \:'? <
|._"'-" gl ‘u .
SAre fesionale/de
- jg: imare pentru

organizeazd si desfdsoard concursuri pentru ocu

contractuale vacante din cadrul directiei;
intocmeste si gestioneazd documentele de persona
personal, fisele de evidentd etc.) si emite documen
functionarii publici si personalul contractual din cadrul directi€f;
intocmeste si trimite organelor competente documentatia necesard in vederea
pensiondrii personalului, in conditiile legii;

elibereaza, la cerere, adeverinte si alte documente prin care se atesta anumite situatii
ce rezulta din evidentele gestionate;

tine evidenta, potrivit reglementarilor in vigoare, privind acordarea concediilor de
odihna, de studii, fard plata, a concediilor medicale, a biletelor de odihna, tratament
sl recuperare;

asigura implementarea prevederilor legale referitoare la declaratiile de avere si de
interese ale functionarilor publici;

asigurda ndeplinirea activitdtilor de protectie si pe cele de prevenire a riscurilor
profesionale in cadrul directiei;

asigura respectarea legalitatii cu privire la acordarea drepturilor personalului;
asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare cu privire la activitatea de perfectionare
a pregatirii profesionale a personalului;

constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curents, conform dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare.

Capitolul VIII
COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE

Art. 28 Compartimentul relatii publice are urmétoarele atributii:
indeplineste functia de reprezentare a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor
Neamt sau a conducerii acesteia, in situatiile In care acest lucru se impune;
comunica cetatenilor raspunsurile cu privire la petitiile acestora transmise de
structurile de specialitate din cadrul directiei, in termenele stabilite de dispozitiile
legale in vigoare;
aduce la cunostinta conducerii propunerile, sesizdrile si constatarile cetatenilor
ofera cetatenilor, verbal, informatii de interes public, In legaturd cu activitatea
institugiei si, de asemenea, pune la dispozitia cetatenilor, in vederea consultarii,
documente ce contin informatii de interes public care intrd in sfera de competenta a
directiei, Tn masura In care acestea pot fi furnizate, conform prevederilor legale in
materie;
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e) primeste petitiile cetatenilor si le inregistreaza pe tipuri de probleme;

f) raspunde solicitarilor de informatii de interes public venite pe site-ul sau pe adresa de
e-mail ale directiei;

g) organizeazad inscrierea in audientd la directorul executiv si_ps ﬁ%@ste materialele

h) redacteazad comunicate de presa si intocmeste lucrari de s
si sinteze);

1) analizeaza, evalueaza, planificd si organizeaza comuni
opinia publici, in general; 2

j) furnizeazd reprezentantilor mass-media, prompt si complet-eric€ informatie de
interes public care priveste activitatea directiei,

k) informeaza directorul executiv cu aspecte referitoare la imaginea directiei si se ocupa
de gestionarea crizelor mediatice ce pot afecta institutia si/sau salariatii acesteia;

1) culege si prelucreaza materialele din presa locala si nationald, atunci cand este cazul,
si analizeaza stocarea sau difuzarea informatiilor din mass-media referitoare la
imaginea si activitatile directiei, realizand banci de date;

m) difuzeaza mass-mediei dosare de presad in legitura cu evenimentele sau activitatile
organizate de directie;

n) asigura confidentialitatea si protectia informatiilor clasificate, precum si a datelor cu
caracter personal pe care le gestioneaza in virtutea exercitarii atributiilor de serviciu;

o) constituie fondul arhivistic prin evidenta, inventarierea, selectionarea, pastrarea si
folosirea tuturor documentelor rezultate din activitatea curentd, conform dispozitiilor
Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

edia si cu

Capitolul IX
DISPOZITI FINALE

Art. 29 (1) Finantarea activitatii Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamg
se asigurd din sume alocate din bugetul Judetului Neamt, din donatii si venituri proprii.

(2) Activitatea de audit financiar se asigura de catre Consiliul Judetean Neamt, prin
aparatul de specialitate al acestuia.

Art. 30 (1) Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale aplicabile
in materie si poate fi modificat numai prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt.

(2) La data adoptarii prezentului Regulament isi inceteaza valabilitatea Regulamentul
de organizare si functionare a Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Neamt nr. 226/2017.

(3) Aprobarea prezentului Regulament, precum si modificarea si completarea
acestuia, se face prin hotarare a Consiliului Judetean Neamt.
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