Anexa
la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Neamt nr. 442 /85 /2. 2017

Procedura o
privind stabilirea salariilor de bazi intre limite:

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1
Procedura privind stabilirea salariilor de bazi intre limite in functie de gradul de
realizare a obiectivelor postului, denumitd in continuare procedura, se aplicd personalului
incadrat in aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Neamt, precum si personalului
din cadrul serviciilor publice de interes judetean, a ciror salarizare se stabileste in
conformitate cu prevederile art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

ART. 2

(1) Procedura creeaza cadrul pentru realizarea urmitoarelor obiective:

a) asigurarea concordantei intre gradul de realizare a obiectivelor postului si stabilirea
salariului de bazi;

b) furnizarea elementelor necesare stabilirii salariului de bazi individual intre limite,
in functie de gradul de realizare a obiectivelor postului;

c) asigurarea unui sistem motivational, care si determine cresterea performantelor
profesionale individuale.

(2) Pentru atingerea acestor obiective, prezenta procedura prevede stabilirea
coeficientilor si a salariilor de bazi intre limite, in functie de evaluarea performantelor
profesionale individuale, prin aplicarea criteriilor de performant la gradul de indeplinire
a obiectivelor profesionale individuale, stabilite in baza atributiilor prevazute in fisa
postului.

CAP. 2
Evaluarea performantelor profesionale individuale

ART. 3

Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru functionarii publici se face
in conformitate cu prevederile Capitolului III ”Evaluarea, performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici” din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare. i

ART. 4
Pentru personalul contractual, evaluarea performantelor profesionale individuale se face
conform Regulamentului privind evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt si al institutiilor si serviciilor publice din subordine, aprobat prin Dispozitia nr.
179/2011.



CAP. 3
Stabilirea coeficientului si a salariului de bazi intre limite

ART. 5 [ u
(1) Modul de calcul al coeficientului stabilit pentru fiecare salariat — |

pe baza notei finale a evaludrii este urmétorul: Voel €

-\

’c’;ii‘(‘)nar public,
a) dacd nota finald se situeaza Intre: 2,01 — 2,69 puncte, coeﬁcxi"éiimlx”vyé fi gtgéi@iiit la limita
minima; N
b) daca nota finala se situeaza intre: 2,70 — 3,50 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de 20% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
c) dacd nota finala se situeazi intre: 3,51 — 3,99 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplicarea procentului de 40% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
d) dacd nota finald se situeazi intre: 4,00 — 4,50 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de 60% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
e) daca nota finald se situeaza intre: 4,51 — 4,69 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de 80% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
f) dacd nota finala se situeazi intre: 4,70 — 5,00 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita
maxima. ,

(2) Modul de calcul al coeficientului stabilit pentru fiecare salariat — personal
contractual, pe baza notei finale a evaluirii este urmatorul:
a) dacd nota finala se situeazi intre: 2,01 — 2,49 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita
minima;
b) dacd nota finala se situeazd intre: 2,50 — 3,00 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de 20% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
¢) dacd nota finald se situeaza intre: 3,01 — 3,49 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultatid din aplicarea procentului de 40% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
d) daci nota finala se situeazi intre: 3,50 — 4,00 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplicarea procentului de 60% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
e) dacd nota finald se situeazd intre: 4,01 — 4,49 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de 80% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
f) dacd nota finald se situeazi intre: 4,50 — 5,00 puncte, coeficientul va fi stabilit la limita
maxima.

ART. 6

(1) Ordonatorul de credite bugetare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, asigurd ca
stabilirea salariilor de baz intre limite si se realizeze cu incadrarea in resursele financiare
alocate anual si in numérul de posturi aprobat.

(2) Stabilirea salariilor de baza individuale, intre limite, se face pe baza rezultatelor
evaludrii prevazutd la Cap. 2.

ART. 7



(1) Calculul salariului de bazi individual, se face dupi cum urmeaza:

a) coeficientul stabilit potrivit prevederilor art. 5 se inmulteste cu valoarea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in plati, rezultand salariul de bazi aferent gradatiei 5 -
in cazul functiilor de conducere, iar in cazul functiilor de executie salarlul de baza aferent
gradatiei 0, [ & s -

b) in cazul functiilor de conducere, stabilirea salariului de bazi se Va fface pl‘ll aportarea
la tranga de vechime in munca a titularului postului; oty

¢) in cazul functiilor de executie, stabilirea salariului de bazi se va face p n a,phcarea la
salariul de baza determinat conform prevederilor de la lit. a) a majordrilor-succesive
aferente transelor de vechime corespunzitoare celor 5 gradatii prevazute la art. 10 din
Legea-cadru nr. 153/2017, luAndu-se in considerare vechimea in muncid a titularului
postului.

(2) Salariul de baza calculat potrivit alin. (1) lit. a) se va incadra intre limita minima si
limita maxima, prevdzute pentru fiecare functie si/sau grad profesional ori, dupa caz,
treapta profesionald, aprobate prin Hotérarea Consiliului Judetean Neamt.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 8

(1) Anual, coeficientii si salariile de baza vor fi stabiliti in luna februarie, valabile
mcepand cu data de 01 martie, luAndu-se in considerare nota finald a evalurii din luna
lanuarie, pentru activitatea desfasurati in anul anterior.

(2) in mod exceptional, pentru perioada 01 ianuarie — 28 februarie 2018, coeficientii si
salariile de bazd vor fi stabiliti in luna decembrie 2017, luAndu-se in considerare nota
finald a evaluarii din luna ianuarie 2017.

ART. 9

(1) Pentru personalul care s-a aflat in concediu platit pentru cresterea si Ingrijirea
cop11ulu1 in varstd de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, n cazul copilului cu handicap, precum
si pentru personalul ale cirui raporturi de muncd sau raporturi de serviciu au fost
suspendate din alte cauze, potrivit legii, la reluarea activitatii, stabilirea coeficientului si
salariului de bazd se va face luand 1n considerare nota final3 a ultimei evaludri.

(2) In cazul in care, pentru personalul prevézut la alin. (1) nu existd nicio evaluare,
coeficientul va fi stabilit conform prevederilor art. 10.

ART. 10

(1) Pentru personalul nou-incadrat si pentru personalul promovat in functii sau in
grade/trepte profesionale, la numirea/promovarea in functii sau 1n grade/trepte
profesionale, stabilirea coeficientului, in functie de care se va calcula salariul de baza, se
va face, luandu-se in considerare nota obtinutd la concursul/examenul de
recrutare/promovare, dupid cum urmeaza:

a) pentru persoanele ce vor fi numite in functii publice:
1) dacd punctajul final se situeaza intre: 100 — 120 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de
20% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
3) dacd punctajul final se situeazd intre: 121 — 140 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultatd din aplicarea procentului de
40% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;



4) dacd punctajul final se situeazi intre: 141 — 160 puncte, coeficientul va fi stabilit

prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea-procentului de

60% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim; VAV Y

5) daca punctajul final se situeaza intre: 161 — 180 puncte, coefigientul va fi stabilit

prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din apliigé&eafprqqeﬁtgﬂﬁ? de
MNR Ry Ny

80% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim; RN
6) daca punctajul final se situeaza intre: 181 — 200 puncte, coeﬁ'éiiéﬁtul.V-_g{fﬁ;:sfabilit
la limita maxima; T

a) pentru persoanele ce vor fi numite in functii de personal contractual:
1) daca punctajul final se situeaza intre: 50 — 60 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de
20% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
3) dacd punctajul final se situeazi intre: 61 — 70 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de
40% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
4) dacd punctajul final se situeazi intre: 71 — 80 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultati din aplicarea procentului de
60% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
5) dacd punctajul final se situeazi intre: 81 —90 puncte, coeficientul va fi stabilit
prin majorarea limitei minime cu valoarea rezultats din aplicarea procentului de
80% la diferenta dintre coeficientul maxim si minim;
6) dacd punctajul final se situeazi Intre: 91 — 100 puncte, coeficientul va fi stabilit
la limita maxima. )

(2) Prevederile alin. (1) se vor aplica pana la efectuarea primei evaludri, conform
prevederilor legale, in functie de nota finald obtinutd la evaluare urmand a fi stabilit
coeficientul, respectiv salariul de bazi, valabil tncepand cu luna urmitoare lunii in care
are loc evaluarea.

ART. 11

In perioada in care persoana angajatd/numitd exercitd cu caracter temporar o functie
de conducere, aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente functiei de conducere
respective, stabilite la nivel maxim. |

ART: 12 |

Persoanele care ocupa o altd functie prin mutare in cadrul altui compartiment sau prin
transfer, in conditiile legii, beneficiaza de salariul de bazi corespunzator functiei pe care
0 ocupd prin modificarea raporturilor de muncé/de serviciu la nivel maxim, pand la
efectuarea primei evaludri, dupd care vor fi aplicate prevederile art. 10 alin. (2) din
prezenta procedura. , |

Art. 13 }

Persoanele numite prin detagare, in conditiile legii, beneficiazi de drepturile care i
sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
drepturile de la angajatorul la care este detasat, respectiv salariul de bazi corespunzator
functiei in care este numit, la nivel maxim.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017
pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi intre limite

Presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice si ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.207/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al serviciilor publice de interes
judetean, cu modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul nr.25.245/2017 al Directiei de Management;

Tn temeiul dispozitiilor art. 106 din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
DISPUN:

Art.1: Se modifica alin.(1) al art.10 din Procedura privind stabilirea salariilor de baza
intre limite aprobata prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017,
urmand ca acesta sa aiba urmatorul continut:

”(1) Pentru personalul nou-incadrat si pentru personalul promovat in functii sau in grade/trepte
profesionale, la numirea/promovarea in functii sau in grade/trepte profesionale, stabilirea
coeficientului, in functie de care se va calcula salariul de baza, se va face, ludndu-se n
considerare nota obtinuta la concursul/examenul de recrutare/promovare, dupa cum urmeaza:

a) pentru persoanele ce vor fi numite in functii publice:

1) daca punctajul final se situeaza intre: 100 — 120 puncte, coeficientul va fi stabilit prin

majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 20% la

diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

2) daca punctajul final se situeaza intre: 121 — 140 puncte, coeficientul va fi stabilit prin

majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 40% la

diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

3) daca punctajul final se situeaza intre: 141 — 160 puncte, coeficientul va fi stabilit prin

majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 60% la

diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

4) daca punctajul final se situeaza intre: 161 — 180 puncte, coeficientul va fi stabilit prin

majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 80% la

diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

5) daca punctajul final se situeaza intre: 181 — 200 puncte, coeficientul va fi stabilit la

limita maxima,

b) pentru persoanele ce vor fi numite in functii de personal contractual:

1) daca punctajul final se situeaza intre: 50 — 60 puncte, coeficientul va fi stabilit prin

majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 20% la

diferenta dintre coeficientul maxim si minim;



2) daca punctajul final se situeaza intre: 61 — 70 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 40% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

3) daca punctajul final se situeaza intre: 71 — 80 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 60% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

4) daca punctajul final se situeaza intre: 81 —90 puncte, coeficientul va fi stabilit prin
majorarea limitei minime cu valoarea rezultata din aplicarea procentului de 80% la
diferenta dintre coeficientul maxim si minim;

5) daca punctajul final se situeaza intre: 91 — 100 puncte, coeficientul va fi stabilit la
limita maxima,

¢) prin exceptie de la lit. a) si b), in cazul in care persoana numita intr-o functie de conducere,
prin concurs/examen, anterior numirii, a exercitat temporar functia de conducere in care este
numita si a fost evaluata pentru perioada exercitarii temporare, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru functia de conducere respectiva, salariul de baza se va calcula
conform prevederilor art. 5, luandu-se in considerare nota finala a evaluarii pentru functia de
conducere exercitata temporar.”.

Art.2: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si

autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Editarea Monitorului Oficial al Judetului.

p.PRESEDINTE
VICEPRESEDINTE
lon ASAFTEI

Avizat pentru legalitate:
p. SECRETARUL JUDETULUI
SEF SERVICIU
Maria — Citilina GRAPINOIU

Piatra-Neamt

Nr. 598

din 28.12.2017



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind completarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017
pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bazi intre limite

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platiti din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
art.30 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative $i prorogarea unor termene;

Examinand referatul nr.3.083/2019 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.106 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: La art.8 din Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre limite aprobata prin
Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, se introduce un nou alineat, alineatul (3), urménd ca acesta sa aiba urmatorul continut:

”(3) In mod exceptional, in anul 2019, coeficientii si salariile de bazd ale functionarilor publici
vor fi stabiliti in luna aprilie si vor fi aplicabili incepand cu data de 1 mai 2019, ludndu-se n
considerare nota finala a evaluarii realizate pdnad la data de 31 martie 2019, pentru activitatea
desfasurata in anul 2018.”

Art.2: Secretarul judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Editarea Monitorului Oficial al Judetului.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

Avizat pentru legalitate:
SECRETARUL JUDETULUI
Bogdan BOSOVICI

Piatra-Neamt
Nr. 63
din 18 februarie 2019



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind completarea Dispozitiei presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr. 542/2017 pentru
aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avénd in vedere prevederile art.11 alin. (1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.273/2019 privind modificarea unor hotarari ale Consiliului
Judetean Neamt;

Vazand referatul nr. 759/2020 al Directiei de Management;

Tn temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se completeaza art. 6 din Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre limite,
aprobata prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, Tn sensul introducerii, dupa alineatul (2), a unui nou alineat, numerotat (3),
care va avea urmatorul cuprins:

“(3) Salariile de baza individuale se stabilesc, in conditiile prevazute la alin. (1) si (2),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.”

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 20
din 16.01.2020



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind modificarea Dispozitiei nr. 542/2017 pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor
de baza intre limite

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 14
alin.(1) din Anexa 6 la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.207/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt si al serviciilor publice de interes judetean, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Vazand referatul nr. 1784/2021 al Directiei de Management;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se modifica alin.(1) al art. 8 din Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre
limite, aprobatd prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017 pentru
aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de bazd intre limite, cu modificarile si completarile
ulterioare, urmand ca acesta sa aiba continutul:

“(1) Anual, coeficientii si salariile de baza pentru personalul contractual se vor stabili in
luna februarie, cu valabilitate incepand cu data de 01 martie, luAndu-se in considerare nota finala a
evaluarii din luna ianuarie, pentru activitatea desfasurata in anul anterior, iar pentru functionarii
publici, coeficientii si salariile de baza se vor stabili in luna aprilie, cu valabilitate incepdand cu data
de 01 mai, luandu-se in considerare nota finald a evaluarii realizate pana la data de 31 martie,
pentru activitatea desfasurata in anul anterior.”

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 60
din 27.01.2021



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind modificarea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017
pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite

lonel Arsene, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand in vedere prevederile art.11 alin.(1) si (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
ale Hotararii Consiliului Judetean Neamt nr.309/2022 privind modificarea unor hotarari ale Consiliului
Judetean Neamt;

Vazand referatul nr. 36.051/2022 al Directiei de Management;
In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.l: Se modifica lit.,,a” a alin.(1) al art. 7 din Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre
limite, aprobata prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017 pentru aprobarea
procedurii de stabilire a salariilor de baza intre limite, cu modificarile si completarile ulterioare, urmand
ca aceasta sa aiba continutul:

,a) coeficientul stabilit potrivit prevederilor art. 5 se inmulteste cu valoarea de referintd
stabilita prin Hotardre a Consiliului Judetean Neamt, rezultand salariul de baza aferent gradatiei 5 - In
cazul functiilor de conducere, iar in cazul functiilor de executie salariul de baza aferent gradatiei 0,”.

Art.ll: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii persoanelor si
autoritatilor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta Lucrarilor
Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lonel ARSENE

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 730
din 28.12.2022



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind completarea Dispozitiei nr. 542/2017 pentru aprobarea procedurii de stabilire a salariilor
de baza intre limite

lon Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Vazand referatul nr. 50/28.764/(RU)28.765/2024 al Directiei de Management si Proiecte Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.196 alin.(1) lit. ,,b” din Ordonanta de Urgentdi a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se completeazd Procedura privind stabilirea salariilor de baza intre limite, aprobata
prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Neamt nr.542/2017 pentru aprobarea procedurii de
stabilire a salariilor de baza intre limite, cu modificarile si completdrile ulterioare, in sensul
introducerii unui nou articol, dupa art.13, respectiv art.14, care va avea urmatorul cuprins:

“(14) Functionarii publici/personalul contractual de conducere care ocupd, ca urmare a
reorganizarii, functii de conducere de nivel superior/inferior sau,dupa caz, functii de executie au
dreptul la salariul de baza corespunzator functiei in care vor fi numiti, la nivel maxim, pana la
efectuarea primei evaluari, dupa care vor fi aplicate prevederile art.10 alin.(2) din prezenta
procedura.”.

Art.2: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta

Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 274
din 31.05.2024



