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Direclia Generald de Asistenli Sociald 9i Proteclia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G

nr.ll5/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea unor acte

normative. precum qi pcntru prorogarea unor terrnene. respecti\ :

. I post asistent social, grad profesionat principal. cu durata normali a timpului de muncd de

40 de ore pe sdptimdni, perioada nedeterminati la Complex de Servicii Rezidenfiale Ei de Zi
pentru Copii Roman.

Concursul se organizeazi. in ziua de 10.07.2024, ora 10.00, [a Complexul de Senicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Dccembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Flotdrdrii Guvemului
nr. 1336/20)2 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

l. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selcclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisi;
c) lnten'iul:

ll Calendarul de desllqurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenld Sociali 9i Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet $ rr \\.Jg:rspcrcanr t. ro. precum 5i pe ponalul posturi.go\'.ro.
respcctiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenl[ Sociall Ei

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

c\ Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind

selectia de dosare se vor afiqa pe 21.06.2024. ora 10.00; depuncrea eventualelor contestatii se

poato t-ace in ccl mult I zi lucrdtoare de la afigarea rezultatelor. respectir 25.06.2024 ora

10.00. iar afi;area solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.06.2024. ora 15.00;

d\ Proba scrisd se organiieozd Ei se susline pe data de 10.07.2024, ora 10.00,la Complexul de

Sen icii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceaste proba se vor atiSa pe 11.07.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate t'ace in cel mult I zi lucritoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 11.07.2024 ora

10.00. iar afiqarea solulionirii eventualelor contestatii sc va realiza pe I 2.07.2024. ora 13.001

el Interviul se organizeaid Si se susline pe data de 15.07,2024, oru 10,00. la Complexul de Sen'icii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti
probi se vor ali5a pe 16.07.2021. ora i0.00; depunerea er,entualelor contestatii sc poate facc

in cel mult I zi lucritoare de la afi;area rezultatelor. respcctir 17.07.2021 ora 10.00, iar
aliparea solutionf,rii e"entualelor contestatii se va realiza pe 17.07.202.1. ora 15.00:

t) Termcnul de afi5are a rerzultatelor tlnale este data de 18.07.1014. ora 10.00.

Se pot prezcnta la urmltoarea etapi numai candida(ii declarafi admigi la etrpa precedentl.
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lll. Condilii de parlicipare la concursul organizat penlru ocuparea poslurilot vacanle:

1 Condiliile generale pe care trebuie sd le indeplineasci candidatii sunt cele pre\tute la art.15

din Hotarirea Guvernului nr. l3i6i202l pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezroltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fbnduri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunf;

2. Conditiile specifice pret'Azute in figa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal- studii unircrsitare de licenli

abs6lvite cu diplomi de licenla sau echivalenttr. in domeniul de licenli asistenta sociala.

vcchime in specialitatea studiilor minim 5 ani. aviz de cxercitare a protlsiei de asistent social

eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. cuno$tinle operare PC.

nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitati de comunicare 9i lucru in

echipa. disponibilitatea de a lucra in ture (inclusir sdmbdta si duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta Ei depune, pAnii pe data de

19.06.2021, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Social6 9i Proteclia Copilului

Neamt. un dosar de concurs care va contine urmltoarele documente:

a) fbrmular de inscriere la concurs (pre\dzut in anera nr. 'l la prezentul anun!):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatca. potrivit legii, allate in

termen de valabilitate:

c)copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi

caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi alc altor acte care atesta efectuarea unor

specializari. precum 9i copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de muncA, a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucrata, care sA

ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinld care sa ateste vechimea in muncd solicitali pentru ocuparea

luncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunl.

t) certiticat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udic iar* I

g) adeverinla medicali care sA ateste starea de sAnatate corespunzdtoare eliberati de cdtre medicul

de lamilie al candidatului sau de cdtre unitAtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior deruldrii

concursului* *:

h) certiticatul de integritate comportamentali din care si reiasd cA nu s-au comis intiacliuni
prevAzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu pri"'ire
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi tunclionarea Sistemului
Nalional dc Datc Gcncrice Judiciarc. cu modificlrilc ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invalamant. sdnf,tate sau proteclie socialS. precum gi orice entitate

puhlica sau pril,ati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrst6. persoane

cu dizahilitali sau alte categorii de persoane l'ulnerabile ori care presupunc examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicI a unei persoane:
i) cuniculum vitae model comun european:

j) ceniticat'ader erinli eliberat'd de medic specialist psihiatru.
*Documenrul prcvazut la lir. ir poate ti inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
anlccedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

complera dosarul de concurs cu originalul documentului prerizut la rli-jr. antenor datei de suslinere

a probei scrise gi sau probei practice.
*tAdeverinla care atestd starea de sAnAtate contine. in clar. numirul. data. numele emitentului qi

calitatea accstuia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al nrinistrului sAnitilii. Pentru candidalii cu



di7nbilitati. in situalia solicitirii de adaptare rezonabila. adcrerinla care atestl starea de sanatate

trcbuie insoliri de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

Copiile documentelor prevAzute de la lrl 1.1-91. precum gi copia ceniticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certit'ica cu menliunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Gcnerale de Asistenli Sociald 5i Proteclia Copilului

Neam( in vederea reriticirii contormitilii copiilor cu acestr-a.

Bibliografia / tematica este cea atigati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplin.rentare se pot ohline la numirul de teletbn Olii/2191 I 7. interior I14.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinntn(ii lucriitorilor,

candidatul declarat ,,ADMIS", are obligatia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

munci.

Afi;at in datu de 06.06.2024, la sediul si pe pogina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Socialii gi Proteclia Copilului Neoml.

DIRECTOR GENT,,RAI-. $el Sen'iciu \1.R.t-r.F.P.S.C.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografic

pentru ocuparea prin concurs a postuluide asistent social, grad profesional principal
la Complex de Servicii Rezidenfiale Ei de Zi pentru Copii Roman

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (republicattr l) privind Proteclia Si promovarea

drepturilor cop il ului ;

2. H.C.nr.797/2017 penlru aprobarea regulamenlelor'cadru de organizare Si funclionare
ale serviciilor sociale de asislenld sociald Si a struclurii orienlalive de personal;

3. Legea nr.292/201I asistenlei sociale:

4. Ordinul 2512019 al ministrului muncii sijustitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru seryiciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie speciald;

5. H.G.nr.49l2011 pentru aprobarea Melodologiei-cadru privind prevenirea Si intervenlia

in echipd multidisciplinard si in relea in situaliile de violenld asupra copilului si de vio-

lenld tn familie Si a Metotlologiei de intemen1ie multidisciplinard $i interinstitulionald

privind copiii exploatali si aJlali in situalii de risc de exploalare prin muncd, copiii vic-

time ale traficului de persoone, precum ;i copiii romdni migranli viclime ale altor forme
de violenld pe teritoriul altor state.

6. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direcfiei Generale de Asisten(d Social6 9i Proteclia Copilului Neaml;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile Ei completirile aduse

u lterior pu blictrrii.

Director Ceneral,



DIR-ECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal la

Com plex de Servicii Rezidenliale ti de Zi pentru Copii Romrn

l.Drepturile copilului. Drepturi $i libertetile civile ale copilului- Legea 27212004 (republicatd)

privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;

2.Proteclia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea plrin{ilor sdi- Legea

27212004 (republicatl) privind protectia Ei promovarea drepturilor copilului;

3.Proteclia copilului impotriva abuzului, neglijnrii, exploat?irii 9i a orictrror alte acte de violen{tr-

Legea 27212001(republicati) privind protectia gi promovarea drepturilor copilului;

4.Finantarea serviciilor sociale - Legea nr.2921201 I a asistenlei sociale;

5.Legea nr.292/201 I a asistenlei sociale (lntegral);

6. Modul I Accesarea serviciului, Standard I Admiterea in centrut rezidential- ordinul

nr.2512019 al ministrului muncii Ei justiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale di iip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie

special, Anexa l;

7. Modul ll Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.2512019 al

ministrului muncii Si jusiiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tii rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protec{ie special, Anexa l;

8.lntegrare/Reintegrare socialA - Modul V Activi6ii specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin

2512019, Anexa I ;

g.Pregtrtire pentru viala independentd - Modul v Activititi specifice/Servicii, Standard 2 din

Ordin 25/2019, Anexa l;

10. Proteclia impotriva abuzului gi neglij6rii - Modul VIll Proteclia impotriva abuzurilor Ei

neglijdrii, Standard I din Ordin 2512019, Anexa l;

ll. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate- cap. IlI din Codul

Etic qi de integritate a lunclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul Direc{iei

Generale de Asistenfd SocialS qi Proteclia Copilului Neam1.

12. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i interven[ia in

echipt multidisciplinarl 9i in relea in situaliile de violenld asupra copilului 9i de violenla in fami-

lie gi a Metodologiei de intervenlie multidisciplinare Si interinstitutional[ privind copiii exploat-

a1i 9i afla1i in situalii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii rom6ni migranli victime ale altor tbrme de violenla pe teritoriul altor

state.( Integra l)
Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL. GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

l. Verifici gi inregistreazd dosarul de admitere a copilului;
2. intocme$te FiSi tle inregistrare la admilerea copilului tn cadn1 centrului rezidenlial;

3. Participe la evaluarea ini(ial6 a copilului li completeazS Fisa de evaluare in(iald a

beneficiarului nou admis, fi94 care va sta la baza evaludriicomprehensive a acestuia;

4. Participe la incheierea conlractul de furnizare serticii;
5. Informeazi copilul nou admis (in func1ie de vArsta. de gradul de maturitate, de tipul

dizabiliutii gi/sau gradul de handicap). cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite,

drepturile qi obligaliile acestuia pe perioada reziden{ei in centru qi ii oferl materiale

informative;
6. Informeazd pi,rinlii/reprezentantul legal al copilului sau copilul dupl implinirea varstei de

l6 ani, cu privire la obligaliile 5i drepturile ce ii revin, conform contractului de fumizare a

serviciilor;
7. Completeazi qi gestioneazd baza de date cu noii copii beneficiari ai centrului rezidenfial;

8. intocrneqte notil'icarea/informarea c6tre D.G.A.S.P.C. Neaml/Polilie cu privire la situaliile

de absenli f6r6 permisiune a copilului;
f. inregistreaz6 incidentul in Regis,ul de evidenld o incidentelor deosebite"

10. Informeaz{. dupd caz, reprezentantul legal al copilului cu privire la absenla acestuia fari
perm isiune;
I l. ParticipA la solulionarea absenfei fird permisiune a copilului;
12. Participl la qedinlele de analizi a situafiilor de plecare f6r[ permisiune a copilului;

13. Panicipa in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;
14. Identificd orice suspiciune/c az de ?;btz, neglijare sau exploatare asupra copilului apiruti
in desfiEurarea activitatii fi informeaztr Eeful ierarhic superior;

15. Participe la evaluarea iniliala a oricirei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru

care este desemnat;
16. intocme$te fiEa de semnalare a abuzului sau neglijirii copilului;
17. Consiliazi beneficiarii cu privire Ia gestionarea corespunzatoare a banilor de buzunar;

18. insoie$te beneficiarii independenli la cumpAdturi,
19. Monitorizeazi folosirea adecvat6 de citre copii a sumelor de bani pentru nevoi personale;

20. Participd (in limitele domeniului de competenlS) la consemnarea opiniilor copiilor;
2l . Constata situatia de comportament inadecvat al copilului, apirutA in aria sa de activitate;

22, Intervine in situalia de comportament inadecvat al copilului;
23. Participe (dup6 caz) la intocmirea FiSei speciale de evidenld a comporlamentelor

dev ian te ale benefi ciarului;
24, Realizeazl demersurile necesare pentru oblinerea adeverinlei de inhumare 9i a

Certificatului de decesi
25. Anunfe in scris autoritatea locala de la domiciliul copilului 9i familia acestuia despre

decesul copilului;
26. Ia legltura (daci este posibil) cu familia/reprezentantul legal al copilului 9i se informeazi

dacd aceasta doreste sd se implice in inmormintarea copilului;
27. Ia legatura cu autoritAlile pentru oblinerea unui loc de veci si cu preotul pentru a stabili

detaliile inmormdntirii:
28. intocmeEte un referat de necesitate cu materialele necesare inmormintirii (sicriu, cruce,

haine. etc).
29. NotificA managerul de caz cu privire la decesul beneficiarului;
30. consemneazi decesul beneficiarului in Regrinr.r/ de evidenld a inceldrii serviciilor |i in
Regisnul de evidenld a incidenlelor deosebite:
31. Actualizeazl baza de date a centrului:
32. Cu avizul pefului de centru gi a managerului de caz, ia legirura cu MSSIS, in vederea

gisirii misurilor necesare pentru integrarea socio-profesiona16 a tinlrului;
33. inregistreazi cererea de reintegrarea in familie a copilului 9i informeazi $eful de centrui
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34. Soliciti in scris, cu avizul Eefului de centru, de la SPAS de domiciliu a pdrintelui/familiei
o anchetd socia16 in vederea integrtrrii/reintegririi copilului/tdnArului in familie, sau in
vederea admiterii intr-o unitate rezidenlial6 pentru adulti cu dizabilitdti;
35. intocme$te dosarul de incetare a acorddrii serviciilor in CR;

36. intocmegte dosarul de revocare a misurii de proteclie qi il depune la DGASPC Neamt;

37. intocmeEte dosarul de transfer a t6nirului intr-o institutie rezidentiali pentru adullii cu

dizabilitnli (in cazul centrelor cu copii cu dizabiliteti);
38. Sprijind t6ndrul care a dobAndit capacitatea deplinl de exerciliu 9i solicita incetarea

serviciilor, in intocmirea qi depunerea dosarului pentru incadrarea in grad de handicap la

D.C.A.S.P.C. Neamt, cu ref-erire cStre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu

Handicap (CEPAH) pentru obtinerea Certificatului de incadrare in grad de handicap (in cazul

centrelor cu copii cu dizabilitlli):
39. Notifice, prin adresd scrise avizata de Seful de centru, SPAS de la domiciliul
copilului/tinarului cu privire la revocarea misurii de proteclie speciali;
40. Inregistreazd cererea de ieqire a trindrului din CR;
lll. Completeaza in Raportul trinrestrial intocmit inaintea pIrasirii cR, evolulia sociali a
copilului/tAnirului
42. lnsoleqte, dacd este cazul, tAnlrul pAni la domiciliu/unitatea rezidentialil
43. indrumd tAnarul/pdrin{ii copilului cltre Comparlimentul monitorizare, analizd statislicd,

intlicalori de asislenld sociald din slructura DCASPC Neaml pentru a solicita in scris Ei a

intra in posesia drepturilor bdnegti acordate la iegirea din sistemul de protectie specia16;

44. Actualizeazd baza de date cu beneficiarii CR, completeazi Registrul de evidenld a
incetdrii seruiciilor pi arhiveaztr dosarul copilului/tinlrului;
45. tnformeazi copilul nou admis cu privire la motivul pentru care se gtrselte in centru'

misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile 9i obligaJiile acestuia Pe perioda reziden{ei in
centru qi ii ofere materiale informative:
46. incurajeazi copilul si-qi exprime opiniile;
47. Respect6 intimitatea benefi ciarului;
48. Pestreaza confidentialitatea datelor beneficiarilor 5i acceseazi/prelucreazd (dup[ caz)

datele din dosarele personale ale acestora" in conformitate cu legislalia in vigoare;

49. Informeazi qi instruieqte beneficiarii, in concordanld cu v6rsta gi nivelul lor de dezvoltare,

cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri gi reclamalii, precum 9i asupra modalitSlilor de

formulare gi transmitere a acestora. Sesiunile de informare Ei instruire ale beneficiarilor sunt

consemnate in Registrul privind inlormarea/ inslruirea Si consilierea beneficiarilor;
50. Semnaleaztr orice sugestie, sesizare qi reclamalie Primita Wfului de centru;

5 I . Participd (daca este desemnal de pful centrului) la solulionarea cazurilor semnalate;

52. Organizeazb activiteti specifice care urmeresc evitarea gi prevenirea evenimentelor
imprevizibile qi/sau inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizicl qi psihic6 a

benefic iarilor Ei copiilor acestoral
53. Sprijind beneficiarii pentru a putea recunoa$te, inlelege, rdspunde $i gestiona corect

situaliile periculoase gi riscante;
54. Se asiguri/contribuie dacd este desemnat de 9eful cenmrlui, la transferul beneficiarilor 5i
la inlegrarea lor in centrul in care au fost transferati;
55. intocmeqte documentele din aria sa de competenli" cu privire la vizitarea./invoirea

copilului, conform procedurii, Ei Ie supune avizirii 5i/sau aprob6rii;
56. Monitorizeazd permanent relaliile socio-familiale ale copilului;
57. Participe Ia evaluarea periodicA a copilului;
58. Propune, consuldnd managerului de caz, restrictiile referitoare la leg6tura copilului cu

propria familie sau alte persoane din afara centrului.
59. Este responsabil cu registrut riscurilor, il completeazi Ei documentele aferente acestuia 9i
Ie transmite cind sunt solicitate de citre DG,\SPC Neamt;
60. Instruiefte ;i consemneazd instruirile in Registrul de formare continui Ei instruire a
beneficiarilor.
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, ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
OIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 1'1, cod 610004
Telelon:02331229217i 02331234930; 0233/213105, Fax :02331237438; 0233/231555

E-m^il: ttllit( tl::tt\lt( tt t'tt tttt. r! "srtiq.tspr-
NI \,\1 I

Nr.l307-l/i I .05.201.1

Direclia GeneralA de AsistenlA Sociala 9i Protec[ia Copilului Neamt. organizeazA concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G

nr.ll5/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscal5. combaterea evaziunii flscale. pentru modificarea qi completarea unor acle

normative. precum gi pentru prorogarea unor termenc. respectir:

I post kinetoterapeut, grrd profesional principal. cu durata normald a timpului de munci de

.10 de ore pc siptamina. perioada ncdcterminatd la Complex de Sen'icii Reziden(iale qi de Zi
pentru Copii Roman.

Concursul se organizeazi. in ziua de 15.07.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respeclarea prevederilor HotdrArii Guvemului
r. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisd;
c) Interviul:

ll Calendarul de deslhqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de 10 zile lucrdtoare de la data
publicdrii nnuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenf[ Sociali Ei Proteclia Copilului
Neamt. pe pagina de intemet u u u.d[aspcncamt.ro. precum qi pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociali gi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra Neam(. strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c\ Seleclia dosorelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afi5a pe 21.06.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 25.06.2024 ora
I 0.00. iar afi5area solufion5rii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.06.2024, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd Ei se susline pe data de 15.07.2024, oro 10.00. la Complexul de

Senicii Elcna Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute [a

aceas6 proba se vor afiEa pe 16.07.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 17.07.2024 ora
10.00. iar afigarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe I 7.07.202,1. ora I 5.00:

e) Interviul se organiTeazd;i se sus1ine pe data de 18.07.2024, ora 10,00. la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd
probe se vor afi9a pe 19.07.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se poate face
in cel mult I zi lucrdtoare de la aliqarea rezultatelor. respectiv 22.07.2024 ora 10.00. iar

.1.\'t .\ r



a
atl$area solutionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.07.202'1. ora 15.00:

fl 1'emrenul de atiqarc a rezultatelor linale este data de 23.07.202'1. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidalii declara(i admiqi la etapa precedenti.

lll. Con.lilii de parlicipore la concursul orgonizol penlru ocuparea poslurilor vacanle:

l. Condifiile generale pe care trebuic si le inde-plineasci candidatii suntcele prc\Azute laart. l5

din HotarArea Guvernului nr. li36/2022 pe'ntru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plStit din

fonduri publice. menlionate in ancxa nr. 3 la prezentul anun[:

2. Condi{iile specifice prevazute in fiqa postului pentru :

- postul de kinetoterapeut, grad profesional principal- studii universitare de licenla

absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti, in domeniul de licenli
kinetoterapie/balncoliziokinetoterapie si recuperare. vechime in specialitatea studiilor minim

5 ani. disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta qi depune, pinii pe data de

19.06-2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenltr Sociald 9i Proteclia Copilului

Neamt. un dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (pre!'azut in anexa nr. I la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupf,

cazl

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor speciflce ale postului;

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrate, care se

ateste vechimea in munca qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea poslului:

Modelul orientativ de adeverinli care sA ateste vechimea in munca solicitati pentru ocuparea

luncliilor contractuale esle prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

fl certiticat de cazierjudiciar sau, dupf, caz. extrasul de pe cazierul j udiciar+ I

g) adeverin{6 medicalS care sA ateste starea de sdnltate corespunzAtoare eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de c5tre unit5lile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursuluit * I
h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ce nu s-au comis infracliuni

prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. ll8/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum qi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modiflcdrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inveldmant. sAnatate sau proleclie sociald. precum gi orice entitatr'
publica sau private a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun european:

j) certilicat/adeverinl[ eliberat/d de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazu^t la lit. t') poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedenlele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). anterior datei de suslinere
a probei scrise 5i/sau probei practicc.



*tAdeverinla care ates6 starea de sAnatate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului ;i
calitatea ace,sruia. in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnAtetii. Pentru candida{ii cu

dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptare rezonabila. ader erinla care atesli starea de sanalatc

trebuie insolita de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
('opiile documentelor prevazute de la lit. hl-ct. precum ;i copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezinta insolite de documentele originale. care se ce(ifica cu menliunea

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociali 9i Protec{ia Copilului

Neamt in rederea veriflcirii contbrmitAlii copiilor cu acestea.

Bibliogratia / tematica este cea atl$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de telcfbn 02331229217 . interior 124.

in conformitate cu H.G. -j55/2007 privind supravegherea sinitifii lucritorilor'
candidatul declarat ,,ADMtS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munc[, in vederea semnirii contractului individual de

m unci.

AJisat in data de 06.06.2024, lo sediul Si pe pogino de internel o Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclio Copilului Neam1.

DIRECTOR GEN}:RAI-. gel Serviciu M.R.U.F.P.S.C.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut' grad profesional

principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.27212004 (Rep$licau I ) - privind proteclia 5i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic gi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. ',Kinetoterapia in afecliuni pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,

2007:'
5. .,Paralizie cerebral[ infantilE / infirmitate motorie cerebrald / evaluare Ei kinetoterapie",

Elena Clciulan, Daniela Stanca, Ed. Moroqan, BucureEti, 201 I ;

6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile Ei completlrile aduse

u lterior publictrrii.

Director General.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Modul II - Evaluare qi planificare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 - Planificarea

activitdtilor / serviciilor) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Modul tll- Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 3 - Integrare / reintegrare in

familie qi in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare funclional[) - ordinul nr.

27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
3. Modul V - Drepturi gi eticl (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor Ei a

eticii profesionale, Standardul 2 - Rela{iile copiilor cu personalul, Standardul 3 - Proteclia

impotriva abuzurilor Ei neglijarii) - ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
4. M[suri de proteclie speciall a copitului - Legea nr. 272/2004 - privind proteclia li

promovarea drepturilor copilului;
5. bapitolul III- Valorile fundamentale - Codul etic qi de integritate al func[ionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neam{;

6. Capitolul IV.2 - Norme de conduite profesionall a personalului contractual - Codul etic

Ei de integritate al funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul

D.C.A.S.P.C. Neam{;
7. Retardul mental - Autismul, Sindromul Down Ei alte cauze - "Kinetoterapia in afectiuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Un iversitatea din Craiova, 2007 ;

8. Paraliziile cerebrale - Encefalopatiile sechelare infantile - "Kinetoterapia in afecliuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

9. Aspecte privind fiziologia $i fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebrali
infanti16 / infirmitate motorie cerebraltr / evaluare gi kinetoterapie", Elena Ciciulan,
Daniela Stanca, Ed. Morogan, Bucuregti, 201l;

10. Stimularea senzorio - motorie prin programe kinetice specifice - "Paralizie cerebrali
infantiltr / infirmitate motorie cerebral[ / evaluare qi kinetoterapie", Elena C6ciulan,

Daniela Stanca, Ed. Moroqan, Bucure$ti, 201 l;
I l. Evaluarea in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
12. Patologia in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
13. Caracteristici metodologice ale educdrii Ei reeducdrii copiilor cu encelalopatie sechelari

infantilS - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,

2oo4: 
Director General.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT' GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

l. Realizeazd evalulri initiale, intermediare, finale;
2. Pebaza diagnosticului clinic cAt qi a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileqte programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desfigurare al acestuia;

3. Participi impreund cu ceilalji specialigti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemnind rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menfinerii, modificdrii sau schimbtrrii programului recuperator;

5. Stabiieqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe telmen scurt Si modalite(i de

interven(ie referitoare la copil gi familie, oferind 9i teme pentru acastr;

6. Colaboreaztr cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desftsoare in cadrul centrului;

7. Cunoapte procedurile fi aplica instrumentele standard prevtrzute in Manualul de Proceduri;

8. Lucreazi cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acestora, urmlrind particularitelile lor

fizice qi potenlialul recuperator;
9. Asigur[ instruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i consolidarea

efortului terapeutic;
10. Particip[ impreuni cu ceilalli specialigti la gedin{e de caz, intdlniri cu p6rinJii;

I l. Elaborlazi broguri, pliante, materiale informative 9i participn la campaniile de informare 9i actiunile de

mediatizare a centrului;
I2. Prezinti gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii strpttrmAnal / lunar in ultima zi a lunii

in curs pentru luna urmltoare;
13. Participl la activitlli de perfeclionare continuA in conlormitate cu standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
14. Anung direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incAt sI nu perturbe

activitatea centrului:
15. Con$tientizeazl gi responsabilizeazA lamilia asupra rolului seu in cresterea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabiliteti Si asupra importan{ei asigurdrii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimul6nd dezvoltarea capacit6lilor parentale;

16. Aclioneaztr pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezinstitutionalizarea copiilor;

17. Cunoa$te gi respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilittrli;
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Nr. 23075 /31.05.202.t

ANUNT

Direclia Generala de Asistcnli Sociala gi Protc'clia Copilului Ncamt. organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G

nr.ll5/2013 privind unele misuri llscal-bugetare in domeniul chcltuielilor publice. pentru

consolidare flscala. conrbaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea unor acte

normative, precum gi pcntru prorogarea unor termene. respectiv:

. I post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normali a timpului de muncl de 40

de ore pe sdptimana. pcrioada nedcterminatd la Complex de Servicii Reziden{iale qi de Zi
pentru Copii Roman

. I post logoped, grad profesional principal. cu durata normald a timpului de muncl de 40 de

ore pc s5pt5mdnS. perioada nedeterminatA la Complex de Sen'icii Reziden(iale 9i de Zi
pentru Copii Roman

. 1 post ingrijitorr. cu durata normali a timpului de munc6 de 40 de ore pe siptimAnl. perioada

nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidenfiale qi de Zi pentru Copii Roman.

Concursul se organizeazi. in ziua de 12.07.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Cuvernului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei
pcrsonalului contractual din sectorul bugetar pletit din lbnduri publice.
l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscrierel
b) Proba scrisa./praclica;

c) lnten iull
II Calendarul de desEgurare a concursului :

a) Data limita de depurere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Gencrale dc Asistente Sociald qi Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemel u rr rr.dqaspcncamt.ro. precum gi pe portalul posturi.gor .ro.

respectiv 19.06.2024, ora 16.00;
b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de AsistenlS Sociald gi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra Neamt. strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c) Seleclio dosarelor de inscriere ore loc pe dala de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiqa pe 21.06.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 25.06.2024 ora

10.00. iar atigarea solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 25.06.202,1. ora I 5.001

d) Probo scrisd/practico se organizeazd Ei se susline pe dola de 12.07.2024, oro 10.00, la
Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68, iar
rezultatele oblinute la aceaste proba se vor afiqa pe 15.07.2024. ora 10.00: depunerea
eventualelor contestatii se poate lace in cel mult I zi lucratoare de la atiqarea rezultatelor.
respectiv 16.07.2024 ora 10.00. iar aliqarea soluliontrrii eventualelor contestatii se va realiza

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
OIRECTIA GENER,ALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI
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pe 16.07.1014. ora 15.00:
*Pentru postul de ingrijitor candidatii inscrisi si admisi la proba seleclia dosarelor vor sustine
proba praclicd si intemiu-

el Interviul se orgoniTeazd qi se susline pe data de 17.07.2024, ora 10,00. la Complexul dc Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd

proha se vor afiqa pe 18.07.202,1. ora 10.001 depunerea eventualelor contestatii se poate face

in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 19.07.2021 ora 10.00. iar
afiparea solulionirii eventualelor contesta(ii se va realiza pe 19.07.202'1. ora 1i.00:

t) Termenul de atiqare a rezultalelor finale este data dc 11.07.201'1. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapii numai candidatii declarafi admigi la etapa precedentii.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizat pentru ocupareo poslurilot vdcdnte:

l. Condifiile generale pe carc trebuie si le indeplineasc[ candidalii sunl cele prev5zute la art.l5

din Hotlrdrea Cuvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezloltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din

londuri publice. men.tionate in anexa nr. .3 la prezentul anunl:

2. Condi(iile specifice prevazute in fiqa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional practicant studii universitare de licenli absolvite cu

diplomi de licenld sau echir,alenta. in domeniul de licenta psihologie. r'echime in specialitatea

studiilor minim I an. atestat de Iibera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romdnia.

cuno$tinte operare PC. nivel inceptrlor (utilizare Word. Excel. navigare intemct). disponibilitatea de a

lucra in program prelungit;

- postul de logoped, grad profesional principal - studii universitare de licenli absolvite cu

diplomd de licenld sau echivalentd. in domeniul Etiinlelor sociale. specializare

psihologie/psihopedagogie specialS. vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani. cunoEtinle

operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). disponibilitatea de a lucra in

program prelungit:
- postul de ingrijitor - studii generaleimedii absolvite cu certiflcat sau diplomS de bacalaureat.

vechime in munci de minim 6 luni; disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta qi depune, pini pe data de

19.06.2021, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Socialn gi Proteclia Copilului
Neam1, un dosar de concurs care l'a conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt documenl care atesta identitatea. potrivit legii, atlate in

termen de valabilitatel

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd

caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta electuarea unor

specializdri. precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia cametului de muncd. a adeverinJei eliberati de angajator pentru perioada lucratS, care si
ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinl[ care sa ateste vechimea in muncd solicitatl pentru ocuparea

l-uncliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

l) certificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udiciart:
g) adeverintd medicala care sA ateste starea de senrtate corespunzdtoare eliberatl de cltre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului* *:



h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ce nu s-au comis inliacliuni
prcv6zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor-
precum gi pentru completarea [-egii nr. 7612008 privind organizarea ;i tunclionarea Sistemului

Nalional de Datc Genetice Judiciare. cu moditlcarile ulterioare. pentru candidalii inscriSi p!'ntru

posturile din cadrul sistemului de invatamant. slndtate sau proteclic socialS. precum qi orice entitate

publici sau prirati a carc.i actilitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArsti. persoane

cu dizabilitali sau alte calegorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tlzicd sau

evaluarea psihologica a unei persoane:

i) cuniculum vitae model comun european:

j ) certificat/adeverinld eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documenrul prevazu^t la lit. l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria raspundere privind
antecedentelc penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obliga{ia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevAzut la lit. t'). anterior datei de suslinere

a prohei scrise;;iisau probei practice.
t*Adeverinta care atestd starea dc sanatate contine. in clar. numirul. data. numele emitentului 5i

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatalii. Pentru candidalii cu

dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptarc rezonabili. adeverinla care ateste starea de sanatate

trebuie insoliti de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevezute dc la lit. !!:ql. precunr gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documenlele originale. care se certific[ cu menliunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenp Sociali 9i Proteclia Copilului

NeamI in vederea veriflcdrii contbrmitdlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tenratica este cea afi$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de teletbn 02331229217 . interior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strniti{ii lucriitorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare str efectueze

examenul medical la angajarea in muncii, in vederea semntrrii contractului individual de

munc5.

AJi;at in dato de 06.06.2024, la sediul;i pe pagino de internet a Direcliei Generole de Asislenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neam!.

DIRECTOR GENERAT-. $ef Sen'iciu M.R.U.F.P.S.C,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.27212004 (Republicati l)-privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;
3. ,,piihologia varstelor. ciclurile viefii", Ursula $chiopu, Emil verza, Ed. Didacticl 5i Pedagogic[,

Bucureqti, l98l ;

4. ,,Psihologie generaltr", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
5. "Cursa cu obstacole a dezvoltlrii umane", Iolanda Mitrofan, Ed. Polirom,2003
6. "Tratat de psihopatologia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundalia GeneraJia, Bucureqti,2003

NotI: Bibliogralie are in vedere actele normative cu modifictrrile li complettrrile aduse ulterior
publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional practicant-
Complexulde Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Modul III - Activitdti derulate / servicii acordate (Standardul I - Informare gi consiliere, Standardul 3

- Integrare / reintegrare in familie qi in societate, Standardul 6 - Reabilitare psihologicd, Standardul 7

- Recuperare / reabilitare funclional[) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Mlsuri de protectie speciall a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicati l) - privind proteclia $i

promovarea drepturi lor copi lului ;

3. Ciclurile vielii - Perioada antepreqcolartr (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vietii");
4. Perioada pregcolard (,,Psihologia virstelor. Ciclurile vielii");
5. Perioada gcolarl mici (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vie{ii");
6. Metoda biografici (,,Psihologie general[");
7. Testele (,,Psihologie generald");
8. Metoda observaliei (,,Psihologie generaltr");

9. Nevrozele la preqcolari gi gcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane");

10. Descrie(i: H iperactivitatea cu deficit de atenlie din cadrul tulburirilor de comportament episodic la

copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltlrii umane");
I L Autismul infantil ('Tratat de psihopatologia copilului");
12. Psihopatologia funcliilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
I 3. Tulburdrile sfincteriene ("Tratat de psihopatologia copilului").

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG'
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

l. Realizeazd evaluiri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cdt Ei a bolilor asociate, psihologul stabile$te programul

personalizat de interventie, programul de lucru, locul 9i modul de desf{Surare al acestuia;

3. Participl impreund cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului

personal izat de intervenIie, consemnind rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau schimbdrii programului

recuperator;
5. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe terrnen scurt

9i modalittrli de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind gi teme pentru acasi;

6. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard in cadrul

centrului;
7. Cunoagte procedurile gi aplicd instrumentele standard prevtrzute in Manualul de

Proceduri;
8. Aplici terapia psihologici tuturor beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

9. Asigurl instruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i

consol idarea efortului terapeutic;
10. Participl impreune cu ceilal(i specialigti la qedinle de caz, intAlniri cu perintii;

I l. intocmegte materiale inlormative Ei de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului 9i participi la acliuni de mediatizare a centrului;
12. Psihologul menline o legature permanenttr, pe bazi de informare reciprocl cu pirintele /

reprezentantul legal, asupra sterii de sfuetate gi evolulie a copilului;
13. in toata activitatea sa trebuie s[ aiba o atitudine bldnde 9i plini de afec{iune fattr de copii,

str-9i insoleasce toate acliunile de explica(ii 9i cuvinte plecute, adecvate, in vederea

stimullrii gi formlrii unor deprinderi corecte;
14. Con$tientizeazi gi responsabilizeazA lamilia asupra rolului seu in creqterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitlli qi asupra importanlei asigurtrrii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitdlilor parentale;

15. Aclioneaztr pentru incurajarea altemativelor de tip familial 9i dezinstitulionalizarea
copiilor;



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

L Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea slandardelor minime de

calilate penlru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.27212004 (Republicata l) - privind proleclia $i promovarea drepturilor

copilului,'
3. Codul etic Ei de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din

cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
4. "Defectologie gi logopedie", Iolanda Mititiuc, Ana Maria L6zlrescu - Ia5i: Alfa,

20ll;
5. "Tulburdrile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea - Iali: Polirom, 2007;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilicirile gi completirile aduse

ulterior publiclrii.

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tenratici

l. Modul II - Evaluare qi planificare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 -
Planificarea activitetilor / serviciilor) - Ordinul rv.27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;
2. Modul III - ActivitAti derulate / servicii acordate (Standardul 3 - Integrare /

reintegrare in familie $i in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare
funclionali) - Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilorl
3. Modul V - Drepturi gi etici (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor qi a

eticii profesionale, Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 -
Protectia impotriva abuzurilor Ei neglijerii) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 -
privind aprobarea standardelor minimede calitat€ pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor;
4. Mlsuri de protectie specialtr a copilului - Legea nr. 27212004 (Republicata l) -

privind protectia Si promovarea drepturilor copilului;
5. Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic fi de integritate al funclionarilor

publici qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

6. Capitolul IV.2 - Norme de conduiti profesionall a personalului contractual - Codul
etic Si de integritate al funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
7. Obiectul, scopul qi sarcinile logopediei.
8. Tulburiri ale limbajului sesizabile in perioada preverbali 9i verbal6.

9. Orguizarca activitetii logopedice.
10. Tulburdri de pronunlie : dislalia, disartria" rinolalia.
I l. Tulburdrile limbajului scris.
12. TulburAri de ritm qi fluen1.6: bAlbdiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia,

tulbur6ri coreice.
13. Tulburari polimorfe: alali4 afazia, disfazia.
14. Tulbur6ri de voce.
15. intirziere in dezvoltarea limbajului.
16. Clasificarea dislexo - disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte funclionale gi de specificitate privitoare la etiologia dislexo - disgrafiei.

Director Ceneral,

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman



I)IRE,CTIA GENERALA I)E ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Realizeaztr evalulri initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cdt Ei a bolilor asociate, logopedul stabile$te programul

personalizat de interven(ie, programul de lucru, locul 9i modul de desfaSurare al acestuia;

participtr impreuni cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemnAnd rezultatele;

Face propuneri in vederea menJinerii, modificdrii sau schimblrii programului recuperator;

stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt 9i

modalit6li de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acase;

Cunoaqte procedurile gi aplicn instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

Aplicd terapia logopedici, urmtrrind prevenirea, recunoa$terea 9i corectarea tulburirilor de

limbaj;

Asigurd instruirea gi implicarea parintelui tn actul recuperator, pentru continuarea 9i

consolidarea efortului terapeutic;

Participl impreund cu ceilalti specialiqti la gedin{e de caz, intdlniri cu ptrrinlii;

Participa cu informa(ii de specialitate la elaborarea brogurii 9i a materialelor informative;

in toatA activitatea sa trebuie sd aibi o atitudine bl6nd[ 9i plinl de afecliune fali de copii, sa-gi

insoteasce toate acliunite de expticalii gi cuvinte plecute, adecvate, in vederea stimultrrii

limbajului qi formlrii unor deprinderi corecte;

Are obligaiia de a prezenta gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii slptlmdnal

/ lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmdtoare;

constientizeaztr gi responsabilizeaztr familia asupra rolului seu in cre$terea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitdli $i asupra importan(ei asigurtrrii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitelilor parentale;

Aclioneaztr pentru incurajarea altemativelor de tip familial 9i dezinstituJionalizarea copiilor;

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED' GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE iNGRIJITOR

l. Efectueaz6 zilnic gi ori de cate ori este necesar ingrijire4 igienizarea $i curaFrea spatiilor

din interiorul qi exteriorul cl6dirii (saloane, bdi, coridoare, holuri, oficii, birouri, sciri);
2. Respecu qi se conformeazl observaliilor Ei solicitarilor qefului de centru in ceea ce priveqte

obiectul activitatii sale;

3. Curele li dezinfecteazd zilnic sau ori de cite ori este nevoie biile, WC-urile cu materiale 9i

ustensile folosite numai in aceste scopuri:
4. Stabilegte corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti;

5. Rlspunde de utilizarea $i pestrarea in condilii bune a ustensilelor de curalenie (cirucioare,

perii, Lvete, etc) ce Ie are personal in grijtr precum qi a celor care le folosesc in comun 9i le

depoziteazd in conditii de siguran16;

6. i olosegte ustensilele potrivite Ei substante adecvate locului de dezinfectat 9i scopul urmirit;
7. Poarti echipament de protectie prevlzut de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de c6te ori este nevoie;

8. Asiguri intretinerea gi igienizarea spa{iilor exterioare cl6dirii qi anexelor - scdri exterioare,

alei de acces, garduri, spalii verzi precum spaliul exterior aferent institutiei;

9. Transpor1e gunoiul qi reziduurile la containerele de gunoi in condilii corespunzAtoare;

10. Curala qi dizinfecteazi pubelele 9i coqurile in care se depoziteazi 9i transporti gunoiul;

I I . UdE qi ingrijegte spaJiile verzi 9i plantele atiat din curtea centrului c6t 9i in interiorul acestuia;

12. Anunli Eeful centrului despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor Ei a materialelor necesare

activitetii sale;
13. Ptuheaza curelenia in vestiarl
14. AnuntA qeful de centru despre toate defecfiunile sau proasta funclionare a instalaliilor

igienico-sanitare sau oricare alte deterioriri sau lipsuri din centru;

15. indeplinegte gi alte sarcini trasate de geful de centru, cu conditia ca acestea sa nu presupuni

o anumiti calificare;
16. ldentifice orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului aparuta in

desf65urarea activitilii qi informeazd qeful ierarhic superior;

17. Are o tinute corespunz6toare fald de colegi, asistati Si vizitatori;
18. ii este interzisd introducerea biuturilor alcoolice in centru 9i prezentarea la locul de munca

in stare de ebrietate;
19. ii este interzistr primirea in unitate a cuno$tintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

20. ii este interzise agresarea verbali sau fizici a asistatilor;

1
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ROMANIA
JTIDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
ECTIA GENERALA DE ASISTE,NTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILI.IL

Piatra Neam(, Str. Alexandru cel Bun, nr. lt,cod6l000'l
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F,-mail: rtllfucu l!!utoctt cotnl, nt
'sflduaspc

NL \'\1I

Nr.23073 / 31.05.202.+

ANUNT

Direclia Generald de Asistenla Sociald 9i Protectia Copilului Neamt. organizeaza

concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin

(4) din O.U.G nr.l I 5/2021 privind unele mdsuri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare llscal6. combaterea et'aziunii liscale. penlru modificarea 9i

completarca unor actc normatirc. precum 5i pentru prorogarea unor lermene. respecti\:

. I post instructor educator pentru activittrfi de resocializare cu durata

normali a timpului de muncl de 40 de ore pe siptamAni. perioada

nedeterminatd la Complex de Sen'icii Rezidenfiale qi de Zi pentru Copii

Roman

Concursul se organizeazd. in ziua de 16.07.2024. oro 10,00, la Complexul de Senicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 91 8, nr.68. cu respectarea prevederilor

HotdrArii Cuvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a; Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisd:

c) [nterviul;
II Calendarul de desrl$urare a concursului :

a) Data limit5 de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la

data publicirii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociall 5i Proteclia

Copilului Neam1. pe pagina de inlemet * u u.duaspcnr.'anrt. rtr. precum 5i pt' portalul
posturi.gov.ro. respectiv 19.06.2021, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcfiei Generale de Asistenli SocialS 9i

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I I

c) Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe datd de 20,06,2024, oro 10.00 iar rezultatele

privind seleclia de dosare se vor afiqa pe 21.06.2024. ora 10.001 depunerea

eventualelor contestatii se poate tace in cel mult I zi lucritoare de la afiSarea

rezultatelor. respecti\' 25.06.2024 ora 10.00. iar atigarea solulionlrii eventualelor
contestalii se va realiza pe 25.06.2024. ora 15.00:

d) Proba scrisd se organizeazd li se susline pe data de 16.07,2024, ora 10.00' la Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele

oblinute la aceastA proba se vor atiEa pe 17.07.2024, ora 10.001 depunerea eventualelor

contestatii se poate tace in cel mult I zi lucratoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv

18.07.2024 ora 10.00. iar afiqarea solufionirii eventualelor contestalii se va realiza pe

18.07.1021. ora 15.00:
e) Inlerviul se organizeazd qi se susline pe dala de 19.07.2024, ora 10,00' la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 91 8' nr.68. iar rezultatele



I
obtinutc la aceastd probd se vor afiga pe 22.07.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor

contestalii se poate lace in cel mult I zi lucrAtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv

23.07.2021ora 10.00. iar afiparea solulionarii eventualelor contestatii se va realiza pe

23.07.1024. ora 15.00:
f) Termenul de afiqare a rezultatelor flnale este data de 24.07.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candida(ii declara{i admigi la etapa

precedentl.

ll. Condilii de participare la concursul orgonizat pentru ocuparea posturilot voconle:

l. Con<tiliile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidalii sunl cele prevdzute

la art. I 5 din Hot[rArea Guvemului nr. 133612.022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldtit din fbnduri publice. menfionate in anexa nr. 3 la prezentul anunll

2. Condiliile specifice prevazute in fiEa postului pentru :

-postul de instructor educator pentru activitii(i de resocializare studii

universitare de licen{d absolvite cu diploma de licenla sau echivalenti. in domeniul stiinlelor

sociale. l.echime in specialitatea studiilor minim I an. cunostinte operare PC. nivel incepitor

(utilizare Word, Excel. navigare intemet). abilitati de comunicare qi Iucru in echipd.

disponibilitatea de a lucra in ture.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta qi depune, pAni pe data de

19.06.202{, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenla Sociald 9i Proteclia

Copilului Neam1. un dosar de concurs care va conJine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevezut in anexa nr. I la prezentul anunl)i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii.

aflate in termen de valabilitate:

c) copia actului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume. dupl caz:

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste

ettctuarea unor specializdri. precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea

condiliilor specilice ale postului:

e) copia cametului de munc6. a adeverinlei eliberatl de angajator pentru perioada lucratd'

care sA ateste vechimea in munca qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;

Modelul orientativ de adeverinti care sd ateste vechimea in muncl solicitatl pentru ocuparea

functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*:

g) adeverinlA medicald care sa ateste starea de sanAtate corespunzatoare eliberatd de citre

medicul de lamilie al candidatului sau de cdtre uniEtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulSrii concursului* * I

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasl cl nu s-au comis

infracliuni prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalional

automatizat cu privire la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor. precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind
organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile
ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invelAmant.

sAnatate sau proteclie sociald. precum qi orice entitate publicl sau privati a c6rei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrst6. persoane cu dizabilitili sau alte

categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tlzic6 sau evaluarea

psihologici a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun european:
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Ali;at tn dola tte 06.06.2024, la sertiu! qi pe pagino de internet a Direcliei Generole de

Asistenld Socinld Si Proteclia Copilului Neaml,

DIRECTOR GtTNERAL. gef Serviciu M.R.U.F.P.S.C.

j ) ce11ilicat/adeYerinla eliberat/a dc medic specialist psihiatru.
*Documentul prevAzut [a lit. I) poate tl inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentelc penale. in acest caz. candidatul declarat admis [a seleclia dosarelor are obligalia

de a completa rlosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t't. anterior datei

de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.
**Adeverinla;arc- ateste starea de sdnAtate contine. in clar. numdrul. data. numele emitentului

gi calitarea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanetAtii. Pentru

candidalii cu dizabilirdli. in sirualia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinla care atesta

starea de sinatate trebuie insolitd de copia certiticatului de incadrare intr-un grad dc

handicap. emis in condiliile legii.
Copiili documentelor previzutc de la lit. bt-et. prccum 9i copia certificatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezint5 insolite de documentele originale. care se certitlca cu

menliunea ..conlbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenla Sociali 9i

Proteclia Copilului Neaml in vederea veriflcdrii confbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliogratia / tematica este cea afl$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.c.A.s.P.c.

Neam1. iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telelon 01331229217. interior 124.

in conformitate cu H.G.355/2007 privind supravegherea strn5t5tii lucrltorilor,

candidatul rleclarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare str

efectueze examenul medical la angajarea in munc5, in vederea semnirii contractului

individual de munci.



DIRECTIACENERALA DEASISTENTA SOChLA $I PROTECTIACOPILULUI

NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitifi
de resocializare, la Complex de Servicii Reziden{iale gi de Zi pentru Copii Roman

l. Legea 27212004 (republicata) pr fuind proteclia si promotarea drepturilor copilului;

2. HG nr.'197108.1l -2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

funclionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a struclurii orientalive de

personol;

.i. Anexa nr.l la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qijustitiei sociale ptivind
aprobareo Standardelor minime de calilate pentru semiciile sociale de tip rezidential

deslinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

4. Hotararea nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului semiciilor sociale, precum

Si a regulamentelor-cadru de organizare Si funclionare a semiciilor sociale.

Noti: Bibliografia are in vedere actelc normative cu modiliclrile gi completirile aduse

ulterior pu blictrrii.

Director General,

I

5. Codul eric $i de inregritate al funclionarilor publici 5i al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de Asistenta Social6 pi Protectia Copilului Neaml;



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI

NEAMT

Tenratici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru actiYittrfi

de resocializare, la Complex de Servicii Rezidenfiale qi de Zi pentru Copii Roman

l. Func{iile qi principalele atributii ale direcliei generale de asistenp social6 Ei protecfia

copilului;

2. Standarde minime de calitate penlru serviciile sociale cu cazare, org^r.izate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de plrinlii sli (Modulele III'

V, VII, VIII);

3. Principiile care guvemeazd conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesional6 a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare gi functionare a serviciilor de tip rezidential;

6. Drepturile $i libertAtile civile ale copilului;

7, Protectia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pirin(ilor sli;

8. Institutii qi servicii cu atribulii in protecfia copilului;

Director Ceneral,

I



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI Df, INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

l) intocmeste instrumentele specifice cu responsabilitate, implicrind copilul/tAn[ru] in

stabilirea obiectivelor individuale $i a modalitAlilor de realizare;

2) rispunde de pregelirea Scolari a copiilor/tinerilor, sprijini copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor qcolare;

3) r6spunde de realizarea li mentinerea curileniei, de respectarea regulilor igienico-

sanitare, de protectia li securitatea vielii copilului in perioada in care este in activitate;

4) consuhe (asiguri copiilor/tinerilor dreptul la exprimarea liber6 a opiniilor) 5i antreneaze

copiii/tinerii in activitili de informare, dezvoltare, recreere, socializare;

5) intocme$te cu responsabilitate $i respecte programul de activitali educative, recreative,

de socializare (se documenteaza privitor la gisirea, propunerea, prelucrarea. realizarea

de activitili conforme cu interesele copiilor, grupei de virstd. necesare dezvolt[rii
personale ale acestora), intocmind rapoarte de activitate specifice; afiEeaztr programul

cu activitlli la loc vizibill
6) sprijini activitatea de integrare gi reintegrare a copilului in familia biologici sau dupl

caz instituirea unei mdsuri de protec(ie speciali de tip plasament la familia extinstr, la

un asistent matemal profesionist;
7) favorizeazl menfinerea legiturii dintre copil Ei familie atunci c6nd nu exista dispozilii

contrarel
8) lucreazi in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces-verbal

in care sunt menlionate aspecte importante privind comportarnentul (se notific{ fi
aspectele pozitive), sinetatea copiilor (schimbirile survenite in starea de slnetate a

copiilor, indicaliile terapeutice prescrise de medic, programtrri la medic de familie/de

specialitate/la analize medicale etc.), colaboreazd qi susline acliunile educative ale

echipei;
9) administreazi medicalia, in cazurile in care existA prescriptie medicalS 9i in urgenp,

rbspunde de administrarea corecta li completa a medicamentelor la copii;

l0) efectueazi cu responsabilitate, impreuni cu copiii/tinerii activitilile uzuale ale vielii
zilnice autonome (incepind de la asigurarea igienei personale, a spatiului de locuit, Pantr
la gestionarea banilor, etc.);

I I ) invoieqte copilul pe bazi de bilet de voie, dupf, ce, in prealabil, cunoa$te detalii concr€te

despre destina(ia plecdrii (loca1ie, nr. de telefon, ora intoarcerii etc);

l2)participd Ia gedinlele de lucrtr/instruire organizate de ;eful de centru/coordonatorul
personalului de special itate;

l3) respectl gi aplici procedurile operalionale in conformitate cu standardele minime de

calitate in vigoare;
l4) respecte regulamentul de organizare qi func[ionare al Centrului.

r




