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Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt. organizeazi concurs de
ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G
nr.115/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea §i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, respectiv:

o 1 post asistent social, grad profesional principal. cu durata normala a timpului de munca de
40 de ore pe sdptamana. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman.

Concursul se organizeaza. in ziua de 10.07.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

11 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociald i Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11:

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 21.06.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 25.06.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.06.2024, ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 10.07.2024, ora 10.00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la
aceastd proba se vor afisa pe 11.07.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult | zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 12.07.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 12.07.2024, ora 13.00:

¢) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 15.07.2024, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta
probd se vor afisa pe 16.07.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 17.07.2024 ora 10.00, 1ar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 17.07.2024, ora 15.00;

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 18.07.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.




111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:
1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:
2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal- studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in domeniul de licentd asistenta sociala,
vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani. aviz de exercitare a profesiei de asistent social
eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. cunostinte operare PC.
nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare i lucru in
echipa. disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv simbdta si duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
19.06.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului:

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in munca solicitatdi pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

¢) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

“Documentul prevazut la_lit_f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la it t). anterior datel de susjinere
a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atestd starea de sidnitate contine. in clar. numarul, data. numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu



dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinia care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale. care se certificd cu mentiunea
.conform cu originalul” la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt.
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.

In conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sianititii lucratorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 06.06.2024, la sediul si pe pagina de internet a Direcfiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL., Sef Serviciu M.R.U.F.P.S.C,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal
la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

Legea nr.272 din 21 iunie 2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea

drepturilor copilului;

H.G.nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor sociale de asistentd sociald si a structurii orientative de personal,

Legea nr.292/2011 asistentei sociale:

Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald,

H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si intervenfia
in echipa multidisciplinarad si in refea in situatiile de violenta asupra copilului i de vio-
lenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitufionald
privind copiii exploatati si aflafi in situayii de risc de exploatare prin muncd, copiii vic-
time ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranfi victime ale altor forme
de violenta pe teritoriul altor state.

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal la
Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

I.Drepturile copilului. Drepturi si libertdtile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicata)
privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2.Protectia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea parintilor sai- Legea
272/2004 (republicatd) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3.Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatérii si a oricaror alte acte de violenta-
Legea 272/2004 (republicata) privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

4 Finantarea serviciilor sociale- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale;
5.Legea nr.292/2011 a asistentei sociale (Integral); ‘

6. Modul I Accesarea serviciului, Standard 1 Admiterea in centrul rezidential- Ordinul
nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie
special, Anexa 1,

7. Modul 11 Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.25/2019 al
ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa I;

8.Integrare/Reintegrare sociald — Modul V Activitati specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin
25/2019, Anexa 1;

9.Pregitire pentru viata independentd - Modul V Activitati specifice/Servicii, Standard 2 din
Ordin 25/2019, Anexa 1;

10. Protectia impotriva abuzului si neglijarii — Modul VIII Protectia impotriva abuzurilor si

['1. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate— cap. [T din Codul
Etic si de integritate a functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt. |

12. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinar si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in fami- |
lie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara i interinstitutionala privind copiii exploat-
ati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, 1
precum si copiii romdni migran{i victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor
state.(Integral)

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

I. Verifica si inregistreaza dosarul de admitere a copilului;
2. Intocmeste Fisa de inregistrare la admiterea copilului in cadrul centrului rezidential,
3. Participa la evaluarea initiald a copilului §i completeazd Fisa de evaluare initiala a
beneficiarului nou admis, fisa care va sta la baza evaludrii comprehensive a acestuia;
4. Participa la incheierea contractul de furnizare servicii,
5. Informeaza copilul nou admis (in functie de varsta, de gradul de maturitate, de tipul
dizabilitatii si/sau gradul de handicap), cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile acestuia pe perioada rezidentei in centru si 1i oferd materiale
informative;
6. Informeazi périntii/reprezentantul legal al copilului sau copilul dupa implinirea varstei de
16 ani, cu privire la obligatiile si drepturile ce ii revin, conform contractului de furnizare a
serviciilor;

7. Completeaza si gestioneaza baza de date cu noii copii beneficiari ai centrului rezidential;
8. intocmeste notificarea/informarea catre D.G.A.S.P.C. Neamt/Politic cu privire la situatiile
de absenta fira permisiune a copilului;
9. Inregistreaza incidentul in Registrul de evidenta a incidentelor deosebite,

10. Informeaza, dupa caz, reprezentantul legal al copilului cu privire la absenta acestuia fara
permisiune;

1 1. Participa la solutionarea absentei fard permisiune a copilului;

12. Participa la sedintele de analiza a situatiilor de plecare fara permisiune a copilului;

13. Participi in cadrul echipei multidisciplinare la revizuirea PIP-ului;

14. Identifica orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului aparuta
in desfisurarea activititii si informeaza seful ierarhic superior;

15. Participa la evaluarea initiald a oricarei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru
care este desemnat;

16. Intocmeste fisa de semnalare a abuzului sau neglijarii copilului;

17. Consiliazd beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzitoare a banilor de buzunar;

18. Insoteste beneficiarii independenti la cumparaturi;

19. Monitorizeaza folosirea adecvata de citre copii a sumelor de bani pentru nevoi personale;
20. Participa (in limitele domeniului de competenta) la consemnarea opiniilor copiilor;
21. Constata situatia de comportament inadecvat al copilului, aparuta in aria sa de activitate;
22. Intervine in situatia de comportament inadecvat al copilului;
23. Participa (dupd caz) la intocmirea Fisei speciale de evidentd a comportamentelor
deviante ale beneficiarului;
24. Realizeazi demersurile necesare pentru obtinerea adeverintei de inhumare si a
Certificatului de deces;
25. Anuntd in scris autoritatea locald de la domiciliul copilului si familia acestuia despre
decesul copilului;
26. la legdtura (daca este posibil) cu familia/reprezentantul legal al copilului si se informeaza
daci aceasta doreste si se implice in inmormantarea copilului;
27. la legatura cu autorititile pentru obtinerea unui loc de veci si cu preotul pentru a stabili
detaliile inmormantrii;
28. Intocmeste un referat de necesitate cu materialele necesare inmormantérii (sicriu, cruce,
haine, etc).

29. Notificd managerul de caz cu privire la decesul beneficiarului;

30. Consemneaza decesul beneficiarului in Registrul de evidentd a incetdrii serviciilor §i in
Registrul de evidentd a incidentelor deosebite;

31. Actualizeaza baza de date a centrului;

32. Cu avizul sefului de centru si a managerului de caz, ia legatura cu MSSIS, in vederea
gdsirii masurilor necesare pentru integrarea socio-profesionala a tanarului;

33. Inregistreazi cererea de reintegrarea in familie a copilului §i informeaza seful de centru;

1



34. Solicita in scris, cu avizul sefului de centru, de la SPAS de domiciliu a parintelui/familiei
o anchetd sociald in vederea integririi/reintegrarii copilului/tinarului in familie, sau in
vederea admiterii intr-o unitate rezidentiald pentru adulti cu dizabilitati;

35. Intocmeste dosarul de incetare a acordarii serviciilor in CR;

36. Intocmegste dosarul de revocare a masurii de protectie si il depune la DGASPC Neamt;

37. Intocmeste dosarul de transfer a tindrului intr-o institugie rezidentiala pentru adultii cu
dizabilitati (in cazul centrelor cu copii cu dizabilititi);

38. Sprijind tandrul care a dobandit capacitatea deplind de exercitiu si solicitd incetarea
serviciilor, in intocmirea si depunerea dosarului pentru incadrarea in grad de handicap la
D.G.A.S.P.C. Neamt, cu referire citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) pentru obtinerea Certificatului de incadrare in grad de handicap (in cazul
centrelor cu copii cu dizabilitati);

39. Notificd, prin adresi scrisi avizati de seful de centru, SPAS de la domiciliul
copilului/tandrului cu privire la revocarea masurii de protectie speciala;

40. Inregistreaza cererea de iesire a tandrului din CR;

41. Completeaza in Raportul trimestrial intocmit inaintea parasirii CR, evolutia sociald a
copilului/tandrului

42. inso;este. daca este cazul, tanirul pani la domiciliu/unitatea rezidentiala;

43. Indruma tandrul/parintii copilului catre Compartimentul monitorizare, analizd statisticd,
indicatori de asistentd sociald din structura DGASPC Neamt pentru a solicita in scris $i a
intra in posesia drepturilor banesti acordate la iesirea din sistemul de protectie speciala;

44. Actualizeaza baza de date cu beneficiarii CR, completeazi Registrul de evidentd a
incetarii serviciilor si arhiveaza dosarul copilului/tindrului;

45. Informeaza copilul nou admis cu privire la motivul pentru care se giseste in centru,
misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile si obligatiile acestuia pe perioda rezidentei in
centru si ii oferd materiale informative;

46. Incurajeaza copilul sa-si exprime opiniile;

47. Respecta intimitatea beneficiarului;

48. Pastreazi confidentialitatea datelor beneficiarilor §i acceseazi/prelucreazi (dupa caz)
datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare;

49. Informeaza si instruieste beneficiarii, in concordanta cu varsta si nivelul lor de dezvoltare,
cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri si reclamatii, precum §i asupra modalitatilor de
formulare si transmitere a acestora. Sesiunile de informare si instruire ale beneficiarilor sunt
consemnate in Registrul privind informarea/ instruirea §i consilierea beneficiarilor,

50. Semnaleaza orice sugestie, sesizare si reclamatie primita sefului de centru;

51. Participa (daci este desemnat de seful centrului) la solutionarea cazurilor semnalate;

52. Organizeaza activitati specifice care urmiresc evitarea §i prevenirea evenimentelor
imprevizibile si/sau inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizicd §i psihica a
beneficiarilor si copiilor acestora;

53. Sprijina beneficiarii pentru a putea recunoaste, intelege, rispunde si gestiona corect
situatiile periculoase si riscante;

54. Se asigurd/contribuie daca este desemnat de seful centrului, la transferul beneficiarilor si
la i:]Eegrarea lor in centrul in care au fost transferati;

55. Intocmeste documentele din aria sa de competentd, cu privire la vizitarea/invoirea
copilului, conform procedurii, §i le supune avizarii §i/sau aprobarii;

56. Monitorizeazi permanent relatiile socio-familiale ale copilului;

57. Participd la evaluarea periodici a copilului;

58. Propune, consultind managerului de caz, restrictiile referitoare la legitura copilului cu
propria familie sau alte persoane din afara centrului.

59. Este responsabil cu registrul riscurilor, il completeaza si documentele aferente acestuia si
le transmite cdnd sunt solicitate de catre DGASPC Neamt;

60. Instruieste §i consemneaza instruirile in Registrul de formare continud i instruire a
beneficiarilor.



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgaspc
E-mail: officea deaspecneamt.ro NEAM]

Nr.23074/31.05.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza concurs de
ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea $i completarea unor acte
normative, precum §i pentru prorogarea unor termene. respectiv:

e 1 post kinetoterapeut, grad profesional principal. cu durata normala a timpului de munca de
40 de ore pe saptamana. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman.

Concursul se organizeaza, in ziua de 15.07.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.11;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 21.06.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 25.06.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.06.2024, ora 15.00;

d) Proba scrisa se organizeazda si se sustine pe data de 15.07.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la
aceasta proba se vor afisa pe 16.07.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 17.07.2024 ora
10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 17.07.2024. ora 15.00:

e) Interviul se organizeazda si se sustine pe data de 18.07.2024, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la aceasta
proba se vor afisa pe 19.07.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 22.07.2024 ora 10.00, iar




afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.07.2024, ora 15.00:
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 23.07.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmatoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevéazute la art. 15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de Kinetoterapeut, grad profesional principal- studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul de licenta
kinetoterapie/balneofiziokinetoterapie si recuperare, vechime in specialitatea studiilor minim
5 ani. disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
19.06.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va con{ine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari. precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta. persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f). anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.



** Adeverinta care atestd starea de sandtate conine, in clar, numarul. data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale. care se certifica cu mentiunea
.conform cu originalul* la Registratura Directici Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisatd pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neamt.
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatitii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 35 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in muncd, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 06.06.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenti
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL. Sef Serviciu M.R.U.F.P.S.C,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legeanr. 272/2004 (Republicati 1) — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt;

4. “Kinetoterapia in afectiuni pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,
2007,

5. “Paralizie cerebrald infantila / infirmitate motorie cerebrala / evaluare i kinetoterapie™,
Elena Caciulan, Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011,

6. “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004,

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional
principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

I. Modul Il - Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 — Planificarea
activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

o]

Modul 11 — Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 3 — Integrare / reintegrare in

familie si in societate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare functionald) — Ordinul nr.
27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;

3. Modul V — Drepturi si eticd (Standardul 1 — Respectarea drepturilor beneficiarilor §i a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 — Protectia
impotriva abuzurilor si neglijarii) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

4. Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia i

promovarea drepturilor copilului;

5. Capitolul I1l - Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor publici

si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

6. Capitolul IV.2 — Norme de conduita profesionala a personalului contractual - Codul etic
si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neamt;

7. Retardul mental — Autismul, Sindromul Down si alte cauze - "Kinetoterapia in afectiuni

pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

8. Paraliziile cerebrale — Encefalopatiile sechelare infantile - “Kinetoterapia in afectiuni

pediatrice”, Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

9. Aspecte privind fiziologia si fiziopatologia controlului postural - “Paralizie cerebrala
infantild / infirmitate motorie cerebrald / evaluare si kinetoterapie”, Elena Caciulan,

Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

10. Stimularea senzorio — motorie prin programe Kinetice specifice - “Paralizie cerebrala
infantila / infirmitate motorie cerebrala / evaluare si kinetoterapie”, Elena Caciulan,

Daniela Stanca, Ed. Morosan, Bucuresti, 2011;

I1. Evaluarea in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;

12. Patologia in neuropediatrie - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;

13. Caracteristici metodologice ale educdrii si reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelara
infantila - “Kinetoterapie in neuropediatrie”, Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,

2004;
Director General,



10.
Il
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16.
17.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

Realizeaza evaluari initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cét si a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileste programul personalizat
de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfisurare al acestuia;

Participa impreund cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat de
interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt i modalitai de
interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;

Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfasoara in cadrul centrului;
Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard previazute in Manualul de Proceduri;

Lucreazi cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acestora, urmarind particularitatile lor
fizice si potentialul recuperator;

Asigura instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea §i consolidarea
efortului terapeutic;

Participa impreuni cu ceilal{i specialisti la sedinte de caz, intdlniri cu parintii;

Elaboreazi brosuri, pliante, materiale informative si participa la campaniile de informare si actiunile de
mediatizare a centrului;

. Prezinta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii saptimanal / lunar in ultima zi a lunii

in curs pentru luna urmatoare;

. Participa la activitati de perfectionare continud in conformitate cu standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;

. Anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incat s nu perturbe

activitatea centrului;

Constientizeaza si responsabilizeaza familia asupra rolului sau in cregterea, educarea si recuperarea
copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil in recuperare,
stimuldnd dezvoltarea capacitatilor parentale;

Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea copiilor;

Cunoaste si respecti normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitéti;



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN %
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 M
Telefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 dgdSPC
E-mail: officeca dgaspcneamt.ro NEAMI

Nr. 23075 /31.05.2024
ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt. organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (4) din O.U.G
nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru
consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene, respectiv:

e 1 post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normala a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana. perioada nedeterminatid la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman

e 1 post logoped, grad profesional principal. cu durata normala a timpului de munca de 40 de
ore pe sdptimana, perioada nedeterminata la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi
pentru Copii Roman

e 1 post ingrijitor*, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe sdptdmana, perioada
nedeterminata la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman.

Concursul se organizeaza, in ziua de 12.07.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

1. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisd/practica;

¢) Interviul:

Il Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt. pe pagina de internet www.dgaspcneamtro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt. strada Alexandru cel Bun, nr.11:

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 21.06.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 25.06.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 25.06.2024, ora 15.00:

d) Proba scris/practica se organizeaza si se sustine pe data de 12.07.2024, ora 10.00, la
Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar
rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 15.07.2024, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor,
respectiv 16.07.2024 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza




pe 16.07.2024, ora 15.00:
*Pentru postul de ingrijitor candidatii inscrisi si admisi la proba selectia dosarelor vor sustine
proba practica si interviu.

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 17.07.2024, ora 10,00, 1a Complexul de Servicii
Flena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta
probd se vor afisa pe 18.07.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate face
in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor. respectiv 19.07.2024 ora 10.00, iar
afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 19.07.2024, ora 13.00:

f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 22.07.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

111. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele previzute la art. 15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional practicant — studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licentd sau echivalenta. in domeniul de licenta psihologie. vechime in specialitatea
studiilor minim 1 an. atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor din Romania.
cunostinte operare PC. nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navigare internet). disponibilitatea de a
lucra in program prelungit;

- postul de logoped, grad profesional principal — studii universitare de licentd absolvite cu
diplomd de licentd sau echivalenta, in domeniul stiintelor sociale. specializare
psihologie/psihopedagogie speciald, vechime in specialitatea studiilor minim 5 ani, cunostinte
operare PC. nivel incepator (utilizare Word, Excel. navigare internet). disponibilitatea de a lucra in
program prelungit:

- postul de ingrijitor — studii generale/medii absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat,
vechime in munca de minim 6 luni; disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana pe data de
19.06.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz,

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munca. a adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd. care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:
Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invajamant. sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publici sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverin{a eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ). anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.
** Adeverin(a care atestd starea de sanatate contine, in clar. numarul, data. numele emitentului si
calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sanitate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certificd cu mentiunea
..conform cu originalul” la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitaii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam{.
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

munca.

Afisat in data de 06.06.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL. Sef Serviciu M.R.U.F.P.S.C,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S$I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

I. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legea nr. 272/2004 (Republicata 1) — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. ..Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1981;

4. ,Psihologie generala”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

5. “Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

6. “Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti, 2003

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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. Psihopatologia functiilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului”);
13.

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

Modul 111 — Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 1 — Informare si consiliere, Standardul 3
— Integrare / reintegrare in familie si in societate, Standardul 6 — Reabilitare psihologicd, Standardul 7
— Recuperare / reabilitare functionald) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicata 1) — privind protectia §i
promovarea drepturilor copilului;

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolar (,,Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii™);

Perioada prescolara (.,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”);

Perioada scolard mica (,,Psihologia virstelor. Ciclurile vietii”);

Metoda biografici (,,Psihologie generala™);

Testele (,,Psihologie generald™);

Metoda observatiei (,,Psihologie generald™);

Nevrozele la prescolari si scolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane™);

. Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburérilor de comportament episodic la

copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane™);
Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului”);

Tulburirile sfincteriene (“Tratat de psihopatologia copilului®).

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

Realizeaza evaludri initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cét si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;
Participd impreund cu ceilal{i specialigti la intocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele;

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbdrii programului
recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt
si modalitati de interventie referitoare la copil si familie, oferind si teme pentru acasa;
Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfasoard in cadrul
centrului;

Cunoaste procedurile §i aplicd instrumentele standard previzute in Manualul de
Proceduri;

Aplici terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;
Asigura instruirea si implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea §i
consolidarea efortului terapeutic;

. Participa impreuni cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intélniri cu parintii;
. Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului si participa la actiuni de mediatizare a centrului;

. Psihologul mentine o legaturd permanenta, pe baza de informare reciproca cu périntele /

reprezentantul legal, asupra stirii de sanatate si evolutie a copilului;

. In toata activitatea sa trebuie si aiba o atitudine blanda si plina de afectiune faté de copii,

sd-si insofeascd toate actiunile de explicatii si cuvinte plicute, adecvate, in vederea
stimuldrii si formarii unor deprinderi corecte;

. Constientizeaza si responsabilizeaza familia asupra rolului sau in cresterea, educarea si

recuperarea copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimulind dezvoltarea capacitdtilor parentale;

. Actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstituionalizarea

copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor,
2. Legea nr. 272/2004 (Republicatd 1) — privind protectia §i promovarea drepturilor

copilului;
3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din

cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
4. "Defectologie si logopedie", lolanda Mititiuc, Ana Maria Léazarescu - lasi: Alfa,

2011,
5. "Tulburirile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea — lasi: Polirom, 2007;

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -

Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

I. Modul II — Evaluare si planificare (Standardul 1 — Evaluarea, Standardul 2 —
Planificarea activitatilor / serviciilor) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind
aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;

[

Modul III — Activitati derulate / servicii acordate (Standardul 3 — Integrare /

reintegrare in familie §i in societate, Standardul 7 — Recuperare / reabilitare
functionald) — Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

3. Modul V — Drepturi si etica (Standardul | — Respectarea drepturilor beneficiarilor §i a
eticii profesionale, Standardul 2 — Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 —

privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi

destinate copiilor;

4. Misuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicata 1) —

privind protectia i promovarea drepturilor copilului;

5. Capitolul Il — Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor

publici si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

6. Capitolul IV.2 — Norme de conduita profesionald a personalului contractual - Codul
etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neamf:

Obiectul, scopul si sarcinile logopediei.

Tulburiri ale limbajului sesizabile in perioada preverbala i verbala.
9. Organizarea activitatii logopedice.

10. Tulburari de pronuntie : dislalia, disartria, rinolalia.

11. Tulburarile limbajului scris.

[= =S |

12. Tulburiri de ritm si fluenta: balbaiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongia,

tulburari coreice.
13. Tulburari polimorfe: alalia, afazia, disfazia.
14. Tulburari de voce.
15. Intarziere in dezvoltarea limbajului.
16. Clasificarea dislexo — disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte functionale si de specificitate privitoare la etiologia dislexo — disgrafiei.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

« Realizeaza evaluiri initiale, intermediare, finale;

e Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, logopedul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al acestuia;

e Participa impreuni cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat de
interventie, consemnand rezultatele;

e Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbarii programului recuperator;

e Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt si
modalitati de interventie referitoare la copil si familie, oferind §i teme pentru acasa;

e Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard prevdzute in Manualul de Proceduri;

e Aplica terapia logopedica, urmirind prevenirea, recunoasterea si corectarea tulburarilor de
limbaj;

e Asigurd instruirea §i implicarea pdrintelui in actul recuperator, pentru continuarea i
consolidarea efortului terapeutic;

e Participa impreuna cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;
e Participd cu informatii de specialitate la elaborarea brosurii si a materialelor informative;

e in toata activitatea sa trebuie sa aiba o atitudine blanda si plind de afectiune fatd de copii, si-si
insoteasca toate actiunile de explicatii si cuvinte plicute, adecvate, in vederea stimularii
limbajului gi formarii unor deprinderi corecte;

e Are obligatia de a prezenta sefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii saptamanal
/ lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmétoare;

e Constientizeaza §i responsabilizeazi familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitd{i si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil
in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitatilor parentale;

e Actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea copiilor;



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INGRIJITOR

1. Efectueaza zilnic si ori de cate ori este necesar ingrijirea, igienizarea §i curdfarea spatiilor
din interiorul si exteriorul cladirii (saloane, bai, coridoare, holuri, oficii, birouri, scari),

2. Respecti si se conformeaza observatiilor si solicitarilor sefului de centru in ceea ce priveste
obiectul activititii sale;

3. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de céte ori este nevoie baile, WC-urile cu materiale i
ustensile folosite numai in aceste scopuri;

4. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

5. Raspunde de utilizarea §i pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curdtenie (carucioare,
perii, lavete, etc) ce le are personal in grija precum si a celor care le folosesc in comun si le
depoziteaza in conditii de siguranta,

6. Foloseste ustensilele potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat i scopul urmirit;
7. Poarta echipament de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cite ori este nevoie;

8. Asigura intretinerea si igienizarea spatiilor exterioare cladirii si anexelor - scari exterioare,
alei de acces, garduri, spatii verzi precum spatiul exterior aferent institutiei;

9. Transporta gunoiul si reziduurile la containerele de gunoi in conditii corespunzétoare;

10. Curdta si dezinfecteaza pubelele si cosurile in care se depoziteaza §i transporta gunoiul;
11. Uda si ingrijeste spatiile verzi si plantele atat din curtea centrului cat si in interiorul acestuia;
12. Anunti seful centrului despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor §i a materialelor necesare
activitatii sale;

13. Pastreaza curiitenia in vestiar;

14. Anuntd seful de centru despre toate defectiunile sau proasta functionare a instalatiilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

15. Indeplineste si alte sarcini trasate de seful de centru, cu conditia ca acestea sd nu presupuné
o anumita calificare;

16. Identificd orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului aparuté in
desfisurarea activitdtii si informeaza seful ierarhic superior;

17. Are o tinutd corespunzatoare fatd de colegi, asistati i vizitatori;

18. i este interzisd introducerea bauturilor alcoolice in centru si prezentarea la locul de munca
in stare de ebrietate;

19. [i este interzisa primirea in unitate a cunostintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;
20. 1i este interzisa agresarea verbald sau fizica a asistatilor;



ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
ECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULlQ,

E-mail: officeia deaspcneamt.ro

Nr.23073 / 31.05.2024
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt. organizeaza
concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin
(4) din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, respectiv:

e 1 post instructor educator pentru activititi de resocializare cu durata
normald a timpului de muncd de 40 de ore pe sdptimina. perioada
nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii
Roman

Concursul se organizeaza. in ziua de 16.07.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor
Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa:

¢) Interviul;

I1 Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt. pe pagina de internet www.dgaspeneamt.ro, precum si pe portalul
posturi.gov.ro. respectiv 19.06.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11:

c) Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 20.06.2024, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 21.06.2024. ora 10.00: depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor. respectiv 25.06.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor
contestatii se va realiza pe 25.06.2024, ora 15.00:

d) Proba scrisi se organizeaz si se sustine pe data de 16.07.2024, ora 10.00. la Complexul
de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele
obtinute la aceastd probd se vor afisa pe 17.07.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor. respectiv
18.07.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
18.07.2024, ora 15.00;

¢) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 19.07.2024, ora 10,00, 1a Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele

i
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004 dgaspc
elefon: 0233/229217; 0233/234930; 0233/213105, Fax : 0233/237438; 0233/231555 NLAMI



obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 22.07.2024, ora 10.00: depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor. respectiv
23.07.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe
23.07.2024, ora 15.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 24.07.2024. ora 10.00.
Se pot prezenta la urmaitoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

-postul de instructor educator pentru activitaiti de resocializare— studii
universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta. in domeniul stiintelor
sociale, vechime in specialitatea studiilor minim 1 an. cunostinte operare PC. nivel incepator
(utilizare Word, Excel, navigare internet). abilititi de comunicare si lucru in echipa.
disponibilitatea de a lucra in ture.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de
19.06.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt. un dosar de concurs care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. | la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate:

¢) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz:

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postulut;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este previdzut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare cliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invajamant,
sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd, persoane cu dizabilitdfi sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:




j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f). anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverin(a care atesta starea de sandtate conine. in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atesta
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ..conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitdtii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neamt. iar relatii suplimentare se pot obtine la numdrul de telefon 0233/229217. interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare sa
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului

individual de munca.

Afisat in data de 06.06.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL., Sef Serviciu M.R.U.F.P.S.C.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitati
de resocializare, la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1. Legea 272/2004 (republicata) privind protectia si promovarea drepturilor copilulut,

3]

HG nr.797/08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal,

3. Anexanr.1 la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind
aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de protectie speciald;

4. Hotdrarea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

si a regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare a serviciilor sociale.

5. Codul etic §i de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neam{;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile i completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activititi

de resocializare, la Complex de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

1.

® N s W

Functiile si principalele atributii ale directiei generale de asistenta sociala si protectia
copilului;

Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre
rezidentiale pentru copilul separat temporar sau definitiv de parintii sai (Modulele 111,
V, VII, VIII);

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual;

Normele generale de conduita profesionala a personalului contractual;

Regulamentul cadru de organizare si functionare a serviciilor de tip rezidential;
Drepturile si libertatile civile ale copilului;

Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parintilor sai;

Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului;

Director General,



6)

7)

8)

9)

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

intocmeste instrumentele specifice cu responsabilitate, implicind copilul/tanrul in
stabilirea obiectivelor individuale si a modalitatilor de realizare;

raspunde de pregitirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijind copiii/tinerii in realizarea
sarcinilor scolare;

raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-
sanitare, de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;
consulta (asigurd copiilor/tinerilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor) si antreneaza
copiii/tinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere, socializare;

intocmeste cu responsabilitate si respectd programul de activitati educative, recreative,
de socializare (se documenteaza privitor la gasirea, propunerea, prelucrarea, realizarea
de activitati conforme cu interesele copiilor, grupei de varsta, necesare dezvoltirii
personale ale acestora), intocmind rapoarte de activitate specifice; afigeaza programul
cu activititi la loc vizibil;

sprijina activitatea de integrare si reintegrare a copilului in familia biologica sau dupa
caz instituirea unei masuri de protectie speciala de tip plasament la familia extinsa, la
un asistent maternal profesionist;

favorizeazi mentinerea legaturii dintre copil si familie atunci cénd nu exista dispozitii
contrare;

lucreaza in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces-verbal
in care sunt mentionate aspecte importante privind comportamentul (se notifica si
aspectele pozitive), sdndtatea copiilor (schimbdrile survenite in starea de sanatate a
copiilor, indicatiile terapeutice prescrise de medic, programiri la medic de familie/de
specialitate/la analize medicale etc.), colaboreaza si sustine actiunile educative ale
echipei;

administreaza medicatia, in cazurile in care exista prescriptie medicala §i in urgenta,
rispunde de administrarea corectd si completa a medicamentelor la copii;

10) efectueazi cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii activitatile uzuale ale vietii

zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei personale, a spatiului de locuit, pana
la gestionarea banilor, etc.);

I 1) invoieste copilul pe baza de bilet de voie, dupa ce, in prealabil, cunoaste detalii concrete

despre destinatia plecirii (locatie, nr. de telefon, ora intoarcerii etc);

12) participa la sedintele de lucru/instruire organizate de seful de centru/coordonatorul

personalului de specialitate;

13) respecta si aplicd procedurile operationale in conformitate cu standardele minime de

calitate in vigoare;

14) respecta regulamentul de organizare §i functionare al Centrului.





