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ROMANIA
JUOETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 0233/229217i 0?331234930; 0233/213105, Fax i 02331237438; 0233/231555

N,/Jt.r-f,

Nr. 3l i l5i 17.07.202-l

.-1.\ t .\ r

Direclia Generald de Asistenp SocialS gi ProtecJia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.Vll alin (3) din O.U.C

nr.ll5/2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare tlscald, combaterea evaziunii fiscalc. pentru modificarea gi completarea unor acte

normative. precum ;i pcntru prorogarea unor termene. respecti\':

I post asistent medical, grad profesional principal, cu durata normald a timpului de munca

de.10 de ore pe siptimdni. perioada nedeterminati la Complex de Servicii Elena Doamna

Piatra Neam!

Concursul se organizeazd. in ziua de 26,08.2024. ora 10.00, la Complexul de Serv'icii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68. cu respectarea prevederilor Hotlrarii Cuvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scris6:
c) lnterviuli

II Calendarul de desfigurare a concursului :

a) Data timitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucritoare de la data
publicirii anuntului la ar izierul Directiei Generale de Asistenfd Sociald qi Protec{ia Copilului
Neam1. pe pag ina de intemet rr rr rr. JgJsDcneirnrt. rr,, precum qi pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 02.08.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratum Direcliei Generale de Asistenld Sociald qi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr. I l;
cl Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dato de 05.08.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiga pe 06.08.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 07.08.2024 ora
10.00, iar afiqarea solulionarii eventualelor contestalii se va realiza pe 07.08.2024, ora 15.001

d\ Proba scrisd se organizeazd si se susline pe data de 26.08.2024, ora 10.00, la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceasd probd se vor aliga pe 27.08.202-1. ora 10.001 depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la atigarea rezultatelor. respectiv 28.08.2024 ora
10.00. iar afigarea soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 28.08.2024. ora 15,00;

e\ Inlerviul se organizeozd si se sustine pe dala de 29.08.2024, ora 10,00. la Complerul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neumt, str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd

probi se vor afiqa pe 30.08.202.{, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se poate t'ace

in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respecti\ 02.09.202.1 ora 10.00. iar
afi5area soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 02.09.2024. ora 15.00:

t) Termenul de ati5are a rezultatelor finale este data de 03.09.2024. ora 10.00.
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Se pot prezent{ la urmitoarea etapl numai candidatii declara(i admigi la etapa precedentl.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizal penlru ocuparea postului vacont:

l Condiliile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidalii sunt cele previzute la art.l 5

din flotardrea Guvemului nr. l3i6i]021 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea 9i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
tbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condi(iile specifice pre\,azute in liga postului pentru :

- postul de asistent medical, grad profesional principal - studii postliceale in specialitatea
asistent medical generalist, titularul unuia dintre titlurile oficiale de calitlcare prevdzute la Anexa
nr.l din OUG nr.l44/2008 (absolvengilor de studii superioare in specialitatea asistent medical
generalist le sunt recunoscute studiile in '"ederea participerii la concurs gi ocupirii postului. dar
incadrarea se va face conlorm statului de tunctii aprobat). lechime in spccialitate minim 5 ani.
certitlcat de membru gi adeverinta tip/a','izul anual pentru autorizarea exercitarii prot'esiei. eliberate
de Ordinul Asistenlilor Medicali Generali:;ti. fvloaSelor gi Asistenlilor lvledicali din Romania.
disponibilitatea de a lucra in program prelunuit:

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, p6ni pe data de

02.08.2024, ora 13.00, [a Registratura Direcliei Generale de Asistenld Social5 qi Proteclia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care !'a conline urmdtoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (prevAzut in anexa nr. I la prezentul anunl)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. atlate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz-

d) copiile documentelor care sa ateste nil'elul studiilor gi ale altor acte care atesta electuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd. care sa

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluii

Modelul orientativ de adeverinld care sii ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau. duptr caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*;
g) adeverinld medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare eliberati de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului+*:

h) certificatul de integritate comportamentali din care si reiasd ca nu s-au comis infrac{iuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legca nr. I18,'1019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de in\ ilamant. senitate sau proteclie socield. precum gi orice entitate
publicd sau pril ati a cdrei actil itate presupune contactul direct cu copii. persoane in ! arstd. persoane

cu dizabiiit6li sau alte categorii de persoane vulnerabiie ori care presupunL- examinarea tlzica sau

el aluarca psihologicd a unei persoanei
i) curriculum vitae model comun europeani

i) certificat.radeverinl6 eliberat/d de medic specialist psihiatm.
*Documentul Drevazut la ,i: i, Doatc tl inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere pril'ind
antecedentele penale. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lt. !t. anterior datei de suslinere
a probei scrise gi'sau probei practice.
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**Adel'erinla carc atestd starea de sanatatc contine. in clar. numdrul. data. numclc emitentului gi

calitatea accstuia. in tbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sf,nltatii. Pentru candidalii cu
dizabilitali. in situalia solicitArii de adaptare rezonabila. adeverinla care atesta starea de sandtate

trebuie insolita dc copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor previzute de la lir. h -el . precum gi copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap sc prezinta insolitc de documentele originale. carc se cefiitlcd cu men[iunea

..contbrm cu originalul" Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenla Sociala qi Proteclia Copilului

Neaml in vederea reriflcdrii contbrmititii copiilor cu acestea.

Bibliogratia / tematica este cea afl$ati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Nc'am1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de teletbn 0231,'219217. interior l2'1.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinltlfii lucrdtorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS*, are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucriitoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

muncI.

AJisat tn ddto de 22.07.2024, lo setlial;i pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAT-.
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Anexa nr, 1

Formular de inscriere

Numele gi prenumele nstitulia unctia NumSrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunostin!5 de condiliile de desfS5urare a concursului.

Cunosi6nd prevederite art. 4 oct. 2 9i 11 Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prote4ia persoanelor fizice in ceea

ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce privegte

consim!5m6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persOnal deClar urm5tOarele:

imi exprim consimt5mantul [ ]
Nu imi exprim consimlemAntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rispundere c; in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinar;/mi
s-a aplicat sa nctiunea disciplinarE

Declar pe propria rdspundere, cunosc6nd prevederi

declaralii, cE datele furnizate in acest formular sunt

Data: Semnbtura:

le art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
adev5rate.

Autoritatea sau institulia public5:
Funclia solicitatS:
Data organizdrii concursului, proba scris5 9ilsau proba practicS, dup; caz:
Numele Si prenumele ca nd idatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:



,

ANEXA NR.2
Denum irea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adrestr complet[, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrerii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste laptul cl dl/dna ... posesor/posesoar e all a B.l./ C.l

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata '.... .......... ....., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munci, cu norm6 intreage,/cu timp

pa(ial de ...... orelzi,incheiat pe durati nedeterminat6/determinat6, respectiv....., inregistrat in registrul

general de evidenld a salariafilor cu nr. ......./........., in funclialmeseria./ocupa]ia de'.....

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferent[ contractului individual de munc5./actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratS/superior).

Pe durata executerii contractului individual de munc5/raporturilor de serviciu, dl/dna

.. a dobdndit:

.............. sena

- vechime in muncS

vechime in specialitatea studiilor

ani ........ luni ....... zile;

ani ............. luni .......... zile

Pe durata executArii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmetoare le

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrate a avut zile de absenle nemotivate Si

in perioada lucrati, dlui/dnei ................................ nu is-a apl

aplicat sanc[iunea disciplinari
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in decl
prezenta adeverinlS sunt reale, exacte Ei complete.

Data

icat nicio

aralii, certi

zile de concediu ldrd platd.
sanc(iune disciplinarS/i s-a

ficim ci datele cuprinse in

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in relaliile cu teqii.

SemnStura reprezentantului legal al angaiatorului

r. gi data actului pe baza ctrruia se

n sc n erea
eseria/Functia./OcupaJi

Nr.

c rt.

Muta(ia
intervenita

nul/luna/zi

q+r 
-^;1, ,6^:iri^rr rl"i
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Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

Hotirdrea Guvernului nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cet6[enia romin[ sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[fenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaSte limba romAnI, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munc[ in conformitate cu prevederile ii nr. 53/200 odul munciiI,C

repuhlic cu modificdrile qi completirile ulterioare;

d) are o stare de sanAtate corespunzltoare postului pentru care candideazf,, atestatA pe baza

adeverinJei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte cond(ii specifice

potrivit cerin[elor postului scos la concurs;

! nu a fost condamnatd definitiv pentru slvdrgirea unei infracliuni contra securit{ii nationale,

contra autoritStii, contra umanite[ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra int-6ptuirii justifiei, infracliuni strvdrgite cu inten(ie care ar face o persoan[ candidatd la

post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a

ocupa t-uncfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslEgura activitatea de care s-a folosit

pentru sdvArgirea infracliunii sau fa!6 de aceasta nu s-a luat m5sura de siguranl[ a interzicerii

ocupirii unei func1ii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis inlracliunile prevazute ta an. I alin. (2) din Lesea nr. 118/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac[iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile previzute la il'1 15 lllin' ( l) lit' h)'
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la

Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neam{

l. Legea 27212004 (republicata l\ privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Anexa nr.l la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii qi justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calinre pentu seryiciile sociale de tiP rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie speciald;

3. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

Direc{iei Cenerale de Asistenli SocialS qi Proteclia Copilului Neaml;

4. Boli infectioase gi epidemiologice. Dr. Constantin Bocdmea;

5. Tehnici deevaluareqi ingriiiri acordate de asistenliimedicali. Ghid deNursingvol II, Coordonator

lucrare Lucre{ia Titirc6, Editura Viata Medicali Romaneascf,;

6. ingrijiri speciale acordate pacientilorde cdtre asistenlii medicali - Manual pentru colegiile Ei gcolile

postliceale sanitare, sub redaclia - Lucretia Titirc6, Editura viata Medicall Romaneasctr.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi complettrrile aduse ulterior

publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI NEAMT

Tcmatici

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent medical, grad profesional principal la

Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamf

l. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizale ca centre rezidenliale

pentru copilul separat temporar sau definitiv de plrinlii sli (Modulele III, IV, V,VII, VIII' tX);

2. Principiile care guverneaze conduita profesionali a personalului contractual;

3. Normele generale de conduitE profesionalI a personalului contractual;

4. Drepturile $i libertdtile civile ale copilului;

5. Protecfia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinfilor sli;

6. Boli inlectioase gi epidemiologice. Dr. Constantin Bocdmea (lntegral);

7. Tehnici deevaluare qi ingriiiri acordate de asistentii medicali. Ghid de Nursing vol II, Coordonator
Iucrare Lucretia Titirc5, Editura Viata MedicalA Romaneascd (lntegral);

8. ingrijiri speciale acordate pacientilor de cetre asistenlii medicali - Manual pentru colegiile fi
gcolile postliceale sanitare, sub redaclia - Lucretia Titircd, Editura Viata Medicaltr Romaneascl

(lntegral);

Director General,



PRINCIPALELf, ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

ASISTf,NT MEDICAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA COMPLEX DE SERVICII ELENA

DOAMNA PIATRA NEAMT

l. Asigure condiliile igienico-sanirare necesare copiilor care beneficiaza de misurd de proteclie;

z. intocmeEte trimestrial Fipa de evaluare medicalE a beneficiarilor repartizati qi FiSa medical6, pe care

le predd responsabilului de caz;

l. Calculeaza caloriile meniurilor zilnice ale beneficiarilor;
.1. lnstruie$te copiii, teoretic ai practic, cu privire la regulile de bazi ale unei alimentalii sanAtoase,

principiile alimentare, modalitilile de alegere, de p5strare/conservare gi prelucrare a alimentelor,

igieniiarea veselei, aranjarea 9i servirea mesei, bune maniere qi cobnsemneazi instruirile in Registrul

de informare, instruire gi consiliere copii;
i. Completeaza in figa medicala in informaliile disponibile, referitoare la antecedentele personale

fiziologice qi patologice ale copilului qi familiei sale, imunizirile, bolile, rdnirile accidentale,

alergiile sau reacliile adverse la administrarea unor medicamente, pe perioada gederii copilului in

centru, la care se atageaza documentele medicale eliberate de serviciile de specialitate (buletine de

analize, rezultate investiga{ii paraclinice, bilete de externare etc.).

O. Planifici 9i organizeazi sesiuni de instruire a copiilor privind noJiuni de bazl 9i cunogtinle generale

din domeniul sinet6lii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viaE sanetos,

combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adicliilor, educafie sexual6;

;. Administreaza copiilor medicalia oralS gi parenteral6, exclusiv in baza recomanddrilor medicului

(refete eliberate), cu exceplia administrlrii unor medicamente uzuale in cazuri de urgenJd medical[.

8. Respecti normele legale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor

expirate, precum qi a celorlalte materiale sanitare utilizate;
9. Aplic[ masurile de prevenire gi control a infecliilor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

10. A;igure instruirea copiilor gi a personatului privind bolile infecJioase $i normele igienico-sanitare ce

rebuie respectate pentru prevenirea transmiterii acestora;
t t. Recolteazi probe biologice (cu exceplia celor sangvine) la copii, in cazurile recomandate de medic ai

le transmite citre spital sau ambulatoriul de specialitate;
12. Gestioneaze medicamentele qi materialele sanitare, aparatura;i instrumentsrul luate in primire qi

rispunde de pistrarea $i utilizarea acestora in condilii de sterilitate;
tl. Asigure sterilizarea instrumentarului necesar efectuirii tratamentelor;

l.l. Respecta programul de lucru, conform graficului stabilit ii preia serviciul in baza procesului- verbal,

in care se mentioneazi: prezenla copiilor pe grupe, schimbdrile cu privire la starea de sanakte a

copiilor, indicaliile terapeutice prescrise de medic;
rs. Aiigurtr dezvoltarea autonomiei qi abilitifilor de autoservire in viata cotidianl a copilului din centru;

t6. Supravegheaze qi monitorizeazi copiii pe timpul nopliil
17, Asigura un comportament adecvat in relaliile cu beneficiarii 9i personalul centrului;
18. Particip6 la servirea meselor copiilor $i se asigurA cA acestea se rca,lizeazA in condilii igienico-

sanitare;
19. Asigure p,strarea gi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire.




