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Direclia Generald de Asistenla Sociali 9i Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs dc

ocupare a unor posturi vacante dc personal contractual de executie in baza art.VII alin 121 lit a si alin
(3 ) din O.U.G nr. I I 5/2023 privind unele mAsuri t'iscal-bugelare in domeniul cheltuielilor publice.

pentru consolidare tlscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru moditlcarea gi completarea unor acte

normative. precum qi pentru prorogarea unor tennene. respecti\':

a I post asistent social, grad profesional practicant. cu durata normali a timpului de munci de
.10 dc ore pe sapt5mdn5. perioada nedeterminatd la Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu DizabilitSfi cu Echipi Mobilii Piatra Neam(;

I post asistent social, grad profesional debutant. cu durata normald a timpului de munca de

40 de ore pe sepEmana. perioada nedeterminati la Complex de Servicii Ozana Tg Neamf;

I post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normali a timpului de muncd de ,10 de

ore pe sdptdmand. perioada nedeterminati la Complex de Senicii Ozana Tg Neam(.

I post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normaltr a timpului de muncd de 40

de ore pe sapt5mani. perioada nedeterminatd Ia Complex de Servicii de Zi Piatra Neam(;

I post kinetoterapeut, grad profesional principal. cu durata normalS a timpului de muncd de

40 de ore pe saplamana. perioada nedeterminatd la Centrul de Recuperare de Zi pentru
Copilul cu Dizabilitnf i cu Echip5 MobilS Piatra Neam(.

Concursul se organizeazd. in ziua de 13.08.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Gul'ernului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Sc'leclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisi;
c) Interv'iull

II Calendarul de deslEqurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenld Sociald gi Protecfia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet suu.dsaspcnr'amt.ro. precum gi pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 02,08.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald Ei
Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr. I l:

c) Seleclia dosorelor de inscriere ore loc pe data de 05.08.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selec{ia de dosare se vor afiEa pe 06.08.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult I zi lucritoare de la aliEarea rezultatelor. respectiv 07.08.2024 ora
10.00. iar aliEarea soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 07.08.2024. ora 15.00:

d\ Probo scrisd se organizeazd Si se susline pe dola de 13.08.2024, ora 10.00. la Complexul de
Senicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceastl probi se vor afiqa pe l;1.08.202.1. ora 10.00: depunerea eventualelor contesta(ii se
poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afi5area rezultatelor. respecliv 19.08.202.1 ora

v



10.00. iar afigarea solu{iondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 19.08.202.1, ora 15,001

e) lnterviul se organizeazd;i se susline pe data de 20.08.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 91 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasta

probd se vor afiga pe 2l .08.2024, ora I 0.00: depunerea eventualelor contestatii se poate f'ace

in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 22.08.2021 ora 10.00. iar
afi;area solulionArii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.08.2024. ora 15.00:

l) Termenul de atiqare a rezultatelor linale este data de 23.08.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapl numai candidafii declarafi admigi la etapa precedenti.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizat pentru ocupareo poslurilor vacanle:

l. Condiliile generale pe care trebuie sa le indeplineasc[ candidalii sunt cele prevezute la art.l5
din Hotdrdrea Guvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice. mentionate in anexa nr. .3 la prezentul anunf;

2. Condifiile specifice prevazute in tiga postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional practicant studii universitare de licenla

absolvite cu diploml de licenta sau echi\alenti. in domeniul de licenld asistenli sociala.

vechime in specialitatea studiilor minim I an. aviz de exercitare a proftsiei de asislent social

eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. cunoftinte operare PC.

nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitati de comunicare ;i lucru in

echipi.
- postul de asistent social, grad profesional debutant- studii universitare de licenl5

absolvite cu diploml de licen[d sau echivalenti. in domeniul de licen[d asistenld sociala, fErd

vechime in specialitatea studiilor. cunoEtinle operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word,

Excel. navigare intemet). abiliteti de comunicare qi lucru in echipi.
- postul de psiholog, grad profesional stagiar- studii universitare de licen{a absolvite cu

diploml de licenli sau echivalentd. in domeniul de licen{d psihologie. f}r6 vechime in
specialitatea studiilor. cuno$tinle operare PC. nivel incepator (utilizare Word, Excel. navigare

intemet). abilitafi de comunicare qi lucru in echipd.

- postul de psiholog, grad profesional practicant- studii universitare de licen[d absolvite

cu diplomd de licen{d sau echivalenti. in domeniul de licenlS psihologie, vechime in
specialitatea studiilor minim I an. atestat de liberi practici eliberat de Colegiul Psihologilor

din Romdnia. cuno$tinte operare PC. nivel incepdtor iutilizare Word. Excel. navigare

intemet). abilititi de comunicare qi lucru in echipi.
- postul de kinetoterapeut, grad profesional principal studii universitare de licenftr

absolvite cu diploml de Iicen{a sau echivalenti. in domeniul de licentA

kinetoterapie/balneofiziokinetoterapie si recuperare. vechime in specialitatea studiilor minim

5 ani. aviz anual al autorizatiei de libera practicd eliberat de Colegiul F'iziokinetoterapeutilor

din Romania. cuno$tinte operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare

internet). abilitali dc comunicare Ei lucru in echip[.

Pentru inscrierea Ia concurs candidafii vor prezenta qi depune, pini pe data de

02,08.2024, ora 13.00,Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociatd qi Protec[ia Copilului
Neamt, un dosar de concurs care va conline urmltoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (previzut in anexa nr. I la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. atlate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd

caz-

d) copiite documentelor care str ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care ateste ef'ectuarea unor

specializari. precum qi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specitice ale postului:



e) copia cametului de muncd. a adererinlei eliberati de angajator pentru perioada lucrat6. carc sd

ateste vechimea in munca gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orienlativ dc. adeverinli care sA ateste vechimea in munca solicitati pentru ocuparea

tunctiilor contractuale este prevdzut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t-) ce(ificat de cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazierul j udic iar*:
g) adeverin(d medicala care se ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata de cdtre medicul

de tamilie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6luni anterior derulirii

concursuluit +:

h) certillcatul de integritate comportamentald din carc sI reiasd ci nu s-au comis infracliuni
prevazute la art. I alin. (2) din t.egea nr. I l8/2019 privind Registrul na{ional automatizat cu privirc
la persoanele care au comis inflrac{iuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalanlant. senetate sau proteclie social5. precum gi orice entitate
publica sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrstd. persoane

cu dizabiliteti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologictr a unei persoane:
i) cuniculum vitae model comun europeanl
j ) certificat/adeverinla eliberat/d de medic specialist psihiatru.

*Documentul preldzut la lit. t') poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). anterior datei de suslinere
a probei scrise gi/sau probei practicr'.
*+Adeverinla care atesta starea de sandtate conline, in clar. numdrul, data. numele emitentului gi

calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidalii cu
dizabilite(i. in situalia solicitarii de adaptare rezonabilI. adeverinla care atesta starea de sAnatate

trebuie insogitl de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. hr-e). precum Ei copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezint6 insolite de documentele originale. care se certifice cu menliunea

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociali qi Proteclia Copilului
Neaml in vederea veritlcdrii conformittrlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam(,

iar relalii suplimentare se pot obtine la numlrul de telefbn 02331229217. interior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinittrtii lucrtrtorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucrltoare si efectueze

examenul medical la angajarea in muncii, in vederea semniirii contractului individual de

munci.
AJiSat tn data de 22.07.2024, la sediul qi pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neam1.

DIRF-CTOR GENERAL.



Anexa nr, I
Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia pu blicS:
Functia solicitatS:
Data organizerii concursului, proba scrise Si/sau proba practicS, dup5 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandbri:

umele Si prenumele nstitutia u nc!ia umSrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
I'lenlionez c5 am luat cunostinlE de conditiile de desfSgurare a concursului.

CunoscSnd prevederile art.4 oct. 2 gi 119i art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteeia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimlSmentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmEtoarele:
imi exprim consimlSmantul [ ]
Nu imi exprim consimt6mSntul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere c5 in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar5/mi
s-a a plicat sanctiunea disciplinarS

Declar pe propria rEspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, c; datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: SemnStura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ca dlidna .........................., posesor/posesoare al/a B.l./C.1. ..,.......... seria

..... nr. ................., CNP ......................., a fosUeste angajatul/angajata in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu norm[ intreagS/cu timp

paqial de ...... orelzi, incheiat pe duratd nedeterminatd./determinattr, respectiv....., inregistrat in registrul

general de evidenld a salaria[ilor cu nr. ......./........., in func{ia./meseria,/ocupalia de.....

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului aferenttr contractului individual de munc6/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea ...

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurte durad/superior).
Pe durata execut[rii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna

vechime in specialitatea studiilor ani ............. luni .......... zile.

eseria,iFunctia/Ocupali
r. gi data actului pe baza ctrruia se

nscnerea
Nr.

crt.

Mutalia
interveniti

nul/luna/zi

Pe durata executlrii contractului individual de muncVraporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
muta{ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc6/raporturilor de serviciu):
in perioada lucrattr a avut zile de absenfe nemotivate 9i ................ zile de concediu fdr[ plati
ln perioada lucratA, dlui/dnei .... nu is-a aplicat nicio sanc{iune disciplinar6/i s-a

aplicat sancliunea disciplinarl
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificem c[ datele cuprinse in
prezenta adeverinl[ sunt reale, exacte gi complete.

Data

Semn6tura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

a dobindit:

- vechime in munctr: ani ........ luni ....... zilel

Numele 9i prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr
angajatorul in relatiile cu te(ii.



Anexa nr. 3

Condi(ii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la a('15 din

Hot6r6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind otganizarca

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din londuri

publice,respectiv:

t) are cetAlenia romanA sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cetalenia Conlederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdnl, scris 5i vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Leeii nr. 53/2003 - Codul muncii.

renublicati, cu modificdrile gi completirile ulterioare;

<l) are o stare de senetate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrtile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnattr definitiv pentru sAvarfirea unei infracliuni contra securittrtii nationale,

contra autoritetii, contra umanit[Iii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inflptuiriijustiliei, inlracliuni strvArgite cu intenlie care ar lace o persoantr candidattr la

post incompatibilf, cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazA, cu excepJia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit

pentru sever$irea infrac1iunii sau fal6 de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranli a interzicerii

ocupdrii unei func(ii sau a exerciterii unei profesii;

h ) nu a comis infrac(iunile prevezute la art. I alin. (2) d in Leqea nr. I I 8/201 9 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la alt- 35 a lin. ( l) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografic

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog' grad profesional practicant-
Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

l. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.272/2004 (Republicati l) - privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;
3. ,,Psihologia vArstelor. Ciclurile vie(ii", Ursula $chiopu, Emil Verza, Ed. Didacticl 9i Pedagogicd,

Bucure$ti, l98l;
4. ,,Psihologie generall", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
5. "Cursa cu obstacole a dezvolterii umane", Iolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003
6. "Tratat de psihopatologia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundalia Ceneralia, Bucure$ti, 2003

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile gi complettrrile aduse ulterior
publiclrii.

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tcmatica

pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de psiholog, grad profesional practicant-
Complexulde Servicii de Zi Piatra Neamt

l. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor (lntegral);
2. Mdsuri de protectie special6 a copilului - Legea nr. 27212004 (Republicatd l) - privind protecfia Ei

promovarea drepturilor copilului;
3. biclurile vielii - Perioada antepre$colare (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile viefii");
4. Perioada preqcolarl (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vielii");
5. Perioada gcolari micd (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vielii");
6. Metoda biograficl (,,Psihologie generali");
7. Testele (,,Psihologie generali");
8. Metoda observaliei (,,Psihologie general6");
9. Nevrozele la preqcolari qi qcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane");

10. Descrieli: Hiperactivitatea cu deficit de atenfie din cadrul tulburlrilor de comportament episodic la

copil ("Cursa cu obstacole a dezvolttrrii umane");
I l. Autismul infantil ('Tratat de psihopatologia copilului");
12. Psihopatologia funcliilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
13. Tulburlrile sfincteriene ("Tratat de psihopatologia copilului").

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG' GRAD
PROFESIONAL PRACTICANT

l. Realizeazd evalueri initiale, intermediare, finalei
2. Asigurtr consilierea psihologicl a copiilor cu dizabilitali;
3. Planifica gi desfigoara gedin[e de psihoterapie, pihodiagnozi qi consiliere a copiilor ce beneficiazd

de servicii in cadrul centrului de zi Ei prin intermediul echipei mobile;
4. Pe 6aza diagnosticului cliniccdtgi a bolilor asociate, psihologul stabileqte programul personalizat de

intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de destlgurare al acestuia;

5. Participl impreuntr cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

interven{ie, consemnind rezultatele;
4. Face propuneri in vederea men(inerii, modifictrrii sau schimbarii programului recuperator;

5. Stabiiegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt $i

modalitdli de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acase;

6. Colaboreaztr cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desf6goare in cadrul echipei;

7. Aplicd terapia psihologici beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

8. Asigurl instruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea gi consolidarea

elortului terapeutic;
9. Psihologul menline o legaturi permanente, pe bazA de informare reciprocl cu pdrintele /

reprezentantul legal, asupra sterii de sAnAtate Ei evolulie a copilului;
10. in toata activitatea sa trebuie str aibi o atitudine blAndl 9i plinl de afecliune fati de copii, sl-;i

insoleasca toate acliunile de explicalii 9i cuvinte pl6cute, adecvate, in vederea stimul6rii 9i formdrii

unor deprinderi corecte;
I l. Congtientizeaztr gi responsabilizeazd famllia asupra rolului s6u in cregterea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabilitlti gi asupra importanlei asigurdrii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimulAnd dezvoltarea capacitelilor parentalei

12. Actioneazi pentru incurajarea altemativelor de tip familial gi dezinstitulionalizarea copiilor;
13. Cunoa$te gi respectl normele deontologice specifice protec{iei copilului cu dizabilitdli;
14. Pastreaza secretul de serviciu gi confidenlialitatea informa{iilor care ar putea leza interesul

beneficiarilor gi semneazi declaratia de confidenlialitate;
15. Participl la activiuli de perfeclionare continua in conlormitate cu standardele minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCI.UA $I PROTECTIA COPIULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitlfi cu Echipi Mobili

Piatra Neamf

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (republicatA l) privind proteclia Si promovarea

drepturilor copilului :

z. H.G.nr.79712017 penlru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si func1ionare
ale serviciilor sociale de asislenld sociald Si a structurii orienlative de personal;

3. Legea nr.292/201I asistenlei sociale;

4. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitale
pentru semiciile sociale de zi destinate copiilor;

5. H.G.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea Si intervenlia
in echipd multidisciplinard si in relea in situaliile de violenld asupra copilului si de vio-
lenld in familie Si a Metodologiei de intervenlie multidisciplinard Si interinstitulionald
privind copiii exploatali Si afla1i in situalii de risc de exploatare prin muncd, copiii vic-
time ale traficului de persoane, precum Si copiii romdni migranli victime ale altor forme
de violenld pe leriloriul allor slate.

5. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici gi al personalului contractual din

cadrul DirecIiei Generale de Asisten(6 Sociall Ei Protectia Copilului Neamt;

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi completlrile aduse
ulterior publiciirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIIIA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematictr

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional
practicant la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitifi cu Echipi Mobill

Piatra Neamf

l.Drepturile copilului. Drepturi qi libertAtile civile ale copilului- Legea 27212004 (republicat2i)

privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

2.Proteclia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea plrinlilor sdi- Legea

27212004 (republicatd) privind protecfia gi promovarea drepturilor copilului;

3.Protecfia copilului impotriva abuzului, neglijlrii, exploatirii gi a oriclror alte acte de violenltr-

Legea 27212004 (republicatii) privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;

4.Finantarea serviciilor sociale - Legea nr.2921201 I a asistenlei sociale;

5.Legea nr.292120 I I a asistenlei sociale (lntegral);

6. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2Ol9 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor (lnlegral);

7. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate- cap. lll din Codul Etic
gi de integritate a funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul Direcliei
Generale de Asistente Sociali Ei Proteclia Copilului Neam1.

8. H.G.nr.49l201I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi intervenfia in

echipd multidisciplinarl 9i in re{ea in situaliile de violent[ asupra copilului 9i de violenltr in fami-

lie $i a Merodologiei de intervenJie multidisciplinarl 9i interinstitu[ionald privind copiii exploat-

ati $i aflali in situalii de risc de exploatare prin munc[, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romdni migranli victime ale altor forme de violenll pe teritoriul altor

state.(lntegral)
Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD
PROFESIONAL PRACTICANT

t. Realizeazd evaludri iniliale gi finale;
2. impreuni cu ceilal{i specialigti, participl la intocmirea P.P.l. prin stabilirea unor obiective sociale;

3. Instrumenteazi dosarele de servicii ale beneficiarilor atdt pe cele de la sediu, cdt gipentru echipa mobil6;

4. intocmeqte programul lunar de recuperare al beneficiarilor;
5. Face propuneri in programul de recuperare al beneficiarilor;
6. Efectueazd consilierea sociali a apa4inetorilor gi a beneficiarilor;
7. indeplinegte integral gi la termen sarcinile trasate;
8. igi desfdgoare activitatea in conformitate cu normele inteme 9i prevederile legale privind proteclia

drepturilor copilului;
9. Realizeazd campanii de informare a comunitilii privind misiunea, serviciile oferite, beneficiarii

centrului prin distribuirea de materiale informative, intAlniri, demersuri la alte institutii gi servicii care

pot completa activitelile centrului;
10. Participl impreunl cu ceilalli specialigti la qedinle de caz, intdlniri cu pdrinlii;
I l. Elaboreazd broguri, pliante, materiale inlormative qi participi la campaniile de informare 9i acliunile de

mediatizare a centrului;
12. Posteazd periodic pe contul de lacebook al centrului, acliunile desfigurate de beneficiarii centrului

precum Ei alte informlri legate de activitd]ile desfEqurate;

13. Conqtientizeazi gi responsabilizeazd famllia asupra rolului seu in cre$terea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabilit6{i $i asupra importan[ei asigur6rii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimuldnd dezvoltarea capacitali lor parentale;

14. Ac{ioneazd pentru incurajarea altemativelor de tip lamilial;
15. Colaboreazl in permanentre cu specialigti din D.G.A.S.P.C. Neam], uniti{i gcolare gi primirii in vederea

identificirii gi evaludrii potentialilor beneficiari;
16. Participn la activitelile comune gi la Eedinlele de lucru ale echipei de specialiqti din cadrul centrului,

unde prezinti inlormdri privind legistajia in vigoare fi documentele oficiale ale centrului (standarde,

proceduri, regulamente, etc.);
17. Participl al6turi de echipa multidisciplinard la activitetile de socializare destinate beneficiarilor;
l8.Asiguri suport informativ pentru familia copilului cu dizabilitlli, la cerere sau ori de cdte ori este

necesar;
19. Participd la elaborarea instrumentelor de lucru specifice aprobate prin procedurile in vigoare;

20. Coordoneazl, informeazd Ei indrumI voluntarii / practican]ii in conformitate cu figa de voluntariat /
practicS;





DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional

principal la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilittrfi cu EchipI Mobiltr
Piatra Neamf

l. Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate
pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Legea nr.27212004 (Republicati l) - privind protecf ia gi promovarea drepturilor copilului;
3. Codul eticAi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.C.A.S.P.C. Neam{;
4. "Kinetoterapia in afecliuni pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,

2007;
5. "Paralizie cerebraltr inflantili / infirmitate motorie cerebralf, / evaluare gi kinetoterapie",

Elena Ctrciulan, Daniela Stanca, Ed. Morogan, Bucureqti,20l l;
6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

Nottr: Bibliogralia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse

ulterior publiclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOChLA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional

principal la Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitlfi cu Echiptr

Mobiltr Piatra NeamI

l. Modul II - Evaluare gi planificare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 - Planificarea

activitelilor / serviciilor) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Modul III - Activiteti derulate / serviciiacordate (Standardul 3 - Integrare / reintegrare in

familie gi in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare func{ional[) - ordinul nr.

27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
3. Modul V - Drepturi Ei etictr (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor 9i a

eticiiprofesionale, standardul 2 - Relatiile copiilor cu personalul, Standardul 3 - Proteclia

impotriva abuzurilor gi neglijlrii) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea

standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
4. Mdsuri de proteclie speciall a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i

promovarea drepturilor copilului;
5. bapitolul III - Valorile fundamentale - Coduletic ai de integritate al functionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul D.C.A.S.P.C. Neam[;

6. Capitolul IV.2 - Norme de conduittr profesional[ a personalului contractual - Codul etic

gi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
7. Retardul mental - Autismul, Sindromul Down qi alte cauze - "Kinetoterapia in afec{iuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;
8. Paraliziile cerebrale - Encefalopatiile sechelare infantile - "Kinetoterapia in afecliuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;
9. Aspecte privind fiziologia gi fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebrala

infantil6 / infirmitate motorie cerebratS, / evaluare gi kinetoterapie", Elena C6ciulan,

Daniela Stanca, Ed. Moroqan, Bucuregti,20ll;
10. Stimularea senzorio - motorie prin programe kinetice specifice - "Paralizie cerebraltr

infantild i infirmitate motorie cerebrald / evaluare $i kinetoterapie", Elena CIciulan,
Daniela Stanca, Ed. MoroEan, Bucuregti, 201 I ;

I l. Evaluarea in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
12. Patologia in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura

Arionda, Oradea, 2004;
13. Caracteristici metodologice ale educdrii qi reeduclrii copiilor cu encefalopatie sechelard

infantild - "Kinetoterapie in neuropediatrie", PasZai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,

2004;
Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

l. Realizeaztr evaludri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cdt gi a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileqte programul personalizat

de interven{ie, programul de lucru, locul Ei modul de desf6gurare al acestuia;

3. Participl impreuni cu ceilalli specialigti la intocmirea qi aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemn6nd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menJinerii, modifictrrii sau schimberii programului recuperator;

5. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe terrnen scurt gi modalittrti de

intervenlie referitoare la copil gi familie, oferind gi teme pentru acasl;
6. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate ac(iunile ce se desfigoari in cadrul centrului;
7. Cunoa$te procedurile gi aplicl instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;
8. Lucreazi cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acestora, urmtrrind particularitIlile lor

fizice Si potenlialul recuperator;
9. Asigur[ instruirea gi implicarea ptrrintelui in actul recuperator, pentru continuarea gi consolidarea

efortului terapeutic;
10. Participl impreund cu ceilalli specialigti la Eedinle de caz, intAlniri cu pirinlii;
I l. Elaboreaztr broquri, pliante, materiale informative Ei participl la campaniile de informare qi acliunile de

mediatizare a centrului;
12. Prezintl, gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii sdptimdnal / lunar in ultima zi a lunii

in curs pentru luna urmatoare;
13. Participe la activiEli de perfectionare continul in conformitate cu standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
14. Anun[d direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incdt sd nu perturbe

aclivitatea centrului;
15. Congtientizeazi gi responsabilizeazi familia asupra rolului sEu in cre$terea, educarea gi recuperarea

copilului cu dizabilitlli 9i asupra importaniei asiguririi unui mediu familial stabil in recuperare,
stimulind dezvoltarea capacitelilor parentale;

16. Aclioneaztr pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea copiilor;
17. Cunoagte 9i respecti normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilittrli;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii Ozana Tg Neamf

l. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciali;

2. Legea nr. 27212004 (republicatd l) - privind proteclia gi promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul etic gi de integritate al func{ionarilor publici Ei al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamf ;

4. ,,Psihologia vArstelor. Ciclurile vie1ii", Ursula $chiopu, Emil Verza, Ed. Didacticd 9i
Pedagogici, Bucuregti, l98l ;

5. ,,Psihologie general5", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
6. "Cursa cu obstacole a dezvoltlrii umane", lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003
7. "Tratat de psihopatologia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundalia Generatia, Bucureqti,

2003

Nottr: Bibliogralia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi complettrrile aduse

u lterior pu bliclrii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stegiar Ia

ComPlex de Servicii Ozane Tg Neamf

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie special (lntegral);
2. Mlsuri de proteclie speciala a copilului - Legea nr. 272/2004 - privind protecJia Ei

promovarea drepturilor copilului;
3. bapitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic 9i de integritate al funclionarilor

publici qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;

4. bapitolul IV.2 - Norme de conduita profesionaltr a personalului contractual - codul etic

qi de integritate al funclionarilor publici Ei al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
5. Ciclurile vielii- Perioada antepreEcolarl (,,Psihologia vdrstelor' Ciclurile viefii");
6. Perioada preEcolartr (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vietii");
7. Perioada gcolari mic6 (,,Psihologia vrirstelor. Ciclurile vielii");
8. Metoda biograficl (,,Psihologie general[");
9. Testele (,,Psihologie general6");

10. Metoda observaliei (,,Psihologie general6");
I l. Nevrozele la preEcolari qi qcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane");

12. Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atenlie din cadrul tulburlrilor de comportament

episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvolttrrii umane");
13. Autismul infantit ("Tratat de psihopatologia copilului");
14. Psihopatologia funcliilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
t 5. Tulburlrile sfincteriene ("Tratat de psihopatologia copilului");

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL STAGIAR

l. RealizeazA evaluiri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cdt qi a bolilor asociate, psihologul stabileqte programul

personalizat de interven[ie, programul de lucru, locul gi modul de desfdgurare al

acestuia;
3. Particip[ impreuni cu ceilalii specialifti la intocmirea gi aplicarea programului

personal izat de intervenlie, consemndnd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menlinerii, modifictrrii sau schimbtrrii programului

recuperator;
5. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

9i modatitdli de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acas6;

6. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desfEgoartr in cadrul

centrului;
7. Cunoagte procedurile qi aplicn instrumentele standard prev[zute in Manualul de

Proceduri;
8. Asist[ gi asigurl consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toate

durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vltAmate,

respectiv martori;
9. Aplici terapia psihologic[ tuturor beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

10. AsigurE instruirea gi implicarea pdrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i

consolidarea efortului terapeutic;
I l. Participi impreunl cu ceilalli specialigti la gedinle de caz, intilniri cu pirintii;
12. intocmeqte materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului 9i participn la acJiuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul menline o legaturtr permanente, pe bazl de informare reciproc6 cu plrintele /

reprezentantul legal, asupra stlrii de sln[tate gi evolufie a copilului;
14. in toata activitatea sa trebuie s[ aibtr o atitudine bldnde 9i plintr de afecliune flat[ de

copii, si-qi inso[easce toate acliunile de explicalii 9i cuvinte plecute, adecvate, in
vederea stimulirii gi formlrii unor deprinderi corecte;

15. Constientizeaz6 pi responsabilizeaz| familia asupra rolului s6u in cresterea, educarea fi
recuperarea copilului cu dizabilitdli $i asupra importan{ei asigur[rii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacitelilor parentale;

16. Acfioneaz6 pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitutionalizarea
copiilor



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCM,IA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional debutant
la Complex de Servicii Ozana Tg. Neamt

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (republicatl l) privind proteclia Si promovarea

dreplurilor copilului ;

2. H.G.nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si funclionare
ale serviciilor sociale de asistenld sociald Si a structurii orientdtive de personal;

3. Legea nr.2921201 I asistenlei sociale;

4. Ordinul 2512019 al ministrului muncii sijustitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitale pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;

5. H.C.nr.49l2011 penlru aprobarea Melodologiei-cadru privind prevenireo Si intervenlia

in echipd multidisciplinard Si in relea in situaliile de violenld asupra copilului Si de vio-

lenld in familie Si a Metodologiei de intervenlie multidisciplinard Si interinstitulionald
privind copiii exploatali Si aJlali in situalii de risc de exploalore prin muncd, copiii vic-

lime ale traficului de persoane, precum si copiii romdni migranli victime ale altor forme
de violenld pe teritoriul altor slale.

6. Codul etic Ai de integritate al funcfionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Directiei Generale de Asistenta SocialI gi Proteclia Copilului Neamt;

Director General,

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi complettrrile aduse

u lterior pu trlicirii,



DTREcTTA GENERALA DE AsrsrENTA soculA $r rRoTECTIA cop[ULUI
NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postuluide asistent socill, grad profesional debutant la
Complex de Servicii Ozana Tg. Neamt

l.Drepturile copilului. Drepturi qi libertllile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicatl)
privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;

2.Protec[ia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea ptrrin{ilor s6i- Legea

27212004 (republicati) privind protecfia qi promovarea drepturilor copilului;

3.Protecfia copilului impotriva abuzului, neglijirii, exploattrrii qi a oriclror alte acte de violen!6-
Legea 272/2004 (republicati) privind proteclia $i promovarea drepturilor copilului;

4.Finantarea serviciilor sociale - Legea nr.292/201 I a asistenfei sociale;

5.Legea nr.2921201 I a asistenfei sociale (lntegral);

6. Modul I Accesarea serviciului, Standard I Admiterea in centrul rezidential- Ordinul
nr.2512019 al ministrului muncii gi justiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protec(ie
special, Anexa l;

7. Modul II Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.25l2019 al

ministrului muncii Ei justiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidenfial destinate copiilor din sistemul de proteclie special, Anexa l;

8.lntegrare/Reintegrare socialS - Modul V Activitdli specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin
25/2019, Anexa I ;

9.Pregltire pentru viala independentl - Modul V Activiteli specifice/Servicii, Standard 2 din
Ordin 25/2019, Anexa I ;

10. Proteclia impotriva abuzului qi neglijlrii - Modul VIll Proteclia impotriva abuzurilor gi

neglijlrii, Standard I din Ordin 2512019, Anexa l;

I L Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate- cap. Ill din Codul
Etic $i de integritate a funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul Direcliei
Generale de Asistenfl Sociali 9i Protec{ia Copilului Neam1.

12. H.G.nr.49/201 I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea gi intervenlia in
echip[ multidisciplinartr qi in relea in situaliile de violenltr asupra copilului 9i de violentd in fami-
lie gi a Metodologiei de interven(ie multidisciplinare $i interinstitulionald privind copiii exploat-
a(i 9i afla{i in situalii de risc de exploatare prin munc5, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romAni migranli victime ale altor forme de violenll pe teritoriul altor
state.(lntegral)

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT SOCIAL, GRAD
PROFESIONAL DEBUTANT

1. Realizeazi evalueri iniliale gi finale;
2. impreuntr cu ceilatli specialigti, particip[ la intocmirea P.P.l. prin stabilirea unor obiective sociale;

3. Instrumenteaza dosarele de servicii ale beneficiarilor at6t pe cele de la sediu, cdt gipentru echipa mobill;
4. intocmegte programul lunar de recuperare al beneficiarilor;
5. Face propuneri in programul de recuperare al beneficiarilor;
6. Efectueazd consilierea sociald a apa(inltorilor gi a beneficiarilor;
7. indeplinegte integral $i la termen sarcinile trasate;

8. ipi desfdgoarf, activitatea in conformitate cu normele interne 9i prevederile legale privind proteclia

drepturilor copilului;
9. Realizeazi campanii de informare a comunit[1ii privind misiunea, serviciile oferite, beneficiarii

centrului prin distribuirea de materiale informative, intdlniri, demersuri la alte institu(ii 9i servicii care

pot completa activitalile centrulu i;
10. Participl impreunl cu ceilalli specialigti la gedin{e de caz, intdlniri cu plrin{ii;
I l. Elaboreazd broquri, pliante, materiale informative qi participl la campaniile de informare gi ac]iunile de

mediatizare a centrului;
12. Posteazl periodic pe contul de facebook al centrului, ac{iunile deslbgurate de beneficiarii centrului

precum Ei alte informtrri legate de activitd{ile desfEqurate;

13. Congtientizeazi gi responsabilizeazb familia asupra rolului siu in cregterea, educarea Si recuperarea

copilului cu dizabilittrti gi asupra importanlei asigurf,rii unui mediu lamilial stabil in recuperare,

stimul6nd dezvoltarea capacitalilor parentale;

14. Acfioneaztr pentru incurajarea altemativelor de tip familial;
15. Colaboreazd in permanenltr cu specialigti din D.G.A.S.P.C. Neam{, unitl}i gcolare gi primlrii in vederea

identifictrrii gi evalu[rii potenlialilor beneficiari;
16. Participl la activitA[ile comune qi la Eedinlele de lucru ale echipei de specialiqti din cadrul centrului,

unde prezintf, inform[ri privind legislalia in vigoare $i documentele oficiale ale centrului (standarde,

proceduri, regulamente, etc.);
17. Participtr alAturi de echipa mu ltidisciplinard la activit5{ile de socializare destinate beneficiarilor;
18. Asigur[ suport informativ pentru familia copilului cu dizabilitdJi, la cerere sau ori de cate ori este

necesar;
19. Participa Ia elaborarea instrumentelor de lucru specifice aprobate prin procedurile in vigoare;
20. Coordoneazi, inlormeaztr pi indrumi voluntarii / practicantii in conlormitate cu figa de voluntariat /

practic6;




