ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICIHI PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ROMAN
Str. Cuza Vodi — Nr. 84, Roman, Jud. Neamt, Cod postal 610110
Telefon: 0374465080, E-mail: cscpad_roman99@yahoo.com

Nr. 1138 din 12.07.2024

ANUNT

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman,
organizeazd concurs de ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie, din
cadrul Centrului de Zi, respectiv:

e | post instructor ergoterapie, cu durata normald a timpului de munca de 40 de
ore pe sdptdmand, perioada nedeterminati;

e | post masor, cu durata normalda a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptamana, perioada nedeterminata.

Concursul se organizeaza in ziua de 08.08.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii pentru
Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, cu respectarea
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
¢) Interviul:

Il Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul/ pagina de internet www.cscpad.ro a Complexului de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, pe pagina de internet www.cjncamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 30.07.2024, ora 16.00;



b)

c)

d)

1)

Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din Roman. str. Cuza Voda, nr. 84;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 31.07.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 02.08.2024, ora 10.00. depunerea eventualelor contestatii
se poate face in cel mult | zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 05.08.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 05.08.2024, ora
14.00:

Proba scrisd se organizeaza si se sustine pe data de 08.08.2024, ora 10.00, la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitditi Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceasta probd se vor afisa pe 09.08.2024, ora 10.00:
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 12.08.2024 ora 10.00. iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 13.08.2024, ora 10.00,

Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 14.08.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 19.08.2024, ora 10.00:
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 20.08.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 20.08.2024, ora 14.00:

Termenul de afisare a rezultatelor tinale este data de 22.08.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :

1.

Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la
art.15 din Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt:

Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

Postul de instructor ergoterapie — studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime
in muncd minim 6 luni;

Postul de masor - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, vechime in munca
minim 6 luni, certificat de calificare profesionala in specializarea tehnician maseur.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pini pe data de

30.07.2024, ora 16.00, la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. | la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupa caz;
d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale

postului;



e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care

sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverin{a medicald care sa ateste starea de sindtate corespunzatoare eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european;

J) certificat/adeverintd eliberat/a de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. t) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previdzut la_lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

**Adeverinta care atesta starea de sdnatate congine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanataii. Pentru candidatii
cu dizabilitagi, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legil.

(=

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
~conform cu originalul® la Registratura Direciiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Neamt in vederea verificarii conformititii copiilor cu acestea.

Bibliografia/ tematica este cea afigata pe site-ul Consiliului Judetean Neam{ si la avizierul
Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Roman, str.
Cuza Voda, nr. 84, iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0374/465080.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS™, are obligatia ca in termen de 35 zile lucriatoare si efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de

munca.



Afisat in data de 16.07.2024, la avizierul si pe pagina de internet a Complexului de Servicii
pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84 si
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neamt.

DIRECTOR ,
Elena Adina LUNCANU
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Anexanr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisd gi/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c3 am luat cunostintd de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 5i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 a
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consnmgamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria réspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard ...........coovieiiieiiiiinnnnnn.
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile a 32 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, cd datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ............cccoeenne. , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............ seria
el 1| TR L O] | | S — , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului
administrativ de BUINITE B s ;comractulut individual de muncd, cu norma mtreagafcu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... ! S , in functia/meseria/ocupatia de............ccecevveeine

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenté contractului individual de muncé/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ................... In specialitatea ........cccocersnrians

*1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:
— vechime Tn muncé: .......ccccceueeeee. BT ovsios i s zile;
vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..ooeeeeenee luni .......... zile.
Nr. [Mutatia | . . . INr. si data actului pe baza caruia se face
l\ . ’ . IAnul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial, $. P -
crt. fintervenita inscrierea

Pe durata executirii contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc&/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard plata.
In perioada lucratd, dlui/dnei ..........cccoccevrvrnneennene nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ...........cccoeccevecineninnns

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsulm in declaratii, certificim cé datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte §i complete.
Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®2)

2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului




Anexa nr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice,respectiv:
a) are cetatenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitdtii nafionale,
contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justiiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la
post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvrsirea infractiunii sau faid de aceasta nu s-a luat méisura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Tematica/bibliografie
Pentru ocuparea prin concurs a postului de masor la

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman

I. Legea nr.448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul I1 - Drepturile persoanelor cu handicap):

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilititi ( Anexa 6 — Modulul V- Standardele
3sid):

Manual de tehnicd a masajului terapeutic — editia a [l-a, revizuita si adaugita, Anghel
Diaconu, Editura Medicala, Bucuresti, 2012.

39 )

sl

Notid: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completarile

ulterior publicarii.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MASOR

Aplica procedurile de masaj in vederea recuperarilor medicale, conform specialistilor
Anunta medicul cu privire la orice schimbare semnificativi survenita in statusul functional
al beneficiarilor:

Completeaza, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportari.
registre, etc.:

Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica ale beneficiarilor;

Colaboreaza cu medicul si specialistii in recuperare in vederea completarii Planului
Individualizat de Servicii;

Indeplineste, conform competentelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol
a vietii beneficiarilor;

Foloseste echipament adecvat de lucru halat, manusi etc.;

Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de

normele in vigoare.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR DE
ERGOTERAPIE

| .Lucreazd in echipa multidisciplinara — colaboreazad §i coopereazd cu specialigtil
apartinand diferitelor dopmenii de activitate, in vederea atingerii scopului de ingrijire si recuperare

a persoanelor cu nevoi speciale;

2. Se preocupd de dezvoltarea personala (modelarea continua a personalitatii) formarea
profesionald continua;

3. Organizeaza activitatile — coordoneaza eficient activitatile , tehnicile si metodele de
stimulare si recuperare care au fost stabilite in planul de interventie personalizat;

4. Depisteaza si stimuleaza aptitudinile beneficiarilor prin organizarea de activitati
artistice, practice, sportive;
5. Dezvolta deprinderile de autonomie personala si sociala la beneficiari:

6. Dezvolti la beneficiar atitudini pozitive fatd de sine si fatd de lume — educa beneficiarul
in directia construirii stimei fata de sine si a atitudinilor pozitive fata de sine si lume.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU
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Tematica/Bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor ergoterapie la

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman

I. Legea nr.448/2006 republicati, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul [I — Drepturile persoanelor cu handicap);

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati ( Anexa 2 — Modulul IV §i V);
Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

ra

w

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile
ulterior publicirii.

DIRECTOR,

Elena Adina LU?’CANU






resurse.umane@cjneamt.ro

From: Complexul de Servicii pentru Comunitate Roman <cscpad_roman99@yahoo.com>

Sent: Monday, July 15, 2024 9:49 AM

To: Resurse Umane

Subject: organizare concurs pentru ocuparea posturilor contractual vacante de instructor
ergoterapie si masor

Attachments: Adresa CJ Neamt.pdf; Anunt concurs masor 08.08.2024.pdf; Anexe concurs masor
08.08.2024.pdf

Buna ziua!

va transmitem in atasament anuntul privind organizarea concursului din data de 08.08.2024 pentru ocuparea
posturilor contractual vacante de instructor ergoterapie si masor, in vederea publicarii acestuia pe site-ul CJ Neamt.

cu respect,
Cirmaciu Carmen
inspector de specialitate RU

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman
Tel: 0374465080
(cscpad_roman99@yahoo.com)
Director Complex: Luncanu Elena Adina









