BIBLIOTECA JUDETEANA ,,G.T. KIRILEANU” NEAMT
Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15A

Tel./Fax 0233201379, e-mail: bib_gtk neamt@yahoo.com

Nr. 299§ /15.07.2024

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA A DOUA POSTURI
CONTRACTUALE VACANTE

Biblioteca Judeteana ,,G.T. Kirileanu* Neamt, cu sediul in B-dul Republicii nr.
15A, Piatra-Neamt, organizeaza concurs pentru urmétoarele posturi:

A. - 1 post contractual vacant perioadi nedeterminati DOCUMENTARIST IA
- Centrul de Informare Comunitard. Depozit legal./ Serviciul dezvoltare institutionald,
relatii cu publicul, informare bibliografica si comunitara.

Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 17-30 iulie 2024, la secretariatul
institutiei, din B-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra—Neamt, tel. / fax 0233 /210379.
Publicarea rezultatelor cu dosarele validate pentru concurs: 02 august 2024,
ora 14.00, tel. 0233/210379.
Depunerea contestatiilor la validarea dosarelor: 05 august 2024, ora 14.00
Afisare rezultate contestatii validare dosare: 06 august 2024, ora 16.00
Probele de concurs:
1. Proba scrisa
2. Interviu
Dosarul pentru concurs va contine pentru toate posturile scoase la concurs:

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupé caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor/in muncd, dupd caz, este prevdzut in Hotdrdrea nr. 1336/2022
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) scrisoare de motivatie.

Denumirea postului: DOCUMENTARIST IAS (perioadi nedeterminati), in
cadrul Centrului de Informare Comunitari. Depozit legal./Serviciul Dezvoltare
institutionala, relatii cu publicul, informare bibliografica si comunitara

Conditii generale de participare la concurs:
 vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare — studii superioare de
lunga durati (cu sustinerea lucrarii de diplomé/licentd): minimum 6 ani;
e experienti de minimum 3 ani in functia de bibliotecar, bibliograf,
documentarist;
« indeplinirea prevederilor legale prevazute pentru o gestiune complexa;
e adresa de domiciliu: Piatra-Neamt sau o localitate limitrofa, ce nu impiedica
prezenta ritmica la locul de munca, indiferent de starea vremii si anotimp;
e abilitati de utilizare a calculatorului;
e aptitudini de relationare, comunicare organizationald si extraorganizationald,
e disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de initiativa si capacitate
organizatorica;
capacitate deplind de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea
unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritafii, de
serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Cerinte principale potrivit fisei postului:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitate de utilizare a cunostintelor generale si de specialitate in
scopul indeplinirii adecvate a obiectivelor si indicatorilor de
performanta asumati prin fisa postului;

e capacitate de analizi si sinteza, de organizare §i gestionare a informatiei
in scopul constituirii unor baze de date specializate privind comunitatea
locala (istorie si traditie locald, biblioteci publice, educatie, culturd),



diseminarii informatiilor de interes local prin publicitate diversd si
editarea unor lucrdri monografice de interes local;

e capacitate organizatoricd, disponibilitate de lucru in echipd, in conditii
de presiune a timpului, in medii culturale diverse;

e capacitate de relationare eficienta atat la nivel organizatoric intern, cat si
extern;

e inifiativd, creativitate, disponibilitate de schimbare si adaptare la nou,
empatie;

e capacitate de perfectionare profesionald continud, atat prin mijloacele de
formare traditionale asigurate in cadrul organizatiei, cat si prin proiecte
europene de formare a resurselor umane;

e capacitate de relationare si asumare de responsabilitdti, in conditii de
eficienta si eficacitate a muncii;

e receptivitate si capacitate de invatare continua, de adaptare la
schimbarile impuse de tehnologia informatiei;

e abilititi de comunicare si gestionare a unor grupuri de persoane diverse,
in cadrul proiectelor/activitatilor educational-culturale ale bibliotecii;

e adaptabilitate la diferite grupuri {intd si la situatii diverse, in conditiile
de presiune a publicului pe anumite segmente de timp;

e capacitate de evitare a starilor conflictuale si de respectare a relatiilor
ierarhice din cadrul organizatiei.

Cerinte specifice: disponibilitate de implicare in proiecte/activitati ce implica delegari
de competente, participarea la cursuri de formare in diverse locatii, disponibilitate de
lucru in program flexibil.

Atributiile postului:

e asigurd suportul informational pentru definitivarea solicitérilor de lecturd, studiu,
informare si documentare al utilizatorilor pe teme de istorie locala;

o realizeaza cercetarea documentelor de biblioteca aflate in colectiile speciale,
Depozitului legal, Centrului de Informare Comunitard in scopul selectérii
informatiilor privind comunitatea locald (istorie §i traditie locald, biblioteci
publice, educatie, culturd), diseminarea informatiilor de interes local prin
publicitate diversa si editarea unor lucrari monografice de interes local, materiale
documentare, sinteze bibliografice adnotate, cataloage de bibliotecd, dictionare
bio-bibliografice;

« colaboreazi cu institutiile publice care gestioneaza colectii de documente ce fac
obiectul cercetdrii memoriei culturale locale, cunoasterii si valorificarii
patrimoniului cultural local;

e coordoneazd activitatile specifice de identificare a organizatiilor din judef ce
desfisoari activititi ori detin si structureaza informatii de interes public la nivelul
comunitatilor locale sau al judetului, realizdnd colabarari, parteneriate si proiecte
de interes comun, cu avizul conducerii bibliotecii;

e acorda consultantd documentar utilizatorilor in functie de cerintele de informare



ale acestora;

realizeazd cercetarea colectiilor de documente din biblioteci, arhive si muzee in
scopul identificarii informatiilor de interes local, organizarea si indexarea lor, in
scopul facilitdrii accesului publicului la o baza de date specializatd privind istoria
locala;

rispunde de corectitudinea cu care completeaza sau modificd bazele de date
utilizate in activitatea sa;

realizeazd operatiuni de completare, dezvoltare si conservare a colectiilor
Depozitului legal judetean;

realizeaza Calendarul anual al activititilor cultural-educative ale bibliotecii
judetene;

realizeazi materiale informative privind proiectele/programele bibliotecii
judetene;

planifici si realizeazi, in colaborare cu organizatii si persoane abilitate, proiecte
culturale, parteneriate, actiuni de promovare si valorificare a patrimoniului
cultural local in bibliotecile publice din judet, potrivit prioritatilor si programelor
initiate la nivel de compartiment/serviciu/organizatie sau stabilite de conducerea
bibliotecii;

participd la organizarea expozitiilor temporare, permanente sau itinerante, care
includ documente din colectiile bibliotecii si, respectiv, imprumutate in cadrul
unor parteneriate culturale;

verifici permanent starea de conservare a bunurilor aflate in gestiune,
colaboreazi la asigurarea conditiilor corespunzitoare de expunere a bunurilor
culturale (conditii optime de iluminare §i microclimat);

participd, ca delegat al bibliotecii, la proiectele, programele, activitafile
desfasurate de bibliotecile publice sau alte institutii/organizatii la nivel de
parteneriat judetean, national, international, conform deciziei sefilor ierarhici si
conducerii institutiei;

raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in folosinta sa si in
gestiunea compartimentului §i, dupd caz, raspunde moral/material,
solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori
prestigiului institutiei;

(conform programelor interne si solicitarii sefilor ierarhici, cu aprobarea
managerului), fara a se afecta activitatea curenta;

participd la implementarea proiectelor §i organizarea unor activitati culturale sau
de dezvoltare si popularizare a serviciilor si colectiilor speciale ale bibliotecii;

isi evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, propunand si executand -
cu aprobarea sefilor ierarhici, spre compensarea unor nerealizdri obiectiv
motivate - operatiuni si activititi specifice, utile sectiei: instrumente de
valorificare a fondului de publicatii, studii si sondaje, alte activitafi de
popularizare a colectiilor;

intocmirea de evidente statistice, analize, rapoarte, studii tematice privind
evolutia bibliotecilor din Romania;



e asigurd respectarea masurilor privind protectia impotriva incendiilor, sanatate si
securitate in munca, G.D.P.R., eticd si integritate, anticoruptie.

BIBLIOGRAFIE - Documentarist IAS - Centrul de Informare Comunitara.
Depozit legal. / Serviciul Dezvoltare institutional, relatii cu publicul, informare
bibliografica si comunitara

Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu modificarile si completérile ulterioare
Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal
de documente, indiferent de suport, cu modificarile si completérile ulterioare

Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil
(Republicatd), cu modificarile si completérile ulterioare

Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare
(Titlul II1. Cap. III, Art. 549; Cap. IV, Art. 554)

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt

Codul de etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt

Agache, Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne. Vol. I. Iasi:
Vasiliana ’98, 2007, P.32-35, 198-208

Dediu Liviu-Iulian, Managementul serviciilor de biblioteca, Bucuresti: ANBPR, 2012,
p.76-110

Enache Ionel, Marketingul in structurile infodocumentare, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2006, p. 26-30, 47-55, 57-112, 173-180

Tratat de biblioteconomie, vol. I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.173-234

Tratat de biblioteconomie, vol. II, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.24-120, 137-144

Tratat de biblioteconomie, vol. III, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.493-509

Tratat de biblioteconomie, vol. IV, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala, Bucuresti:
ABR, 2022, p.19-190

Calendar concurs pentru Documentarist IAS (perioadd nedeterminati)

Probi scrisi: la sediul institutiei, in data de 07 august 2024, ora 10.00, constand in
testarea cunostintelor de biblioteconomie si stiinta informarii, legislatie privind
organizarea si functionarea bibliotecilor publice din Romania, legislatia muncii.

- 08 august 2024 - afisare rezultate proba scrisa, ora 14.00
- 09 august 2024 - dupa caz, depunere contestatie proba scrisd, pana la ora 14.00
- 12 august 2024 - afisare rezultate contestatie, ora 14.00



Nota: La interviu pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa care
au obtinut un punctaj de minimum 50 p.
Proba Interviu: sediul institutiei, in data de 13 august 2024, ora 10.00
- 14 august 2024 - afisare rezultatelor la proba interviu, ora 14.00
- 19 august 2024 - depunerea contestatiilor la proba interviu, ora 14.00
- 20 august 2024 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale: 20 august 2024, ora 16.00

B. - 1 post contractual vacant perioadi nedeterminati BIBLIOGRAF IAS - in
cadrul Compartiment Completarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor / Serviciul
Informatizare, Completarea colectiilor, Colectii speciale.

Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 17-30 iulie 2024, la secretariatul
institutiei, din B-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra—Neamt, tel. / fax 0233 /210379.

Publicarea rezultatelor cu dosarele validate pentru concurs: 02 august 2024,
ora 14.00, tel. 0233/210379.

Depunerea contestatiilor la validarea dosarelor: 5 august 2024, ora 14.00

Afisare rezultate contestatii validare dosare: 6 august 2024, ora 14.00

Probele de concurs:
1. Proba scrisa
2. Interviu
Dosarul pentru concurs va contine pentru toate posturile scoase la concurs :
a) formular de Inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cadsitorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului, modelul orientativ de adeverintd care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor/in muncd, dupd caz, este prevdzut in Hotdrdrea nr. 1336/2022
din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitétile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ca nu s-au comis
infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a



unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privata
a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun European;

j) scrisoare de motivatie.

Denumirea postului: BIBLIOGRAF IAS (perioadid nedeterminati), in cadrul
Compartiment Completarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor / Serviciul
Informatizare, Completarea colectiilor, Colectii speciale

Conditii generale de participare la concurs:

« vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare — studii superioare de

lungi durati (cu sustinerea lucrarii de diplom&/licentd): minimum 6 ani;

o experientdi de minimum 3 ani in functia de bibliotecar, bibliograf,

documentarist;

« indeplinirea prevederilor legale prevazute pentru o gestiune complexa;

e adresa de domiciliu: Piatra-Neamt sau o localitate limitrofa, ce nu impiedica
prezenta ritmica la locul de muncd, indiferent de starea vremii gi anotimp;

e abilitati de utilizare a calculatorului;

e aptitudini de relationare, comunicare organizationala si extraorganizationala,

e disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de initiativa si capacitate
organizatorica;

e capacitate deplind de exercitiu si nu a fost condamnat definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii,
de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, care
ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Cerinte principale potrivit figei postului:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitate de utilizare a cunostintelor generale si de specialitate in
scopul 1indeplinirii adecvate a obiectivelor si indicatorilor de
performanti asumati prin fisa postului;

e capacitate de analiza si sintezd, de organizare si gestionare a informatiei
in scopul constituirii unor baze de date specializate;

e capacitate organizatoricd, disponibilitate de lucru in echipd, in conditii
de presiune a timpului, in medii culturale diverse;

e capacitate de relationare eficienta atat la nivel organizatoric intern, cét i
extern;



e initiativa, creativitate, disponibilitate de schimbare si adaptare la nou,
empatie;

e capacitate de perfectionare profesionald continud, atat prin mijloacele de
formare traditionale asigurate in cadrul organizatiei, cat si prin proiecte
europene de formare a resurselor umane;

e capacitate de relationare i asumare de responsabilitati, in conditii de
eficientd si eficacitate a muncii;

e receptivitate i capacitate de invatare continud, de adaptare la
schimbdrile impuse de tehnologia informatiei;

e abilititi de comunicare si gestionare a unor grupuri de persoane diverse,
in cadrul proiectelor/activitatilor educational-culturale ale bibliotecii;

e adaptabilitate la diferite sarcini de lucru, in conditiile de presiune a
timpului;

e capacitate de evitare a starilor conflictuale §i de respectare a relatiilor
ierarhice din cadrul organizatiei.

Cerinte specifice: disponibilitate de implicare In proiecte/activitati ce implica delegari
de competente, participarea la cursuri de formare in diverse locatii, disponibilitate de
lucru in program flexibil.

Atributiile postului:

e realizeazi cercetarea documentelor aflate in colectiile bibliotecilor, muzeelor si
arhivelor, a pietei editoriale si a surselor media in scopul realizérii unor materiale
informative pentru fundamentarea politicii de achizitii a bibliotecii privind
completarea colectiilor, identificarii cerintelor de studiu, informare si lectura ale
utilizatorilor serviciilor de biblioteca si prin consultare permanentd cu
coordonatorii compartimentelor beneficiare;

e prelucreazd, conform normelor biblioteconomice si standardelor cantitative si
calitative, publicatiile si non-publicatiile nou achizitionate sau existente in
colectiile bibliotecii, efectudnd toate operatiunile specifice, pand la predarea
documentelor in sectii si introducerea tuturor elementelor de catalogare,
clasificare si indexare in bazele de date ale Programului e-Bibliophil;

e redacteazd descrierile bibliografice ale documentelor la nivelul catalogului
general electronic, cu indicarea a maximum trei indici principali C.Z.U. si a
tuturor vedetelor de subiect necesare, intre care - obligatoriu - cele indicind
eventuala apartenentd la Bibliografia nemfeand (localitati, organizatii, realitati
istorice, cultural-artistice, politice, social-economice si din alte domenii, repere
geografice si personalia);

e raspunde de corectitudinea cu care completeazd/modifica bazele de date utilizate
in activitatea sa;

e eclaboreaza bibliografii tematice, sinteze bibliografice, bio-bibliografii, cataloage,
indici de revista etc.;

e propune organizarea unor activitdti culturale ce au ca scop valorificarea
colectiilor de bibliotecd, promovarea cartii si lecturii publice;



e realizeazi recenzarea publicatiilor nou intrate in colectiile bibliotecii si sustine
completarea rubricii Cartea sdptidmanii;

e realizeazd materiale de informare si promovare a publicatiilor periodice aflate in
colectiile bibliotecii (lunar);

e participd la organizarea unor activititi culturale sau de popularizare a colectiilor
bibliotecii;

e participd la organizarea expozitiilor temporare, permanente sau itinerante, care
includ documente din colectiile bibliotecii si, respectiv, imprumutate in cadrul
unor parteneriate culturale;

e participi, ca delegat al bibliotecii, la proiectele/programele, activitatile
desfasurate de bibliotecile publice sau alte institutii/organizatii la nivel de
parteneriat judetean, national, international, conform deciziei sefilor ierarhici si
conducerii institutiei;

e raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in folosinta sa si in
gestiunea compartimentului §i, dupd caz, raspunde moral/material,
solidar/individual pentru eventualele pagube provocate patrimoniului ori
prestigiului institutiei;

(conform programelor interne si solicitdrii sefilor ierarhici, cu aprobarea
managerului), fara a se afecta activitatea curenta;

e pune la dispozitie informatii sistematizate pentru intocmirea de evidentelor
statistice si a rapoartelor de activitate privind dinamica dezvoltarii colectiilor de
biblioteca;

e asigurd respectarea masurilor privind protectia impotriva incendiilor, sdnatate si
securitate in munca, G.D.P.R., eticd si integritate, anticoruptie;

e participd la activititile de instruire P.S.I, S.S.M., eticd si integritate,
anticoruptie, GDPR;

e 1isi evalueazi periodic volumul si calitatea activitatilor, propunand si executénd -
cu aprobarea sefilor ierarhici, spre compensarea unor nerealizdri obiectiv
motivate - operatiuni si activitdti specifice, utile sectiei: instrumente de
valorificare a fondului de publicatii, studii si sondaje, alte activitafi de
popularizare a colectiilor.

BIBLIOGRAFIE - BIBLIOGRAF IAS (perioadid nedeterminati), in cadrul
Compartiment Completarea, Evidenta si Prelucrarea Colectiilor / Serviciul
Informatizare, Completarea colectiilor, Colectii speciale.

Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 111/1995 privind constituirea, organizarea si functionarea Depozitului legal
de documente, indiferent de suport, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 186/2003 privind promovarea culturii scrise, cu modificarile si completarile
ulterioare

Legea nr. 182/ 2000 privind protejarea patrimoniului cultural nafional mobil
(Republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare



Codul Muncii - Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare

0.U.G. nr.57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
(Titlul ITI. Cap. III, Art. 549; Cap. IV, Art. 554)

Regulamentul de Organizare si Functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu”
Neamt

Codul de etica al personalului contractual din Biblioteca Judeteand ,,G.T. Kirileanu”
Neamt

Agache, Catinca. Biblioteconomie — valori traditionale si moderne. Vol. I. lasi:
Vasiliana "98, 2007, p.81-88

Dediu Liviu-Iulian. Managementul serviciilor de biblioteca, Bucuresti: ANBPR, 2012,
p.111-144

Enache Ionel, Marketingul in structurile infodocumentare, Editura Universitatii din
Bucuresti, 2006, p. 26-30, 47-55, 57-112

Tratat de biblioteconomie, vol. I, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneala, Bucuresti:
ABR, 2022, p.122-172

Tratat de biblioteconomie, vol. II, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.223-232, 238-247

Tratat de biblioteconomie, vol. III, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.429-493

Tratat de biblioteconomie, vol. IV, coord. prof. univ. dr. Mircea Regneald, Bucuresti:
ABR, 2022, p.190-361

Calendar concurs pentru BIBLIOGRAF IAS (perioada nedeterminata)
Probi scrisii: la sediul institutiei, in data de 07 august 2024, ora 10.00, constand in
testarea cunostintelor de biblioteconomie si stiinta informarii, legislatie privind
organizarea si functionarea bibliotecilor publice din Romania, legislatia muncii.

- 08 august 2024 - afisare rezultate proba scrisa, ora 14.00

- 09 august 2024 - dupa caz, depunere contestatie proba scrisa, pana la ora 14.00

- 12 august 2024 - afisare rezultate contestatie, ora 14.00

Noti: La interviu pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa care
au obtinut un punctaj de minimum 50 p.
Proba Interviu: sediul institutiei, in data de 13 august 2024, ora 10.00
- 14 august 2024 - afisare rezultatelor la proba interviu, ora 14.00
- 19 august 2024 - depunerea contestatiilor la proba interviu, ora 14.00
- 20 august 2024 - afisarea rezultatelor contestatiilor la proba interviu, ora 14.00
Afisarea rezultatelor finale: 20 august 2024, ora 16.00




