BIBLIOTECA JUDETEANA ,,G.T. KIRILEANU” NEAMT

Piatra-Neamt, Bulevardul Republicii nr. 15A
Tel./Fax 0233201379, e-mail: bib_gtk neamt@yahoo.com
Nr. 2)00 /15.07.2024

ANUNT
CONCURS PENTRU OCUPAREA UNUI POST
CONTRACTUAL VACANT

Biblioteca Judeteani ,,G.T. Kirileanu* Neamt, cu sediul in B-dul Republicii nr. 15A, Piatra-
Neamt, organizeaza concurs pentru:
- 1 post contractual vacant perioadd nedeterminati Muncitor calificat-intretinere, din cadrul
Compartimentului Intretinere .
Probele de concurs:
1. Proba depunerii dosarelor de concurs
2. Proba scrisad
3. Proba practica
4. Interviu
Dosarul pentru concurs va contine urmatoarele:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

e) copie atestat pentru unul din domeniile de desfasurare a activitatii (electrician, instalator, timplar,
lacdtus mecanic)
f) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd

ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului, modelul
orientativ de adeverintd care si ateste vechimea in specialitatea studiilor/in munca, dupa caz, este
previzut in Hotdrdrea nr. 1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

g) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;



h) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdtdmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabiliti{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologicd a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun European;

k) scrisoare de motivatie.

Conditii generale de participare la concurs:

Candidatii trebuie si indeplineascd conditiile generale prevazute la art. 15 din Hotdrarea nr.
1336/2022 din 28 octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele

specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetitenia roméand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile si completédrile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securiti{ii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru sadvdrsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor

persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea

si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare — studii medii, minimum 9 ani;

Adresa de domiciliu: Piatra-Neamt sau o localitate limitrofa, ce nu impiedica prezenta ritmica la
locul de munca, indiferent de starea vremii si anotimp;

Aptitudini de relationare, comunicare organizationala si extraorganizationala;

Disponibilitate pentru lucru in echipa, spirit de inifiativa;
Cerinte specifice de participare la concurs

Executd operatiuni de reparatii si intretinere la bunuri materiale si instalatii electrice, termice,

tehnico-sanitare, etc. la un nivel mediu de solicitare si complexitate.

Atributiile postului:

- are datoria de a-si perfectiona pregitirea profesionald si de a-gi insusi elementele legislative si

metodologice care vizeaza zonele sale de competente si atributii,

- raspunde moral si material pentru eventualele neglijente, lipsuri ori pagube provocate patrimoniului

ori prestigiului institutiei;

- indeplineste orice alti atributiune sau indatorire stabilitd de sefii ierarhici, in interesul bunei

desfasurari a activitatii institutiei;

- raspunde solidar de integritatea tuturor bunurilor aflate in gestiunea compartimentului;

- suplineste colegii aflati in concedii ori indisponibilitati temporare de lucru (conform programelor
interne si solicitarii sefilor ierarhici);

- isi evalueaza periodic volumul si calitatea activitatilor, propunand si executand - cu aprobarea sefilor
sau coordonatorilor de compartimente, spre compensarea unor nerealizdri obiectiv motivate -
operatiuni si activitdti specifice, utile compartimentului/bibliotecii.

- 1si insuseste cu responsabilitate notiunile de la instruirile pe linie PSI si de securitate si sdnatate in

munca

indatoriri individuale

- Efectueaza lucrdri de reparatii interioare si exterioare la toate corpurile de cladiri pe care institutia le

are in administrare;

- Efectueaza lucréri vopsitorie;



- Executd orice lucriri de interventie (reparatii) atunci cand este cazul, in limitelor competentelor
detinute.
- Executa lucriri din alte sectoare in limita competentei, in functie de nevoile institutiei;
- Efectueaza curdtenie in atelierul de lucru
- Intretine spatiile exterioare, dupa caz
- Intretine, supravegheazi instalatia electricd, schimba corpuri de iluminat;
- Descarca materiale de curitenie, dezinfectie sau alte materiale cand sunt livrate de furnizori si le
transporta la locul de depozitare a acestora.
-Demonteaza/monteaza / manipuleaza mobilier de biblioteca
-Manipuleaza colete carte sau de alte bunuri receptionate de catre institutie precum si deseurile predate
la punctele de colectare
-Gestioneazi si receptioneaza serviciile ecologice contractate cu firme specializate
-Verificd functionarea instalaltiilor electrice, sanitare §i semnaleazi inginerului eventualele defectiuni
constatate.
- Conduce/ intretine autoturismul institutiei si are atributii de urmdrire a intretinerii acestuia in stare
perfecta de functionare, aducénd la cunostinta conducerii orice defectiune
- Alimenteazd cu combustibil, urmareste si solicitd achizitionarea de RCA, CASCO, rovigneta,
urmireste intretinerea si asigurarea functiondrii in conditii optime a autoturismului)
- Intocmeste referate de necesitate materiale, pentru intretinere si reparatii;
- In sezonul rece va avea si urmitoarele sarcini: Preia toatd instalatia de incdlzire i urmareste
mentinerea in stare de functionare. In caz de defectiuni de orice fel sau deteriorarea instalatiei, anunta
prin telefon pe inginer, contabil sef, manager.
- Verificd permanent intreaga instalatie, din toate compartimentele si remediazi pe loc orice avarie;
- Respecta graficul de functionare a centralei in functie de temperatura de afara;
- Rispunde material, contraventional sau penal ( dupa caz) de toate avariile aparute din vina proprie
sau neglijenta n serviciu,
- Participd impreuna cu inginerul institutiei la toate verificarile efectuate de firmele specializate
conform legilor in vigoare;
- De fiecare dati , dupa 30-60 de minute de la pornirea cazanelor, verifica dacd agentul termic ajunge
in toate incaperile ( caloriferele) cladirii; Cu ocazia verificdrii spatiilor, verifica si functionarea refelei
electrice si a retelei de apa potabild si semnaleaza inginerului eventualele defectiuni constatate.

Alte atributii
- In functie de nevoile specifice ale institutiei salariatul se obligd s& indeplineascd si alte sarcini
repartizate de conducerea institutiei in conditiile legii, cum ar fi transmiterea sau ridicarea fizicd a

unor documente citre/ de la ordonatorul principal de credite sau orice alta institutie.



Responsabilitatea implicatd de post: asumarea responsabilitdtii in efectuarea lucrarilor de
intretinere;
- respectarea Regulamentului intern; participarea la instructajele privind protectia muncii si P.S.1.;
- participarea la instructajele de cunoastere si aplicare a normelor igienico-sanitare;
- efectuarea controalelor medicale periodice;
- promptitudine in realizarea sarcinilor date de conducerea institutiei
- comportament si conduitd adecvatd unei institutii de cultura atat fatd de personalul institutiei cét si

fata de utilizatori

BIBLIOGRAFIE :

- Legea bibliotecilor - Legea nr. 334/2002, Republicatd cu modificarile i completérile ulterioare,

- Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt;

- Legea Nr. 319/2006 din 14 iulie 2006, Legea securitétii §i sanatatii in muncd, cu modificarile si
completdrile ulterioare -Cap. IV Obligatiile lucratorilor,

- H.G. nr. 1146 din 30 august 2006 privind cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea
in munci de citre lucritori a echipamentelor de muncé, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completérile ulterioare,
- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
CAPITOLUL II- Executarea contractului individual de munca ART. 39*) Drepturi si obligatii ale
salariatului;

- Ordin 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu referire la: GRUPA a III-a BUNURI
DE NATURA STOCURILOR

Bibliografie de specialitate:
1. T.GROSS - Ldcatusdria de mind, Editura:Gutinul, Cap. Sculele lacatusului, pag 9-12; Partea

a [II-a- Norme de tehnica securitdtii muncii pag 87-97.

2. C. BAROSAN, FL. MATEESCU -Peoti face si singur- Instalatii sanitare, Editura M.A.S.T.,
Pct 8. Materiale pentru conducte de apa si canalizare pag 39-52; Tehnologia de montare —
Echipamente pag 68; Pct 11. Instructiuni de montaj al obiectelor sanitare Pct 11.2-11.4 pag
140-144; pag. 163-172; Pct 12-Defectiuni si remedieri ale rezervoarelor de apa, pag 173;

3. R.DROMERESCHI, V. Gavril, L.lonescu Pofi face si singur- Instalatii electrice, Editura
M.A.S.T Cap. IV Aparate si echipamente din instatalatiile electrice interioare de uz casnic pag
31-40; Cap. XIII Scule si dispozitive pentru lucrdri in instalatii electrice de iluminat interior pag

183-186.



Calendar concurs pentru postul unic personal contractual : Muncitor calificat-intretinere din
cadrul Compartimentului Intretinere (perioada nedeterminati)
Probi depunere dosare :
Perioada depunerii dosarelor pentru concurs: 17-30 iulie 2024, ora 16,00 la secretariatul
institutiei, din B-dul Republicii, nr. 15 A, Piatra—Neamt, tel. / fax 0233 /210379.

Selectia dosarelor de inscriere: in termen de doud zile lucritoare de la data expirarii termenului

de depunere a dosarelor,

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs - in termen de o zi lucritoare de la data
expirdrii termenului de selectie a dosarelor de inscriere,

Depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de cel mult

o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor

Solutionarea contestatiilor formulate fatad de rezultatul selectiei dosarelor - in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Proba scrisa:

La sediul institutiei, in data de 07 august 2024, ora 10.00,

Notarea probei scrise i comunicarea rezultatelor la proba scrisd — in termen de o zi lucrétoare
de la finalizarea probei,

Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul obtinut la proba scrisa - in termen de cel

mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei scrise,

Solutionarea contestatiilor rezultat proba scrisi §i comunicarea rezultatului la contestatii - in

termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Noti: La proba practicd pot participa numai candidatii declarati admisi la proba scrisa care au
obtinut un punctaj de minimum 50 p.
Proba practica:
- La sediul institufiei, dupa finalizarea probei scrise si comunicarea rezultatului la contestatii
proba scrisd, dupé caz, ora 10.00,
- Notarea probei practice si comunicarea rezultatelor la proba practicd — in termen de o zi
lucratoare de la finalizarea probei,
- Depunerea contestatiilor formulate fatd de rezultatul obtinut la proba practicé - in termen de cel
mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului probei practice,
- Solutionarea contestatiilor rezultat proba practica si comunicarea rezultatului la contestatii - in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Proba Interviu:
- La sediul institutiei — in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei practice,
- Notarea probei interviu si comunicarea rezultatelor la proba interviu — in termen de o zi

lucritoare de la finalizarea probei,



Depunerea contestatiilor formulate fata de rezultatul obtinut la proba interviu - in termen de cel
mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei interviu,

Solutionarea contestatiilor rezultat proba interviu si comunicarea rezultatului la contestatii - in
termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Afisarea rezultatelor finale - in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor

solutiondrii contestatiilor la interviu.




