
)
e

ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 02331229217;0233/234930; 0233/213105, Fax | 0233t237438; 0233/231555

M
d g,.r \ p.

f -mail.' ,

neilmt.r()

it't: u I,

Nr.3l i l3 tl7.07.1021

l.\'tn'r

Direclia Generald de Asistenld Sociali 9i Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi !.acante de personal contractual de executie in baza art.VIl alin 12) lit a si alin

(3) din O.U.G nr.ll5/202i privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.

pentru consolidare fiscala. combaterea elaziunii fiscale. pentru moditicarea pi completarea unor acte

normative. precum Ei pentru prorogarea unor termene. respecti\ :

I post instructor educator pentru activititi de resocializare, cu durata normalS a timpului

de muncd de -10 dc ore pe siptamani. perioada nedeterminatd la Centrul de Recuperare de Zi
pentru Copilul cu DizabilitS{i cu Echipi Mobili Piatra Neam!;

I post pedagog social, grad profesional principal. cu durata normali a timpului de munci de

.10 de ore pe siptdmdni. perioada nedeterminati la Complex de Servicii Ozana Tg Neam{.

Concursul se organizeazd, in ziua de 11.08.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului
nr. t336/2022 pentru aprobatea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din londuri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisd:
c) [nten'iul;

Il Calendarul de desflgurare a concursului :

a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia Copilului
:ls , precum gi pe' portalul posturi.gov.ro.Neam1. pe pagina de intemet

respecti! 02.08.2024, ora 13.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcfiei Generale de Asistenld Sociald qi

Proteclia CopiluluiNeaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l [ ;

cl Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 05.08.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiqa pe 06.08.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate tace in cel mult I zi lucrtrtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 07.08.2024 ora

10.00. iar ati5area solulion6rii eventualelor contestatii se va realiza pe 07.08.2024, ora 15.00;

dl Proba scrbd se organizeaid pi se susline pe dota de 11.08.2021, ora 10.00. la Complexul de

Sen'icii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9 I 8. nr.68, iar rezultatele oblinute la
aceas6 probe se vor afiqa pe 19.08.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate lace in cel r.nult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respecti\ 20.08.101'1 ora
l0 00 iar atisarea snlrrfionirii eventrralelor .ontc(fatii se va realiza Jre ?0 08 2024 ora l5 00'

el Intemiul se organizeazd;i se sus(ine pe data de 21.08.2024,ora 10,00. la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti
proba se vor afiga pe 22.08.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contestatii se poate f-ace
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in cel nrult I zi lucritoare de la ati:;area rezultatelor. respectir 21.08.102-l ora 10.00, iar
ati5area solulionirii r-r'entualelor contestalii se ra realiza pe 23.08.102-1. ora 13.00;

f) 'l'emrcnul de atlsare a rezultatelor finale este data de 16.08.202-1. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapl numai candidalii declara(i admigi la etapa precedenti.

lll. Condilii de porticipare la concursul organizal penlru ocuparea posturilor vacanle:

l. Condi{iile generale pe care trebuie sd Ie indeplineascl candidalii sunt cele prevAzute la art.l5
din ttotardrea (iuvemului nr. lii6/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fbnduri publice. mentionate in anera nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condifiile specifice pre!'Azute in tiga postului pcntru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare- studii universitare de

licenld absohite cu diploma de licenlS sau echivalenti. vechime in specialitatea studiilor

minim I an. cunoqtinle operare PC. nivel incepltor (utilizare' Word. Excel. navigare

intemet). abilitati de comunicare gi lucru in echipd.

- postul de pedagog social, grad profesional principal studii medii absolvite cu

diploma de bacalaureat. l'echime in munca minim .1 ani. cuno$tinte operare PC, nil'el

incepAtor (utilizare \l'ord. Excel. navigare intemet). abilitdti dc comunicare gi lucru in echipi.

disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv sdmbita $i duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta $i depune, pAni pe data de

02.08.2024, ora 13.00,la Registratura Direcliei Generale de Asistenla Sociall pi Protectia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care r,a conline urmetoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunt)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nilelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri. precum 9i copiile documentelor care atestii indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd- a adel'erinlei eliberati de angajator pentru perioada lucratd. care si
ateste vechimea in munci gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientatil' de adeverinli care sa ateste vechimea in munca solicitati pentru ocuparea

luncliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar* I

g) adelerinld medicald care sd ateste starea de sinatate corespunzitoare eliberatd de cltre medicul

de tamilie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulf,rii

concursuluit *:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiastr ca nu s-au comis infracliuni
prerdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8i20l9 prirind Registrul nafional autornatizat cu pri',ire
la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatarc a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 pri"ind organizarea qi tunclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu moditicdrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pc'ntru
posturile din cadrul sistemului de invalemant. senetate sau proteclie social5. precum $i orice entitate
publicd sau privati a cdrei actil'itate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrsti. persoane

cu dizabilitili sau altc categorii de persoane rulnerabile ori care presupune eranrinarea tlzica sau

el'aluarea psihologica a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun european:
j) ceniticat/adeverinp eliberavi de medic specialist psihiatru.
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*Documentul prc\azrlt la irr l1 poate h inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind

antecedentele penalc. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit t). anterior datei de suslinere

a probei scrise qi sau prohei practicc.
**Adc-rerin(a care atesta starea de sandtate contine. in clar. numdrul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanaEtii. Pentru candidalii cu

dizabilitAli. in situalia soliciririi de adaptare rezonabila. adererinla carc ateste starea de sanatate

trebuie insolitd de copia certitlcatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.

Copiile documentelor previzute de [a . precum 9i copia certiticatului de incadrare intr-unlir b -c)

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certific5 cu menliunea

..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de AsistentA Sociald;i Protecgia Copilului

Neaml in vederea veritlclrii confbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telelon 02331229217, interior 124.

ln conform itatc cu H.G. -i55/2007 privind supravegherea slndtifii lucritorilor,
canrlirlatul declarat ,,ADNIIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul merlical la angajarea in munc5, in vederea semnlrii contractului individual de

munci.

AJi;at in tlata de 22.07.2024, la sediul;i pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald ti Pruteclia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAI-.
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia pu blic5:
Fu nc!ia solicitate:
Data organizSrii concursului, proba scris5 Silsau proba practicE, dup5 caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele gi prenumele nstitutia Fu nclia um;rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez cE am luat cunostin!5 de condiliile de desfSgurare a concursului.

Cunosi5nd prevederite art.4 oct.2 Si 11 Si art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prote4ia persoanelor fizice in ceea

ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date gi de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce privegte

consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm6toarele:
imi exprim consimlSmantul []
Nu imi exprim consimlSmantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestatiilor 5i ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanciiune disciplinar5/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinare ...........

Declar pe propria r6spundere, cunosc6nd pr

declaralii, c5 datele furnizate in acest formu

Data:

evederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
lar su nt adev5 rate.

SemnEtura:
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ANEXA NR.2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adrestr completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrrrii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ci dlidna.........................., posesor/posesoare atla B.l'lC I sena

a fost/este angajatul/angajata ..........'..........., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc5, cu normd intreagi/cu timp

pa(ial de......ore/zi,incheiatpeduratlnedeterminatd/determinatS,respectiv.....,inregistratinregistrul
general de evidenli a salarialilor cu nr. ......./........., in func1ia/meseria/ocupalia de........'.""

Pentru exercitarea atribu!iilor stabilite in fi;a postului aferenti contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea ..........

nr. ................., CNP

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scu([ duraE/superior).

Pe durata executlrii contractului individual de muncd./raporturilor de

a dobdndit:

serviciu, dl/dna

- vechime in muncd: ..

vechime in specialitatea studiilor:

ani ........ luni ....... zile;

....... anl ... luni .......... zile.

Pe durata execut6riicontractului individual de munc6./raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractutui individual de munctr/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrati a avut ........... zile de absente nemotivate 9i ................ zile de concediu fdr[ platd.

in perioada lucratS, dlui/dnei . nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinari/i s-a

aplicat sancliunea disciplinari
iunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declarafii, certificam ci datele cuprinse in

prezenta adeverin(i sunt reale, exacte gi complete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal a[ angaj atorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legiiiactetor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintl
angajatorul in rela[iile cu te(ii.

SemnStura reprezentantul ui legal al angajatorului

Stamoila anqaiatorului

r. ii data actului pe baza c6ruia se

nscnerea
eseria./Fun cIia./OcupaIi

Nr.

crt.

Mutalia
intervenite

nulllunalzi
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Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te condiliile prevezute la art.l5 din

Hotdrdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri

publice,respectiv:

r) are cetatenia romdnd sau cetilenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetAtenia conledera!iei ElveJiene;

b) cunoa$te limba rominl, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu preved erile Lesii nr 53/2003 - Codul muncii.

lerrublictrtl , cu modificlrile gi complet.Srile ulterioare;

d) are o stare de sanetate corespunzltoare postului pentru care candideaztr, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;

e) indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concursi

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sevargirea unei infracliuni contra securit6(ii nalionale,

contra autoritatii, contra umanitalii, infrac!iuni de corup!ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra intlptuirii justiliei, infracliuni slv|rqite cu inten[ie care ar face o persoanA candidata la

post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaz|' cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsl complementare prin care i-a fost interzisl exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita prolesia sau meseria ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit

pentru sdviirgirea infrac[iunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranJd a interzicerii

ocupdrii unei lunclii sau a exerciterii unei profesii;

h)nu a comis inlracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Lesea nr. ll8/2019 privind Registrul

na[ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum pi pentru completarea Leqii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile

ulterioare. pentru domeniile prevezute la art l5 itlin. rl lir. h

Anexa nr. 3
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUINEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activittrfi de

resocializare, grad profesional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilititi cu Echipi MobilI Piatra Neamt

l. Legea 272/2004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. HG nr.797l08.ll.2Ol7 pentru aProbarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

rtmcionare ale serviciitor publice de asistenta sociala si a strltcturii orienlatiee de

personal;

3. Anexanr.l laOrdinul nr.2712019 al ministrului muncii gijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru seruiciile sociale organizate ca centre de zi pentru

copiii in familie Si/sau copiii separali sau in risc de separare de pdrinli;

4. Hoararea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclalorului semiciilor sOciale, precum si o

regulamentelor-cadru de organizare Si funclionare a semiciilor sociale.

5. Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

Direc(iei Generale de Asistenta Sociali 9i Protectia CopiluluiNeaml;

Noti: Bibliogralia are in vcdere actele normative cu modificirile gi completlrile aduse ulterior
pu bliclrii.

Director Ceneral,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPTLULUI NEAMT

Tenratici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitiili de

resocializare, grad profesional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitifi cu Echipi Mobili Piatra Neamt

l. Funcliile qi principalele atributii ale direcliei generale de asistenF sociali 9i protectia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie Ei/sau copiii separati sau in risc de separare de pdrinli (lntegral);

3. Principiile care guvemeaza conduita profesionald a personalului contractual;

4. Normele generale de conduitA profesionale a personalului contractual;

5, Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a serviciului social de zi;

6. Drepturile li libertatile civile ale copilului;

7. Protectia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor sii;

8. Institutii Ei servicii cu atribufii in proteclia copilului;

Director General,
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
NEAMT

SOCIALA SI PROTECTIA COPIULUI

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

1. CunoaSte procedurile gi aplici instnrmentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

2. Realizeazi evalulri initiale, intermediare, finale;
3. Pe baza diagnosticului clinic cit Ei a bolilor asociate, i.e.a.r. stabileqte programul personalizat

de intervenie, programul de lucru, locul 5i modul de desfEgurare al acestuia;
.1. ParticipA impreunicu ceilalli specialiqti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

interventie, consemndnd rezultatele;
5. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbtrrii programului recuperator;

6. Stabiieqti prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt $i

modaliteli de intervenfie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acase;

7. Asigura instruirea gi implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea li
consolidarea efortului terapeutic;

8. Sprijin6 gi indrum[ copiii in activitatea de reabilitare, urmarind particularitilile lor

educa[ionale;
9. Noteaza" completeazi gi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care

particip[ la programul educalional Eefului de centru, responsabitului de caz ii reprezentantului

legal al copilului;
10. DisFdSoari diferite activit6li educative qi recreative cu beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M. in

cabinetele specialigtilor;
I l. Elaboreazn troluri, pliante, materiale informative qi particip6 la campaniile de informare qi

acIiunile de mediatizare a centrului;
12. Posteaza periodic pe contul de facebook al centrului, actiunile desfAsurate de beneficiarii

centrului precum qi alte informiri legate de activititile desfa$urate;

13. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desf'a5oard in cadrul centrului;

14. Participd alSturi deieilalli speciali$ti la elaborarea $i implementarea programului lunar de

socializarei
15. Participd impreune cu ceilalti specialigti la gedinle de caz, intAlniri cu ptrrinlii;
16. se imrlica in incheierea de parteneriate qi acorduri de colaborare cu uniEtile de invllimint la

care sunt inscriSi beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M.;
17. Colaboreazi permanent cu Ecoala.i grAdinita la care sunt inscri5i beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M.

pcntru a cunoa$te sirualia lcolard a fiecdrui copil in parte:

18. inrocmeqte materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului qi participl la acliuni de mediatizare a centrului;
t9. Se ocupd de organizarea pi desfhSurarea atelierelor educationale;

20. Are obligalia de a prezenta sefului de centru, programul centralizat de lucru cu copiii

sdptiminal / lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmitoare;
21. Aie obligalia de a anunta direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii

etc.) astfel incat sa nu perturbe activitatea centrului;
22. Conftientizeazd 9i responsabilizeazd familia asupra rolului s[u in cre$tere4 educarea Pi

recuperarea copilului cu dizabilititi 5i asupra importanlei asiguririi unui mediu familial stabil

in recuperare, srimuland dezvoltarea capacitdlilor parcntalc;

13. -^.:iic:e:zi p:::1:'.: i:a'.:a3..i3133 :!te:]::'l!'.'ellr Ce tip f:rni!!a! si dezinstihrtionalizarea cooiilor'

24. Cunoaqte si respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilitili;
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25. Este responsabilde caz pentru beneficiarii centrului;
26. Coordoneazd. informeaza $i indruma voluntarii / practicanlii in conformitate cu fi;a de

voluntariat / practici.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCHLA $I PROTECTIA COPLULUI

NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Ozana Tg Neaml

L Legea2'1212004 (republicata) p/ ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. HG nr.79'1108.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor'Cadru de organizare si

functionare ale seniciilor publice de asislenta sociala si a stucturii orientative de

personal:

J. Anexa nr. I la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii gijustitiei sociale privind

aprobarea Standardelor minime de calilate penlru serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de protectie speciald''

4. Hotarirea nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatolului serviciilor sociale, precum

Si a regulamentelor-cadru de organizare Si funclionale a serviciilor sociale'

5. Codul etic $i de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direc(iei Generale de AsistenF Social6 qi Protectia Copilului Neaml;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completlrile aduse

ulterior publicIrii.

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postuluide pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Ozans Tg Neaml

l. Funcliile qi principalele atributii ale direcfiei generale de asistenli sociale $i proteclia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazate, orgtnizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de pirinlii s6i (Modulele lll'
v, VII, Vilt);

3. Principiile care guvemeaztr conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare gi funclionare a serviciilor de tip rezidenlial;

6. Drepturile gi libert[tile civile ale copilului;

7, Protectia speciala a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pirinlilor s[i;

8. Institutii qi servicii cu atribulii in proteclia copilului;

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOChLA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

PRINCIPALELf ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

l) participa la implementarea Planului Individualizat de Protectie pentru fiecare

copil/tin[r;
2) implementeazA! aleturi de ceilalli specialiqti, activit6lile programului pentru viata

independenti 9i ale planului individualizat de integrare/reintegrare sociali, precum $i a
programului lunar de socializare;

3) deslEsoara diferite activiEti educative gi recreative in func1ie de specificul fiecSrui

copil/tAnir;
4) completeaza darele in Registrul de evidenli a incidentelor deosebite qi in Registrul

de evidenli a cazurilor de abuz;

5) se asiguri cd fiecare copiutandr primelte obiecte de igiena personale" rechizite,

echipament, cazarmanent, le inregistreazi in Figa de evidenla a obiectelor primite $i instruie$te

beneficiarii cu privire la modul de utilizare a acestora;

6) urmArelte modul in care copilul/tAnirul i5i face temele' are un program zilnic de

studiu qi ii acordl sprijin in procesul de invEtare;
7) notificd instituliile competente cu privire la incidentele deosebite petrecute in

centru;
8) supravegheazS, sprijind 9i indrumi copiii, interactiondnd permanent cu aceEtia qi

promoveaza o relalie bazata pe sinceritate $i respect reciproc, nediscriminatorie, exclusivi in
interesul gi pentru protec(ia copiilor;

9)- oferi un climat de incredere, siguranlA pi afecliune, fdr6 a asuma un rol parental,

care sd contribuie la progrese in activitatea de integrare/reintegrare a copiilor;
l0) ia toate mliurile necesare pentru prevenirea li combaterea oriclror forme de

tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor;
I l) participa fi ajuta la servirea mesei copiilor;
l2) participa la sesiunile de instruire si formare organizate atat in cadrul unitilii, cat 9i

in afara acesteia;
13) are obligalia de a cunoa;te 9i a respecta procedurile de lucru specifice, in

conformitate cu legislalia in vigoare, precum 9i Codul etic Si de integritate;

14) respecti Regulamentut de organizzre 9i funclionare al serviciului social Casa

,,Ozana" qi normele inteme de funcfionare ale serviciului social;
l5) respectd gi aplic6 procedurile opera(ionale afemte standardelor minime de calitate

in vigoare.


