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Vd transmitem, aliturat, spre analizd in prima qedinln a Consiliului Judelean un

exemplar din Raportul de audit de conformitate gi Scrisoarea cEtre management aprobate,

prin HotdrArea Plenului Curfii de Conturi nr.6l3 din 03.07.2024, documente incheiate in
urma acliunii de audit de conformitate cu tema " Modul de organizare, recrutare Si

salarizare a personalului din unitdlile sanitare spilaliceSli de subordonare locald" pe care

Camera de Conturi Neaml a efectuat-o ta Spitatut Judelean de Urgenld Piatra Neamt.

Dup[ intrunirea consilierilor judeleni, vtr solicitim sd ne transmiteti un extras din
procesul verbal de gedinld.

Cu aleas[ consideralie,

Iuliana TRIFAN

Citre,
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT

Doamnei Secretar General

Director 'foru,

'lii,,
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RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE

l. Rezumat executiv gi concluzia auditului
Misiunea de audit financiar a fost efectuat6 de cetre Curtea de Conturi a Romdniei prin

Camera de Conturi Neam|, fiind o misiune de raportare directi cu un nivel de asigurare
rezonebili.

Subiectul misiunii de audit este modul de organizare, recrutare qi salarizare a personalului
din unitilile sanitare spitaliceEti de subordonare locald, respectiv din cadrul Spitalului Judelean de

Urgentl Piatra Neam1.

Sistemul de salarizare a personalului din unitelile sanitare spitaliceEti reprezintd un subiect
important, adt prin prisma semnificaliei cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor bugetare

a acestor unitzili, cet gi prin faptul ca resursa umana constituie una dintre cele mai importante

resurse la care apeleazi entitelile in demersul de indeplinire a obiectivelor generale Ei specifice
intr-un mod eficient gi eficace.

Raportul de audit este destinat Parlamentului RomAniei, entitilii auditate, precum gi

societalii civile qi altor pd4i interesate.

in cadrul misiunii de audit de conformitate, au fost evaluate mecanismele de control intem
instituite de entitate cu privire [a modului de organizare, recrutare Ei salarizare a personalului din
cadrul Spitalului Judelean de Urgenttr Piatra Neam1, in raport cu cadrul legal aplicabil.

Astfel, s-a evidenliat faptul cf,, in unele cazuri controalele inteme nu sunt instituite, iar o
parte dintre cele instituite necesitd imbuneuiliri, atAt in proiectare, cdt Ei in implementare. fapt ce

a generat unele aspecte de neconformitate privind activitatea auditat5" descrise la pct.5.

Concluzia de audit - concluzie cu rezerve

Pe baza procedurilor aplicate qi a probelor de audit puse la dispozilie de entitatea auditatS,

cu exceplia aspectelor de neconformitate descrise mai jos, modul de organizare, recrutare Ei

salarizzre a personalului din cadrul Spitalului Judelean de Urgenfd Piatra Neamf la nivelul anului
2023 este, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu criteriile aplicabile.

2. Introducere
2. I Prezentarea entitdTii

Spitalul JudeJean de UrgenlS Piatra-Neamt este un spital public de urgenttr infiintat in anul

1935 sub denumirea "spitat Emil Costinescu", cu personalitate juridice" avAnd codul unic de

inregistrare 2613362, care este subordonat unitdlii administrativ-teritoriale Consiliul Judelean

Neam{.
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Spitalul fumizeazd servicii medicale spitaliceqti, prin intermediul secliilor ii
compartimentelor cu paturi qi servicii medicale in asistenJi medicald de specialitate din

ambulatoriu, prin intermediul ambulatoriului integat'
Activitatea organizatorictr Ei funclionalf, este reglementatd la nivel teritorial, de citre

Consiliul Judelean Neaml 9i Direclia de Sanetate Publicl Neam1, qi implicit de cdtre Ministerul

Senetefi, ca autoritate centrall in domeniul asistenlei de strndtate publictr.

Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea" schimbarea sediului gi a denumirii

pentru Spitalul Jude[ean de Urgenle Piatra Neamt se aprobd prin act administrativ al PreEedintelui

Consiliului Judefean Neam1, cu avizul Ministerului SAnAtAIii.

Conform Anexei la Ordinul Ministerului Sandt6$i nr.791 din 02.06.2010, structura

organizatoricd a spitalului cuprinde un umar de 883 paturi qi nu a suferit modificdri pe parcursul

perioadei analizate.

Organizarea activitdlii Spitalului Judelean de Urgenld Piatra Neaml se face in baza

bugetului de venituri gi cheltuieli, astfel incdt cheltuielile necesiue pentru realizarea serviciilor

medicale str fie acoperite de veniturile realizate. in aceste condilii, unul dintre obiectivele

principale ale spitalului este realizarea veniturilor contractate cu Casa Judeleand de Asigurdri de

Sanatate Neamf, precum qi atragerea de venituri suplimentare din servicii medicale [a cerere,

contracte de sponsorizare.

Spitalul Judelean de Urgenld Piatra-Neam1 este finanlat din venituri proprii, din transferuri

de la bugetul de stat (prin DSP Neamt pentru programe de sanatate gi de la Institutul de Medicind

Legala), din fonduri alocate de la bugetul local prin Consiliul Judelean Neam1, din alte surse

(donaJii, sponsorizdri, fonduri exteme - program screening TBC).

Sursa principali a veniturilor in cadrul bugetului de venituri $i cheltuieli o constituie

veniturile proprii realizate din contractul de fumizare de servicii medicale incheiat cu C.J.A.S

Neamf .

Bugetul inilial de venituri gi cheltuieli al spitalului a fost aprobat prin H.C.J. nr.28 din

02.02.2023. Pe parcursul anului 2023, pltrlile efectuate de la Titlul ,,Cheltuieli de personaf'

reprezintl ponderea majoritard din totalul pldlilor efectuate de entitate, acestea fiind in procent de

70,83%, respectiv in sumd de 174.210.255 lei din total pleti efectuate la 31.12.2023 in sum5 de

245.932.490lei.

2.2 Informalii despre subiectul auditat

Subiectul auditat este reprezentat de modul de organizare, recrutare Ei salarizare a

personalului din cadrul Spitalului Judetean de UrgenlS Piatra Neam1, pe parcursul exerciliului

bugetar 2023.

Organigrama gi statul de funcJii ale Spitalului Judelean de Urgenll Piatra Neam[ valabile

pentru anul 2023 au fost aprobate prin hotlrArea consiliului judelean Neaml nr. 276 din

28.11.2022, cumodifictrrile Ei completirile ulterioare Ei prin hotlr6rea consiliului judefean Neaml

nr. 103 din 28.04.2023, cu completiirile gi modificirile ulterioare.

Structura de personal a spitalului pentru anul 2023 a fost aprobati prin statul de func1ii qi

cu incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate in buget, numdrul posturilor aprobate gi ocupate

fiind constant pe to1 parcursul anutui. Din numirul total de posturi normate de 2.662, au fost

aprobate 1.761 posturi, din care 1.521 posturi au lost ocupate Ei 240 posturi au fost vacante. Cele

1 .521 posturi ocupate au fost repartizate astfel: un numtrr de 1.468 posturi de execulie, 53 posturi

de conducere.
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in cadrul spitalutui func[ioneazl un consiliu de administralie care are rolul de a dezbate

principalele probleme de strategie, de organizare qi de funclionare a spitalului.
Conducerea Spitalului Judelean de Urgenfd Piatra Neam! a lost asigurattr pe parcursul

anului 2023 de un Comitet Director format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
financiar-contabil gi directorul de ingrijiri.

Spitalul Judelean de Urgenld Piatra Neaml a fost condus p6nd la data de 12.10.2023 de

managerul unitdlii numit prin act administrativ al preEedintelui Consiliului Judelean Neam1, ale

clrui atribufii au fost stabilite prin contractul de management.

incepand cu data de 13.10.2023, Spitalului Judelean de Urgenli Piatra Neaml este condus

de un manager interimar numit prin act administrativ al preEedintelui Consiliului Judelean Neaml,
pdnd la ocuparea postului prin concurs.

3. Descrierea activildlilor misiunii de audit
3.1 Obiectivul Si sfera de cuprindere a auditului

Obiectivul auditului il reprezintd obfinerea unei asiguriri rezonabile cd at6t controalele, cAt

qi procedurile sistemului de organizare, recrutare qi salarizare sunt in conformitate cu legislalia,
normele qi reglementirile relevante care au fost in vigoare pe parcursul exerciliului financiar 2023.

Sfera de cuprindere a auditului vizeazi evaluarea modului de organizare, recrutare Ei

salaizare a personalului din unitalile sanitare spitalicegti de subordonare local6, respectiv din

cadrul Spitalului Judelean de Urgenla Piatra NeamJ in legf,turd cu acuratelea, conformitate4
regularitatea $i corectitudinea in raport cu legile, regulile Ei reglementdrile relevante.

3,2 Perioada ouditului
Misiunea de audit a inceput la data de 22.01.2024 qi se finalizeazl odati cu aprobarea

raportului de audit.

3.3 Procedurile de audit aplicate subiectului de audit, standardele aplicabile gi alte

informalii care sunl necesare utilizalorilor ruporlului
Abordarea auditului s-a bazzt pe riscuri, ceea ce a presupus orientarea activitilii de audit

asupra acelor procese aferente sistemului de salarizare care sunt predispuse unor neconformitifi
semnificative.

Procesele auditate au fost evaluate in raport cu criteriile de audit raportate la prevederile

legale aplicabile relevante.

Au fost aplicate proceduri de audit in vederea oblinerii de probe de audit suficiente qi

adecvate care stau [a baza formuldrii concluziei.
La selectarea procedurilor de audit s-a avut in vedere atdt nivelul de asigurare, subiectul

auditat, cdt gi riscurile identificate. DupI evaluarea riscurilor, stabilirea pragului de semnificalie qi

gradul de asigurare urmArit a fost stabilit un egantion de audit prin metode nestatistice asupra cdruia

au fost aplicate, pe baza rafionamentului profesional, proceduri de audit reprezentate de teste de

control Ei proceduri de fond (proceduri analitice Ei teste de detaliu).
Activifilile de audit au fost realizate in conformitate cu Standardele Intemationale ale

Instituliilor Supreme de Audit, respectiv: ISSAI 100 - Principiile fundamentale ale auditdrii
sectorului public. ISSAI 400 - Principiile auditului de conformitate 9i ISSAI 4000 - Standardul
de Audit de Conformitate. Suntem independenli fald de entitatea auditate din punct de vedere al
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cerinlelor etice relevante cerute de ISSAI, inclusiv cele prevtrzute in Codul Etic al Cu4ii de Conturi

gi ne-am indeplinit celelalte responsabilit6li etice in conformitate cu aceste cerinle.

1, Cerinlele legislative aplicabile
- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sAnAtetii, cu modificdrile

9i completirile ulterioare;
- Ordonanla m. 42 din3l august 2023 pentru modificarea qi completarea Legii nr' 95/2006

privind reforma in domeniul sAnetetii gi pentru modificarea gi completarea altor acte normative;

- OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele mlsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor

termene, precum gi pentru modificarea qi completarea unor acte normative, cu modificdrile qi

completlrile ulterioare;

- OUG nr. 63 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea unor misuri la nivelul structurii

organizatorice aferente unit?ililor sanitare, precum Ei stabilirea unor mfuuri privind salarizarea

personalului din sistemul sanitar public Si pentru completarea unor acte normative in domeniul

sanatalii Ei in domeniul fiscal;

- Legea nr. 39 din 19 martie 2012 privind aprobarea Ordonantei de urgenli a Guvemului

nr. 58/2011 pentru modificarea art. 5n2 din Ordonanla Guvemului nr. 7012002 privind

administrarea unit6lilor sanitare publice de interes judelean Ei local;

- OUG nr. 162 dir, 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii Ei

competenle exercitate de Ministerul Sanatali Publice cdtre autoritelile administraliei publice

locale, cu modific[rile gi completlrile ulterioare;

- OUG nr. 48 din 2 iunie 2010 pentru modificarea gi completarea unor acte normative din

domeniul senAtAtii in vederea descentralizirii;
- OMS nr. 1 .408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a

spitalelor in func1ie de competenld;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile qi completlrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 15312017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice, cu

modifi clri le Ei completf,ri le ulterioare.

- Ordinul ministrului senetltii nr. 1470/2011pentru aprobarea criteriilor privind angajarea

qi promovarea in funcfii, grade gi trepte profesionale a personalului contractual din unitalile

sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificdrite qi completlirile ulterioare;

- HG nr. 103512020 privind modificarea si completarea anexei la HG nr. 153/2018 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,

a mdrimii concrete a sporului pentru condilii de munca prevIzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.

15312017 privind salarizarea personalului pletit din fonduri publice, precum si a condiliilor de

acordare a acestuia, pentru familia ocupalionale de funclii bugetare "Sdn5tate si asistentE sociali".

- OMS nr. 870 din I iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,

organizarea Ei efectuarea gdrzilor in unitalile publice din sectorul sanitar, cu modificlrile qi

completlrile ulterioare;
- Legea nr. 27312006 privind finanlele publice locale, cu modificlrile Ei completirile

ulterioare;
- Ordonanla de Urgenle nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- Legea rr. 8211991 a contabililnlii, republicatd 2008, cu modificdrile 9i completdrile

ulterioare;

Su. Petru Movild nr. I l5C, Municipiul Piatra Ncamt, Judelul Neaml +40233.2 19.599. www.cuneadeconturi.ro, ccneant@rcc.ro

4



- O.M.F.P. nt.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea gi

conducerea contabilitilii instituliilor publice, Planul de conturi pentru instituliile publice gi

instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificdrile Ei completirile ulterioare;
- O.M.F.P. nr. 263412015 privind documentele financiar-contabile, cu modificirile gi

completdrile ulterioare;
- O.G. nr. 119/1999 privind auditul intem qi controlul financiar preventiv, cu modificirile

Ei completlrile ulterioare;
- Legea nr. 67212002 privind auditul public intern, cu modific6rile qi completlrite

ulterioare;

- O.M.F.P. w. 92312014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la

exercitarea controlului financiar preventiv Ei a Codului specific de norme profesionale pentru

persoanele care desfdEoarf, activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificdrile Ei

completirile ulterioare;
- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitililor publice, cu modifictrrile qi complettrrile ulterioare;
- Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramurd;

Reglementiri interne
- Regulamentul de Organizare qi Funclionare al Spitalului Judelean de Urgenp Piatra

Neaml aprobat prin HCJ nr.136 din 30.06.2015;

- Regulamentul de Ordine Interioard al Spitalului Judelean de Urgentd Piatra Neaml

actualizat la data de 01.10.2022;

- Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate sanitare imegistrat la ITM Neaml sub

nr.13 din 06.02.2019;
- Codul de Conduitii Eticd Ei Profesional6 al Personalului Contractual din cadrul Spitalul

Judelean de Urgentd Piatra Neaml din23.07 .2012;

5. Constatdri ;i recomanddri
5.1. Evidenla dosarelor personalului enlitiilii nu este organizatd corespunzdtor, tn sensul

cd acestea nu cuprind ftso postului in cazul personalului care desfdsoard activitdli tn baTa

contraclelor individuale de muncd cu timp parlial pentru efecluare gdr7i, iar tn unele cazuri
aceslea nu aufosl actualizalet.

Din consultarea fiEelor de post intocmite pentru personalul din cadrul unitiilii reiese faptul

ctr, nu in toate cazurile acestea au fost actualizate in acord cu modificirile survenite pe parcursul

desfa.EurErii activitilii, iar in cazul personalul care desffuoard activitate in baza contractelor

individuale de muncl cu timp parfial pentru efectuare gf,rzi in afara normei legale de muncd gi a

programului normal de lucru de la func1ia de bazd" atribuliite specifice acestei activitali nu se

reg6sesc in cadrul unei fige de post, deEi in cuprinsul contractului de muncd se specific[ faptul cd

atribu{iile postului sunt prevazute in fiEa postului.

Atributiile gi responsabilitilile specifice acestei activitali nu se regdsesc in cadrul unei fi9e

de post, degi in cuprinsul contractelor individuale de muncd cu timp partial pentru efectuare gArzi

in afara normei legale de muncl Ei a programului normal de lucru de la func1ia de bazd se specificd

faptut cI, atribuliile postului sunt prevezute in figa postului, iar salariatului ii revine obligalia de a

indeplini atributiile ce ii revin conform hqei postului.

1 Standardul 2-At.ibr1ii, func1ii. sarcini din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al

entitalilor publice; Procedura operalionala r,ir bcmireo dosarelor de personal. cod RI)-559-00-00-GEN-07, pct 5.1.2. 5.3.1;
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Mai mult, conform Procedurii operalionale propii intocmirea dosarelor de personal

elaborat! la data de 24.11.2021, dosarul de personal al salariatului cuprinde qi fiqa posrului, iar

intocmirea acestuia este obligatorie indiferent de tipul contractului individual de muncd Ei de tipul
normei.

Canza.' Disfunclionalit[1i in proiectarea gi implementarea controalelor inteme privind

activitatea de gestionare a dosarelor de personal.

Consecinla: Incidenla unor posibile riscuri legate de nerespectarea sarcinilor Ei

responsabilitiililor specifice activialilor prestate in Iinia de gardl.
R e c o ma n ddr il e fo rmu lale :
Verificare4 actualizarea gi completarea dosarelor de personal ale angajalilor care

desfEgoartr activiteli in baza contractelor individuale de muncd cu timp parlial pentru efectuare

glrzi in afara normei legale de muncl qi a programului normal de lucru de la funclia de bazi cu

fiEele de post. Actualizarea figelor de post ale personalului cu noi atribulii qi responsabilitdli,

survenite pe parcursul desfigurlrii activitdlii.
Instituirea unor mecanisme de control care sf, asigure prevenirea, detectarea gi, eventual,

corectarea" deficientelor privind activitatea de gestionare a dosarelor de personal Ei urmdrirea

implementlrii acestora.

5.2. Nedesemnareo unor persoane cu atribulii privind intocmirea Si avizarea deciziilor
de incadrare a personalului, precum Si a celorlalte decizii care privesc activitalea de resurse

umane $i salarizard.
Activitilile de intocmire qi avizare a deciziilor care privesc activitdlile de resurse umane gi

salarizare nu sunt separate, fiind efectuate de aceeagi persoand, fdrd insi ca aceasta sd aibi atribulii
stabilile in acest sens printr-un act administrativ sau prin fiqa postului.

Cazza.' Disfunclionalitdli in proiectarea gi implementarea controalelor cheie privind

activitatea de gestionare a resurselor umane. Inexistenfa cadrului procedural privind inilierea,

elaborarea, emiterea, avizarea, aprobarea Ei comunicarea deciziilor care privesc activitatea de

resurse urnane qi salarizare.

Consecinla: Nesepararea activitelilor de intocmire gi avizare a deciziilor care privesc

activitatea de resrrse umane Ei salarizare gi nedesemnarea unor persoane cu atribulii in acest sens.

Re c o ma n dd r il e fo r mu lale :
Avdnd in vedere faptul cE au fost efectuate demersuri privind remedierea deficienfelor

constatate nu se mai impune formularea unor recomaaddri.

5.3. Neactualizarea regulamenlului de organizare Si funclionare al Spitalului Judelean

de Urgenld Piotra Neaml in acord cu modiftcdrile ullerioare ale slruclurii organizalorice,

funclionale Si de personal aprobate la nivelul spitaluluP.

Regulamentul de organizare qi func{ionare al Spitalului Judelean de Urgen}5 Piatra Neamf

a fost aprobat prin HCJ nr.l36 din 30.06.2015. Ulterior nu a fbst aprobat prin act administrativ un

nou regulament de organizare qi funclionare prin care si fie dehnite structura organizatoricS,

relaliile funclionale, competenlele 9i atribuliile structurilor funclionale prevAzule in organigrami

degi au existat modifictrri care privesc structura organizatorici gi funclionald la nivelul entit6lii.

2 Standardul 2- Atribulii. funclii, sorcini din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului contrclului intern managerial al
entitdtilor publice; Ptocedura de angajare a personalulut RU-476-01-0 1-GEN-06 din 01.02.2023, pct.9.9; Procedurd de angojare
a peBotalului RU-547-00-01-GEN-07 din 10.03.2023. pct.9.lq; Prccedwa privind slabilirea drepturilor salariale cueenite
personolului angajat, din dsta de 04.07.2023, cod CU-642-00-03-RU-24, pct.8.l.2;
t Standadul 2- Atribufi, funclii, sarcini din Ordinul 600,Q018 privind oprobarea Codului controlului inrern ,naragerial al
e titdlilor publice:
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Cozza.' Functionarea necorespunztrtoare a formelor de control intem.

Consecinla: Inadvertenle intre reglementirile inteme ale entiuilii cu incidenld asupra

activitililor de resurse umrure, norrnzue, organizare gi salarizare, respectiv intre Regulamentul de

organizare Ei functionare al spitalului aprobat prin HCJ nr.l36 din 30.06.2015, Regulamentul

intem actualizat in anul 2022 Ei organigrama gi statul de func1ii stabilite qi aprobate pentru anul

2023, care pot genera rulnerabititili in gestionarea activitetilor de resurse umane Ei salarizare.

Re c o man dd r ile formu late :
Elaborarea qi aprobarea prin act administrativ a unui nou Regulament de organizare qi

funclionare in concordanltr cu dispoziliile legale aplicabile, actualizarea acestuia ori de cAte ori

este nevoie gi concomitent aclrtalizarca qi a Regulamentului Intem, astfel incdt sd existe

concordan[5 intre cele doui reglementlri inteme.

5.1. Neinlocmirea sau intocmirea necorespundtoare a documentelor de slabilire Si

modiJicare a drepturilor salariale penlru personalul din cadrul unildlii sanitare.

in unele cazuri documentele privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale ale

personalului (deciziite de incadrare, contractele individuale de munce sau actele adilionale de

modificare a contractelor individuale de muncl) nu au specificate in mod clar $i integral drepturile

salariale ale angajatilor reprezentand diverse sporuri acordate personalului medical func1ie de

activitatea desfEqurati, existAnd doar trimiteri la cadrul legislativ aplicabila (spre ex. spor cf. Anexa

nr.2 la HG nr.l53/2018) Ei nu au aplicatd viza de control financiar preventiv, contrar prevederilor

legales.

De asemenea, nu au fost intocmite acte adilionale in cazul acordlrii indemnizaliilor

prevtrzute de OUG nr.42/2023, act normativ prin care s-a creat cadrul legal, pentru a fi acordate

indemnizafii personalului de specialitate medico-sanitar care efectueazd gdrzi inbaza unui contract

individual de munci cu timp pa4iat pentru activitatea prestata in linia de gard6 Ei personalului de

specialitate medico-sanitar qi auxiliar-sanitar care asigurE asistenla medicald.

Caaza.. DisfunclionalitSli in exercitarea controalelor cheie privind activitatea de inlocmire,

gi avizare a documentelor privind stabilirea gi modificarea drepturilor salariale. Neaplicarea vizei

de control financiar preventiv.

Consecinla: Aparilia unor posibile erori financiare privind stabilirea gi acordarea

drepturilor salariale angaja{ilor.

Re co ma n dd r i le fo r m u lale :
Specificarea in mod clar, pe elemente componente, a tuturor drepturilor salariale de care

beneficiaztr angajaJii, inclusiv a sporurilor qi indemnizaliilor in cuprinsul deciziilor de incadrare,

contractelor individuale de muncd qi a actelor adilionale de modificare a acestora. Aplicarea vizei

de control financiar preventiv propriu pe contractele individuale de munc6 9i acte adifionale.

intocmirea actelor adilionale in cazul modificlrii drepturilor salariale sau in cazul acordirii

de noi drepturi de naturf, salarialS, indemnizaJii, sporuri Ei comunicarea acestora angajalilor.

5.5. Stabilirea Si plata dreplurilor salariale s-a efectual, tn unele cazuri, cu nerespectdrca

cadrului legal.

a Procedura prirind stabilirea dreptutilot salar[ale cuyenite personalului dngajat, din data de 04.07.2023, cod CU-642-00-03-

RU-24, pct.8.l.2;
5 Aneaa nr.l la OMFP nr.923/2014 Norme nelodologice Eenerale releritoare lo exercitotea conlrolului Jinoiciar prevenliv, Anexa

I . I Codrul general al oryrdliunilor Eup$e vizei de conlrol financiat preventiv, cod- B l7;
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5.5.1. Stabilirea Si plata, tn unele cazuri, a sporului de condilii deosebit de periculoase de

75% din salariul de bazi, cu nerespeclatea cadtului legal aplicabiF a generat pldli nelegale de

natura drepturilor salariale, cuandrtcarc pe baza eSantionului selectat si a documenlelor puse

la dispozitie, la suma de 2.574 lei.
Conducerea unitalii sanitrre a stabilit prin art.4 (l) din HCD nr. 1l din27.02.2023 qi HCD

nr.l2 din 27.02.20231 ca incepdnd cu 0l martie 2023 personatul de specialitate medico-sanitar qi

auxiliar sanitar ,,care poate face dovada cu documente justificative cd au fost implicasi direct in

operaliunile de transport, echipare, evaluare, diagnoslicare Si tralamenlul pacienlilor

diagnosticali cu COVID-|9, vor formula punctual o solicitare pentru acordarea sporului in
cuantum de 75o%, proporlional cu timpul efectiv lucrat. la sflirSitul .fiecdrei luni pentru luna in

curs. Solicitarea va conline in mod obligatoriu urmdtoarele: numdrul, numele Si prenumele

pacienlilor, data efectudrii operaliunilor anlemenlionale, numele salarialilor
secliei/compartimentului/laboratorului direct implicali in operaliunile de transport. echipare,

evaluare, diognosticare $i lratdmentul pacienlilor diagnostica{i cu COVID-19, semndtura

medicului Sef de seclie pentru certirtcarea realitdlii Si exactitdlii datelor-conJbrm modelului

anexat Hotdrdrii Comitetului Director nr.l01 din I1.06.2021- si copii dupit .foaia de

observalie/registrul de consuhafii. " Potrivit arl.4 (2) ,pontajele lunare vor Ji insolite de aceste

solicitdri juslificative (Nole de fundamentare) privind acordarea sporului prevdzut la art.4(l) ;i
vorfi aprobate de cdtre directorul medical al SJUPN".

DeEi acordarea acestui spor in perioada martie-iunie 2023 a fost condilionatd de prezentarea

unor documente care se evidenlieze timpul in care personalul medico-sanitar qi auxiliar-sanitar a

fost implicat direct in activitelile de transport. recoltare probe biologice/testarea rapida, evaluarea,

diagnosticarea $i tratamentul pacienlilor suspec{i qi confirma}i cu COVID- 19 (Noto de

fundamentare, Anexa la HCD nr.I01 din I1.06.2021 Si copii dupd foaia de obsema(ie/registrul

de consultagit), au fost identificate cazuri in care personalul din cadrul UPU-SMURD a beneficiat

in mod necuvenit de acest spor pentru toate orele efectiv lucrate in [un[. in condiliile in care nu a

fEcut dovada implicdrii directe in activitelile anterior menlionate in intreaga perioadl lucrati din
lunI., informayie impetuos necesard la stabilirea valorii sporului ce urma aJi acordat.

in altii ordine de idei, conform HCD nr.l I din 14.02.2022, sporul de condilii deosebit de

periculoase de 7 5%o a fost aprobat a fi acordat in perioada ianuarie-februarie 2023 angajalilor

apartinand secliilor UPU-SMURD, Boli lnfeclioase qi Compartiment HIV/SIDA, Laborator

analize medicale PCR-RT, Medicini Intemd, ATI qi UTS pentru tot timpul efectiv lucratfird afi
slabilild obligativitatea prezentdrii unor documenle justiJicative care sd ateste indeplinirea
condiliilor de acordare, respectiv implicarea directd in operaliunile de transport, echipare,

evaluare, diagnosticare qi tratamentul pacienlilor diagnosticali cu COVID- 19, in condiliile in care

prin modificdrile aduse pcl.9, lit-4 Anexa nr.2 din HG nr.l53/2018 din 27 mai 2022 nu s-au

schimbal condiliile Si crileriile de acordare a sporului de condi1ii deosebit de periculoase de 75%

6 Art.8, I l, l2 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca. a categoriilor de personal, a marimii concretc a

sporului pentru condilii de munca prevtuut in Ancxa nr.ll Ia Legea cadru nr.l53/2017 privind salarizarca pcrsonalului pltrtit din
fonduripublice, precum iia condiliilorde acordare a acestuia, penru familia ocupalionale dc functii bugctsre ..Strntrtate li asistenB
socialt'aprobat prin HG nr.l 53/201 8,anicolul unic lit.A pct.9 din Anexa nr.2 Ia Regulamentul cadru: afl.14 alin.(2), alin.(3),
alin.(4), an.23 alin.(l) din Le$ea nr.27312006 privind finantele publice locale. cu modificarile si complel&ile ulterioare; pct.l
Angajarca cheltuiclilor, Iit.a 5i pct.2 Lichidarea cheltuielilor din Normele metodologice privind angajarea. lichidarea, ordonanlarea

$i plata cheltuiclilor instituliilor publice, precum li organizarea. evidenla $i raponarea angajamentelor bugelare $i legale, aprobatc
prin OMFP nr.l79212002 cu modificlrile $i completerile llterioaret art.5 alin.(l) din OG nr.l l9l1999 privind controlul intem Si

contolul financiar preventiv republicati. cu modific&ile $i complete te ulterioarer art.4(l)din HCD nr. ll din 27.02.2023 $i
HCD nr.l2 din 27.02.2023:

' an.4 (l) din HCD nr. I I din 27.02.2023 $i HCD nr.l2 din27.02.2023
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pAnd h 85%, ci doar s-a creat posibilitatea acord6rii acestui spor qi ulterior stirii de alerti,

respectiv pe durata situaliilor de risc epidemiologic Ei biologic care a incetat la data de 29.06.2023.

Mai mult, conform HotlrArii Comitetului pentru situalii de urgenld nr.20 din 27.06.20238

starea de risc epidemiologic qi biologic generatii de pandemia COVID-I9 a incetat incepAnd cu

data de 29.06.2023, astfel incdt pentru sporul de condilii deosebit de periculoase in procenldeT5o/o

acordat in cazul unor angajali in zilele de 29.06.2023 9i 30.06.2023 nu a mai existat cadru legal.

Cauza: Aceste aspecte identificate deno6 faptul ctr, [a nivelul unitdlii nu sunt instituite forme

de control intem care sd prevind, sd depisteze Si se corecteze in timp real posibilele erori.

Consecinla: Au fost conslatate erori financiare privind plata nelegald a drepturilor salariale

reprezentand spor pentru condilii deosebit de periculoase in procent de 75%o, cuantificate pe baza

elantionului selectat si a documentelor puse la dispozilie, in sumtr de 2.574lei.
Re c o ma nddrile fo rm u late :
Conducerea unitdlii sanitare va analiza punctual condiliile de stabilire qi documentele

justificative care au stat labaza p\dlii sporului de condilii deosebit de periculoase de 75o/o in
perioada ianuarie-iunie 2023, va stabili intinderea prejudiciului produs entilIlii qi va recupera, daci
este cazul, valoarea sporului acordat nelegal, implicit a sumei constatate cu ocazia misiunii de

audit;

5.5.2. Erori identiJicate, in unele cazuri, privind plata nelegald a dreplurilor salarialee

aferente concediului de odihnd neelectuat Si compensal in bani la tncetarea contractului
individual de muncd, cuantiJicale pe baza eSanlionului selectat la suma de 359 lei

Cauza: Evidenla numlrului de zile de concediu de odihnl se line in afara aplicaliei

informatice integrate de resurse umane Ei salarizare, fapt ce a condus la calcularea eronate a

numdrului de zile de concediu de odihnd neefectuate cuvenite, fdrd verificarea acestor informa[ii

de catre alta persoand.

Consecinla; Au fost constatate erori financiare privind plata nelegaldl0 a drepturilor salariale

aferente concediului de odihni neefectuat compensat in bani la incetarea contractului individual

de muncd cuantificate pe baza eqantionului selectat la suma de suma de 359 lei.

Rec o ma n ddri le fo rm u I ate :
Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitalii qi recuperarea acestuia, implicit a sumei

constatate cu ocazia misiunii de audit;

Organizzrea evidenlei numdrului de zile de concediu de odihnd cu ajutorul aplica[iei

informatice integrate de resurse umane Ei salarizare; Reconcilierea periodicd intre Serviciul

financiar contabil salarizare qi Compartimentul Resurse Umane cu privire la numhrul de zile de

concediu de odihnd cuvenite; Procedurarea activitalii de evidenlI a concediilor de odihnd,

monitorizarea insuqirii gi aplicerii acesteia de cltre angajalii implicali in aceste activitili, precum

qi instituirea unor forme de control intem care sd asigure prevenirea, detectarea $i, eventual,

coreclruea. unor posibile deficienle.
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I Hotirdrcs nr.2o din 21.06.2023 privind constdrrea lnc4tlrii stArii dc risc cpidemiologic li bioloSic gcncrde de p8ldcmia Covid-Ig 5i a

splic{bililqii art I din Hotffrrea Comitctului Nalional pcntru situslii de Urgcnll nr.362L07.2020;
e kgea nr. 53/2003 privind Codrl munciL art. 146 alin. (2); Regula entul i\tern al SJU Piatra Nes l aprobat la dato de

06.10.2022; Proceduru prieind stabilirea drepturilor salariole cuvenite personalului angajal din data de 04.07.2023, cod CU'
64 2-00-03- RU-2 4, pd.8. l. 2 :
Lo art.5 olin.(l), art.t0 alin.(t) (5) din OG nr.l19/t999 privind controlul intern si controlul finonciat prcventiv, cu modiJicdrile

ii completd le uherioare: art.l4 alin.(2) si (3) din Legea nr. 273/2006, cu odirtcLrile si comPletdrile ulterioare: arl22 olin.(l),
art.s2 alin.(s) si (6) din kgea nr.500/2002



5.5.3. Plata nelegald a unor drepluri salarialett, in cazul unor angajali, utmate a unor
necorelalii intre timpul lucrat evidenliat tn pontajele lunare Si cel din graJicele de lucru
aclualizate Si condica pentru activitatea de gardd, cuantilicate pe baza eSantionului seleclat la
suma de l.ElI lel

Cauzaz Fvnclionarea necorespunzetoare a formelor de control intem prin neverificarea

pontajelor gi neurmdrirea corelirii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru

actualizate qi din condica pentru activitatea de gardd. Eviden{a manualE a pontajelor lunare in
contextul in care unitatea sanitard dispune de un sistem electronic de acces pe bazA de cartele care

nu este utilizat.
Consecinla: Au fost constatate erori financiare privind plata nelegalI a drepturilor salariale

cuantificate pe baza eqantionului selectat la suma de I .841 lei.

Rec o man d d rile lo rmul ate :
Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitelii Ei recuperarea acestuia, implicit a sumei

constatate cu ocazia misiunii de audit;

Procedurarea activitdlii de eviden!6 a timpului de lucru prin intermediul foilor colective de

prezentE, monitorizarea insuqirii Ei aplicarii acesteia de cAtre angajalii implicali in aceste activitili;
Instituirea unor forme de control intem care s[ asigure prevenirea, detectarea gi, eventual,

corectarea posibilelor deficienle privind evidenla timpului de lucru care pot avea implicalii
financiare; Asigurarea reconcilierii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru
actualizate qi din condica pentru activitatea de gardd;

6. Alte aspecte/Bund guvernanld
in cadrul misiunii de audit de conformitate echipa de audit a constatat unele aspecte care,

deqi nu au contribuit la modificarea concluziei de audit, se recomandd sd fie avute in vedere pentru

a fi remediate, dupd cum urmeazd:

6-1. Nerespeclarea obligaliei legale in anul 2023 de aprobare trimestriald de cdtre
Comitetul direclor a procentului sporului pentru giirzile efecluate de personalul sanitar cu
pregdtire superioard penlru asigurarea conlinuitdlii asistenlei medicale in afora normei legale

de muncd Si a programului de lucru de lafunc{ia de bazd in zilele lucrdloare, tn zilele de repaus

sdptdmdnal, de sdrbdtori legale Si in celelalte zile in care, potrivit dispozi1iilor legale, nu se

lucreazd 12 
.

Caz7a.' Funclionarea necorespunzdtoare a formelor de control intern.

Consecinla: Aparilia unor posibile erori de naturtr financiare datorate neaprob5rii

trimestriale a cuantumului sporului acordat pentru girzi in anul 2023.

Re c o ma n d d ril e fo rmu I ale :
Avdnd in vedere faptul cE au fost efectuate demersuri privind remedierea deficienlei

constatate nu se mai impune lbrmularea unor recomandd.ri.

6.2. inregistarea unot dale erunate in opticalia informaticd inlegratd de gesliune a
resurselor umane in ceea ce privegte d.eclararea normei de lucru aferenld conlractelot
individuale de muncd cu timp parlial pentru efectuare gdrxi tn afara normei legale de muncd Si
a programului normal de lucru de la funclia de bazd,liind introdusd tn mod eronat o normd de

tt aa.5 alin.( l), art.l0 alin.( l) - (5) din OG nr.1 19/1999 privind controlul intern si contrclullnonciar prceentb, cu modificdrile
ti codpletdrile uherioarc; art.l4 alin.(2) si (3) din kgea M 273/2006. cu nod,ilicdrile si completdrile ulte oate: art.22 oli^(l).
art.52 alin.(5) ti (6) din Legea nr.500/2002
t2 Art.3 alin.Q), (3), (4) Cap.ll, Anexa II Legea m 153/2017
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6.3. La nivelul unitdlii sanilare nu este implemenlatd o politicd de modiJicare periodicii
obligalorie a parolelor de acces ale personaluluiin aplicalia informaticd integratd de gestionare

a resurselor umane Si sala zare, ceea ce poate genera riscuri privind securilalea datelor din
aceastd aplicalie.

Astfel, de la data implementdrii noului sistem informatic integpt de gestiune a resurselor

umane qi salarizare, respectiv din luna iulie 2023, nu au fost schimbate parolele de acces ale

personalului in aceasti aplicalie.
Cazza.' Disfunclionatiteti in proiectarea qi implementarea controalelor cheie privind

politicile de securitate a datelor.

Consecinla: Posibile riscuri privind accesarea datelor din aceste aplicafii de c6tre personal

neautorizat.

Re c o ma nddrile fo rmulale :
Implementarea unei politici adecvate privind securitatea datelor, respectiv privind accesul

la datele din aplicatia informaticl integratA de gestiune a resurselor umane qi salarizare.

Modificarea periodicl obligatorie a parolelor de acces ale angajalilor in aplicalie.

7. Punclul de vedere al entildlii cu privire la constatdrile auditului Si acliunile
intreprinse de aceasta

Prin menliunile formulate drept rhspuns la nota de clarificare a unor aspecte inaintatii de

echipa de audit, precum qi prin disculiile purtate atat pe parcursul derulIrii misiunii de audit, c6t

Ei la finalul acesteia reflectate in minuta de incheiere nr. 803 3/ 19914 din 01.03.2024, reprezentanlii

Spitalului Judelean de Urgen!tr Piatra Neaml nu au exprimat puncte de vedere divergente cu privire
la constatirile auditului.

8. Responsabilitdlile CCR Si ale conducerii entitdlii
Responsabilitatea echipei de audit este de a efectua auditul in conformitate cu

Standardele Intemalionale privind Instituliile Supreme de Audit (ISSAD.

Aceste standarde impun respectarea de ctrtre auditorii publici extemi a cerinlelor de naturl
etic[ qi profesional6.

Ca parte a unui audit carc se bazeazl pe ISSAI, ne-am exercitat ralionamentul profesional
gi ne-am menlinut scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.
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lucru de 7h in condi\iile in care norma de lucru in cazul controctelor individuale de muncd cu
limp parlial esle mai mica decAt norma contractului.

Cazza.' Neinstituirea unor controale adecvate pentru a obline asigurarea cd informatiile
introduse in noua aplicafie informaticl integra6 de gestiune a resurselor umane sunt inregistrate
in mod corespunzitor gi reflectA realitatea.

Consecinla: Raportarea unor date eronate D I 12 ,,Declaralie privind obligaliile de plata a
contribuliilor sociale, impozitului pe venil si evidenla nominala a persoanelor asigurate" in
perioada iulie-decembrie 2023.

Re c o m an dd r il e fo rmulale :
Verificarea informaliilor transmise in Dl 12 ,,Declaralie privind obligaliile de plata a

contribuliilor sociale, impozitului pe venit si evidenla nominala a persoanelor asigurate" in cazri
angajafilor cu contract individual de muncd cu timp pa4ial pentru efectuare glrzi Ei depunerea

declaraliilor rectifi cative.



Conducerea entitillii auditate este responsabill pentru:
. desf4urarea activitililor gi operaliunilor sale in conformitate cu legile Ei reglementiirile

aplicabile;
.conceperea, implementarea Ei menlinerea sistemului de control intem cu scopul de a

preveni sau detecta $i corecta orice neconformitali semnificative;

. punerea la dispozilia auditorilor publici extemi a tutuor informaliilor necesare

desfl5urlrii auditului.

Curtea de Conturi a RomAniei
Aprobat prin Hotdrdrea Plenului nr.613103.07 .2024

Camera dc Conturi N t
Director Iuliana TRIF' c,i$ t,l

rit
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CUKIEA DE
CONTVRIA
ROMANIEI

CAMERA DE CONTURI
NEAMT

Doamnei Dr. Cristina-Daniela aTANASOAIE-IACOB
Manager interimar
Spitalul Judefean de Urgen(tr Piatra Neam{

Stimatl Doamn5 Manager,

Introducere
Curtea de Conturi a Rom6niei a desfEgurat o misiune de audit de conformitate la Spitalului

Judefean de Urgen(i Piatra Neam[.
in cadrul Eedinlei de deschidere din data de 22.01.2024 at fost discutate aspectele cuprinse

in Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de in{elegerea

responsabilittililor noastre gi ale dumneavoastre, precum gi de inlelegerea termenilor in care se va

desf6;ura misiunea de audit de conformitate.

Obiectivul auditului de conformitate l-a reprezentat oblinerea unei asigurdri rezonabile cd

at6t controalele, cAt qi procedurile sistemului de organizare, recrutare qi salarizare sunt in
conformitate cu legislatia, normele qi reglementlrile relevante care au fost in vigoare pe parcursul

exerciliului fi nanciar 2023.

in cadrul etapei de planificare am identificat o serie de riscuri in activitatea entitelii de care

am linut cont in abordarea procedurilor de audit pe care le-am efectuat pentru oblinerea probelor

care sA susline concluzia de audit qi evaluarea noaste iniliale asupra rulnerabilitllilor sistemului

de control intem de [a nivelul entitllii. Prin scrisoarea intocmit6 la finalizarea planificlrii am

formulat cAteva sugestii pe care echipa de audit le-a propus, cu scopul reducerii riscurilor
identificate qi a imbundtilirii sistemului de control intem.

I. CONSTATAru CENT AU STAT LABAZACONCLUZIEI AUDITULUI
1.1. Evidenla dosarelor personalului entitdlii nu este organizald corespunzilor, in sensul

cd aceslea nu cuprind fiSa postului in cazul personalului core desfdsoard activitdli in baza

confiactelor individuale de muncd cu timp par(ial penlru electuare gdrxi, iar tn unele cazuri
aceslea nu aufost actualizala (punctul 5.1 din raportul de audit)

R e c o ma n dd r ile fo rm ulale :
Verificarea, actualizarea ;i completarea dosarelor de personal ale angajalilor care

desfEEoar[ activitAli in baza contractelor individuale de muncd cu timp pa4iat pentru efectuare

gdrzi in afara normei legale de munci qi a programului normal de lucru de la funclia de bazd cu

ANI
rw - 2021

in u"ma auditului efectuat au rezultat urmitoarele:
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figele de post. Actualizarea figelor de post ale personalului cu noi atribulii qi responsabilitdli,

survenite pe parcursul desfdquririi activi6]ii.
Instituirea unor mecanisme de control care sd asigure prevenirea, detectarea Ei, eventual,

corectarea, deficienlelor privind activitatea de gestionare a dosarelor de personal gi urmdrirea

implementdrii acestora.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1,2. Nedesemnareo unot percoane cu alribulii privind tntocmirea Si ovizarea deciziilor

de incadrare a personalului, precum Si a celorlalte decizii care privesc activitatea de resurse

umane $ solarizare. (punctul 5.2 din raportul de audit)

Re co ma n dd r ile lo r m u I ate :
Avdnd in vedere faptul cd au fost efectuate demersuri privind remedierea deficienfelor

constatate nu se mai impune formularea unor recomand6ri.

L3. Neactualizarea regulamenlului de organiTare Sifunclionare al Spitalului Jude|ean

de Urgenld Piatra Neaml in acord cu modiJicdrile ullerioare ale structurii organizatorice,

Junclionale Si de personal aprobate la nivelul spitalz/ui. (punctul 5.3 din raportul de audit)
Re c o man dd r il e fo r m u I ale :
Elaborarea qi aprobarea prin act administrativ a unui nou Regulament de organizare Ei

funclionare in concordanltr cu dispoziliile legale aplicabile, actualizarea acestuia ori de cAte ori

este nevoie qi concomitent actualizarea gi a Regulamentului Intem, astfel incet sA existe

concordanJd intre cele doud reglementdri inteme.

Termen de implemenlare: 30 oclombrie 2024

1.4, Netntocmirea sau inlocmirea necorespunziloare a documenlelor de slabilire ;i
modiJicare a drepturilor salariale pentru personalul din codrul unitdsii sanitare. (punctul 5.4

din raportul de audil)
Re c o ma n ddril e fo r m u I at e :
Specificarea in mod clar. pe elemente componente. a tuturor drepturilor salariale de care

beneficiazi angajafii, inclusiv a sporurilor gi indemnizaliilor in cuprinsul deciziilor de incadrare,

contractelor individuale de muncd gi a actelor adifionale de modificare a acestora. Aplicarea vizei

de control financiar preventiv propriu pe contractele individuale de munci qi acte adilionale.

intocmirea actelor adilionale in cazul modificfii drepturilor salariale sau in cazul acorddrii

de noi drepturi de naturd salariall, indemnizatii, sporuri gi comunicarea acestora angajatilor.

Termen de implementare: 30 oclombrie 2024
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1.5. Stabilirea ti plata drepturilor salariale s-a efectuat, in unele caTuri, cu netespeclarea

cadrului legal (punctul 5.5 din raportul de audit)

1.5.1. Stabilirea fi plala, in unele cazuri, a sporului de condi|ii deosebit de periculoase

de 75% din salariul de bazd, cu nerespectarea cadrului legal aplicabil a generat pld\i nelegale

de natura drepturilor salariale, cuanliJicate pe baza e$anlionului selectat si a documentelor puse

la dispozi(ie, la suma de 2.574 /er'. (punctul 5.5.1. din raportul de audit)

R e c o man dd r il e fo rm u I ale :
Conducerea unitilii sanitare va utaliza punctual condiliile de stabilire $i documentele

justificative care au stat la baza pl51ii sporului de condilii deosebit de periculoase de 7 5%o in
perioada ianuarie-iunie 2023, va stabili intinderea prejudiciului produs entit6tii qi va recupera, dacf,



t

1.5.2, Erori idenfiJicate, tn unele caxuri, privind plala nelegald a drepturilor salariale
aferente concediului de odihnd neefectual Si compensat in bani la tncetarea contractului
individual de muncd, cuantificate pe baza esantionului seleclat la suma de J59 /ei. (punctul

5.5.2. din raportul de audit).

Re c oma n ddri I e fo rmulate :
Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitAlii qi recuperarea acestuia" implicit a sumei

constatate cu ocazia misiunii de audit;

Organizarea evidenlei numdrului de zile de concediu de odihnd cu ajutorul aplicaliei

informatice integrate de resurse umane gi salarizare; Reconcilierea periodicl intre Serviciul

financiar contabil salarizare gi Compartimentul Resurse Umane cu privire la numf,rul de zile de

concediu de odihnl cuvenite; Procedurarea activiGlii de evidenltr a concediilor de odihntr,

monitorizarea insugirii Ei aplic[rii acesteia de cdtre angajalii implica]i in aceste activitefi, precum

gi instituirea unor forme de control intem care sa asigwe prevenirea, detectarea Ei, eventual,

corectarea, unor posibile deficienle.
Termen de implemenlarc: 30 octombrie 2024

1.5.3. Plata nelegald a unor drepturi salariale, in cazul unor angajafi, urmare o unot
necorelalii intre timpul lucrat evidenliat in ponlajele lunare Si cel din graficele de lucru
actualizate Si condica penlru activilalea de gardd, cuanliJicate pe baza eSanlionului seleclal Ia

suma de 1.841 lel (punctul 5.5.3. din raportul de audit).
Re c o ma ndd r il e fo r m ul ale :
Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitdlii gi recuperarea acestuia, implicit a sumei

constatate cu ocazia misiunii de audit;
Procedurarea activitatii de evidenlA a timpului de lucru prin intermediul foilor colective de

prezenlA, monitorizarea insuEirii qi apticlrii acesteia de cdtre angajalii implicali in aceste activit2ili;
Instituirea unor forme de control intem care str asigure prevenirea, detectarea Ei, eventual,

corectarea posibilelor deficienle privind evidenla timpului de lucru care pot avea implicalii
financiare; Asigurarea reconcilierii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru

actualizate gi din condica pentru activitatea de gardtr;

Termen de implementare: 30 octombrie 2021

2. ALTE ASPECTE/BUNAGUVERNANTA

2.1. Nerespeclarea obligaliei legale in anul 2023 de aprobare lrimestriald de cdtrc

Comilelul direclor a procentului sporului penlru gdrzile efectuate de personalul sanilar cu

pregdtire superioard pentru asigurarea continuitiilii asistenlei medicale in dara normei legale

de muncd si a programului de lucru de lafunclia de bazd in zilele lucrdloare, tn Tilele de repaus

sdpfimAnal de sdrbdtori legale gi in celelalte zile in care, potrivit dispoziliilor legale, nu se

lucreazd. (punctul 6.1 . din raportul de audit).

R e c o ma n dd r il e fo rm u I ote :

este cazul, valoarea sporului acordat nelegal, implicit a sumei constatate cu ocazia misiunii de

audit.

Termen de implemenlarc: 30 oclombrie 2021
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Avdnd in vedere faptul ci au fost efectuate demersuri privind remedierea deficienlei

constatate nu se mai impune formularea unor recomandAri.

2.2. Inregktrarea unor dote eronate tn aplica(ia informalicd integratd de gestiune a

resurselor umane in ceea ce priveSte declararea normei de lucru alerentd contraclelo?

individuale de muncd cu timp pa4ial penfiu efectuare gdrzi in afara normei legale de muncd ;i
a programului normal de lucru de lafunc(ia de baTd,Jiind introdusd tn mod eronal o normd de

lucru de 7h tn condiliile tn care norrna de lucru in cazul contractelor individuale de muncd cu

timp parlidl este mai mica decAl norma contraclului. (punctul 6.2. din raportul de audit).

R e c o ma n dd r il e fo rm u I ate :
Verificarea informaliilor transmise in Dl l2 ,.Declaralie privind obligaliile de plata a

contribuliilor sociale, impozitului pe venil si evidenta nominalu a persoanelor asigurate" in cazul

angajafilor cu contract individual de munca cu timp pa4ial pentru efectuare gdrzi qi depunerea

declaraliilor rectifi cative.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

Vd asigur[m de sprijinul nostru dacd ave]i nevoie de clarificdri cu privire la implementarea

recomandErilor.

Cu stimi.

Aprobatii prin Hoterarea Plenului Cu4ii de Conturi a Rom6niei nr 613103.07.2024

Director
Iuliana TRIFAN
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2.3. La nivelul unildlii sanitare nu este implementatd o politicd de modiJicare pefiodicd
obligatorie a parolelor de acces ale personaluluiin aplica{ia informalicd integratd de gestionare

a resurselor umane Si salarizare, ceea ce poale genera riscuri privind securitateo dalelor din
aceastd aplicalie. (punctul 6.3. din raportul de audit).

Re coma n ddri I e fo r m u late :
lmplementarea unei politici adecvate privind securitatea datelor, respectiv privind accesul

la datele din aplicafia informatici integratd de gestiune a resurselor umane gi salarizare.

Modificarea periodicl obligatorie a parolelor de acces ale angajafilor in aplicalie.

Termen de implemenlare: 30 oclombrie 2024

^ti,u
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