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Catre,
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
Doamnei Secretar General

Vi transmitem, alaturat, spre analizd in prima sedintd a Consiliului Judetean un
exemplar din Raportul de audit de conformitate si Scrisoarea cidtre management aprobate,
prin Hotérarea Plenului Curtii de Conturi nr.613 din 03.07.2024, documente incheiate in
urma actiunii de audit de conformitate cu tema “"Modul de organizare, recrutare si
salarizare a personalului din unitdtile sanitare spitalicesti de subordonare locald” pe care
Camera de Conturi Neamt a efectuat-o la Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

Dupa intrunirea consilierilor judeteni, va solicitim sd ne transmiteti un extras din
procesul verbal de sedinta.

Cu aleasa consideratie,

Tuliana TRIFAN
Director- ]’Z

Str. Petru Movila nr. 115C, Mun. Piatra Neamt, Judetul Neamt, 610094, +40233.219.599, fax +40233.216.549, ccneamt@rcc.ro
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RAPORT DE AUDIT DE CONFORMITATE

1. Rezumat executiv si concluzia auditului

Misiunea de audit financiar a fost efectuata de catre Curtea de Conturi a Roméniei prin
Camera de Conturi Neamt, fiind o misiune de raportare directd cu un nivel de asigurare
rezonabila.

Subiectul misiunii de audit este modul de organizare, recrutare si salarizare a personalului
din unitatile sanitare spitalicesti de subordonare locala, respectiv din cadrul Spitalului Judetean de
Urgentd Piatra Neamt.

Sistemul de salarizare a personalului din unitatile sanitare spitalicesti reprezintd un subiect
important, atat prin prisma semnificatiei cheltuielilor de personal in totalul cheltuielilor bugetare
a acestor unitdfi, cat §i prin faptul ca resursa umana constituie una dintre cele mai importante
resurse la care apeleaza entitdtile in demersul de indeplinire a obiectivelor generale si specifice
intr-un mod eficient si eficace.

Raportul de audit este destinat Parlamentului Romaniei, entitdtii auditate, precum si
societdtii civile si altor parti interesate.

In cadrul misiunii de audit de conformitate, au fost evaluate mecanismele de control intern
instituite de entitate cu privire la modului de organizare, recrutare si salarizare a personalului din
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt, in raport cu cadrul legal aplicabil.

Astfel, s-a evidentiat faptul ¢, in unele cazuri controalele interne nu sunt instituite, iar o
parte dintre cele instituite necesitd imbunatatiri, atat in proiectare, cat si in implementare, fapt ce
a generat unele aspecte de neconformitate privind activitatea auditata, descrise la pct.5.

Concluzia de audit - concluzie cu rezerve

Pe baza procedurilor aplicate si a probelor de audit puse la dispozitie de entitatea auditata,
cu exceptia aspectelor de neconformitate descrise mai jos, modul de organizare, recrutare si
salarizare a personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgenti Piatra Neamt la nivelul anului
2023 este, sub toate aspectele semnificative, in conformitate cu criteriile aplicabile.

2. Introducere

2.1 Prezentarea entitatii

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra-Neamt este un spital public de urgenta infiintat in anul
1935 sub denumirea Spital Emil Costinescu”, cu personalitate juridica, avand codul unic de
inregistrare 2613362, care este subordonat unitdfii administrativ-teritoriale Consiliul Judetean
Neamt.
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Spitalul furnizeaza servicii medicale spitalicesti, prin intermediul sectiilor si
compartimentelor cu paturi si servicii medicale in asistentd medicald de specialitate din
ambulatoriu, prin intermediul ambulatoriului integrat.

Activitatea organizatoricd si functionala este reglementatd la nivel teritorial, de catre
Consiliul Judetean Neamt si Directia de Sanatate Publicd Neamt, si implicit de citre Ministerul
Sanatatii, ca autoritate centrald in domeniul asistentei de sanatate publica.

Structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii
pentru Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt se aproba prin act administrativ al Presedintelui
Consiliului Judetean Neamt, cu avizul Ministerului Sanatatii.

Conform Anexei la Ordinul Ministerului Sanatatii nr.791 din 02.06.2010, structura
organizatorica a spitalului cuprinde un umar de 883 paturi i nu a suferit modificari pe parcursul
perioadei analizate.

Organizarea activitatii Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neam{ se face in baza
bugetului de venituri si cheltuieli, astfel incéat cheltuielile necesare pentru realizarea serviciilor
medicale s3 fie acoperite de veniturile realizate. In aceste conditii, unul dintre obiectivele
principale ale spitalului este realizarea veniturilor contractate cu Casa Judeteand de Asigurari de
Sanitate Neamt, precum si atragerea de venituri suplimentare din servicii medicale la cerere,
contracte de sponsorizare.

Spitalul Judetean de Urgenti Piatra-Neamt este finantat din venituri proprii, din transferuri
de la bugetul de stat (prin DSP Neamt pentru programe de sindtate si de la Institutul de Medicina
Legald), din fonduri alocate de la bugetul local prin Consiliul Judetean Neamt, din alte surse
(donatii, sponsorizari, fonduri externe - program screening TBC).

Sursa principald a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltuieli o constituie
veniturile proprii realizate din contractul de furnizare de servicii medicale incheiat cu C.J.A.S
Neamt.

Bugetul initial de venituri si cheltuieli al spitalului a fost aprobat prin H.C.J. nr.28 din
02.02.2023. Pe parcursul anului 2023, plitile efectuate de la Titlul ,.Cheltuieli de personal”
reprezintd ponderea majoritara din totalul plétilor efectuate de entitate, acestea fiind in procent de
70,83%, respectiv in suma de 174.210.255 lei din total plati efectuate la 31.12.2023 in suma de
245.932.490 lei.

2.2 Informatii despre subiectul auditat

Subiectul auditat este reprezentat de modul de organizare, recrutare si salarizare a
personalului din cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt, pe parcursul exercitiului
bugetar 2023.

Organigrama si statul de functii ale Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt valabile
pentru anul 2023 au fost aprobate prin hotardrea consiliului judetean Neamt nr. 276 din
28.11.2022, cu modificarile si completarile ulterioare si prin hotararea consiliului judetean Neamt
nr. 103 din 28.04.2023, cu completarile si modificarile ulterioare.

Structura de personal a spitalului pentru anul 2023 a fost aprobata prin statul de functii i
cu incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate in buget, numarul posturilor aprobate §i ocupate
fiind constant pe tot parcursul anului. Din numarul total de posturi normate de 2.662, au fost
aprobate 1.761 posturi, din care 1.521 posturi au fost ocupate si 240 posturi au fost vacante. Cele
1.521 posturi ocupate au fost repartizate astfel: un numar de 1.468 posturi de executie, 53 posturi
de conducere.
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In cadrul spitalului functioneazi un consiliu de administratie care are rolul de a dezbate
principalele probleme de strategie, de organizare si de functionare a spitalului.

Conducerea Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt a fost asiguratd pe parcursul
anului 2023 de un Comitet Director format din managerul spitalului, directorul medical, directorul
financiar-contabil si directorul de ingrijiri.

Spitalul Judetean de Urgenta Piatra Neamt a fost condus pana la data de 12.10.2023 de
managerul unititii numit prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Neamt, ale
carui atributii au fost stabilite prin contractul de management.

Incepind cu data de 13.10.2023, Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt este condus
de un manager interimar numit prin act administrativ al presedintelui Consiliului Judetean Neamt,
pand la ocuparea postului prin concurs.

3. Descrierea activitdtilor misiunii de audit
3.1 Obiectivul si sfera de cuprindere a auditului

Obiectivul auditului il reprezinta obtinerea unei asigurdri rezonabile ca atét controalele, cat
si procedurile sistemului de organizare, recrutare si salarizare sunt in conformitate cu legislatia,
normele si reglementérile relevante care au fost in vigoare pe parcursul exercitiului financiar 2023.

Sfera de cuprindere a auditului vizeazd evaluarea modului de organizare, recrutare si
salarizare a personalului din unitdtile sanitare spitalicesti de subordonare locald, respectiv din
cadrul Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt in legaturd cu acuratetea, conformitatea,
regularitatea si corectitudinea in raport cu legile, regulile si reglementirile relevante.

3.2 Perioada auditului
Misiunea de audit a inceput la data de 22.01.2024 si se finalizeaza odatd cu aprobarea
raportului de audit.

3.3 Procedurile de audit aplicate subiectului de audit, standardele aplicabile si alte
informatii care sunt necesare utilizatorilor raportului

Abordarea auditului s-a bazat pe riscuri, ceea ce a presupus orientarea activitatii de audit
asupra acelor procese aferente sistemului de salarizare care sunt predispuse unor neconformititi
semnificative.

Procesele auditate au fost evaluate in raport cu criteriile de audit raportate la prevederile
legale aplicabile relevante.

Au fost aplicate proceduri de audit in vederea obtinerii de probe de audit suficiente si
adecvate care stau la baza formuldrii concluziei.

La selectarea procedurilor de audit s-a avut in vedere atédt nivelul de asigurare, subiectul
auditat, cat si riscurile identificate. Dupa evaluarea riscurilor, stabilirea pragului de semnificatie si
gradul de asigurare urmdrit a fost stabilit un esantion de audit prin metode nestatistice asupra ciruia
au fost aplicate, pe baza rationamentului profesional, proceduri de audit reprezentate de teste de
control si proceduri de fond (proceduri analitice si teste de detaliu).

Activitdtile de audit au fost realizate in conformitate cu Standardele Internationale ale
Institutiilor Supreme de Audit, respectiv: ISSAI 100 - Principiile fundamentale ale auditdrii
sectorului public, ISSAI 400 - Principiile auditului de conformitate si ISSAI 4000 - Standardul
de Audit de Conformitate. Suntem independenti fata de entitatea auditatd din punct de vedere al
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cerintelor etice relevante cerute de ISSAI, inclusiv cele prevdzute in Codul Etic al Curtii de Conturi
si ne-am indeplinit celelalte responsabilitati etice in conformitate cu aceste cerinte.

4. Cerintele legislative aplicabile

- Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdnatitii, cu modificarile
si completarile ulterioare:

- Ordonanta nr. 42 din 31 august 2023 pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sanatatii si pentru modificarea §i completarea altor acte normative;

- OUG nr. 168 din 8 decembrie 2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum s§i pentru modificarea §i completarea unor acte normative, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

-OUG nr. 63 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea unor masuri la nivelul structurii
organizatorice aferente unitdtilor sanitare, precum si stabilirea unor mésuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii si in domeniul fiscal;

- Legea nr. 39 din 19 martie 2012 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 58/2011 pentru modificarea art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 70/2002 privind
administrarea unititilor sanitare publice de interes judetean si local;

-OUG nr. 162 din 12 noiembrie 2008 privind transferul ansamblului de atributii si
competente exercitate de Ministerul Sanatatii Publice catre autoritatile administratiei publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- OUG nr. 48 din 2 iunie 2010 pentru modificarea i completarea unor acte normative din
domeniul sdnatitii in vederea descentralizérii;

- OMS nr. 1.408 din 12 noiembrie 2010 privind aprobarea criteriilor de clasificare a
spitalelor in functie de competenta;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completrile ulterioare;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Ordinul ministrului sinatitii nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea
si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile
sanitare publice din sectorul sanitar, cu modificarile i completarile ulterioare;

- HG nr. 1035/2020 privind modificarea si completarea anexei la HG nr. 153/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal,
a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca previzut in anexa nr. II la Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de
acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare "Sénatate si asistentd sociala™

- OMS nr. 870 din 1 iulie 2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

- Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

- Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd 2008, cu modificarile $i completarile
ulterioare;
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- O.M.F.P. nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile i completarile ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoard activitatea de control financiar preventiv propriu cu modificarile si
completérile ulterioare;

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul Colectiv de Munca la nivel de ramura;

Reglementari interne

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra
Neamt aprobat prin HCJ nr.136 din 30.06.2015;

- Regulamentul de Ordine Interioard al Spitalului Judetean de Urgentd Piatra Neamt
actualizat la data de 01.10.2022;

- Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate sanitard inregistrat la [ITM Neam{ sub
nr.13 din 06.02.2019;

- Codul de Conduita Etica si Profesionala al Personalului Contractual din cadrul Spitalul
Judetean de Urgenta Piatra Neamt din 23.07.2012;

5. Constatdri si recomandari

5.1. Evidenta dosarelor personalului entitdtii nu este organizatd corespunzitor, in sensul
cd acestea nu cuprind fisa postului in cazul personalului care desfasoard activititi in baza
contractelor individuale de munca cu timp partial pentru efectuare gdrzi, iar in unele cazuri
acestea nu au fost actualizate’.

Din consultarea fiselor de post intocmite pentru personalul din cadrul unitatii reiese faptul
cd, nu in toate cazurile acestea au fost actualizate in acord cu modificarile survenite pe parcursul
desfasurarii activitatii, iar in cazul personalul care desfasoard activitate in baza contractelor
individuale de munci cu timp partial pentru efectuare girzi in afara normei legale de munca si a
programului normal de lucru de la functia de baza, atributiile specifice acestei activitdti nu se
regasesc in cadrul unei fise de post, desi in cuprinsul contractului de munci se specifica faptul ca
atributiile postului sunt prevazute in fisa postului.

Atributiile si responsabilititile specifice acestei activitdti nu se regdsesc in cadrul unei fise
de post, desi in cuprinsul contractelor individuale de munca cu timp partial pentru efectuare garzi
in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza se specifica
faptul ca, atributiile postului sunt previzute in fisa postului, iar salariatului ii revine obligatia de a
indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului.

! Standardul 2-Atributii, functii, sarcini din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice; Procedura operationala Intocmirea dosarelor de personal, cod RU-559-00-00-GEN-07, pet 5.1.2, 5.3.1;

Str. Petru Movila nr. 115C, Municipiul Piatra Neamt, Judetul Neamt, +40233.219.599, www.curteadeconturi.ro, ccneamt(@rce.ro

5



Mai mult, conform Procedurii operationale proprii /ntocmirea dosarelor de personal
elaborati la data de 24.11.2021, dosarul de personal al salariatului cuprinde si fisa postului, iar
intocmirea acestuia este obligatorie indiferent de tipul contractului individual de munca si de tipul
normei.

Cauza: Disfunctionalitati in proiectarea si implementarea controalelor interne privind
activitatea de gestionare a dosarelor de personal.

Consecinta: Incidenta unor posibile riscuri legate de nerespectarea sarcinilor si
responsabilitatilor specifice activitatilor prestate in linia de garda.

Recomandadrile formulate:

Verificarea, actualizarea si completarea dosarelor de personal ale angajatilor care

desfasoara activitati in baza contractelor individuale de muncé cu timp partial pentru efectuare
garzi in afara normei legale de munca si a programului normal de lucru de la functia de baza cu
fisele de post. Actualizarea fiselor de post ale personalului cu noi atributii si responsabilititi,
survenite pe parcursul desfasurarii activitatii.

Instituirea unor mecanisme de control care si asigure prevenirea, detectarea si, eventual,
corectarea, deficientelor privind activitatea de gestionare a dosarelor de personal si urmarirea
implementarii acestora.

5.2. Nedesemnarea unor persoane cu atributii privind intocmirea si avizarea deciziilor
de incadrare a personalului, precum si a celorlalte decizii care privesc activitatea de resurse
umane si salarizarée’.

Activititile de intocmire si avizare a deciziilor care privesc activitatile de resurse umane si
salarizare nu sunt separate, fiind efectuate de aceeasi persoana, fard insa ca aceasta sa aiba atributii
stabilite in acest sens printr-un act administrativ sau prin fisa postului.

Cauza: Disfunctionalitati in proiectarea si implementarea controalelor cheie privind
activitatea de gestionare a resurselor umane. Inexistenta cadrului procedural privind initierea,
elaborarea, emiterea, avizarea, aprobarea si comunicarea deciziilor care privesc activitatea de
resurse umane si salarizare.

Consecinta: Nesepararea activitatilor de intocmire si avizare a deciziilor care privesc
activitatea de resurse umane si salarizare si nedesemnarea unor persoane cu atributii in acest sens.

Recomandarile formulate:

Avéand in vedere faptul ca au fost efectuate demersuri privind remedierea deficientelor
constatate nu se mai impune formularea unor recomandari.

5.3. Neactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Judetean
de Urgentd Piatra Neamt in acord cu modificdrile ulterioare ale structurii organizatorice,
functionale si de personal aprobate la nivelul spitaluluf.

Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt
a fost aprobat prin HCJ nr.136 din 30.06.2015. Ulterior nu a fost aprobat prin act administrativ un
nou regulament de organizare si functionare prin care s fie definite structura organizatorica,
relatiile functionale, competentele si atributiile structurilor functionale prevazute in organigrama
desi au existat modificdri care privesc structura organizatorica si functionala la nivelul entitatii.

2 Standardul 2- Atribufii, functii, sarcini din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdfilor publice; Procedura de angajare a personalului RU-476-01-01-GEN-06 din 01.02.2023, pct.9.9; Procedura de angajare
a personalului RU-547-00-01-GEN-07 din 10.03.2023, pct.9.10; Procedura privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite
personalului angajat, din data de 04.07.2023, cod CU-642-00-03-RU-24, pct.8.1.2;

3 Standardul 2- Atribufii, functii, sarcini din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
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Cauza: Functionarea necorespunzitoare a formelor de control intern.

Consecinta: Inadvertente intre reglementdrile interne ale entitafii cu incidentd asupra
activititilor de resurse umane, normare, organizare §i salarizare, respectiv intre Regulamentul de
organizare si functionare al spitalului aprobat prin HCJ nr.136 din 30.06.2015, Regulamentul
intern actualizat in anul 2022 si organigrama si statul de functii stabilite si aprobate pentru anul
2023, care pot genera vulnerabilititi in gestionarea activitatilor de resurse umane §i salarizare.

Recomandairile formulate:

Elaborarea si aprobarea prin act administrativ a unui nou Regulament de organizare si
functionare in concordantd cu dispozitiile legale aplicabile, actualizarea acestuia ori de cite ori
este nevoie si concomitent actualizarea si a Regulamentului Intern, astfel incit sd existe
concordantd intre cele doua reglementdri interne.

5.4. Neintocmirea sau intocmirea necorespunzditoare a documentelor de stabilire §i
modificare a drepturilor salariale pentru personalul din cadrul unitdtii sanitare.

in unele cazuri documentele privind stabilirea sau modificarea drepturilor salariale ale
personalului (deciziile de incadrare, contractele individuale de munca sau actele aditionale de
modificare a contractelor individuale de munca) nu au specificate in mod clar si integral drepturile
salariale ale angajatilor reprezentind diverse sporuri acordate personalului medical functie de
activitatea desfasurata, existind doar trimiteri la cadrul legislativ aplicabil® (spre ex. spor cf. Anexa
nr.2 la HG nr.153/2018) si nu au aplicatd viza de control financiar preventiv, contrar prevederilor
legale’.

De asemenea, nu au fost intocmite acte adifionale in cazul acordarii indemnizatiilor
prevazute de OUG nr.42/2023, act normativ prin care s-a creat cadrul legal, pentru a fi acordate
indemnizatii personalului de specialitate medico-sanitar care efectueaza gérzi in baza unui contract
individual de munci cu timp partial pentru activitatea prestata in linia de garda si personalului de
specialitate medico-sanitar i auxiliar-sanitar care asigura asistenta medicala.

Cauza: Disfunctionalititi in exercitarea controalelor cheie privind activitatea de intocmire,
si avizare a documentelor privind stabilirea si modificarea drepturilor salariale. Neaplicarea vizei
de control financiar preventiv.

Consecinta: Aparitia unor posibile erori financiare privind stabilirea §i acordarea
drepturilor salariale angajatilor.

Recomandarile formulate:

Specificarea in mod clar, pe elemente componente, a tuturor drepturilor salariale de care
beneficiazi angajatii, inclusiv a sporurilor si indemnizatiilor in cuprinsul deciziilor de incadrare,
contractelor individuale de munci si a actelor aditionale de modificare a acestora. Aplicarea vizei
de control financiar preventiv propriu pe contractele individuale de munca si acte adifionale.

Intocmirea actelor aditionale in cazul modificirii drepturilor salariale sau in cazul acordarii
de noi drepturi de natura salariala, indemnizatii, sporuri i comunicarea acestora angajatilor.

5.5. Stabilirea si plata drepturilor salariale s-a efectuat, in unele cazuri, cu nerespectarea
cadrului legal.

4 Procedura privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului angajat, din data de 04.07.2023, cod CU-642-00-03-
RU-24, pct.8.1.2;

5 Anexa nr.1 la OMFP nr.923/2014 Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, Anexa
1.1 Cadrul general al operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv, cod.Bl7;
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5.5.1. Stabilirea si plata, in unele cazuri, a sporului de conditii deosebit de periculoase de

75% din salariul de bazd, cu nerespectarea cadrului legal aplicabil® a generat pliti nelegale de
natura drepturilor salariale, cuantificate pe baza esantionului selectat si a documentelor puse
la dispozitie, la suma de 2.574 lei.

Conducerea unitatii sanitare a stabilit prin art.4 (1) din HCD nr. 11 din 27.02.2023 si HCD
nr.12 din 27.02.20237 ca incepand cu 01 martie 2023 personalul de specialitate medico-sanitar si
auxiliar sanitar ,,care poate face dovada cu documente justificative cd au fost implicati direct in
operatiunile de transport, echipare, evaluare, diagnosticare si tratamentul pacienfilor
diagnosticati cu COVID-19, vor formula punctual o solicitare pentru acordarea sporului in
cuantum de 75%, proportional cu timpul efectiv lucrat, la sfarsitul fiecarei luni pentru luna in
curs. Solicitarea va contine in mod obligatoriu urmdtoarele: numdrul, numele si prenumele
pacientilor,  data  efectudrii  operatiunilor  antementionate,  numele  salariafilor
sectiei/compartimentului/laboratorului direct implicafi in operatiunile de transport, echipare,
evaluare, diagnosticare si tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, semndtura
medicului sef de sectie pentru certificarea realitdtii §i exactitdtii datelor-conform modelului
anexat Hotdrdrii Comitetului Director nr.104 din 11.06.2021- si copii dupd foaia de
observatie/registrul de consultatii.” Potrivit art.4 (2) ,pontajele lunare vor fi insofite de aceste
solicitari justificative (Note de fundamentare) privind acordarea sporului prevazut la art.4(1) si
vor fi aprobate de cdtre directorul medical al SJUPN™.

Desi acordarea acestui spor in perioada martie-iunie 2023 a fost conditionata de prezentarea
unor documente care si evidentieze timpul in care personalul medico-sanitar si auxiliar-sanitar a
fost implicat direct in activitatile de transport, recoltare probe biologice/testarea rapida, evaluarea,
diagnosticarea si tratamentul pacientilor suspecti si confirmati cu COVID-19 (Nota de
fundamentare, Anexa la HCD nr.104 din 11.06.2021 si copii dupd foaia de observatie/registrul
de consultatii), au fost identificate cazuri in care personalul din cadrul UPU-SMURD a beneficiat
in mod necuvenit de acest spor pentru toate orele efectiv lucrate in luna, in conditiile in care nu a
facut dovada implicarii directe in activitatile anterior mentionate in intreaga perioadd lucrata din
luna, informatie impetuos necesard la stabilirea valorii sporului ce urma a fi acordat.

In alta ordine de idei, conform HCD nr.11 din 14.02.2022, sporul de conditii deosebit de
periculoase de 75% a fost aprobat a fi acordat in perioada ianuarie-februarie 2023 angajatilor
apartinand sectiilor UPU-SMURD, Boli Infectioase si Compartiment HIV/SIDA, Laborator
analize medicale PCR-RT, Medicina Internd, ATI si UTS pentru tot timpul efectiv lucrat fdrd a fi
stabilitd obligativitatea prezentdrii unor documente justificative care sa ateste indeplinirea
conditiilor de acordare, respectiv implicarea directa in operatiunile de transport, echipare,
evaluare, diagnosticare §i tratamentul pacientilor diagnosticati cu COVID-19, in conditiile in care
prin modificarile aduse pct.9, lit.A Anexa nr.2 din HG nr.153/2018 din 27 mai 2022 nu s-au
schimbat conditiile si criteriile de acordare a sporului de conditii deosebit de periculoase de 75%

’

5 Art.8, 11, 12 din Regulamentul-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a
sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr.1I la Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationala de functii bugetare . Sanatate si asistentd
sociala™ aprobat prin HG nr.153/2018,articolul unic lit.A pct.9 din Anexa nr.2 la Regulamentul cadru; art.14 alin.(2), alin.(3),
alin.(4), art.23 alin.(1) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile ulterioare; pct.1
Angajarea cheltuielilor, lit.a si pct.2 Lichidarea cheltuielilor din Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, aprobate
prin OMFP nr.1792/2002 cu modificarile si completarile ulterioare; art.5 alin.(1) din OG nr.119/1999 privind controlul intern si
controlul financiar preventiv republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; art.4 (1) din HCD nr. 11 din 27.02.2023 si
HCD nr.12 din 27.02.2023;

7art.4 (1) din HCD nr. 11 din 27.02.2023 51 HCD nr.12 din 27.02.2023
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pand la 85%, ci doar s-a creat posibilitatea acordarii acestui spor si ulterior stirii de alert,
respectiv pe durata situatiilor de risc epidemiologic si biologic care a incetat la data de 29.06.2023.
Mai mult, conform Hotarérii Comitetului pentru situatii de urgenta nr.20 din 27.06.2023*
starea de risc epidemiologic si biologic generatd de pandemia COVID-19 a incetat incepand cu
data de 29.06.2023, astfel incat pentru sporul de conditii deosebit de periculoase in procent de 75%
acordat in cazul unor angajati in zilele de 29.06.2023 si 30.06.2023 nu a mai existat cadru legal.

Cauza: Aceste aspecte identificate denota faptul c&, la nivelul unitatii nu sunt instituite forme
de control intern care sa previna, sa depisteze si sa corecteze in timp real posibilele erori.

Consecinta: Au fost constatate erori financiare privind plata nelegala a drepturilor salariale
reprezentand spor pentru conditii deosebit de periculoase in procent de 75%, cuantificate pe baza
esantionului selectat si a documentelor puse la dispozitie, in suma de 2.574 lei.

Recomandarile formulate:

Conducerea unitatii sanitare va analiza punctual conditiile de stabilire $i documentele
justificative care au stat la baza platii sporului de conditii deosebit de periculoase de 75% in
perioada ianuarie-iunie 2023, va stabili intinderea prejudiciului produs entitatii si va recupera, daca
este cazul, valoarea sporului acordat nelegal, implicit a sumei constatate cu ocazia misiunii de
audit;

5.5.2. Erori identificate, in unele cazuri, privind plata nelegali a drepturilor salariale’
aferente concediului de odihnd neefectuat si compensat in bani la incetarea contractului
individual de muncd, cuantificate pe baza esantionului selectat la suma de 359 lei.

Cauza: Evidenta numirului de zile de concediu de odihna se tine in afara aplicatiei
informatice integrate de resurse umane si salarizare, fapt ce a condus la calcularea eronatd a
numarului de zile de concediu de odihna neefectuate cuvenite, fara verificarea acestor informatii
de cétre altd persoana.

Consecinta: Au fost constatate erori financiare privind plata nelegala'® a drepturilor salariale
aferente concediului de odihni neefectuat compensat in bani la incetarea contractului individual
de munci cuantificate pe baza esantionului selectat la suma de suma de 359 lei.

Recomandairile formulate:

Stabilirea intinderii prejudiciului produs entittii si recuperarea acestuia, implicit a sumei
constatate cu ocazia misiunii de audit;

Organizarea evidentei numarului de zile de concediu de odihnd cu ajutorul aplicatiei
informatice integrate de resurse umane si salarizare; Reconcilierea periodicd intre Serviciul
financiar contabil salarizare si Compartimentul Resurse Umane cu privire la numarul de zile de
concediu de odihna cuvenite; Procedurarea activititii de evidentd a concediilor de odihna,
monitorizarea insusirii si aplicdrii acesteia de catre angajatii implicati in aceste activitati, precum
si instituirea unor forme de control intern care si asigure prevenirea, detectarea si, eventual,
corectarea, unor posibile deficiente.

* Hotardrea nr.20 din 27.06.2023 privind constatarea incetdrii stirii de risc epidemiologic §i biologic generatd de pandemia Covid-19 si a
aplicabilitafii art.1 din Hotérdrea Comitetului National pentru situatii de Urgenta nr.36/21.07.2020;

¢ Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, art. 146 alin. (2); Regulamentul intern al SJU Piatra Neamy aprobat la data de
06.10.2022; Procedura privind stabilirea drepturilor salariale cuvenite personalului angajat, din data de 04.07.2023, cod CU-
642-00-03-RU-24, pct.8.1.2;

10 grt.5 alin.(1), art. 10 alin.(1) - (3) din OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile
si completarile ulterioare; art.14 alin.(2) si (3) din Legea nr. 273/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare; art.22 alin.(1),
art.52 alin.(5) i (6) din Legea nr.500/2002
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5.5.3. Plata nelegalid a unor drepturi salariale'!, in cazul unor angajati, urmare a unor
necorelatii intre timpul lucrat evidentiat in pontajele lunare si cel din graficele de lucru
actualizate si condica pentru activitatea de gardd, cuantificate pe baza esantionului selectat la
suma de 1.841 lei.

Cauza: Functionarea necorespunzitoare a formelor de control intern prin neverificarea
pontajelor si neurmadrirea coreldrii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru
actualizate si din condica pentru activitatea de garda. Evidenta manuald a pontajelor lunare in
contextul in care unitatea sanitard dispune de un sistem electronic de acces pe baza de cartele care
nu este utilizat.

Consecinta: Au fost constatate erori financiare privind plata nelegala a drepturilor salariale
cuantificate pe baza esantionului selectat la suma de 1.841 lei.

Recomandirile formulate:

Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitatfii si recuperarea acestuia, implicit a sumei
constatate cu ocazia misiunii de audit;

Procedurarea activitatii de evidentd a timpului de lucru prin intermediul foilor colective de
prezentd, monitorizarea insusirii si aplicarii acesteia de cdtre angajatii implicati in aceste activitéti;
Instituirea unor forme de control intern care sd asigure prevenirea, detectarea si, eventual,
corectarea posibilelor deficiente privind evidenta timpului de lucru care pot avea implicatii
financiare; Asigurarea reconcilierii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru
actualizate si din condica pentru activitatea de garda;

6. Alte aspecte/Bund guvernanta

In cadrul misiunii de audit de conformitate echipa de audit a constatat unele aspecte care,
desi nu au contribuit la modificarea concluziei de audit, se recomanda s fie avute in vedere pentru
a fi remediate, dupd cum urmeaza:

6.1. Nerespectarea obligatiei legale in anul 2023 de aprobare trimestriald de cdtre
Comitetul director a procentului sporului pentru gdrzile efectuate de personalul sanitar cu
pregdtire superioard pentru asigurarea continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale
de munca si a programului de lucru de la functia de bazd in zilele lucrdtoare, in zilele de repaus
sdptamanal, de sdrbdtori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreazd .

Cauza: Functionarea necorespunzatoare a formelor de control intern.

Consecinta: Aparitia unor posibile erori de natura financiard datorate neaprobarii
trimestriale a cuantumului sporului acordat pentru garzi in anul 2023.

Recomandarile formulate:

Avand in vedere faptul cd au fost efectuate demersuri privind remedierea deficientei
constatate nu se mai impune formularea unor recomandari.

6.2. Inregistrarea unor date eronate in aplicatia informaticd integrata de gestiune a
resurselor umane in ceea ce priveste declararea normei de lucru aferentd contractelor
individuale de muncd cu timp partial pentru efectuare garzi in afara normei legale de munca si
a programului normal de lucru de la functia de baza, fiind introdusd in mod eronat 0 norma de

W art.5 alin.(1), art. 10 alin.(1) — (5) din OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificdrile
si completdrile ulterioare; art.14 alin.(2) si (3) din Legea nr. 273/2006, cu medificarile si completdrile ulterioare; art.22 alin.(1),
art.52 alin.(5) si (6) din Legea nr.500/2002

12 Art.3 alin.(2), (3), (4) Cap.1l, Anexa Il Legea nr.153/2017
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lucru de 7h in conditiile in care norma de lucru in cazul contractelor individuale de muncd cu
timp partial este mai mica decit norma contractului.

Cauza: Neinstituirea unor controale adecvate pentru a obtine asigurarea cd informatiile
introduse in noua aplicatie informatica integrata de gestiune a resurselor umane sunt inregistrate
in mod corespunzator si reflecta realitatea.

Consecinta: Raportarea unor date eronate D112 ,.Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” in
perioada iulie-decembrie 2023.

Recomandirile formulate:

Verificarea informatiilor transmise in D112 | Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate™ in cazul
angajatilor cu contract individual de munca cu timp partial pentru efectuare girzi si depunerea
declaratiilor rectificative.

6.3. La nivelul unitdtii sanitare nu este implementata o politicd de modificare periodici
obligatorie a parolelor de acces ale personalului in aplicatia informaticd integratd de gestionare
a resurselor umane si salarizare, ceea ce poate genera riscuri privind securitatea datelor din
aceastd aplicatie.

Astfel, de la data implementarii noului sistem informatic integrat de gestiune a resurselor
umane §i salarizare, respectiv din luna iulie 2023, nu au fost schimbate parolele de acces ale
personalului in aceasta aplicatie.

Cauza: Disfunctionalititi in proiectarea $i implementarea controalelor cheie privind
politicile de securitate a datelor.

Consecinta: Posibile riscuri privind accesarea datelor din aceste aplicatii de catre personal
neautorizat.

Recomandarile formulate:

Implementarea unei politici adecvate privind securitatea datelor, respectiv privind accesul
la datele din aplicatia informaticd integratd de gestiune a resurselor umane si salarizare.
Modificarea periodica obligatorie a parolelor de acces ale angajatilor in aplicatie.

7. Punctul de vedere al entitatii cu privire la constatdrile auditului si actiunile
intreprinse de aceasta

Prin mentiunile formulate drept raspuns la nota de clarificare a unor aspecte inaintatd de
echipa de audit, precum si prin discutiile purtate atat pe parcursul deruldrii misiunii de audit, cat
si la finalul acesteia reflectate in minuta de incheiere nr. 8033/19914 din 01.03.2024, reprezentantii
Spitalului Judetean de Urgenta Piatra Neamt nu au exprimat puncte de vedere divergente cu privire
la constatérile auditului.

8. Responsabilititile CCR si ale conducerii entitdtii

Responsabilitatea echipei de audit este de a efectua auditul in conformitate cu
Standardele Internationale privind Institutiile Supreme de Audit (ISSAI).

Aceste standarde impun respectarea de catre auditorii publici externi a cerintelor de natura
eticd si profesionala.

Ca parte a unui audit care se bazeazd pe ISSAI, ne-am exercitat rationamentul profesional
si ne-am mentinut scepticismul profesional pe tot parcursul auditului.
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Conducerea entititii auditate este responsabild pentru:

e desfisurarea activitatilor si operatiunilor sale in conformitate cu legile si reglementarile
aplicabile;

e conceperea, implementarea si mentinerea sistemului de control intern cu scopul de a
preveni sau detecta i corecta orice neconformititi semnificative;

epunerea la dispozitia auditorilor publici externi a tuturor informatiilor necesare
desfasurarii auditului.

Curtea de Conturi a Romaniei
Aprobat prin Hotararea Plenului nr.613/03.07.2024

Camera de Conturi Neamt
Director Iuliana TR]FA&Q\. Y
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CURTEA DE
} CONTURI A
’ ROMANIEI

CAMERA DE CONTURI
NEAMT

Doamnei Dr. Cristina-Daniela ATANASOAIE-IACOB
Manager interimar
Spitalul Judetean de Urgentd Piatra Neamt

Stimatd Doamna Manager,

Introducere

Curtea de Conturi a Romaniei a desfisurat o misiune de audit de conformitate la Spitalului
Judetean de Urgenta Piatra Neamt.

In cadrul sedintei de deschidere din data de 22.01.2024 au fost discutate aspectele cuprinse
in Scrisoarea de misiune, scrisoare prin care ne-am asigurat reciproc de intelegerea
responsabilitatilor noastre si ale dumneavoastrd, precum si de intelegerea termenilor in care se va
desfasura misiunea de audit de conformitate.

Obiectivul auditului de conformitate l-a reprezentat obtinerea unei asiguriri rezonabile ca
atdt controalele, cat si procedurile sistemului de organizare, recrutare si salarizare sunt in
conformitate cu legislatia, normele si reglementérile relevante care au fost in vigoare pe parcursul
exercitiului financiar 2023.

In cadrul etapei de planificare am identificat o serie de riscuri in activitatea entitatii de care
am tinut cont in abordarea procedurilor de audit pe care le-am efectuat pentru obtinerea probelor
care sd sustind concluzia de audit si evaluarea noastra initiald asupra vulnerabilitétilor sistemului
de control intern de la nivelul entititii. Prin scrisoarea intocmitd la finalizarea planificarii am
formulat cédteva sugestii pe care echipa de audit le-a propus, cu scopul reducerii riscurilor
identificate $i a imbundtatirii sistemului de control intern.

In urma auditului efectuat au rezultat urmiitoarele:

1. CONSTATARI CARE AU STAT LA BAZA CONCLUZIEI AUDITULUI

1.1. Evidenta dosarelor personalului entitifii nu este organizatd corespunzdtor, in sensul
cd acestea nu cuprind fisa postului in cazul personalului care desfisoard activititi in baza
contractelor individuale de muncd cu timp partial pentru efectuare gdrzi, iar in unele cazuri
acestea nu au fost actualizate. (punctul 5.1 din raportul de audit)

Recomandairile formulate:

Verificarea, actualizarea si completarea dosarelor de personal ale angajatilor care
desfasoara activitati in baza contractelor individuale de muncéa cu timp partial pentru efectuare
garzi in afara normei legale de munci si a programului normal de lucru de la functia de baza cu
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fisele de post. Actualizarea fiselor de post ale personalului cu noi atributii $i responsabilitati,
survenite pe parcursul desfasurarii activitatii.

Instituirea unor mecanisme de control care sd asigure prevenirea, detectarea si, eventual,
corectarea, deficientelor privind activitatea de gestionare a dosarelor de personal §i urmarirea
implementarii acestora.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1.2. Nedesemnarea unor persoane cu atributii privind intocmirea si avizarea deciziilor
de incadrare a personalului, precum si a celorlalte decizii care privesc activitatea de resurse
umane si salarizare. (punctul 5.2 din raportul de audit)

Recomandarile formulate:

Avind in vedere faptul ca au fost efectuate demersuri privind remedierea deficientelor
constatate nu se mai impune formularea unor recomandari.

1.3. Neactualizarea regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Judefean
de Urgentd Piatra Neamt in acord cu modificdrile ulterioare ale structurii organizatorice,
Sfunctionale si de personal aprobate la nivelul spitalului. (punctul 5.3 din raportul de audit)

Recomandarile formulate:

Elaborarea si aprobarea prin act administrativ a unui nou Regulament de organizare i
functionare in concordanta cu dispozitiile legale aplicabile, actualizarea acestuia ori de céte ori
este nevoie si concomitent actualizarea si a Regulamentului Intern, astfel incat sa existe
concordanta intre cele doua reglementari interne.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1.4. Neintocmirea sau intocmirea necorespunzdtoare a documentelor de stabilire si
modificare a drepturilor salariale pentru personalul din cadrul unitatii sanitare. (punctul 5.4
din raportul de audit)

Recomandarile formulate:

Specificarea in mod clar, pe elemente componente, a tuturor drepturilor salariale de care
beneficiaza angajatii, inclusiv a sporurilor si indemnizatiilor in cuprinsul deciziilor de incadrare,
contractelor individuale de munca si a actelor aditionale de modificare a acestora. Aplicarea vizei
de control financiar preventiv propriu pe contractele individuale de munca si acte aditionale.

Intocmirea actelor aditionale in cazul modificarii drepturilor salariale sau in cazul acordarii
de noi drepturi de natura salariala, indemnizatii, sporuri $i comunicarea acestora angajatilor.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1.5. Stabilirea si plata drepturilor salariale s-a efectuat, in unele cazuri, cu nerespectarea
cadrului legal (punctul 5.5 din raportul de audit)

1.5.1. Stabilirea si plata, in unele cazuri, a sporului de conditii deosebit de periculoase
de 75% din salariul de bazd, cu nerespectarea cadrului legal aplicabil a generat pliti nelegale
de natura drepturilor salariale, cuantificate pe baza esantionului selectat si a documentelor puse
la dispozitie, la suma de 2.574 lei. (punctul 5.5.1. din raportul de audit)

Recomandarile formulate:

Conducerea unitatii sanitare va analiza punctual conditiile de stabilire i documentele
justificative care au stat la baza platii sporului de conditii deosebit de periculoase de 75% in
perioada ianuarie-iunie 2023, va stabili intinderea prejudiciului produs entitatii §i va recupera, daca
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este cazul, valoarea sporului acordat nelegal, implicit a sumei constatate cu ocazia misiunii de
audit.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1.5.2. Erori identificate, in unele cazuri, privind plata nelegald a drepturilor salariale
aferente concediului de odihnd neefectuat si compensat in bani la incetarea contractului
individual de muncd, cuantificate pe baza esantionului selectat la suma de 359 lei. (punctul
5.5.2. din raportul de audit).

Recomandarile formulate:

Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitatii si recuperarea acestuia, implicit a sumei
constatate cu ocazia misiunii de audit;

Organizarea evidentei numarului de zile de concediu de odihna cu ajutorul aplicatiei
informatice integrate de resurse umane si salarizare; Reconcilierea periodicd intre Serviciul
financiar contabil salarizare si Compartimentul Resurse Umane cu privire la numarul de zile de
concediu de odihna cuvenite; Procedurarea activititii de evidentd a concediilor de odihna,
monitorizarea insusirii si aplicarii acesteia de catre angajatii implicati in aceste activitati, precum
si instituirea unor forme de control intern care sa asigure prevenirea, detectarea §i, eventual,
corectarea, unor posibile deficiente.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

1.5.3. Plata nelegald a unor drepturi salariale, in cazul unor angajafi, urmare a unor
necorelatii intre timpul lucrat evidentiat in pontajele lunare si cel din graficele de lucru
actualizate si condica pentru activitatea de gardd, cuantificate pe baza esantionului selectat la
suma de 1.841 lei. (punctul 5.5.3. din raportul de audit).

Recomandarile formulate:

Stabilirea intinderii prejudiciului produs entitatii si recuperarea acestuia, implicit a sumei
constatate cu ocazia misiunii de audit;

Procedurarea activitatii de evidenta a timpului de lucru prin intermediul foilor colective de
prezentd, monitorizarea insusirii si aplicarii acesteia de catre angajatii implicati in aceste activitafi;
Instituirea unor forme de control intern care sd asigure prevenirea, detectarea si, eventual,
corectarea posibilelor deficiente privind evidenta timpului de lucru care pot avea implicatii
financiare; Asigurarea reconcilierii datelor din pontajele lunare cu cele din graficele de lucru
actualizate si din condica pentru activitatea de garda;

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

2. ALTE ASPECTE/BUNA GUVERNANTA

2.1. Nerespectarea obligatiei legale in anul 2023 de aprobare trimestriald de catre
Comitetul director a procentului sporului pentru gdrzile efectuate de personalul sanitar cu
pregitire superioard pentru asigurarea continuitdtii asistentei medicale in afara normei legale
de muncd si a programului de lucru de la functia de bazd in zilele lucrdtoare, in zilele de repaus
sdptamanal, de sdarbdtori legale si in celelalte zile in care, potrivit dispozitiilor legale, nu se
lucreazd. (punctul 6.1. din raportul de audit).

Recomandarile formulate:
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Avand in vedere faptul cd au fost efectuate demersuri privind remedierea deficientei

constatate nu se mai impune formularea unor recomandari.

2.2. Inregistrarea unor date eronate in aplicatia informaticd integrati de gestiune a
resurselor umane in ceea ce priveste declararea normei de lucru aferentd contractelor
individuale de muncd cu timp partial pentru efectuare girzi in afara normei legale de munca si
a programului normal de lucru de la functia de bazd, fiind introdusd in mod eronat o normd de
lucru de 7h in conditiile in care norma de lucru in cazul contractelor individuale de munca cu
timp partial este mai mica decdt norma contractului. (punctul 6.2. din raportul de audit).

Recomandarile formulate:

Verificarea informatiilor transmise in D112 ,,Declaratie privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate” in cazul
angajatilor cu contract individual de munca cu timp partial pentru efectuare garzi si depunerea
declaratiilor rectificative.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

2.3. La nivelul unitdtii sanitare nu este implementatd o politica de modificare periodicd
obligatorie a parolelor de acces ale personalului in aplicatia informaticd integratd de gestionare
a resurselor umane si salarizare, ceea ce poate genera riscuri privind securitatea datelor din
aceastd aplicatie. (punctul 6.3. din raportul de audit).

Recomandarile formulate:

Implementarea unei politici adecvate privind securitatea datelor, respectiv privind accesul
la datele din aplicatia informaticd integratd de gestiune a resurselor umane si salarizare.
Modificarea periodica obligatorie a parolelor de acces ale angajatilor in aplicatie.

Termen de implementare: 30 octombrie 2024

Va asiguram de sprijinul nostru daci aveti nevoie de clarificiri cu privire la implementarea
recomandarilor.

Cu stima,

Aprobatd prin Hotéararea Plenului Curtii de Conturi a Romaniei nr 613/03.07.2024

Director
Iuliana TRIFAN
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