Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara “METROPOLITAN GAZ” NEAMT

Sediu: comuna Garcina, sat Garcina, str. Episcop Melchisedec Stefanescu. nr.93, Judetul Neamf
Inregistratd in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor al Judecatoriei Piatra Neamf sub nr.
8167/279/2023 din 14.12.2023

E-mail: adimetropolitungaznt(@yahoo.com
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ANUNT

Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard “METROPOLITAN GAZ”™ NEAMT publicd anuntul
privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea urmatoarelor posturi:
- consilier juridic- 1 post. cu timp partial de 3 ore/zi, respectiv 15 ore/siptimind. pe duratd
nedeterminata.
Calendarul desfasurarii concursului
1. Perioada de depunere a dosarelor: 06-21 august 2024, inclusiv. Dosarcle se depun la sediul
Asociatiei din comuna Garcina, sat Garcina, str. Episcop Melchisedec Stefanescu, nr.95, judetul Neamt,
de luni pana vineri. in intervalul orar: 9.00 — 15,00.
2. Selectia dosarelor de inscriere — eligibilitate candidati: 21-26 august 2024. Rezultatele sclectarii
dosarelor de inscriere se afiseaza, la sediul unitatii si fiecarui candidat, in data de 23 august.
3. Proba scrisa — test de tip grila: 06 septembrie 2024, ora 10,00.
4. Interviul: 06 septembrie 2024, ora 12,30.
5. Afisare rezultate: 09 septembrie 2024.
Continutul dosarului
Dosarul de concurs va contine obligatoriu:
- cerere de inscriere — conform Formular
- curiculum vitae — model european
- copie carte de identitate
- copie acte de stare civild, in cazul in care modificarea numelui consemnat in certificatul de nastere
- copie diploma de studii, certificate, documente care atestd efectuarea unor specializiri sau detinerea
unor competente
- copie carnet de munca si adeverinte eliberate de angajatori pentru perioada lucrata care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
- adeverinta medicala care sa ateste starea de sindtate. eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de catre medicul de familie al candidatului
- aviz psihologic eliberat cu cel mult 12 luni anterior deruldrii concursului. pe bazd de evaluare
psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, cu
mentiunea — apt din punct de vedere psihologic
- cazier judiciar
- declaratie pe proprie raspundere privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu
i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare - Formular
- declaratia pe propria raspundere. prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere. sau adeverina care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securita{ii sau colaborator al acesteia.
in conditiile prevazute de legislatia specifica - Formular
- consimtdmant cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal - Formular
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In vederea participarii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:

Conditiile generale:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana. scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani
d) are capacitate deplina de exercitiu:
¢) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite atributiile postului.
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute in conditiile specifice pentru
ocuparea postului:
¢) indeplineste conditiile specifice. conform fisei postului. pentru ocuparea postului:
h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau contra
autoritdtii. infractiuni de coruptie sau de serviciu. infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea. amnistia postcondamnatorie sau dezincriminarea faptei:
i) nu le-a fost interzis dreptul de a exercita profesia ori activitatea in executarca careia a sivarsit fapta.
prin hotarire judecitoreasca definitiva, in conditiile legii:
) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia. in conditiile prevazute de le
specifica.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul stiinte
juridice — specializarea DREPT;
- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare:

oislatia

=

Nota: Copiile de pe actele previzute se prezinta insofite de documentele originale, care se certitica
pentru conformitatea cu originalul de cétre secretarul comisiei de concurs.

Anuntul. bibliografia si tematica pentru concurs, precum se afiscaza la sediul institutier si pe
site-ul Consiliuliul Judetean Neamt.

Persoana de contact: Relatii suplimentare se pot obtine de la dl Sebastian-Bogdan Tardlunga.
persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs. telefon: 0744482463, e-mail:
adimetropolitangaznt/@yahoo.com.

DATA AFISARII ANUNTULUL: 06.08.2024, ora 10,00
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Bibliografia si tematica propusa pentru concursul de consilier juridic, pe perioada
nedeterminata, cu timp de lucru de 3 ore/zi, 15 ore/ saptamana, in cadrul Asociatiei
METROPOLITAN GAZ NEAMT

1. Bibliografie:

a) Constitutia Romaniei. republicata in Monitorul Oficial nr. 767/2003.
b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
¢) Cod Civil (Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil).
d) Cod Procedura Civila (Legea nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila).
- Legea nr. 76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura
civila,
¢) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,
f) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publica/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.,
¢) Legea nr. 101/2016 remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd. a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrdri, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor.
h) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
i) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata.
1) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004.
k) Legea nr. 544/2001 comunicarea informatiilor de interes public,
1) O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii,
m) Programul National de Investitii Anghel Saligny:
- O.U.G. nr. 95 din 3 septembrie 2021 - pentru aprobarea Programului national de investitii "Anghel
Saligny",
- ORDIN nr. 167 din 1 martie 2022 emis de: MINISTERUL DEZVOLTARIIL. LUCRARILOR
PUBLICE SI ADMINISTRATIEI Nr. 278 din 24 februarie 2022 si MINISTERUL ENERGIEI Nr.
167 din 1 martie 2022
- NORME METODOLOGICE din 24 februarie 2022 pentru punerea in aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 95/2021 pentru aprobarea Programului national de investitii
"Anghel Saligny”. pentru categoria de investitii prevazuta la art. 4 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 95/2021,
cu modificarile si completarile ulterioare intervenite panda la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului.

2. Tematica

a) Constitutia Romaniei - Tematica: integral

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

Tematica: Partea a [1I-a Administratia publica locala (Titlul T Dispozitii generale, Titlul 11l Regimul
general al autonomiei locale. Titlul IV Unitatile administrativ-teritoriale in Romania, Titlul V
Autoritatile administratiei publice locale: Cap.l — Cap.IV (art. 105 — art. 163 ). Cap. VIII Actele
autoritdtilor administratiei publice locale),

¢) Cod Civil (Legea nr. 287/2009 privind Noul Cod Civil),

Tematica:

1. Actul juridic civil

. Prescriptia extinctiva si decaderea

. Dreptul de proprietate publica

. Modalitatile juridice ale dreptului de proprietate private
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5. Cartea funciara

6. Raspunderea civila delictuala

7. Executarea obligatiilor.

8. Contractele speciale

d) Cod Procedura Civila (Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild) si Legea nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civila

Tematica:

1. Competenta dupa materie

2. Competenta teritoriala

3. Termenele

4. Chemarea in judecata

5. Intampinarea

6. Cererea reconventionala

7. Administrarea dovezilor

8. Suspendarea judecatii

9. Renuntarea la judecata si renuntarea la drept.

10. Contestatia in anulare

11. Revizuirea

12. Executarea hotararilor judecatoresti

¢) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: e) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitic publicd/acordului cadru din
legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice: g) Legea nr. 101/2016 remediile si caile de atac in
materie de atribuire a contractelor de achizitie publica. a contractelor sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrari. precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de
Solutionare a Contestatiilor.

Tematica:

1. Principiile care stau la baza atribuirii contractului de achizitie publica

. Tipuri de contracte de achizitie publica

. Reguli de participare la procedura de atribuire

. Reguli speciale de transparenta aplicabile achizitiei publice de servicii de publicitate

5. Licitatia deschisa

6. Licitatia restransa
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7. Dialogul competitive

8. Negocierea cu publicarea prealabild a unui anunt de participare

9. Cererea de oferta

10. Atribuirca contractului de achizitie publica

11. Criterii de atribuire a contractului de achizitie publica

12. Stabilirea ofertei castigatoare

13. Anularca aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitie publica

14. Dosarul achizitiei publice

h) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,

Tematica:

I Specificul dreptului muncii ca ramurd a dreptului. Notiune si obiect. Izvoarele dreptului muncii.
. Contractul individual de munci. Definitie. Durata. Trasaturi. Conditii de forma. Continut.
_Incheierea contractului individual de munci.
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- Modificarea contractului individual de munca.

N

. Suspendarea contractului individual de munca.
y. Incetarea contractului individual de munca.

—~

7. Raspunderea disciplinara.



8. Raspunderea patrimoniala.
9. Salarizarea. Timpul de munca i timpul de odihna.
10. Sanctiuni disciplinare

i) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati. republicata.
Tematica: Cap. 11 — Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

1) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

Tematica: integral

k) Legea nr. 544/2001 comunicarea informatiilor de interes public,

Tematica: Cap.Il Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public — Sectiunea
I Dispozitii comune privind accesul la informatiile de interes public si Cap.IIl Sanctiuni.

1) O.G. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii

Temartica:

Capitolul II - Infiintarea asociatiilor si a fundatiilor, Sectiunea 1- Constituirea i inscrierea asociatiei.
Capitolul 111 - Organizarea si functionarea asociatiilor si a fundatiilor, Sectiunea 1 - Organizarea §i
functionarea asociatiei

Capitolul 1V - Modificarea statutului ori a beneficiarului real al asociatiei sau fundatici. Fuziunca si
divizarea

m) Programul National de Investitii Anghel Saligny - Tematica: integral
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Cerere Inscriere concurs

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul/Subsemnata ..o .domiciliat (a)in ...
............................................................................ NP o s siminsimans swusmesnmms sy
posesor al/posesoare a C.l. seria ........... 11 eliberatd de ..o la
datade oo, valabila pana ladatade ............coooees e 112 1| N
teleforns s cmpvmssssern starea Civilll sevesisas absplvent[A), allA) .o
forma de specializarea.................. de profesic ..o prin prezenta va rog

sa-mi aprobati inscrierea la concursul organizat dc Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara

“METROPOLITAN GAZ” NEAMT in data de 06 septembrie 2024, in vederca ocuparii functiei de

Am luat cunostinta de conditiile de participare la concurs.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare. declar pe propria
raspundere ca:

mi-a fost | |

nu mi-a fost | |
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea. prin hotarare
judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare. declar pe propria
raspundere ca:

- am savarsit | |

- nu am savarsit |
fapte de natura celor inscrise in cazierul judiciar si pentru care nu a intervenit reabilitarea, amnistia
post-condamnatorie sau dezincriminareaf aptei, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani:

- am fost | |

- nu am fost | |
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destituit/a dintr-o functie publica,

si/sau

- mi-a incetat | |

- nu mi-a incetat |_|
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019. cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fost | |

- nu am fost | |
lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Cunoscind prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) si art. 7 din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor). in ceca ce
priveste consimidmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, declar urmatoarele:

- imi exprim consim{amantul | |

- nu imi exprim consimiamantul |_|
cu privire la termenii si conditiile de organizare. a etapei de selectie. prelucrarea datelor cu caracter
personal cuprinse in prezentul formular. respectiv cu privire la acordul de a primi notificari. mesaje.
altele transmise prin mijloacele de comunicare puse la dispozitie.

- imi exprim consim{amantul |_|

- nu imi exprim consimtamantul | |

In baza prevederilor art. 87 alin. (4) si art. 89 alin (3) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap. republicata. cu modificarile si completarileulterioare.
ca persoana cu dizabilitati:

- solicit ||

- nu solicit | |
adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii. declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

NUME, PRENUME ......cccccoiiiiine
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