DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIAZBILITATI DRAGOMIRESTI

ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTIL in baza prevederilor art. V11 alin. (1) lit. (b). alin.(2) si (3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 1153/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea i
completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si
completdrile ulterioare. organizeazad concurs de ocupare a 5 posturi vacante de personal
contractual de executie. dupa cum urmeaza:

@® CENTRUL DE ZI DRAGOMIRESTI:

- | post de kinetoterapeut, cu durata normald a timpului de munci de 40 ore pe
saptamand, perioada nedeterminati;

- 1 post de masor debutant, cu durata normald a timpului de munca de 40 ore pe
siptimana, perioada nedeterminata.

- 1 post de terapeut ocupational debutant cu durata normala a timpului de munca
de 40 ore pe saptamana, perioada nedeterminati;

©® COMPARTIMENTUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV:

- 1 post de administrator I cu durata normala a timpului de munca de 40 ore pe
saptamana, perioadi nedeterminata:

- | post de magaziner cu durata normala a timpului de munca de 40 ore pe
sdptiminad, perioada nedeterminata;

Concursul de ocupare a celor 5 posturi vacante se organizeazi in data de
11 septembrie 2024, ora 09:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Razboieni, nr. 95, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.




I: Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa:
¢) Interviul.

I Calendarul de desfasurare a concursului:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucritoare
de la data publicarii anuntului la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, pe pagina de internet https:/www.cspaddragomiresti.ro, precum si
pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 03 septembrie 2024, ora 15:30;

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea
Razboieni, nr.95;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loc in termen de doua zile lucriatoare de la data
limita de depunere a dosarelor iar rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa in
termen de o zi lucratoare; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solutionarii contestatiilor se va face in cel
mult o zi lucratoare:

d) Proba scrisi se organizeazi si se sustine pe data de 11 septembrie 2024, ora 09:00
la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti, Sat
Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Razboieni, nr.95 iar rezultatele obtinute la aceasta
probi se vor afisa in cel mult o zi lucratoare; depunerea eventualelor contestatii se poate

face in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solutionarii
contestatiilor se va face in cel mult o zi lucritoare;

¢) Interviul se organizeaza in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei
serise la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Razboieni,nr.95, iar rezultatele
obtinute la aceastid proba se vor afisa in termen de o zi lucriatoare; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea
solutionarii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucratoare;

f) Afisarea rezultatelor finale este in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu.

Se pot prezenta la etapa urmitoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasci candidatii sunt cele
prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:




a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sinatate corespunziatoare postului pentru care candideaza, atestati
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitafgii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoania candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executi o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savérsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat
maisura de siguranti a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru:

® Postul de kinetoterapeut absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta kinetoterapie/balneofiziokinetoterapie si recuperare,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, aviz anual al autorizatiei de libera practica
eliberat de Colegiul Fiziokinetoterapeutilor din Romaénia, cunostinte operare PC, nivel
incepator( utilizare Word, Excel, navigare internet), abilitati de comunicare si lucru in
echipa, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

@ Postul de masor debutant- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, fara
vechime in specialitatea studiilor, certificat de calificare profesionala in specializarea
tehnician maseur sau adeverinti din care sa rezulte ca urmeaza in prezent cursurile
solicitate, abilitati de comunicare si lucru in echipa, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit:

@ Postul de terapeut ocupational debutant - studii universitare de licentd absolvite
cu diplomi de licenta sau echivalenta, in domeniul de licenta psihologie, specializare
terapie ocupationald, fara vechime in specialitatea studiilor, abilitati de comunicare si
lucru in echipa disponibilitatea de a lucra in program prelungit;



@ Postul de administrator - studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,
vechime in muncid de minim 4 ani, abilitati de comunicare si lucru in echipa,
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

® Postul de magaziner - studii medii/generale absolvite cu diploma de
bacalaureat/certificat, vechime in munca de minim 6 luni, cunostinte operare PC, nivel
incepitor( utilizare Word, Excel, navigare internet), abilititi de comunicare si lucru in
echipa, disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana la data de
03 septembrie 2024 ora 15:30 la registratura Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti un dosar de concurs care va contine urmatoarele |
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. |;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume. dupa caz:

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in muncd pentru ocuparea functiilor
contractuale este prevazut in anexa 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

¢) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sandtate sau protectie sociala. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologicd a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun european:

Jeertificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine. in clar. numarul. data. numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care



atesta starea de sandtate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale. care se certificd cu mentiune:
"conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.

aratie pe propria raspundere privind
or are obligatia de

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o dec
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosare

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f). anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Bibliografia/tematica este cea afisata la sediu si pe site-ul Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de
telefon +40799010093.

Afisat astazi data de 21 august 2024 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti si pe pagina de internet https://www.cspaddragomiresti.ro.

Machitlon Ant:a

C.S.PAD.
1 /



COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de Kinetoterapeut,
perioadi nedeterminata:
Tematica:
I. Legea nr. 448/2006 republicata. privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul II- Drepturile persoanelor cu handicap).
2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa 6- Modulul [V- Standardele 1-7).

3."Kinetoterapia in afectiuni neurologice”. cont. Univ.dr. Ochiand Gabriela (integral):

4. N.Robanescu . Reeducarea neuromotorie. Ed. Medicala Bucuresti. 2001 (integral ):

5. Kiss laroslav. 1999. Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile

aparatului locomotor. Ed Medicala. Bucuresti (integral):

6. Zbenghe T..1987. Kinetologie profilactica. terapeutica si de recuperare. Ed Medicala.

Bucuresti (integral).

Bibliografia:

I. Legeanr. 448/2006 republicata. privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap.

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.

3. "Kinetoterapia in afectiuni neurologice”. conf. Univ.dr. Ochiand Gabriela:

4. N.Robanescu . Reeducarea neuromotorie. Ed. Medicala Bucuresti. 2001

5. Kiss laroslav.. 1999, Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in afectiunile
aparatului locomotor, Ed Medicala. Bucuresti

6. Zbenghe T..1987. Kinetologie profilactica. terapeutica si de recuperare. Ed Medicala.

Bucuresti.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile
aduse ulterior publicarii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-KINETOTERAPEUT

Aplica procedurile de kinetoterapie in vederea recuperarii medicale. conform
prescriptitlor medicului:

Tine evidenta zilnica a beneficiarilor. a activitatilor destasurate pe intervale orare si
monitorizeaza progresele inregistrate in Registrul de evidenta saptdmanala a
programelor de recuperare/reabilitare functionala:

Participa la intocmirea Programului individualizat de interventie. a Programelor de
recuperare si reabilitare. consemnand rezultatele obtinute in Fisele de monitorizare:
Participa la activitatea de evaluare si reevaluare periodica a beneficiarilor:

Face propuneri in vederea mentinerii sau modificarii Programului individualizat de
interventie:

Lucreaza cu asistatii in cabinetul de specialitate sau. dupa caz. in dormitoare. umarind
particularitatile lor fizice si potentialul recuperator :

Asigura protectia asistatului in intervalul in care isi desfasoard activitatea:

Prezinta medicului. observatiile privind evolutia pentru fiecare asistat in parte:

Gestioneaza aparatura s instrumentarul luat in primire si raspunde de pastrarea si
utilizarea acestora:

. Completeaza anual Raportul de activitate:

. Recunoaste si respectd competentele profesionale ale celorlalti membri ai echipei.

participand la mentinerea relatiilor echitabile in cadrul acesteia:

.Se preocupd de mentinerca si imbunatatirea calificarii profesionale. conform

progresului stiintelor medicale:

. Foloseste echipament adecvat de lucru: halat. manusi etc. .

. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de

normele in vigoare:

Umareste si raspunde de aplicarea intocmai a masurilor de protectia muncii.



COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de MASOR
DEBUTANT va fi urmatoarea:

Tematica:
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NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completirile

aduse ulterior publicirii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE- MASOR DEBUTANT




COMPLEXUL DE SERVICIHI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/Bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului vacant de
TERAPEUT OCUPATIONAL DEBUTANT va fi urmitoarea:

Tematica:

ct promus area drepturilor pe elor cu

44% 0 D
and ap. (Capitolul [1- Drepturile persoanelor cu handicap. Cap ['V=-Accesibilitate).

2. Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati: (Anexa 6- Modulele [ si V).

3. HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a

regulamentelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale. (integral).

4. ..Psihologie generald”. Andrei Cosmovici. Ed. Polirom. 2003. (integral).

Bibliografia:
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NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile
aduse ulterior publicarii lor.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-TERAPEUT OCUPATIONAL DEBUTANT
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COMPLEXUL DE SERVICH PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de ADMINISTRATOR va
fi urmatoarea:

Tematica:

I. Hotarire nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor
socialiste(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale):
2. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor. datorilor si capitalurilor propria (Integral):
3. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice (Integral):
4. Legea 333/2003. republicatda. privind paza obiectivelor. bunurilor. valorilor si protectia
persoanelor (Integral):
5. Legea 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca (Integral).
Bibliografia:

~

|. Hotdrire nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste:

2.0rdin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datorilor si capitalurilor proprii:

3.Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura
cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice:

4.Legea 333/2003. republicata. privind paza obiectivelor. bunurilor. valorilor si protectia

persoanelor:

5.Legea 3192006 a securitdtii si sanatatii in munca:

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completarile
aduse ulterior publicarii lor.




ATRIBUTI PRINCIPALE-ADEMINISTRATOR

I .Raspunde nemijlocit de gestionarea si administrarea profesionista a bunurilor
centrului de zi/locuintei protejate.precum si de buna functionare a acestora:

2.Intocmeste si propune spre aprobarea conducerii programul de aprovizionare cu
bunuri prin achizitie directa cu respectarea procedurii selectiei de oferte si a
criteriului raport pret’ calitate (alimente, echipament. cazarmament. materiale de
intretinere si alte bunuri. cu respectarea normelor de consum in vigoare precum si
incadrarea in alocarile bugetare corespunzatoare si asigurd aprovizionarea acestora.

depozitarea si conservarea produselor potrivit normelor igienico-sanitare):

3.Intocmeste si propune spre aprobarea conducerii necesarul de alimente ce trebuie
conservate pentru perioada de iarna. tinand cont de incadrarea in cheltuielile alocate

acestui scop:

4. Asigura aprovizionarea cu alimente si produse agroalimentare in cantitdtile
necesare prepardrii hranei. depozitarea si conservarea acestora potrivit normelor

igienico-sanitare: |

3. Intocmeste documentele necesare pentru aprovizionarea cu bunuri prin achizitie
directd cu respectarea procedurii selectiei de oferte si a criteriului raport pret/calitate
cel mai mic:

6.Asigurd circuitul documentelor pentru bunurile ce se achizitioneaza si se
clibereaza ulterior din magazia locuintei protejate si scoaterea alimentelor din
magazie. pregatirea si distribuirea acestora pentru prepararca hranei. in conformitate

cu procedurile aprobate:

7.Supravegheazd modul de incadrare in consumurile normale de apa. gaz. energie
electrica si propune conducerii locuintei protejate masuri in vederea optimizarii
acestora:

8.Face propuneri cu privire la dotarea L.P-urilor cu veseld. tacamuri. cazarmament.
alte obiecte de inventar precum si mobilierul necesar.

9.raspunde de activitatea de casare si de clasare a bunurilor in conditiile actelor
normative in vigoare:

[0.Informeaza de urgenta directorul locuintei protejate asupra problemelor

deosebitea parute in aria sa de competenta:

I'1.Se preocupa de pertectionarea profesionald de specialitate:




| 2.Nu divulga informatii de serviciu care. prin natura lor sau potrivit unor dispozitii

legale exprese. trebuie sa raimana confidentiale:

I 3.Raspunde de modul de organizare si aparare impotriva incendiilor si deasemenea
va f1 responsabil cu respectarea masurilor de protectie a muncii din cadrul unitatii.
In acest sens va face instructajele periodice cu personalul din cadrul complexului
conform tematicii anuale specifice fiecarei categorii de angajati si va consemna in
fisele individuale: - 14.Raspunde de corectitudinea si integritatea documentelor

intocmite:
[ 5.Analizeaza si rezolva corespondenta repartizata:

16.Intocmeste rapoarte periodice de activitate. statistici si orice alte documente de
sinteza solicitate de catre sefii ierarhici:

| 7. Asigura planificarea verificarilor periodice si urmareste destasurarea acestora.
respectand termenele de verificare periodice:

I 8. Verifica functionarea permanenta a tuturor surselor de iluminat. a echipamentelor
in tensiune precum si a sistemelor de blocare usi. ferestre. porti. etc.

19.Sprijina beneficiarii locuintei pentru a putea recunoaste si raspunde la situatiile

periculoase si riscante:




COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de MAGAZINER va
fi urmitoarea:

l'ematica:
I. Hotarirea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste
(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale):

2. Ordin 28612009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor. datoriilor si capitalurilor proprii (integral );
3. Ordin 2634/2015 privind documente financiar- contabile (Anexa 1)

4. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice (integral) :

Bibliografia:

=

I. Hotarirea nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste:

2. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor. datorilor si capitalurilor proprii:

o

Ordin 26342015 privind documentele tinanciar contabile:

4. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice:

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificirile si completirile
aduse ulterior publicarii lor.

MacKidon Anca’ \
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10.
.Eliberarea bunurilor din magazie se va face in cantitatea specificata in
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ATRIBUTII PRINCIPALE-MAGAZINER

Intocmeste receptia bunurilor primite in magazie. in prezenta comisiei de
receptie. iar in caz de diferente. intocmeste documente in acest sens si anunta
conducerea unitatii:

Verifica daca toate bunurile intrate in magazie corespund cantitativ. calitativ.
conform caietului de sarcini si notei de comanda. daca sunt respectate preturile
din contract. acolo unde s-au incheiat contracte:

Inregistreaza zilnic in evidenta magaziei documentele privind intrari si iesiri.
le codifica si le preda la contabilitate:

Bunurile primite in gestiunea sa vor fi asezate pe categorii de produse. vor fi
etichetate in functie de denumire. cod. pret:

Este interzisa eliberarea produselor pe baza de dispozitie verbala sau pe baza
unui alt document. decat cel legal intocmit:

Preda zilnic la contabilitate documentele ce privesc miscarile din gestiunea sa:
Efecueaza lunar intre | si 10 ale lunii. punctaj cu contabilitatea. prezentand fise
de magazie. in vederea stabilirii concordantei intre stocurile scriptice si cele
faptice:

Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza la termenele si in

conditiile stabilite de normele legale in vigoare:
Informeaza periodic conducerea unitatii asupra eventualelor produse cu
miscare lenta sau fara miscare. pentru a stabili solutii de rezolvare a acestor

situatii:
Respecta normativele de lucru si justifica consumul de produse:
documentul de eliberare (bon de consum. proces verbal. transfer etc.) dupa ce

in prealabil a fost semnat de catre persoanele abilitate:

Opereaza zilnic toaia de alimente precum si celelalte bonuri de consum:




ANEXA Nr. 2

Formular de inscriere

Institutia publica:

Centrul:

Functia solicitata:
Data organizarii concursului(proba scrisd/proba practica):
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:

E-mail:

Telefon: -
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢a am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor). in ceea ce priveste consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmatoarele:

Imi exprim consimamantul |

Nu imi exprim consim{amantul |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consimamantul |

Nu imi exprim consimiamantul |

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invagdmant. sanatate sau protectie sociala. precum si din orice entitate publicd sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane. cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{amantului
acordat prin prezentul formular.



Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul |_|
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul

de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii. cunoscand ¢ pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢ in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Declar pe propria raspundere. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Citre Doamna Director a Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Diazbilitati

Dragomiresti



ANEXA Nr. 3

Denumirea angajatorului _
Datele de identiticare ale anudmlorulm (ddr&.\d anplntd Cun I)

Datele de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cadl/dna

posesor/posesoare al/a B.L/C.I seria noC \}’ _ -
a fost/este angajatul/angajata - .in baza actului
administrativ de numire nr. ~/contractului individual de munca. cu norma

intreagd/cu timp partial de “ore/zi. incheiat pe durata nedeterminatd/determinatd. respectiv.
~inregistrat in registrul general de evidenia a salariatilor cunr.
in functia/meseria/ocupatia de '
Pentru exercitarea a[uhul,ulm stabilite in fl\d postului aferenta contractului individual de
mumd. ‘actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel~’
¢ durata executarii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu. dl/dna
~adobandit:

- vechime in munci: anmi funi zile:

- vechime in specialitatea studiilor: cani luni __ziles.

Nr. Mutatia ; s : : Nr. si data actului pe baza
! ! = Anulluna’zi Meseria/Functia’Ocupatia ¥ actu’ul pe ‘
cri. intervenita caruia se face inscrierea

12
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Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmdtoarele mutatii (modificarca. suspendarea. incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ~ zile de absente nemotivate si ~ zile
de concediu fara plata.




In perioada lucrata. dlui/doesr _ ~_nuis-aaplicat
nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii. certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinia sunt reale. exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului ’

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

[') Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

3) Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd
angajatorul in relatiile cu tertii.




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA

SIPROTECTIA COPILULUI NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICIH PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIAZBILITATI DRAGOMIRESTI

ANUNT

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTL. in baza prevederilor art. VIl alin. (1) lit. (b). alin.(2). (3) si (4) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru
modificarea si completarea unor acte normative. precum si pentru prorogarea unor termene. cu
modificarile si completarile ulterioare. organizeaza concurs de ocupare a 5 posturi vacante de
personal contractual de executie. dupd cum urmeaza:

©® LOCUINTA PROTEJATA 2:

- 1 post de ingrijitoare, cu durata normala a timpului de munci de 40 ore pe
siptamand, perioada nedeterminata;

@ LOCUINTA PROTEJATA §:

- 1 post de infirmierd, cu durata normali a timpului de munca de 40 ore pe
sdptamana, perioada nedeterminati;

© LOCUINTA PROTEJATA 7:

- I post de infirmiera, cu durata normald a timpului de munca de 40 ore pe
siptimanai, perioada nedeterminati;

@® COMPARTIMENTUL ECONOMIC-ADMINISTRATIV:

- 1 post de muncitor calificat I-bucitarie cu durata normalid a timpului de munca
de 40 ore pe saiptamana, perioada nedeterminata;

- 1 post de muncitor calificat H-bucatirie cu durata normala a timpului de munca
de 40 ore pe saptamana, perioada nedeterminati;

Concursul de ocupare a celor 5 posturi vacante se organizeazi in data de
20 septembrie 2024, ora 10:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Razboieni, nr. 95, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.




l. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisi(infirmiere) / Proba parcticai(muncitor calificat I, Il -bucitarie si
ingrijitoare);

¢) Interviul.

Il Calendarul de desfisurare a concursului:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucrdtoare
de la data publicarii anuntului la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Dragomiresti, pe pagina de internet https:/www.espaddragomiresti.ro, precum si
pe portalul posturi.gov.ro, respectiv 03 septembrie 2024, ora 15:30;

b) Dosarele de inscriere se depun la registratura Complexului de Servicii pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea
Razboieni, nr.95;

¢) Selectia dosarelor de inscriere are loe in termen de doud zile lucratoare de la data
limitd de depunere a dosarelor iar rezultatele privind selectia dosarelor se vor afisa in
termen de o zi lucritoare: depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult o zi
lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea solutionirii contestatiilor se va face in cel
mult o zi lucratoare;

d) Proba scrisa/practica se organizeaza si se sustine pe data de 20 septembrie 2024,
ora 10:00 la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Razboieni, nr.95 iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa in cel mult o zi lucriatoare; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucritoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea
solutionirii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucritoare;

¢) Interviul se organizeaza in termen de 4 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise la sediul Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Dragomiresti, Sat Vad, Comuna Dragomiresti, Calea Riazboieni,nr.95, iar rezultatele
obtinute la aceastd proba se vor afisa in termen de o zi lucratoare: depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, iar afisarea
solutionarii contestatiilor se va face in cel mult o zi lucritoare;

f) Afisarea rezultatelor finale este in termen de o zi lucritoare de la data afisarii
rezultatelor solutionarii contestatiilor la interviu.

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati admisi la etapa
precedentai.

Il Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea
posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidatii sunt cele




prevazute la art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, respectiv:

a) are cetifenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare:

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare
abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justigiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoani candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru
care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executd o pedeapsid complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiasura
activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat
masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru:

@ Posturile de infirmier/infirmiera - studii generale absolvite cu certificat, curs de
infirmierd sau adeverinti din care si rezulte ¢ urmeaza in prezent cursurile solicitate,
vechime in munca de minim 6 luni, disponibilitatea de a lucra in program prelungit:

® Postul de ingrijitor/ingrijitoare - studii generale/medii absolvite cu certificat sau
diploma de bacalaureat, firda vechime in munca, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit;

@ Postul de muncitor calificat, treapta I (bucatirie) — studii generale/ medii
absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat, curs calificare profesionald/scoala
profesionala- calificare bucidtar, vechime in munca de minim 5 ani, disponibilitatea de a
lucra in program prelungit:

@ Postul de muncitor calificat, treapta Il (bucitirie) — studii generale/ medii
absolvite cu certificat sau diploma de bacalaureat, curs calificare profesionald/scoala
profesionala- calificare bucatar, vechime in munca de minim 3 ani, disponibilitatea de a
lucra in program prelungit;




Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pana la data de
03 septembrie 2024 ora 15:30 la registratura Complexului de Servicii pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Dragomiresti un dosar de concurs care va contine urméitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 13

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume. dupa caz:

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata.
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care s ateste vechimea in muncd pentru ocuparea functiilor
contractuale este prevazut in anexa 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasa ¢d nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si tunctionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdnatate sau protectie sociald. precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane:

i) curriculum vitae, model comun european;
jIcertificat/adeverinta eliberat/d de medic specialist psihiatru,

Adeverinta care atestd starea de sinatate contine. in clar. numarul. data. numele
emitentului si calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitdrii de adaptare rezonabila. adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e). precum si copia certificatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea
"contorm cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.
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ATRIBUTII PRINCIPALE-INGRIJITOARE

I. Realizeaza activitdtile de dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire a
beneficiarilor din centru ce constau in: aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru
curatenia spatiului propriu. gestionarea deseurilor. curdtenia $i aranjarea imbracamintei
st incdltdminter. ingrijirea dispozitivelor de sprijin ( ochelari. lupe. scaun rulant. cadru
de mers etc.).

2. Realizeaza activitdtile care cuprind exercitii de constientizare privind alegerea
imbracamintii si incaltamintei in mod adecvat. tinand cont de anotimp si eveniment. de
pdstrare in ordine si curdtenie a obiectelor personale

3. Efectueaza zilnic si ori de cate ori este necesar ingrijirea. igienizarea si curdjarea
spatiilor din interiorul si exteriorul cladirii (saloane. bai. coridoare. holuri. oficii):

4. Curata si dezinfecteaza zilnic sau ori de cate ori este nevoie baile, WC-urile cu
materiale si ustensile folosite numai in aceste scopuri:

5. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate tluenta:

6. Raspunde de utilizarea si pastrarea in conditii bune a ustensilelor de curatenie
(carucioare. perii, lavete. etc) ce le are personal in grija precum si a celor care le
folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta:

7. Foloseste ustensilele potrivite si substante adecvate locului de dezinfectat si scopul
Urmarit:

8. Transporta gunoiul $1 reziduurile fa containerele de gunot in conditii
corespunzatoare:

0.Curata si dezinfecteaza pubelele si cosurile in care se depoziteaza si transporta

gunoiul.



COMPLEXUL DE SERVICIH PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIAZBILITATI
DRAGOMIRESTI

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a posturilor de infirmiera,
perioadd nedeterminata

Iematica:

I. Legea nr. 448/2006 republicata. privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap (Capitolul [I- Drepturile persoanelor cu handicap).

2 Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adulilor cu dizabilitati (Anexa 2- Modulul V- Standardele 4.9 si 15).

Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezintectia si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a
deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia (integral):

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Nonnelor tehnice privind gestionarea deseurilor
rezultate din activitdti medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale (integral).

Bibliografia:

| Legea nr. 448/2006 republicata. privind protectia s1 promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap.

2. Ordinul 822019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate adultilor cu dizabilitati

3. Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea.
dezintectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private. evaluarea eficacitatii procedurilor
de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate pentru
dezintectia mainilor in tunctie de nivelul de risc. precum si metodele de evaluare a derularii
procesului de sterilizare si controlul eficienter acestuia:

4. Ordinul nr. 1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor

rezultate din activitdn medicale 31 a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nationala de
date privind deseurile rezultate din activitati medicale.




ATRIBUTH PRINCIPALE-INFIRMIERA

I. Realizeaza activitati de supraveghere si activitati de ingrijire personala:

2. Asigura asistenta beneticiarilor aflati in situatii de dependenta pentru realizarea
activitatilor zilnice:

3. Asigurd sprijin pentru transfer si mobilizare. pentru deplasarea in interior/exterior:

4. Asigurd sprijin pentru deplasare la institutii medicale. unitati spitalicesti, farmacii etc

h

Asigurd suport persoanei ingrijite la satisfacerea nevoilor fiziologice:

. Intretine curatenia zilnica a donnitoarelor (paturi. dulapuri si noptiere). raspunzand de
integritatea bunurilor:

Raspunde de beneficiarii din sector. prin supravegherea permanenta a acestora:
8. Schimba lenjeria de pat si de corp a beneficiarilor. ori de cate ori este nevoie si aduce
la cunostintd asistentei de serviciu orice modificare aparutd in starea de sanatate a acestora:
9.Pastreaza si raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare necesare procesului de
ingrijire a asistatilor:
100. Se ocupd de tormarea deprinderilor de autoingrijire ale beneficiarilor:
I'1. Indruma si supravegheaza beneficiarii care pot fi atrasi spre activitati de curatenie din
interiorul si exteriorul unitatii:
12. Primeste serviciul si-l preda pe baza de proces verbal mentionand numarul asistatilor
precum si lenjeria de pat si de corp. sesizind conducerea unitatii cu privire la lipsurile
constatate. prin referat scris:
I3. Supravegheaza accesul vizitatorilor in vederea asigurarii integritatii bunurilor si

evitarii sustragerii acestora:

4. Verified pachetele primite de asistati pentru a evita introducerea alimentelor alterate
sau a bauturilor alcoolice in unitate:

I5. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulament (halat, masca, manusi etc.),
care va 1 schimbat ori de cate on este nevoie. pentru pastrarea igienei $i a aspectului

estetic personal:

I6. Respecta circuitele functionale in cadrul institutiei (personal
sanitar/asistati‘apartinatori/ lenjerie/materiale sanitare/deseuri):
| 7. Are obligatia de a efectua analizele medicale screening obligatorii. reglementate de

normefe in vigoare.




PRINCIPALELE ATRIBUTIH SPECIFICE POSTURILOR DE MUNCITORI
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CALIFICATI Isill (BUCATARIE)

Participa la intocmirea meniului saptamanal.

Asigura prepararea hranel. dupd meniu si portioneaza alimentele si distribuie alimentele catre
fiecare pavilion. prin intermediul infimierelor:

Intocmeste necesarul de alimente impreuna cu administratorul centrului,

Rispunde de calitatea olfactiva. gustativa si estetica a hranei.

Zilnic preia probe alimentare preparate din fiecare fel de mancare si asigura pastrarea acestora.
etichetate si datate. in trigider. timp de 36 de ore. conform nomelor sanitare in vigoare:

Are obligatia de a introduce in mancare toate alimentele primite de la magazie: in situatii speciale
cand nu se intrebuinieaza toate alimentele. cantitatile neutilizate se restituie la magazie cu forme
legale:

Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite confonn legii in blocul alimentar.

Dupa fiecare meniu administrat preia vesela si ustensilele la spalat cu apa si detergenti apoi le
dezinfecteaza cu solutie de Javelle si le clateste sa nu rAmand urme de dezinfectant:

Mentine bucdtdria. dispozitivele de lucru, vesela etc. in perfecta stare de curdtenie: dupd
terminarea curdteniei si dezinfectiei veselei va spdla chiuveta si lavoarele tot cu solutie
dezinfectanta:

. Sdptamanal va fierbe vasele de bucatarie:

Respecta proeramul stabilit de conducerea unitatii si poartd tinuta corespunzitoare la locul de

munca.

. Interzice accesul persoanelor strdine in incinta bucatarier. cu exceptia ofiterului de serviciu.

conducerii unitatii: persoanele straine pot avea acces in bucitdrie numai insotite de conducerea
unitatii:
Respecta obligativitatea purtarii echipamentului de protectie si acorda o atentie deosebita igienei

personale;

. Este obligat sa cunoasca si sa utilizeze cu grija toata aparatura electro-casnicd cu care este dotata

bucataria;

.Raspunde de integritatea bunurilor de inventar luate in primire:

Semnaleaza orice avarie sau pericol. conducdtorului unitdgii sau administratorului:

. Urmareste respectarea drepturilor beneficiarilor din centru:

. Realizeazd activitdtile de dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire a beneficiarilor din centru

ce constau In: aplicarea de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei.
intretinerea veselei si tacamurilor, curdtenia spatiului propriu. gestionarea deseurilor,
Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitafii. care au drept scop bunul mers al
activitdtilor din unitate.




ANEXA Nr.2
Formular de inscriere
Institutia publica:
Centrul:
Functia solicitata:
Data organizirii concursului(proba scrisd/proba practici): |
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :
Adresa:
E-mail:
Telefon. . -
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ¢d am luat cunostintd de conditiile de destasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 5i 11 giart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016679

¥

al  Parlamentului European i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia

datelor). in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informagitlor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consimtamantul |

Nu imi exprim consimidmantul |

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invadmant, sanatate sau protectie sociala. precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varstd. persoane cu
dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau



evaluarea psihologicd a unei persoane. cunoscand ¢a pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul

Nu imi exprim consim{amantul

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii. cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimiamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢d in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sancfiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere. cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul

in declaratii. ¢a datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data Semnatura

Catre Doamna Director a Complexului de Servicii pentru Persoane Adulte cu Diazbilitati
Dragomiresti



ANEXA Nr.3

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd wmplgu cuhy

Datele de contact ale angajatorului (teleton. fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna

posesor’posesoarc al/aB.l/Clseria  nr CNP__ -

a fost/este angajatul/angajata - .in baza actului

administrativ de numirenr. ~contractului individual de munca. cu norma

intreagd/cu timp partial de  ore/zi. incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata. respectiv.
~inregistrat in registrul general de evidentd a salariatilor cu nr. [ o

in functia/meseria/ ocupatia de"’ - -
Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in fisa postului aferentd wntmuulm individual du

muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*’

Pe durata executdrii contractutui individual de munca‘raporturilor de serviciu, dl/dna

~a dobandit:

- vechime in munci: ani lumi _ zile:

- vechime in spv.udlnalm studiilor: ~— ani . luni 0 ziles

Nr. Mutatia . : . . Nr. si data actului pe baza
- ‘['. : Anul/luna/zi Meseria Funcpia/Ocupatia G R I
crt. intervenita caruia se tace inscrierea

(]

(ad

A

6

Pe durata executarii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit
urmitoarele mutatii (modificarea. suspendarea. incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ___ zile de absente nemotivate si zile
de concediu fara platd.




In perioada lucrata. dlui/dnei - nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinard

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii. certificdm ca datele

cuprinse in prezenta adeverintd sunt reale. exacte i complete

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®’

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

| ) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd@/superior).

3) Persoana care. potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezinta

angajatorul in relatiile cu tertii.





