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I)RAtit)MIRt:$ ll. in baza prevederilor an. Vllalin. (l)lir. (b). alin.(l)li (l) din Ordonanla de

urSenta a (iurernulLri nr. I I5i20li privind unele mAsuri tiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice. pcntru consolidare fiscala. comhaterea eraziunii tiscale. pentru rnoditicarea 1i

cornplelarca unor actc nornrali\c. precum pi pcntru pr()rogarca un()r tL'rmcnc. cu moJitictrrile pi

cornplettrrile ulterioare. organizeazi concurs de ocupare a 5 posturi vacante de personal

contractual de execulie. dupa cum urmeaza:

o CENTRr.'L t)E Zt DR.{(;()r\ilREg't'l:

- I post de kinetoterapeut. cu durata normaltr a timpului de munci de {0 ore pe

ri ptim6ni. pcrioadI nedeterm instli

- I post de masor debutant. cu durata normal[ a timpuluide muncli de l0 ore pc
strptimAnl, perioadtr nedeterm inatI.

- I post (le tcrapcut ocupa(ional debutant cu durata normali a timpului de munc[
tlr {0 ore pe sriptinrini, perioatl:i nctletcrminati:

O COIVT PA RTI ]VI E NTI-] L ECO N0 IVI I C.A Di\I I N ISTRAT I \' :

- I p()st de administrator I cu durata normal{ a timpuluide munci de {0 ore pe

siptlmeni. perioadtr nedeterminati:

- I post de magaziner cu rlurata normall a timpului tle muncl de {0 ore pe
sI ptiimentr. perioadI nedeterm inattr:

(irncursul de ocuparc a cclor 5 posturi \ucnntc se organizeuzi in data dc
I I scptenrhrie 2l)2J. ora 09:(X) la srdiul Complerului tle Scrvicii pontru Pcrsoane Aduhc cu

l)izabilitlfi Drugomireqli. Sat Vad. Comuna Drugomire;ti, Calea Riizboieni. nr.95. cu
rcspectarca prcretlcrilor Hotiririi Guvcrnului nr. lJ36/2022 pentru aprohareo
Regulamentului - cadru prir ind organizarca ;i dezroltarea carierei personalului
contractuul din sectorul bugttar pltrtil din fonduri publicc.



I.
a)
h)
c)

Etatrclc stahilite t)rn tru concurs:
Sclectia dosarelor dc in sc rierc:
l'roba scrisl I

Inten iul.

ll. ('alendarultlcdcsll5urarea concursului:
r) Data limitl de dcpuncrc a dosarelor dt'inscricre la conrurs estc de l0 zile lucrltoare

dc la data publicirii anun!ului la scdiul Complcrului tle Scn icii pcntru Persoanc Adultc cu

l)izahilitlti Dragomiresti. pe pagina de internet h ttps://u n u.csDatld ragom ircsti. r0, prccum si

pc portalul posturi.gor.ro. respcctir 03 septcmbrie 202{. ora l5:301

h) I)osarclc de inscricre se tlepun la rcgistratura Complcrului tle Serr icii pentru
Pcrsoane.\tlulto cu l)izabilitlti Dragomiresti. Sat Vad. ('omuna Dragomirc;ti. (-alea

Rizboie ni. nr.95l

c) Sclcctia dosarelor de inscrierc are loc in ternrcn dc doui zilc lucrltoare dc la data
limitl de depuncre a dosarelor iar rezultatcle prirind sclccfia dosarclor se ror afi;a in
termen dc o zi lucrltoarcl depunerea erentualekrr contesta(ii se poutc face in cel mult o zi
lucrltoare de la afi;area rczultatclor, iar afiSarea solu{ionlrii contestatiilor sc ra facc in cel

mult o zi lucritoarc:

rl) I'roba scrisi se organiz-eaia qi sc susline pe data de I I septemhrie 202-1. ora 09:00
lu scdiul('omplcxului dc Serricii pcntru Persoane Adulte cu l)izabilitlti l)ragomireSti, Sat
Vad. ( omuna l)ragomircsti. Calea Rlzboicni. nr.95 iar rczultatele obtinute la acensti
probl se r or afi5a in cel nrult o zi lucritoarci depunerea eventualelor contesta{ii sc poate
face in cel mult o zi lucriitoarc de la afi5arca rezullatelor, iar afi;area solu(ionlrii
contcsta(iikrr sc r a face in cel mult o zi lucritoare:

t) lnten iul se organizcazl in tcrmen dc { rile lucritoare de la data sus(int'rii probei
scrist'la setliul ('omplerului tlc Servicii pentru l)crsoanc ,,\dultc cu l)izabilit[[i
l)ragonrire5ti. Sat Yad. ( onruna l)ragomirelti. ('alea Rizboicn i,n r.95, iar rezultatcle
obtinute la aceasti probi se r or alisa in tcrmcn de o zi lucrltoarel tlepunerca cvcntualclor
contcsta(ii sc poate face in ccl mult o zi lucrltoare de la afi;arca rezultatclor, iar afiqarca
solulionirii contesta(iilor sc ra facc in ccl mult o zi lucritoarc:

f) Afisarca rezultatclor finalc estc in tcrmcn de o zi lucrltoare de la data afillrii
rczultatekrr solu(ionirii contcsta(iilor la interviu.

Se pot prerenta la etapa urmitoare numai cantlida(ii declarati atlmi5i lu etapa
precedentL

ll. Conditii de participarc la concursulorganizat pentru ocuparea
postu rilor r acan te:

l. Condifiilc gcnerale pc carc trebuic si le indeplincasci candidafii sunt celc
pre\Izute la art. l5 din HotIrArca Gur.ernului nr. l3J6/2022 pentru aprobarea
Rcgulamentului - cadru prir inrl organizarea gi tlczvoltarea carierci personalului
contractual din sectorul hugctar plltit din fonduri publice. rcspectir':



{) arc ceti(enia ronrini \au cetitenia unui xlt stat mernbru al ['niunii liuropcne. a

unui \tat parte la Acordul prir ind Spaliul Economic European (SEE) sau cctitenia
('on fcrleraliei Eh e(iene:

h) cunoa$tc limba romini, scris qi rorbit;
c) nrc capacitatc dc munci in confirrmitatc cu prevedcrilc Lcgii nr. 5J/2(X)J - ('odul

nruncii. republicati, cu modificirile ;i conrpletirile ulterioart'l
d) arc o starc de sInltatc corospunritonrc postului pcntru care candidcazl. atcstatl

pe hlza ado erinlci nrcdicalc clibcrate dc medicul dc familic sau de unitltilc sanitarc

:lbilit te:

c) indt'plineiite condiliilc de studii. tle vechime in spccialitate;i, dupl caz. altc contlifii
specifice potrir it cerinfclor postului scos la concursi

l) nu a lirst c0ndamnati dcfiniti\ pentru sirirgirea unei infracliunicontra sccuritllii
na(ionale. contra autoriti(ii. contra umaniti(ii. infracfiunide corupfic sau dc serviciu.
infracliunirlc fals ori contra inflJrtuirii justilici. infracliunisirir;ite cu intcntie care ar
face o persoanl candidati la post incompatihill cu crcrcitarca functici contractualc pcntru
carc candideazl. cu erccptia situafiei in care a intcrrenit reahilitarea;

g) nu erecutl o pedeapsl conrplcmcntar[ prin carc i-a fost intcrzisl erercitarea
rlrcptului dc a ocupa funclia. rle a crercita profcsia sau mescria ori dc a deslE$ura

acti\ itatea rle carc s-a frrkrsit pentru sirir5irca infrac(iunii sau fa(i de aceasta nu s-a luat
mlsura de siguran(I a interzicerii ocupirii unci funclii sau a ercrcitlrii unci profcsii;

h) nu a comis infracliunilc prclizute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind
Registrul na(ional automatizat cu prir irc la persoancle carr au comis infracliuni scrualc.
de crploatarc a unor pcrsoanc sau rsupra minorilor, precum 5i pcntru completarea Legii
nr. 76/20011 prir intl organizarca $i funclionarea Sistcmului \alional dc Datc (lenctice

,ludiciarc. cu mudificlrilc ultcrioare. pentru rlomt'niilc prerlzute la art. J5 alin. (l) lit' h).

l. ( r)nditiilc spccifict prc\Izute in fi1a postului pcntru:

O l)0stuldc kinctoter!pout absolrcnti dc stutlii unirersitare de liccnl[ abs0lritc cu

tliplontl. rcspectir studii suJrcrioare dc lungi <lurati, lhsolr ite cu dipkrnri dc licenli sau

cchiralenti in tkrmeniulde liccnti kinctotera pie/balncofiziokinetotera pie si rccuperarc,
rcchimc in specialitatea studiilor minim I an, ar iz anual al autorizalie i de libe ri pr:rcticl
clibcrat dc ('olegiul I iziokinetoterapeu lilor din llonrinia. cunoitin(c ol)erarc I'( . nitcl
incepitor( utilizare \\'ortl. Ercel, nar igarc intt'rnet). abilitlti de contunicarc si lucru in
cchipir, dispon ihililatca de a lucru in progrnnr prclungit;

O l'ostul tle nrasor dchutant sturlii nredii absolr itc cu diploml dc bacalaureat. flri
r cchinre in specialitatca sturliilor, ccrtificat de calificlre profcsionali in spccializarea
tehnician nlaseur sau ldcrcrintd din carc sl rczultc ci urmcazi in prezent cursurilc
solicitate, Nbiliteti de comunicare si lucru in cchipi. tl ispon ibilitatca de a lucra in program
p relu n gitl

o l)ostul dc tcrapeut ocupalional debutant - studii unirersitarc de liccn(I ahsohite
cu tliplomi de liccn[I sau echiralentl. in tlontcniul dc liccn(I psihologie. spccializare
terapit, ocupa(ionali. fir[ rcchimc in spccialitatea sludiilttr, abilitn{i rlt'comunicarc 5i
lucru in t'chipI dispon ihilitatea de a lucra in program prclungit:



O ['ostul rlc atlnt inistrator - studii mcdii absolr itc crr dipkrnti tls brc lau rcat,
r cchimc in nrunci tle m ininr { ani. abiliti(i tle comuniclrt';i lucru in echipl.
rlispon ibilita tea rlc a lucra in program prelungitl

o Postul tlc nragazincr - studii metlii/gentralt absolr ite cu dipktmi tle
baca la u rcat/ccrtificat. lechime in munci tlc minint 6 luni. cunoftintc opcrtre l'('. nir cl
inccpitor( utilizxro \\'ord. Ercel. nar igarc internet). ahilititi de comunicare si lucru in
cchipl. tlispon ihilitatca tk a lucra in progrrnl prclungit;

I'entru inscricrea Ia concu rs canditlalii \ or prezcnta qi dcpunc. pina la data rlc
{)J st,ptcnrbrir 202{ ora l5:J0 la rcgistr:rtura ('ontplerului tlc Scrr icii pentru Pcrsoanc

Arlulte cu l)izahilitnti l)ragomircsti un rlos:rr de concurs carc va cttn(ine urmitoarclt
documente:

a) formular de inscricre la concurs. conlirrnt modelului prcrazut la anera nr. li
h) copia actului de itlentitate sau orice alt document carc atcstl identitatea, potrivit lerii.

allatc in tc'rnrcn de ralabilitatc:
c) copia ccrtificatuluidc clsitorie sau a altui document prin care s-a realirat schimharea

de nu nrc. dupa caz:

d) copiile documr:ntclor care Btest5 ni\elul studiilor;i ale altor actc care atestl
efcctuarca unor specializiri, precum qi copiile documentelor carc atcsta indeplinirea

condiliilor spceitice ale postului solicitatc de autoritatea sau institulia publica:

c) copia carnctului dc muncl. a adcrerinlei eliherate de angajator pcntru perioada lucrati)

care sar atcstc'ucchinrca in munci 5i in spccialitatea studiilor solicitate pentru ocuparca postului:

\lodclul oricntatir dc adcrc'rinti carc sd atcste rr-'chirnea in nrunci pcntru ocuparca firnc(iilor
contractualc cstc prcvazut in anera I la prezentul anunt.

0 certificat de cazier judiciar sau, dupl caz. extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adcverin(i medicall care sI ateste starea de sinltatc corespu nztrtoarc. elibcratir dc

ciitre mcdicLrl clc' lurnilie'al cantlidirtului stu dc catrc unitarlilL'sanitarc abilitatc cLr ccl mult 6 Iuni

antcrior dcru larii conc ursu lu i:

h) certificatul dc intcgritate comportamentall din eare sa reiasil cd nu s-au cot't'ris

inliacliuni prc\drLrtc la art. I alin. (1) dirr I egeu nr. I l8 l0l9 prirind Reuistrul nalional
automati/.lt cLr prir ire la persoanele care au corr]is intiacliuni scrualc- dc c\ploatare a unor

pcrs()ane sau asupra rninorilor. precunr 5i pcntlu conrpletarca Lcgii nr. 7612001.l prir ind

rursanizarca pi llnclionarca Sistemului Nalional dc [)atc (icnctice'JLrdiciare. cLr rrrodillcarilc
Lrltcrioare. pentru e:rndidalii inscrigi ptntrLr posturilc din cadrul .;istetnului dr'in\atAmiint.
sanartate sdu prot!'ctie sociala. precum gi orice cntitatc puhlici sau prilati a carci activitatc
presLlpune c()ntactul dircct cu copii. pcrsoanc in r iirsti. pcrsoanc cu dirabilitati sau alte cutegorii

dc pcrsoane r ulnc'rabilc ori carc prcsupunc eraminarca llzica slrLr e\ aluarca psihologica a unei

pcrsoanc:

i) curriculum r itae, modcl comun europcanl

j )certificat/ado'erin 1I eliherat/I de medic specialist psihiatru.

Adevcrin[a care atestl starea de slnltate contine. in clar. numlrul. data. numcle

emitentulLri gi calitate.a acestuia. in tirnnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanititii.
Pcntru candidalii cu dizabilitirli. in sitLralia solicit[rii de adaptare'reronabili. aclcrerinla care



xtestii stalcil dc sAnAtatc trehuic inso[iti de copia certillcatului dc incadrare intr-un grad de

handicap. cmi' in crrndiliile lcgii.

Copiilc de pe actele previzute la lit. b) - e). precum 5i copia ccrtiticatului de incadrare intr-
Lrn srad dc handicap se prl'zintl insolitc de documcntele originale. care sc certifici cu men[iunea
"con lorrn cLr originalul" de cltre secretarlrl comisir-i de concurs.

Documentul previzut la lit, f) poate fl inlocuit cu o dcclaraqie pe propria raspundere privind
antcccdentcle pcnalc. in acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarclor are obligalia de

a compl!-ta dosarul de concurs cu originalul documentului pre!ezut la lit. f). anterior datei de

suslincre a prohr-'i scrisc.

El ibliogratiartematica cstc cea ali$ati la sediu 5i pc site-ul ('omplexului de Servicii pcntru

Persoane.\dulte cu Dizahilitdti Dragomire;ti iar rela(ii suplimcntare se pot obline la numirul dc

tclel'trn +4079901 0093.

:\lliat astazi datadc llaugust l0ll la scdiul (ornplerului dc Scrricii pentru l)ers()anc

,\dultc cu Dirabiliti(i DrauonrireSti 5i pe pagina dc intcrnct https://wwu.cspadd ragom irest i. ro.
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(.oNIPLT]XTrL I)E SERVICII PENTRTI PERSoANE ADT.l,-tE CT] I)IAZBILITATI
DRA(;OlilRE$Tl

Tematica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut,
perioadi nedeterm inati:

Temrtica:

l. l-egca nr. ]-18/2006 republicata. privind protcctia si promovarea drepturilor persoanelor cu

handicap (('apitolul ll- Drepturile persoanelor cu handicapt.

L Ordinul 82120 I 9 privind aprobarea standardclor m ininre de calitate obligatorii pentru servic iile

socialc' dcstinate adultilor cu dizabilitati (Ane\a 6- \lrxiulul IV- Standardele l-7).

3." K inetoterapia in al'ccliuni nr.'urologicc". contl [1nil.dr. Ochiand Cabricla (integral):

-1. N.Robancscu. Reeducarea neuromotorie. F-d. Mc'dicala Bucuresti.200l (integral):

5. Kiss Iaroslal. 1999. Fizio- kinetoterapia si recuperarea medicala in albctiunile

aparatului locomotor. Ed Medicala- Bucuresti ( integral):

5. Zr-rnghe 'l'..1987. Kinetologie protilactica. terapeutica si de recuperare- F.d Medicala

Bucuresti (intetsral ).

Bibliografia:

I . [-cgea nr. .148/2006 republicata. privind prfiectia si promovarea drepturilor persoanelor

cu hand icap.

l. ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime dc calitate obligatoriipcntru
serr ic iile sociale destinate adultilor cu dizabilitati.

-i. "Kinetoterapia in al'ecliuni neurologice". cont-. Llnir.dr. Ochiana Gabriela:

J. N.Robancscu . Rceducarea neuromotoric. Ed. Medicala Bucuresti.200l

5. Kiss laroslar.. 1999. Fizio- kinctoterapia si recuperarea medicala in at'ectiunile

aparatului locomotor. Ed Mcdicala. Bucuresti

6. lhenghc 1..1987. Kinctologie prolilactica. teraf4-utica si de recuperarc'. Ed l\ledicala.

Bucuresti.

r"OTA: Bibliografia are in r ulere actele normatire cu toatc motlificlrile si completlrile
ad use ulterior publiclrii krr.
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l. .{plica procedurile de kinetoterapie in rederea recupcrarii medicale. corrt'orm

prcscriptii lor mcdiculu i:

l. fine evidcnta zilnicd a bencllciarilor. a activitri!ilor dcsliSuratr'pe intervale orare 5i

monitorizeazi progresclc inregistratc in Rcgistrul dc c"' identi sdptamiinala a

programL'lor dc rec u perarelrcab ilitare llnclionali:

-i. Participi la intocmirca Programului indir idualizat dc intcrlenlic. a Programelor dc

recuperarc si rcabilitare. consemniind rezultatcle oblinute in Fii;ele dc monitorizare:
-1. Panicipi la activitatca dc cvaluarc 5i rccvaluare periodica a benetlciarilor:

5. l'ace propuneri in vederea nrenlinerii sau moditlcirii Proeramului indiridualizat de

intcn'en1ic:

6. l-ucreazi cu asistalii in cabinctul dc spccialitate sau. dupi caz. in donnitoare. umarind

panicu laritat ile lor llzice 9i potentialul rccuperator:

7. Asigura protectia asistatului in inrervalul in care i;i desllsoartr activitatea:

8. Prezinta mcdicului. observaliile pri,uind elolulia pentru liecare asistat in pane:

9. Gestionc'aztr aparatura p instrumcntarul luat in primire qi raspunde de pistrarca pi

utilizarea acestora:

10. Completcazd anual Raportul de activitate:

I I. Recunoaltc ii rcspccti cornpetenlelc'prollsionalc alc celorlalti nrernbri ai cehipci.
participAnd la mcnlinerca relatiilor cchitabile in cadrul accstcia:

ll.Se preocupa dc menlinerea si imbunita!irea calitlcdrii protbsionale. contirmr
progresLr lu i 5tiintelor mcd icale :

l--i. [:oloseStc cchipament adeclat de Iucru: halal. minu5i etc. .

IJ- Are obligalia dc a el'ectua analizcle medicalc screening obligatorii. rcglemr'ntatc' de

normell-' in ! igoare:

15. llmire5te :;i rdspundc dc aplicarca intocmai a masurilor dc protcclia muncii.

\ il{IBt I tI t'RI\( tt'\t-I..-KI\l.. lO',l l..lr.\l'l.lI I'



(.ONtpLl.Xt L t)E SERV|CIt pENTRU pERSOA:\,iE Al)ULTE CU t)tAZBILtTATI
DRA(;O]\IIRESTI

Tem a tica/Bihliografia pentru ()cup:lrea prin concurs a postului r acant de IIASOR
l)Ellt TA:'iT ra fi urmitoarea:

'l-enlatica:

l. L:1:.'r nr. -1.18 200r, republicattr prir ind pr,'1gg1i6 ti pron'r(,\area drepturilor pers()ar'reior cu

handie:p r( an;tolul II- Drcpturilc perir)ancl,rr cu handicap).

l. Ordinul 82 l0le pri\rnd lprr'b.rrt.r .tJnddrde[]r minrme de culitate obligatt,rii pentru 'erricrilc
.{,cralc dc!rinare 'ldtrlrilt,r cu dizabilire(i (Ancra 6- \lodulul I!'- Standa:dele J ii 4t

I anu.rl dc tchnic.i.: m,rsajului terapeutic - e.litia .r ll a. revizuiti ;i adaugiti. {nghel Diaconu

l.diturr \tedicrla. llucure.ti. 201 2(integral)

ll ih liog ra lia:

NOTA: llihliografia are in rederc actele normati\G cu toate modificlrile;i completirilc
aduse u lterior publicirii lor.
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('()}IPI,EXT I, DtI SER!'ICII PENTRII PERSOANE AI)I-ILTE CT] I)IAZBILITATI
DRA(;()}IIRESTI

Te maticu/tsibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului racant de

TERAPEI T OCt'PATIO\AL I)EBl.'TA\T va li urmltoarea:

Tcmaticr:

. -l-18 - 0 -nr .. irr I',.i p tcti p tn r:rd cptu il pe' cl
Itanr..i o ( a;. L iui II- Dr':ptirril. pr-. an:l r cu h.r'd.cap. ( ep l\'-,\cccsihilitatci.
l. Ordinul 81/20l9 privind aprobarca standardclor minime de calitate ohligatorii pcntru
seniciile socialc destinate adultilor cu dirabilitati: (.\ne\a 6- l\lorlule lc'lll si lVt.
i. t l(i nr.ti67i 20 I 5 pentru aprobarea Nornenc latoru lu i serl ic iilor soc iale precum 5i a
regulamentelor- cadru de orqanizare 5i l'unctionare a seniciilor sociale. {integral).
{. ..1'siho log ie scnerald". A ndrei ( osmor ici. t:d. Polirom. 1005. 1integral ).
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NO'[A: Bihliografia are in lederc actelc normatile cu toate modificlrilc;i completirile
ad use ulterior publiclrii lor.
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Tematicai bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de Al)!Il)i ISTR{TOR ra
fi u rmitoarea:

1'enr atica:

l . t lotarire nr. ll-'10,' 1 969 prir ind gest ionarea bunurilor matcriale ale organ izaliilor
soc ial iste( Predarea - prirnirea gcstiunii de bunuri materiale):

l. Ordin 1861i2009 pentru aprobarca Normelor prirind organizarea 9i etectuarea

clL'rnentclor de natura act ir clor. datorilor 5i capitalurilor propria ( Integral ):

l \ cn titl.l cfl t

-i. t.egea 12/ I 969 prir ind angajarea gcstionarilor. consl itu irea de garant ii si raspundcrca in legatura

cu gestionarea bu nurilor agent ikrr econonr ic i. autrlritati krr sau institutiilor puhlice ( lntegral ):

.1. [.egea --i33/200-]. repuhlicata. prirind paza obiectilelor. bunurilor" valorilor si protectia
persoanelor ( lntegral ):

l.cgca .i 1 912006 a sccuritalii si sanatltii in nr u ncd ( lntegral )

Bibliografia:

l. I lotirire nr. ll-30/1969 privind gestionarea hunurilor materiale ale organizaliilor socialiste:

l.Ordin 1116lrl009 pentru aprobarea ),,lormelor prirind organizarea 5i et'ectuarea inrentarir'rii
clcrlcntclor ile natura activclor. datori[rr 5i capitalurilor proprii.

-i.Lcgea 221 I 969 prir ind anga.iarca gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura

cu llcstionarca bunurilor agentilor cconomici. autoritatilor sau institutiilor puhlice:

-l.t-r.'gea 3,33i200-i. republicati. prirind paza obicctirelor. bunurilor. ralorilor si protcctia

persoanelori

5.1-egea -i 19,2006 a securitatii ii sanaratii in munci:

NOTA: g;b|1,*rafia are in vederc acte lc normative cu tonlc modificirile li complctirilc
atluse u ltcrior publiclrii lor.
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I . RispLrndc' ncm i.ilocit d!'gcstionarca 5i administrarea protl'sionisti a hunurikrr
centrului dc zirlocuintci proteiate.prcc Lrm qi dc buna t'unclionare a accstora:

2.intocme5te 5i propunc sprc aprobarea conduccrii programul de apror izitlnarc cu

bunuri prin achizitir.'dirccta cu respcctarea procedurii selectiei de ol'erte si a

critcriului raport pre(r'calitate lalimcntc. echipament. cararmament. materiale de

intretinere si altc trunuri. cu respectarea norml'lor de consum in r igoare precum 5i

incadrarca in alocarile buuetare corcspunzitoarc 5i asigLrri apror izionarea acestora-

dcpozitarca si conser,'area prodLrsclor potri! it nornrelor ig icn ico-sarr itare ):

-.i.intocmeste si propunc spre aproharca conducerii necesarul de alimente ce trehuic

c()nscr\ atc pentru perioada de iarna. liniind cont dc'incadrarea in chcltuielile alocate

acestui scop:

.1. Asigura aprorizionarca cu alimente 5i produse agroalimentare in cantitalilc
ncccsarc prepararii hranei. dcpozitarcr 5i ctrnserr area aceltora potri!it norm!'lor
igie n ico-san itare:

5.intocmeste documentele necesarc pentru apror izionarco cu bunuri prin achizilie
directA cu respectarea procedurii sclccliei de ol'enc Si a criteriului rapon pret/calitate
cel mai m ic:

6. \:i{urn circuiltrl .locLrrn.'ntclor pcnllll hunulilc ec' sc .relrizitioncu,t lt pi :c
elibercaza ulterior din magazia locuintci protr-.jatc 5i scoaterca alimcntclor din
mrsazic- prcgatirea Si distribuirea accstora pcntru prepararca hranci. in contbrmitate
cu proccd ulilc rprobate:

T.Supravcgheazi rnodul dc incadrarc in consumurile rrorrnale de apa. gaz. encrgie

elcctrica si propune conducc'rii locuintci protc'jatc masuri in vederca optimizarii
accst()ra:

8.['acr: propuneri cu pril ire la dotarr'a [.P-urilor cu l'esclI. tirciimuri. cazarmament.

alte ohiecte de inr entar prccum 5i mobilierul necesar.

9.rispunde de activitatr-'a dc casare si de clasare a bunurilor in condiliile actelor
normative in l igoare:

l0.lnlbrmeazl de urgenlS dircctorul locuintei protejate asupra problemelor

deosebitea p[rutc in aria sa de compctcntA:

I l.Sc'preocupa dc perll'clionarea prol'esionalS de specialitate:



12.\u dirulga inlbrmatii dc scrriciu care. prin natura lor sau potririt unor dispozilii

legale crprcse. trebuie sa rarlina contidentialc:

l3.RrispLrnde dc modLrl de organizare 5i apirarc impotriva incendirlor gi deasemenea

ra ti rcsponsabil cu rcspeclarca misurilor de protcclic a muncii din cadrul unitalii.
in acr'st scns \a l)cc instructajele pcriodice cu pcrsonalul din cadrul contplerului

conlirrm tcmaticii anuale spscillce li,.'carei catcgorii de angajali 5i ,,'a consemna in

lipcle indir idualc: - l-l.Raspunde d!' corL-ctitudinea 5i intcgritatea docunrcntclor

intocmitc:

I 5..{nalizcaza $i rczolr d corcspondcnla reparlizata:

l6.intocmcpte rapoarte periodice dc activitate. statistici $i orice alte documente de

sintezd solicitate de cdtre Set'ii ierarhici:

lT.Asiguri planiticarea verillcirilor periodicc 5i urmirepte desthgurarea accstora.

respect:ind termcncle de reriticare periodice:

l8.Veritici l'unctionarea permanentd a tutur()r surselor de ilunrinat. a echipamentr'lor

in tensiunc precum 5i a sistemelor de blocarc u:;i. t'erestre. por1i. etc.

l9.Spriiini beneliciarii locuinlei pentru a putca recunoaitL' 5i rispunde la situa!iile
pericu loase ii riscante:
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Tem atica/bibliografia pentru ocuparea prin concurs a postului de IIA(IAZINER ra
fi u rnrltoarea:

I rmatica:
l. tlotirirea nr. 12l0/1969privindgestionareabunurilormarerialealeorganizaliilorsocialistc

(Predarea - prinrirea gestiunii de bunuri rnatcriale):

l. (lrdin l86l l0()9 pentru aprobarea \onnclor prirind organizarc.a ;i et'ectuarea inrentaricrii
el!'rnentclor dc natura acti\clor. datoriilor ;i capitalurilor proprii lintegral;:

3. <lrdin 16l-lilol5 pritind docLrntente tinanciar- contabilc (Anc\a ll):
J. Lcgea ll,'1969 prirind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu

Br'stionarea bunurilor agentilor econonr ici. autoritatilor sau institutiilor publice (integral ) :

Bibliografia:

l. Ilourirea nr. lll0/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organiz.aliilor socialistc:

2. Ordin 186l/2009 pentru aprobarea Normr'lor privind organizarea $i et'ectuarea inventarierii
clementelor de natura activcl()r. datorilor 1i capitalurilor proprii:

J. ordin l6-il,l() l5 prirind documentele linanciar conrabile:

.1. t-egea 23i 1969 privind angajarca gestionarilor. constituirea de garantii si raspundcrca in legatura cu
gestionarea bunurilor agentilor economici. aukrritatilor sau institutiilor publice:

NOTA: Bibliografia are in r edere actele normative cu toatc modificirile ;i completirile
aduse u lterior publicirii lor.
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l. intocrrc;tc reccptia hunurilor primite in magazic. in prr"'zenta comisiei dc

rcccptie. iar in caz de dit'erentc. intocmcstlj dr)cunrcntc in acest sens si anunta

conduccrea un itatii:
l. Vcritlca daca toatc bunurile intrate in magazie corespund cantitatir. calitatil.

confbrm caietului de sarcini si notei de comanda. daca sunt respectate prcturile

din contract.. acolo undc s-au incheiat contractc:

3. Inrcgistrcaza zilnic in cvidenta magaziei documentcle prirind intrari si iesiri.

le coditlca si le preda la contahilitate:
.1. Bunurile primite in gestiunea sa lor tl asezate pe cate-eorii de produse. ror ti

ctichctatc in t'unctic dc denumire. cod. prct:

5. []ste interzisa eliberarea produselor pe baza de dispozitie lerbala sau pe baza

unui alt documcnt. dccat ccl lcgal intocmit:

6. Preda zilnic la contabilitate documcntcle cc prilesc miscarile din gestiunea sa:

7. [:ltcueaza lunar intre I 5i l0 ale lunii. punctai cu contabilitatea. prezentand flsc

dc rragazic. in lcderea stabilirii concordantei intrc stocurile scripticc si cele

taptice:

8. Participa la inlcntaricrea bunurilor pe care Ie- gestioneaza la tcrmenele si in
conditiilc stabilitc de normele lcgalc in r isoare:

9. Int'rrrmeaza periodic conducerca unitatii asupra ercntualelor produse cu

miscarc lcnta slLr I'ara rriscarc. pcntru a stahili solutii dc rczolrare a accstor

situatii:

10. l{cspccta normatirt'lc dc lucrLr si .iustillca consunrul dc produsc:

ll.lrlibcrarca bunurilor din rrragazie sc ra l'ace in cantitatea speciticata in

ducumcntul de eliberare (bon dc consum. proccs rcrbal. transt'er etc.) dupa cc

in prealabil a l'()st semnat dc catre pcrsoanelc abilitatc:

11. Opcreazir zilnic liraia de alirncnte prccurn si cc'lclaltc honuri dc consum:
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l-orm ular de in scrierc

lnstitutia pu blica:

('entrul:
Funclia solicilati:
Data organizirii concu rsu lu i(proba scrisi/proba practicl):---
Numcle qi prenumele candidatului:
Datelc de contact ale candidatului :

Adresa:
E-m a il:
T ele frr n

Pcrsoirlrc de contact pelrtru recomandari

\unrclc yi prcnu rrclc ln st it ul ia F uncl ia Numdrul dc tclelbn

Ancxer prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez ca am luat cunoftin{a dc condiliile de desf}Surare a concursului.
Cunoscdnd procderile an. J pcl. J 5i I I 5i art. 6 alin. ( l) lit. a) din Regulamentul (UEt 2016/679

al ParlamentulLri Fiuropean 5i al ('onsiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor

tlzicc in ccea cc prile;tc prelucrarca datelor cu caracter personal ;i pri"ind lihcra circulalic a

aceslor date pi dc abrogarc a Directirei 95,-16.'CE (Regulamentul general privind proteclia

datelor). in ccca cc pri\c$tc consimlimAntLrl cu prilire la prelucrarea datelor cu caracter pcrsonal

dec lar urmitoarclc:
irni erprrm consimlimintul _
Nu imiexprim consimlimintul _
cu prir ire la transmitcrca inlirrrrraliilor 5i documentelor. inclusit date cu caracter personal

necesarc indeplinirii atribuliilor mcmbrilor comisiei dc concurs. rnembrilor comisiei de

solulionarc a contestaliilor 5i ale sccretarului. in lbrmat electronic.
irni erprim consimlimiintul _
Nu imi esprim consimlimdntul _,
ca institulia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in condiliilc legii

ccniticatulde integritate comportamcntali pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul

sistemului de in\alamant. sinatatc sau proteclie sociali. precum gi din orice entitatc publica sau

privati a ctrrei activitate presupunc contactul direct cu copii, persoane in vdrstl. persoane cu

dizabilitati sau altc categorii de persoane rulnerabile ori care presupune examinarea tizici sau

evaluarea psihologici a unei persoane. cunoscdnd ci pot reveni oricAnd asupra consimlimintulu i

acordat prin prezentul tirrm u lar.



lmi crprim consimldmintul
),i u imiexprim consimlimantul
ca institulia organizatoare a concursului sa solicire organelor abilitate in condiliile legii extrasul

dc pe cazierul.judiciar cu scopul anga-iirii. cunoscdnd ci pot rereni oriciind asupra

consimlimdntu lu i acordat prin prczentul l'trrmular.

I)eclar pe propria raspundcrc'ca in pe'rioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune

disc ipl inara/m i s-a apl icat sancliunea disciplinara

I)eclar pr- propria raspundcrc. cLrnosciind prcrederilc art. ,.116 din ('odq! pe4ql cLr prir ire la falsul

in dcclaralii. ca datclc tirrnizate in accst lormular sunt adL'!AratL'.

Cltrr: Doanrna l)irector a Complexului dc Sen'icii pentru Persoane Adulle cu Diazbilitlti
Dragomiregti

0ata Semnitura_
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Denunr irea angaiatoru lu i

[)atele de identillcare ale angaiatorului (adresa conrpleta.( t'I)

I)atclc Llc c()nllrct rlr' anuir jatoru I Lri ( tclcfirn. I ur )

).Jr. de inreg isrrarc__
Dara inrcgistrarii

I'rin prezenta se atcsti faptul c[ dl/dna_
posesor,lposcsoare al/a B.l./('.1 seria _ nr_('NP
a ttrst/cste angaj atu I/ anga_iata _.in baza actului
administrati\ de num ire nr. i contractului indir idual de munci- cu n()rma

intreagil'cu timp pa4ial de ore,'zi. incheiat pe duratd nedeterm inatar'detcnn inati. respecti\
inrcgistrat in registrul general dc eridenld a salarialilor cu nr. i

in lincl ia./rrcscriarocupal ia dc '

Pcntnl c\crcitarea atrihuliilor staLrilitc in liqa postului alerental contractulLri indiridual de

munci,'actului administratir de numire au lirst solicitatc studii dc nirel '

P!- durata c\ccutariicontractului indiridual de m unc{./raporturilor de serriciu. dl/dna
a dobdndit:

- r tchinrc in ntrrncii ant lLrn i zilc:
- rcchinrc in spccialitatca stLrdiilor: iln I lLrn i zile:

\r.
c rt.

I

2

J

.l

\ lutal ia
intcr\cnitar

\nrrl Irrn.t zi \1,.'.,"'ril l'Lrncliil Ocupxliil
\r. 1i data actului pc bazr
eilLri.r rc laec insericrea

l

6

7

8

Pe durata c\ccutarii contractului indilidual dc m unci!'raponurilor de serriciu au intcr\cnit
urmatoarclc nrutalii (modilicarr'a. suspc'ndarca. incctarea contractului individual de

rnunci,,'raporlurilor dr.- serr iciu ):

ln perioada lucratA a a'v'ut

de conccdiu liral p lati.
zilc tlc ahscnlc' ncnrotir atc yi zilc

.\t)t..\ l..t \ I (



lrr pcrioad.r luerutii- tllrri rlnci nLr i s-a aplicat
nie io sarrcliLrrc tlisciplinarir, i :-a uplicat sanetiunca disciplinarl

I)rttl Numclc pi prenumr.'lc reprezentan tulu i lcgal al

angajatorului I

Scmnijtura rcprcrcntantului legal al ang.ailtorul Lri

$tarnpila angaiatoru lu i

I ) Prin raportare la ( lasitlcarea ocupaliilor din Rominia 5i la actele n()rmati,vc carc stabilesc
lunclii.
l) Se ra indica nirclul dc studii l rrcd iuisuperior dc scurta duratd,'sLrpcrior).

-i ) Persoana carc. potrir it leg ii/acte lor.lu rid ice constitut ir ualtor tipuri de acte legalc. repre/inti
lunraiat(rrul irr rclaliilc cu tcrlii.

( Lrnoscr.'ind norrnclc pcnalc incidcntc in materia lirlsuluiin dc'claralri. c!'rtiflcalm ca datele
cuprinsc in prczenta ader r-rin1a sunt realc. L'\act!' ii conrplr.'te.
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I)RAC()l\1lR[5 f l. in baza prevedc'rilor an. Vll alin. ( I ) lir. (h). alin.(]). (j)Si (l) din
Ordonanla dc urgenld a (iuvernului nr. I l5/1013 prir ind unele misuri tiscal-bugetare in
dortreniul cheltuiclilor publicc. pcntru consolidare Ilscali. combaterea e!aziunii llscale. pentru
modiflcarr'a li complctarea unor acte normati\e. pleeLrnr ;i pcntru prorogarea unor tcrmene. cu
modilicarile 1i cornpletirile ulterioare. organizeazd concurs de ocupare a 5 posturi !acante de
pcrsonal contractual de cxeculie. dupd cunr urmeard:

c LOCI.:rNTA PROTEJ.A,TA 2:

- I post de ingrijitoare. cu durata normalii a timpului de munci de.l0 ore pe
strptimintr, perioadA nedeterm inatii

E LOCT]INTA PROTE.IATA 5:

- I post de infirmierl. cu durata normaltr a timpului de munci de {0 ore pe
strptimAnl, perioadI nedelerm inati;

e Loct INTA pRoTE,tATA 7:

- I post de infirmier[. cu dur{ta normall a timpului de munctr de l0 ore pe
siptlmini, perioadtr nedeterm inattr;

E COM PARTI}I ENTI-: L ECONOM IC.AD]!I INISTRATI!':

- I post tle nruncitor calificat l-hucitlrie cu durata nrrrmal{ a timpului de munctr
rle {0 ore pe siptimAnI perioadl nedetcrminrtl:

- I post de muncitor calificat ll-huctrtiric cu duratu normali a timpuluide munci
dc {0 ore pe siptimanr. perioadi nedeterminatl:

Concursul de ocupare a celor 5 posturi vacante se organizeazi in datu de
20 septembrie 202{. ora l0:(ll) la sediul Complerului de Sen icii pcntru Persoane Adulte cu
l)izabilitl(i Dragomireqti, Sat Vad. Comuna Dragomireqti. Calea Rtrzboirni, nr.95. cu
rcspectarea prerederilor HottrrArii Gurernului nr. lJJ6/2022 pentru aprobarea
Regulamcntului - cadru privind organizarea qi tlezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,

I



Ii ta pelc sta bilitc Dcntru con cu rs

c)

Selectia dosa relor de inscrierel
Proha scrisi( in firm iere) / Proha pa rctici( m u ncitor calificat I, Il -buctrttrrie Si

in grij itoa re) I
lntcniul.

Il. falcndarul de dcsllsurare a concurs ului:
a) [)ata limiti de tlcpunere a dosarelor de inscricrc la concurs este de l0 zilc lucrltoare

de la data publicnrii anunlului la sediul Complcrului rlc Scn icii pentru Pcrsoanc Adulte cu
Dizahilitlti I)ragomireqti. pe pagina dc internet https://w$ n.cspadd rasonl iresti.ro, precum 9i
pe portalul posturi.gor.ro. respectir'03 septembrie 202J. ora l5:301

h; l)osarclc de inscriere se tlepun la registratura ('rrmplerului do Serr icii pentru
Persoanc Arlulte cu Dizcbilitlti l)ragonriregti. Sat !'acl. ( omuna l)ragomireSti. Calea
Rizboieni. n r.95t

c) Selectia dosarelor cle inscriere are loc in termen de doul zile lucritorre de la data
limittr de depunere a dosarelor iar rezultatele prir ind seleclia dosurelor se vor afiqa in
termen de o zi lucritoarei depunerea eventualelor contestafiise poate face in cel mult o zi
lucrltoare tle la afigarea rezultatelor. iar afi;area solufiontrrii contestafiilor se va frce in cel
m ult o zi lucrlt()rre:

d) Probl scrisi/practicl se organizeaz[ 9i se sus(ine pe dsta de 20 septembrie 202{,
ora l0:00 la scdiulComplexuluide Sen'icii pentru Porsoane,{dulte cu Dizabilitlti
Dragomiresiti. Sat Vatl, Comuna Dragomireqti. ('alea Rizboieni. nr.95 iar rezultatele
obtinutc la aceast[ probi se vor afiqa in cel mult o zi lucrtrtoare; depunerea eventualelor
contestatii se poate face in cel mult o zi lucritorre de la ufisarea rezultatek)r, iur afiparea
solulionirrii cr)ntestrtiil{)r sc r r face in cel mult o zi lucrltoarc:

e) lnteniul se organizeaztr in termen de { zile lucrtrtoare tle la data susfinerii probci
scrisc la sediul Complerului de Serr icii pentru Penioane Adulte cu Dizabilitifi
l)ragomireqti, Sat Vurl, Comuna Dragomiregti. Calea Riizboien i,n r.95. iar rezultatele
oblinutc la accustl prohl se ror afiga in termen de o zi lucritoarel depunerea eventualelor
contestafii se poate face in cel m ult o zi lucritoare cle la afiparea rezultatelor, iar afi5area
solufionirii crlntestatiilor se l'a fice in cel mult o zi lucr[toart':

f) .{fisarca rezultatelor finale estc in termcn de o zi lucrltoare de la tlata afi;irii
rezultatelor soluf ionirii conteslrr[iilor la inten iu.

Sc pot prczentu la etapa urmltoarc numai candida{ii declarafi admi$i la etapa
precedcn ti.

ll. Condi(ii de participure la concursul organizat pentru ocuparea
postu rilor r ac! n te:

L Condi(iile generale pe care trebuie str le indeplineascfi candida(ii sunt cele

t.
n)
b)



prcrlzute la art. l5 din Hotirirea (iurcrnului nr. lJJ6/2012 pentru aprobarea
l{egulamentului - cadru prir ind organizarea 5i dezroltarea carierei personalului
contractual din sectorul hugetar pltrtit (lin fonduri puhlice. rospectil:

tr) are ceti(eni{ romAni sau cetAfenia unui alt stat mcmhru al I niunii Europene. a

unuistat parte la.{cordul prir.intl Spaliul Economic European (SEE) sau cctS(enia

Con federaliei lllr c(iene ;

b) cunoa:ite limhrr ronrini, scris;i lorhitl
c) are capacitate tle munci in conformitate ru prelc(lerilc Legii nr. 53/200J - (lodul

muncii. republicati. cu modificlrile $i conlpletirile ulterioare;
(l) are o \lnre de siinitate corespunzitoarc postului penlru care candideazl. 11testati

pr haza adererinlei medicale eliberate tle medicul de familie sau de uniti(ile saniture
a bilita te:

e) indeplinegte condiliile de studii. tle lechimc in spcciulitate 9i. duptr caz. alte conditii
specifice potrivit cerin(elor postului scos la concurs;

l) nu a lirst condamnattr definitir'pentru slr6r;irea unei infracliuni contra securittr(ii
na(ionBle. contrx autoritlfii, contra umsniti(ii. infracliuni tle coruplie sau de serr iciu.
infracliuni tle fals ori contra infiptuiriijustiliei, infracliunisirArqite cu intentie carc ar
face o persoantr candidati la post incompatibiltr cu erercitarea func(iei contractuulc pentru
care canditleuztr. cu erceplia situa;iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu erecut{ o pedeapsl complemenlari prin care i-r fosl interzistr erercilarca
drcptului de a ocupa funclia. de a ercrcita profesia sau meseria ori de a desftrqura
acti\ itatea de carc s-a folosit pentru slr'6rgirea infracliunii sau fali de aceusta nu s-a luat
misura de siguran[[ a interzicerii ocuplrii unei func(ii sau a erercitirii unei profesiir

h) nu a comis infrac(iunile prerlzute la art. I alin. (2) din Legea nr. lltl/2019 prirind
Registrul nBfionol automatizat cu privire la persoanele carc au comis infracliuniseruale.
tle crploatarc a unor persoane sau asupra minorilor. precum qi pentru completarca Legii
nr. 7612008 prir ind organizarea qi funclionarca Sistemului Nalional de Date Genetice
.ludiciare. cu nrrxlificirile ultcrioarc. pcntru dt-rnrcniilc l)rel ilufe Ia art. 35 tllin. ( | ) lit. h).

2. ('ondiliile specilice l)rcfizute in fisa postului pentru:

o Posturile de infirmier/infirmieri - stu(lii generale absohite cu certificat. curs de
infirmierl sau adererin(i din care si rezulte ci urrneaza in prezent cursurile solicitatc.
rechime in munci de minim 6 luni. rlispon ibilit{tc! de a lucra in program prelungit;

O Postul tle ingrij iturf n gri.jitoa re - studii generale/medii absoh'ite cu certificat sau
tliplonri de baculuurert. ftrri rechime in munc[. d ispon ihilitutca de a lucra in program
prelu n git:

O Postul de muncitor calificat. treapta I (bucittrrie) - sturlii generale/ medii
absohite cu certificat sau diplomi de bacalaureat. curs calificare profeskrnalS/qcoa l5
profesionali- culificare bucitar. rcchime in munci de minim 5 uni. dispon ibilitater de a
lucra in program prelungit;

I Postul de muncitor calificat, treapta Il (bucittrrie) - studii generale/ medii
absolvite cu certificat suu diplomI de bacalaureut. curs calificare profesion alligcoall
profesionaltr- calificare huciitar, r'echime in munci de minim J ani. d ispon ibilitateu de a
lucra in program prelu ngitl



Pentru inscrit'rea la concurs candidalii \or prezenta;i depune. penl la data de
(lJ septenrbrie 21121 ora l5:J0 la rcgistratura Completului de Senicii pentru Persoane

.\dulte cu l)izabilitili Dragomire;ti un tlosar dc concurs c{re r a contine urmitoarele
ducumentc:

a) furmular de inscriere la concum. eonl'orm tnodelului prcrizut la anera nr. Ii
b) copia actului de identitrte sau orice alt document care atesti identitatea. potrir it leuii.

irlhle in tcrmen de ralabilitatc:
c) copia certificatului de cisitorie sau a altuitlocument prin care s-a realizat schimbarea

de nume. tlrrpl caz:

d) copiile documcntelor care atesttr nivelul studiilor 9i ale altor sclc care atestl
efectuareu unor specializlri, precum qi copiile document€k)r care atestA indeplinirea

condiliilor specitice alc'postLrlui solicitatc dc autoritatca sau institulia puttlic6;

e) copia crrnetului de munci. a adeverin(ei eliberate de angajator pentru pcrioada lucrati
carc sA atcstc vechimca in muncA gi in spccialitatea studiilor solicitate pentru ()cuparea postului:

lllodelul orientatil de adererinlS care si ateste rechimea in munci pentru ocuparca t'unctiilor
eontractualc este pre!azut in anesa 2 la prezcntul anLrnl.

f) certificut de cuzier judiciar sau, duptr caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverin(i medicali csre str rteste starea de sintrtate corespu nztrtoure, eliberata de

cdrre medicul de t'amilie al candidatului sau de cAtre unitilile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior deru larii cortcursu lu i:

h) certificatul de integritate comportumentaltr din care str rc'iasi ctr nu s-au comis

intiacliuni pre\Arute laan. lalin. 11)din [.c'gea nr, I l8']019 privind Rc-gistrul nalional
automatizat cu pril ire la persoanele care au comis intiacliuni seruale. de exploatare a unor

pr-rsoane sau asupra rninorilor. precLrm pi pentru completarea [.r'giinr. 7613{)08 privind
oruanizarea 9i t'unclionurea Sistenrului \alional dc Date Genetice.ludiciare. cu moditlcdrile
ultcrioarc. p!'ntru candida[ii inscri5i pentru posturile din cadrLtl sistemuluide in\atamiint.
sltlatatL. sau proteclie sociald. precLrm gi orice entitate publicd siiu privat{ a carei activitate
presupunc contactul direct cu copii. persoanr.'in rdrsti. persoanc cu dizabilitali sau alte categrrrii

dc persourr,: rulnc.rahilc'ori carc'presupurrc elanrinarea tlzici sau eraluarca psiholouicd a unei

pcrsoanc:

i) curriculum vitae. model comun european:

j)certificat/ader erinl{ eliberat/tr de medic specialist psihiatru.

Adeverinla car0 atestl starea de sinltate con[ine. in clar. numf,rul. data. numele

emitentului 5i calitatea acr'stuia. in lormatul standard statrilit prin ordin al rninistrului sinatalii.
Pcnrru candidalii cu dizabilirl(i. in situalia solicirdriide adaptare rczonahili. adeverinla carc

irtcstf, starea de sanatate trebuie insoliti dc copia ccrtificatulrri dc incadrare intr-un grad de

hundicap. crrris in condiliilc lcuii.

Copiile de pe actele previzute la lit. b) - e). precum 5i copia ceniticatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezintd insolite de documentcle originale. care se ccrtitlca cll mentiunca
"conttrrm cu originalul" de catre secretarul ctvnisiei de concurs.



Documentul prer'lzut la lit, f) poarc fl inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere pril ind
antccr'dcntclc penale. in acest cirz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de

a complcta dosarul de concurs cu originalul documentului pre\6zut la lit. l). anterior datei de
susl incre a prohei scrise.

Bihlioqralla, tematica este cca ati5ati la sediu 1i pe site-ul ( omplexului de Servicii penrru

Persrlanc i\dLrlte cu Dizabiliteti Dragomire5ti iar relalii suplirnentare se pot obline la numdrul de
teletirn +4079901 0093.

.\ti$at astazi data dc I I august 102-l la sediul Complerului de Serricii pentru Persoane
Adultc'cu Dizahilitati Dragomire5ti qi pe pagina de inrernet h ttps://wrryw.cspadd ragomiresti, ro.
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l. Realizeazi acti!itltile de d!'z\oltdre a deprinderilor de autogospodlrire a

henetlciarilor din centru ce constau in: aplicarea de tehnici 5i exercilii necesare pentru

curalenia spatiului propriu. gestionarea deSeurilor. curatenia 9i aranjarea imbriciminte
)i ineallamintei. ingri.lirea dispozitirelor de spriiin t ochelari. lupe. scaun rulant. cadru

de mers etc. ).

l. Realizeazi acli\ itatile eare cuprind exercilii de conSt i!'r'lt izare privind alegerea

imhricaminlii $i incAl(trmintei in mod adeevat. linand cont de anotimp 5i eveniment. de

ptrstrare in ordine 5i curalcnic a obiectelor personale

-.1. [rt'ectueazi zilnic 5i ori de cate ori r')te nccc)ar inrrri.jirea. igienizarea $r curelarea

spaliilor din interiorul 5i exteriorul clidirii tsaloane. hli. coridoare. holuri. oticii):
.1. Curtrle 5i dezint'ecteazi zilnic sau ori de cdte ori este nevoie bAile. WC-urile cu

mareriale $i ustensile tblosite numai in aceste scopuri:

-i. Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate tluenta:

6. Rdspunde de utilizarea 5i plstrarea in condilii bune a ustensilelor de curtrlenie
(cirucioare. perii. lavete. etc) cc Ie are personal in griji precurn pi a celor care le

firlosesc in comun ;i le depoziteuz6 in condilii de siguron[6:

7. [:oloseStc ustensilele potrivite $i substante adecvate locului de dezinf'ectat ;i scopul

urmirit:
tl. Iran::porti gunoiul 5i rezrdurrrrlc ia c(,ntuinerclE de gunoi in erlrdrl
corespunzdtoare:
q.CurAlA 5i ciczinfecteazd pubclcle 5i co5urile in care se depoziteaz{ 5i transporttr
{unoiul.
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Tem aticu/hihliografin pentru {)cupdrea prin concurs a posturilor de infirmiertr.
perioatli nedeterm inati

Tematica:
l. [.egea nr. ]18 l(n)b republicati. prir ind proteclia 5i promorarea dreptLrrilor persoanelor cu
handicap t( apitolLrl ll- Drepturilc persoancl()r cu handicapt.
I ()rdinLrl 8l l0l9 prirind apnrbarca standdrdclor minime de calitare obligatorii pentru seniciilc
sociale destinate adullilor cu dizalrilitili (,Aneru 2- lvlodulul lV- Standardele 4.9 si l5).
-1.Ordinul nr L 76 l d in 3 septcm hrie l0: l p!'ntru aprotrarea Normelor tehn ice prir ind cur6(area.
dezinttclia 5i stcrilizarea in unililile sanirare puhlice 5i prirare. evaluarea eticacitilii
proccdurilor de curdlenie qi dezinl'ecgie el'ectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate
pentru dezinl'ec1iu mdinilor in tunclie de nirelul de risc. precum Si md()dele de evaluare a

derullrii procesului de sterilizare 5i controlul clicienlei acestuia lintegral y:

l. Ordinul nr. l116/10ll pentru aprobarea Nonnelor tehnice pri',ind gestionarea defeurilor
rezultate din acti\ itali medicale 5i a N{etodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala de
riate privind deqeurile rezultate din actiriteli rnedicale (integral).

Bitrliografia:

| . l.egea nr. -U8 1006 repuhiicata. prir ind proteclia 5i promovarea drepturilor persoanelor cu
hand icap.
l. Ordinul 82 lt) l9 prir ind aprobarea standarJelor nrinime ,.le calitate ohliuatorii pentru sen iciilc
iociale destinatc irdu llilor cu dizabi litAIi.
-i.ordinuI nr. I,76I d in 3 septern brie )02 I pentru aprobarca Norme lor tehn ice pril ind curalarea.
dezint'cclia 5i sterilizarea in unitilile sanitare publice 5i private. evaluarea etlcacitelii procedLlrilor
dc curlfenie 5i dezinl'ectie et'ectuate in cadrul acestora. procr'durile recomandate pentru
,Jczinli'c1ia miiinilor in t'unclie de nivelul de risc. precum !i metodelc de eraluare a derul6rii
procesului de sterilirare 5i controlLrl eticien[r-,r acestuia:
-1.Ordinul nr I I l6i l0l I pentru aprobarea Normelor teh n icc priv ind gesli()narea de;eurilor
rezultate din activitali medicale 5i a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nalionala dc
date pri,u ind de5eurile rezultate din activiteli medicale.

l)lR It.
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l. Realizeazc dcri,,irati d!'Jupra\eghere li activitati de ingrijire persondla:

3. Asigurd asistenF bcneliciarilor atlali in situatii de dependenld pentru realizarea

acti! itatilor ziln ice:

3, .{sigurd sprilin pentru translLr 5i mohilizare. pentru deplasarea in intcrior'exterior:
-1. .\sigurl spriiin pentru deplasare la institulii medicale. unitali spitalicefti. larmacii etc.

5. ,\sigura suport persoanei ingriiite la satisl'acerea neroilor liziologice:
6. intrelinc'curalenia zilnici a donnitrrarclor (paturi. dLllopuri $i noptiere). raspunz:intl de

integritatea bunuri lor:

7. Rispundc de beneflciarii din sector. prin supravegherea permanenta a accstora:

tl. Schimbd lc'njeria de pat 5i de corp a beneficiarilor. ori de cdle ori este nevoie 9i aduce

la cunoStinld asistentei de serviciu orice modiflcare aparuta in starea de sanatate a acestora;

9.l)astreazd $i rlspundc de ttllosirea ralionala a materialelor sanitare necesare proccsului dc

ingriiire a asistalilor:
10. Se ocupA de tbrmarea deprinderilor dr". autoingri.iire ale benet'iciarilor:
I l. indruma 1i supravegheazd beneticiarii care pot tl atra$i spre acti!'it6ti de curitenie din
intcrioru l ;i erteriorul unitagii:

11. Primeptt' seft iciul yi-l predtr pe baze Jc proces rerhal men[ionAnd numArul asistalilor
prccLrm Si ['njeria de pat 5i de corp. sesizlnd conducerea unitalii cu prilire la Iipsurile

eorl\tattle. pnn reterilt :,en:':

l.i. \upravegheazA accesul rizitatorilor in rcdcrea asigurSrii integritalii bunurilor 5i

cr itirii sustraqerii acestora:

l-1. \'c'ritlei pachetele prirnite ilt'asistali penlru a el ita introducerea alinrentelor altcrate
.au J hAuturil()r alcooliec in unitatc:

l-5. Poana echipamentul de p|oteclie pre\Azut de regulament (halat. masci. menuii etc.).

elrc rl tl schinrhat ori Jc cdte ()n este ne\oie. pentru pistrarea igienei i;i a aspectului

estL'tic personal:

16. llespecti circuitele f'unclionale in cadrul instituliei (personal

sun itar,asistaliiapa(indtori ' len jerie,'materiale san itare.rdeseu ri ):

17. i\re obligalia de a el'ectua analizele medicale screening obligatorii. reglementatc dc

norntc le in vi[oare.
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l. Participa la intocrnirea rneniului sdptdrndnal.

2. Asigura preparare, hranei. dupd nreniu 5i porlioneazi alimenlele ii distrihuir.' alirnentele cdlrc
ticcare palilion. prin interrnediul infi mierelor:

-i. lntocrncste nec!'sarul de alimcnle inrpreLrna cu adminislralorul centrului.

-1. Rispunde de calitdtea olt'acti\a. gustali\tr ti estelica a hranei.

5. Zilnic preia probe alirnentarc' preparate din liecare tel de mdncare $i asigura pdltrarea aceslora.
ericherate 5i tlatate. in tiigidr'r. timp de 36 de ore. contbrm nomelor sanitare in ! igoare:

6. Are obligalia de a introduce in mdncare toare alimentele prirnite de la magazie: in situalii speciale
ciind nu se intrebuinleaza toale alinrentele. cantiutile neutilizate se restituie la mag.azie cu tbrnre
legalc:

7. ( unoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite confbnn legii in blocul alinrcntar.

8. Dupd tiecare meniu adnrinistrat preia resela 5i ustensilele la sptrlat cu apa si detertsenti apoi l!'
dezini'ecteaz, cu solulie de Jarelle ii le cltrtelte sd nu rdmina urme de dezint'ectant:

9. i\lenline buc66ria. dispozitivele de lucru. vesela etc. in pert'ecta stare dc curtrlenie: dupa
lemrinarea curdteniei ii dezinttcliei veselei va 5p{la chiuveta ;i lavoarele k)t cu solutie
ddzinl'ectant6:

10. Saptimdnal la iierhr,' vaselc' de bucatirie:
ll. Respectr pro{rarnul stahilit rle conducerea rnitiitii !i noanA tinula c()respun/51(}arL' l.r ltrcLrl ,le

rnLtncil:

I l. lnterzice accesul persoanelor strdine in incinta bucdtdrici. cLl e\ceplia otilerului de serr iciu.
conducerii unitillii: persoanele strAine pot area acces in buctrtdrie numai insolitc de conducerea

uniralii:

li. Respecta obligativitatea punarii echipamentului de protectic'si acorda o atentie deosebita igienei
pcrsonale:

lJ. Este obligat sd cur()asce pi si utilizeze cu urija ttrata aparatura electro-casnictr cu c.lre estc dotata
buc{teria:

15. Rlspunde de integritatea burrurilor de in!cntar luate in prirnire:

16. Sernnaleazd orice ararie sau pericol. conducatorului unittrlii sau administratorului:
I 7. Llrntareste respcctlfca drepturilor beneliciarilor din ccntrLr:

18. Realizeazd actrvitalile de dezvoltarc a deprinderilor de autogospod{rire a beneticiarilor din cerrtrLr

ce c()nstau in: aplicarea de tchnici ii c\crcilii necesarc pentru prepararea gi serr irea hranei.

inlrclincrea vesclei 1i tacimurilor. curdlenia spaliuhli propriu. geslionarea deseurilor.

Ig.indeplineqte 5i alte sarcini rrasat!, de conducerea unitalii. care au drept scop bunul mers ll
acli\ itAlilor din Lrnilate.
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Iornrular tlc insc ricrr

lnstitulia puhlicA:

('entrul:
Funclia,iolicitati:
Datarrrganiztrriictlncursului(probascris[/probapractici):-
Numele r;i pren umele candidatului:
Datele dc contact ale candidatului :

.{d resa:
[--m u il:
'frlrl'on:

I)ersrrarrc dc crrntact pcntrri fce()n]andiri

\unrelc'1i prenumele In st itulia lLrrrcqi.r

.{nerez prezc'ntei cereri dosarul cu act!'lc solicitate.
1\lenlioncz ca arn luat cunottinli de condiliilc de deslipurarc a concursului

\ rrrnllrul de te['lirn

( urrtrseiirrr.l prelcJerilc art. .l pet. 3 pi I I I i urt. tr alin. i Ii lit. ut r.lin Rcgularncntui tI L.r ]0lo o7')
al ParlamcntulLti European 5i al Consiliuluidin l7 aprilie 1016 prirind proteclia persoanekrr
llzice in ccea ce prile5te prelucrarea datelor cu caracter personal 5i prir ind Iibera circulagie a

accstor datc yi de abrtlgare a Dircctivei 9-5..16rCE (Regulanrcntul general prirind proteclia
datelor). in ceea ce prilegte consimldmdntul cu pri\ ire Ia prelucrarea datel()r cLl c0racter personal

declar urmtrtoarele:
irni exprim consirnl6nr dntu I _.
\Lr imi exprirn consimldmintul
cu pri!ire la transmiterea intirrmaliilor;i documentelor. inclusiv date cu caractcr personal
necesare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de cone urs. nrembrilor comisiei dc

solulionare a contestaliilor pi ale secretarului. in tbrmat clectronic.
imierprirn cons im(drniintu I t-
fiu inri erprim consimlAmrintul I i

ca institulia organizatoare a concursului si solicite organElor abilitate in condi(iile legii
certificatul de integritate c()mponamentali pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului dc invatamdnt, sanatate sau pfoteclie sociald. precum ;i din oricc e'ntitate publicx sau

prilati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in virsttr. persoane cu

dizabilitlti sau dlte catcqorii de persoane rulnerahile ori care presupune c\ilrrinarea tlzici sau



c\0luarri.l p:iirolrruicr'r J rrnr'i Pa

acoldat prirr prcrenluI lirrtn Ltlar

irrr i crprrrn con \in1l;ItliintLl l

Nu irlierprirn con sirr linrintu I

,artc. cun,rscintl ci Dot r!'\ cll i 0riclind lrsunru e0nsinltitrtilntLt l Lr

pc'rioadu luerati nu rni s-a aplicat nic \illlCl lLlnC

ca institulia orqanizatoare a concursului sa solicite organelor ahilitate in condiliile legii ertrasul
.Je pe cazierul.iudiciar cu seopul angajSrii. curtosciind ctr pot rereni oriciind d5upra

consilnlarndntului acordat prin prezentul litrmular.
l)cclar pe propria
disciplinari mi s-ir 'rl icat s.rncli Lrnc.a tliseipl inanl

l)cclar pe proplia rispunderc. cLrnoscAnd prercderile an. i26 din I odul rrenul cu pri\ ire la lalsul

in declaralii. cii datclc turnizate in acest tbrmLrlar sunt adc!arate.

Oat a Semnitura

('itre Doamna l)irector a ('omplerului tle Servicii pentru Persoanc Adulto cu Diazbilitn(i
l) ragom ireiti



{\EXA Nr.3

[)cn urn rrea

lhtelc dc i

gaJat()r'u lu t__
titi carc ale angajatoru lu rdrcsll cornrrleti.L I lt

[)atr..le de contact ale angaiatorului (teletirn. l'ar)
\r. dc in rcuistri.lrc _._

l)ara inreu islrdrii

lnl

- \!'chinre in rn unca:
- l ec h irne in specialitar.'a-stwJ riltx

i.l t't I

__c NP

_-lint)azaacttllui-
contractului indir idual de rrruncd. cu nornta

..\l)t.\ []RtYIA

l'nn prelcnta \e rtc5ta laplu

n()\C)()r fr()\c\()UrC ul A B.l. ( .l '.eriU
I li)st este angailtul angaiuta
athninistrll.ir dc n Lrrr irc rrr.
inrreagircu timp parlial dc _ore/zi. incheiat pe duratd nedetcrrn inatr/detenn inata. respecti\

_inregistrat in registrul general de evidenqtr a salariatilor cu nr.-/-
in lunclia rneseria/oeupalia de '

Pentru exercitarea atribuliilor stahilite in ti:;a postului aterente contractului individual dc
rnurred,uelului arlnrinisrratir de numire uu lir\t:,olie itate studii dc nit.'li'-
['c duratu e\eculrrii contractului indilidual de m u nc6.'raponurilor de serliciu. dl'dna

a dobind it:

Iuni zilc
il ll r

\nLrl luna. zi \lc:cri.r ILrncliir.()cupalra
\r. 9i data actului pe bazu
cdru ia se thce inscriert't

lLrrti ,/rle..

\lLrtalia
r tc r\ r'11 i t:i

8

Pc durltl c\ccrrtilrii contrilctulLli rrrdir idual dc nrunci, rap()rturilor de scrr icitt au intcr\ enit
urmitoarele nru(alii (moditicarea. suspendirrca. incetarea contractulLti individual de

rn Llnci,'raporturilor de scrv iciLr ):

In perioada lucratit a arut rile d!'ahsente nem()tilate ii 

-

d!' eoncediu tlri nlattr,

zilc



elioi.ld ir lLrcrati. dlui1

ancliu nc d iscip Iinari
lnci nu i s-a aplicat

reand rlorrnele penale rncrdente rn nlrl!'rra fal
rsc in prelenla ade\ crintA sunt reale. e\.lctc I

l)rrti.r

It Ll

ea d isc ipl n:t t_3

rrarii. cen iticinr ci datele
corr n letc

\urnele pi prcnunrcle reprerertantului lcgal al
itr] !:aiJtoru lu i 1'

rplicat

$tanr p ill ln ra iatoru lu

legal lrtt r:;tiirlorLtlu i

l) Prin raportare la f-lasiticarea ocupatiilor din Rorriinia 5r la actele normative care stabilesc
l'unc1ii.
l) Se ra indica nivelul de studii (mediu/superior de scufii duratd,/superior 1.

.l) Persoana care. potri\ it legii/actelor.iuridicc constitutiveraltor tipuri de acre legale. reprezinte
anuaiatorul in relatiile cu ter(ii.




