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Consiliul Judetean Neamt organizeaza, la sediul din str. Alexandru cel Bun
nr, 27, din Municipiul Piatra Neamt, judetul Neamt, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentdi a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completdrile ulterioare si ale
Ordinului Ministrului Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluarii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, concursul
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamf.

¢ Conditii de participare:

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt persoana care Indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

a) are cetitenia roméind sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit.

¢) are capacitate deplina de exercitiu;

d)are o stare de sinitate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) intruneste conditiile de studii universitare de licentad absolvite cu diploma
de licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd
intr-unul din domeniile, stabilite iIn conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr, 412/2024 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al
specializarilor/programelor de studii universitare §i a structurii institutiilor de
invatdmant superior pentru anul universitar 2024 - 2025, dupi cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) — Arte, Domeniul de licentd (DL) —Arte vizuale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd
(RSI) —Arte, Domeniul de licentd (DL) —Teatru si artele spectacolului;



- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) —Arte, Domeniul de licentd (DL) —Cinematografie si media;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta
(RSI) —Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzica,

f) are experienta in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ), de minimum 5
ani;

g) are experientd In managementul institutiilor publice de culturd de minimum
3 ani;

h)nu i-a incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile Tn ultimii 3 any;

i) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infraciuni contra
umanititii, contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu
serviciul, care Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni siviarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu detine o functie de manager” la o altd institutie publicd de culturd din
Roménia?

k)nu a fost lucrator al securitatii sau colaborator al acestei, in sensul art. 2 lit.
a) — b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la
propriul dosar si deconspirarea Securitdtii, cu modificarile i completarile
ulterioare.

Calendarul concursului

a) 16.09.2024: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management Intocmit conform
regulamentului-cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei
pentru fiecare etapd; actelor necesare inscrierii la concursul de proiecte de
management care fac obiectul dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor
(privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si conditiile
de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei mai bune
intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturé;

b) 08.10.2024: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 09.10.2024- 11.10.2024: selectia dosarelor;

d) 14.10.2024- 21.10.2024: analiza proiectelor de management — prima etapa,

e) 22.10.2024 aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima
etapd a concursului gi afisarea rezultatelor la sediul autoritétii si al institutiei,
precum si pe paginile de internet ale acestora;

f) 23.10.2024: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului —a
doua etapa;

g) 24.10.2024 - aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publica, a

D astfel cum este definitd de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd, cu

modificdrile §i completdrile ulterioare.
2 conditie aplicabild in cazul cdstigdrii concursului de management.



rezultatului concursului prin afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei,
precum si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de culturg;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului, la registratura
Consiliului Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din
regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondirii acestora, prin grija autoritatii,
rezultatul final al concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la
cunostinta publicad prin afisare la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe
pagina de internet a autoritafii si a institutiei publice de cultura.

eDosarul de concurs trebuie si contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact:
telefon mobil si adresa de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (conform H.G. nr. 1021/2004);

d) copii dupd diplomele de studii §i, dupa caz, documente care atestad
efectuarea unor specializari®;

¢) adeverinta care si ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

f) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetitenie roménd sau acte
similare in situatia persoanelor cu alta cetitenie;

g) copia carnetului de muncd si, dupd caz, o adeverin{i care si ateste
vechimea in specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se
probeazi cu adeverinti eliberatd de angajator), conform modelului anexat sub nr.
3.2;

h) declaratie pe propria raspundere ci nu i-a Incetat contractul individual de
muncd, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive
imputabile in ultimii 5 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria raspundere cd nu a fost lucritor al securitdtii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar $i deconspirarea
Securitdtii, cu modificérile si completarile ulterioare, conform modelului anexat
sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeazd, daci este cazul, si
renunte la postul de manager detinut, in conditiile in care este declarat cagstigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub
nr. 3.5;

k) proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe
CD - cu respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si

3) tn cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor specializdri in altd jard, acestea trebuie si fle
Ensafite de dovada recunoagierii acestora in Romdnia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosaruiui de concurs, nu vor fi
fuate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea wnor specializdri, cu termenul de valabilitate
expiral,




completdrile ulterioare, respectiv, fird a avea semnaturi si fard a contine indicii
privind identitatea autorului (firé a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei
care l-a intocmit in cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietitile fisierului
electronic).

Proiectul este limitat la un numar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stinga: 2 cm, dreapta 2 cm, sus: 1,25 cm, jos: 1,25, spatierea intre randuri: la un
rand, alinierea textului: justified (stdnga — dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de bazi si dimensiunea de 16 puncte pentru
titluri, utilizand obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotare pagini:
in josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul si anexele vor fi
prezentate in dosare plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de catre secretarul comisiei de
concurs — resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o limba
straind vor fi insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

sBibliografie:

1. Constitutia Roméniei, republicata

2.0Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare;

3.0rdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national
mobil, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Ordonanta Guvernului nr, 21/2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfagurarea activitdtii de impresariat artistic,
cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului;

7. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

8. Hotidrdrea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea si functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile si completirile ulterioare;

9. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile i completarile ulterioare;

10.0rdinul ~ ministrului  culturii  nr.  2799/2015 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfigurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare $i desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management,

11.Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completérile ulterioare;

12.1egea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificérile si
completérile ulterioare;



13.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

14 Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificérile si
completérile ulterioare;

15.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunététirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificéarile si completérile
ulterioare;

16.0rdonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

17.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

18.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Anexd:Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamf{ nr.456/06.09.
2024 privind aprobarea Caietului de obiective si a Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului
Piatra Neamt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane, Directia de
Management si Proiecte Sociale si/sau de la Compartiment Cultura (telefon: 0233
212.890, int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni—joi intre
orele 8°°—16; vineri intre orele §%°-1330),

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr.27, pana la data de
08.10.2024, ora 16%, in prezenta secretarului comisiei de concurs din cadrul
Directiei de Management si Proiecte Sociale.
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Nr45é din og:09.20 2% ROMANIA

(o oty Morogmet s JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
Poioity Souste PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea Caietului de obiective 5i a Regulamentului de organizare gi
desfisurare a concursului de proiecte de management pentra Teatrul Tineretului Piatra
Neamt

Ion Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Aviand in vedere prevederile art. 4 alin. (1), art.6 alin.(1) lit. ,,a” si art.7 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementu] institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, precum si ale Ordinului Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a concursului
de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului
de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Viizand referatul nr.50/47035/(RUY47036 al Directiei de Management si Proiecte
Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.191 alin(1) lit.,a” si ale art.196 alin(l) lit.,b” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile
si completérile ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Caietul de obiective pentru organizarea concursului de proiecte de
management la Teatrul Tineretului Piatra Neamt, conform anexei nr.l care face parte
integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2: Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
management in vederea ocupdrii postului de manager (director general) al Teatrului
Tineretului Piatra Neamt, conform anexei nr.2 care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.3: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozifii
autoritatilor publice si persoaneclor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea
Documentelor, Evidenta Lucrarilor CL}HS]IIUIUI Judetean si Publicarea Monitorului Oficial

Local.

o CONTRASEMNEAZA:
/ "I “SFCRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
i . Daniela SOROCEANU

Piatra-Neam¢t
A

Nr. 45€ din_08.03 .2024



ANEXA nr. 1. 1a Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Neamg
_din ¢ _03. 2024

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organiys
Neamt pentru Teatrul Tineretului Pia

Perioada de management este de 4 ani

L. Tipul institutiei publice de culturi, denumita in continuare institutia: Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, institutic de spectacole, repertoriu si impresariat artistic.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt din municipiul Piatra Neamf, judeful Neamt
functioneazi in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificirile si completarile ulterioare, a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificdrile si completirile ulterioare i a Regulamentului de organizare si functionare
a Teatrului Tineretului Piatra Neamt, aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Judefean
Neamt nr. 164/27.06.2024, in subordinea Consiliului Judetean Neamt, ca instituie
publicd de culturd de importanti judeteand, cu personalitate juridica.

Teatrul Tineretului Piatra Neam{ este organizat si isi desfagoara activitatea pe bazi
de subventii acordate din bugetul judefului, pe baza veniturilor proprii realizate, precum
si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt, ca institutie publicd de spectacole si de
repertoriu, asigurd realizarea proiectelor si programelor proprii, in consens cu politicile
culturale ale autoritdtilor centrale si locale, concepute pentru a rispunde nevoilor
comunititii, promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone §i universale, pe plan
judetean, national si international, initierea si desfisurarea proiectelor §i programelor
culturale in domeniul educatiei formativ-artistice.

Obiectivele principale ale Teatrului Tineretului Piatra Neamt sunt:

a) producerea si prezentarea de spectacole, proprii sau in colaborare cu alte
autoritdti si institutii de stat, organizatii independente sau private, destinate tuturor
categoriilor de public si in special celui tandr si celui foarte tanar.

b) stimularea inovatiei si talentului artistilor din domeniul artelor spectacolului
(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi, compozitori), precum si sprijinirea
debutului si afirmérii tinerilor creatori;

c) oferirea accesului liber la culturd, cetdtenilor, drept garantat prin Constitutia
Romadniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d) stabilirea si dezvoltarea de refele parteneriale care si faciliteze mobilitatea
creatiilor si artistilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

e) dezvoltarea de programe pentru incurajarea participarii si implicérii spectatorilor
in programele si proiectele teatrului.

In acest sens, Teatrul Tineretului Piatra Neamt desfisoard urmitoarele activitati
principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulti;



¢) impresarierea tuturor productiilor artistice proprii,

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii rof
contemporane;

e) stimularea inovatiei si creatiei dramaturgice §i sped{ag

f) stimularea creativitatii i talentului;

g) initierea unor proiecte de promovare a creatiilor tradlponale proprii;

h)editarea si difuzarea publicatiilor, singur sau in parteneriat, a cértilor sau
publicatiilor de art3 si culturd, pe orice tip suport;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

j) sprijinirea proiectelor cultural-artistice inifiate de cadre didactice, elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii de culturi din tard §i din
striinitate;

k) realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de culturd din
tard si din striiniitate, persoane juridice de drept public sau privat;

1) cultivarea valorilor si a autenticititii creaiei artistice in toate domeniile: teatru,
muzicd, film, arte vizuale etc.;

m) realizarea/comercializarea, individual sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederea promovarii
imaginii institutiei si obtinerii de venituri proprii;

n) inchirierea spatiilor publice ale institutiei, In conditiile legii, in vederea obtinerii
de venituri proprii;

o)punerea la dispozitie a spafiilor, cu ftitlu gratuit, pentru desfigurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin artd sau desfasurarea
proiectelor cu caracter umanitar sau social, individual sau in parteneriat (difuzarea de
filme artistice sau documentare, sustinerea de conferinte sau seminarii, colocvii,
cenacluri literare, spectacole);

p) organizarea si participarea la evenimente si actiuni cultural-artistice, in tara i in
strainatate in scopul suplimentarii veniturilor proprii §i/sau cresterii notorietatii;

q) organizarea si participarea la turnee, festivaluri si alte manifestdri artistice, in
tara si in strainitate;

r) adaptarea si traducerea de texte dramatice si literare, permitind astfel accesul
tuturor categoriilor de public la diferite forme de expresie literari, dupd nevoile

.

publicului si pombihté;ile tehnice ale teatrului;
s) organizarea si intretinerea unei arhive - centru de documentare gi a unei baze

proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor directi ai activitafii Teatrului Tineretului Piatra
Neamt - publicul spectator, in vederea adaptirii canalelor si metodelor proprii de
comunicare, publicitate si vanzare a spectacolelor produse si in vederea Imbunatatirii
imaginii Teatrului Tineretului Piatra Neamt;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din tara si striinatate, in interesul Teatrului Tineretului Piatra
Neamt;

v) colaborarea cu terti (operatori economici privati, asociatii profesionale, asociatii
umanitare si altii) in vederea incheierii contractelor necesare functiondrii si desfagurarii

activitdtii Teatrului Tineretului Piatra Neamt.



II. Misiunea institufiei
Misiunea Teatrului Tineretului in calitatea sa de institutie pubhca de spectacole este
deafi acce31b11a si relevanta pentru (oate categomle de pub11c (" eri spectatorilor

-

contemporan; de a prezenta o ofertd culturald (spectac | ] ul‘fgx namfestarn
artistice, etc.) diversd, valoroasd, ineditd, non-conformistizsi vl refenntele
publicului si cu exigentele implicite ale unor standarde cult ﬁg
cu cei mai reprezentativi artisti creatori de teatru ai tuturong REEH)
tinerilor creatori de teatru este o misiune importantd a institutier inca dm momentul

infiintérii acestuia.

I11. Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitéigii in
care institutia isi desfisoara activitatea

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este o institutie publicd de culturd unica la nivel
judetean si reprezentativa la nivel national si international, care 1si desfiigoara activitatea
in sediul din Piata Stefan cel Mare din municipiul Piatra Neamf, judetul Neamt sau in
cadrul numeroaselor actiuni culturale din tara si striinatate.

Agsezare geograficd, organizare administrativa:

Judetul Neamt face parte din Regiunea Nord-Est, aldturi de judetele: Botosani,
Baciu, lasi, Suceava si Vaslui.

Judetul Neamy este situat in partea central - esticd a Romaniei, Regiunea Nord-Est
si se suprapune, partial, Carpatilor Orientali, Subcarpatilor Moldovei si Podisului
Moldovei, cu o suprafati medie, avand 5.897 km?,

Din punct de vedere al organizarii administrative a teritoriului este alcétuit din doua
municipii: Piatra Neam{ — municipiul resedintd de judet si municipiul Roman; 3 orasge:
Bicaz, Térgu Neamt si Roznov; 78 de comune §i 344 sate'.

Conform Anuarului Statistic al judetului Neamt - editia 20232 publicat de Directia
Regtonald de StatisticdA Neamt, din totalul de 549.448 de persoane, 214.065 isi aveau
domiciliul in mediu urban, iar 335.383 in mediu rural. La 31 decembrie 2022 populatia
civild ocupati pe activititi din judetul Neamt era de 148,8 mii persoane, iar numérul total
al somerilor inregistrati — 6.081 persoane.

Populatia scolard a judetului Neamt aferentd anul scolar 2022/2023 a fost de 68.144
persoane, din care invafdméant anteprescolar — 316 persoane, invafimént prescolar —
11.430 persoane, invatdmént primar, gimnazial si special —37.601 persoane, invitamént
liceal — 13.929 persoane, invitaméant profesional — 3.128, invatdmant postliceal si de
maistri 1.625 persoane $i invatdméant superior — 115 persoane’.

La sfarsitul anului 2022, potrivit Anuarului Statistic al judetului Neamt-editia 2023
reteaua institutiilor de spectacole din Regiunea Nord-Est este urméitoarea: 12 institutii de
spectacole din care: 6 teatre dramatice, 3 teatre de papusi si marionete, 3 filarmonice si
orchestre simfonice. Au fost realizate un numar de 679 spectacole la teatrele dramatice,
580 de spectacole la teatrele de papusi si marionete s1 183 de spectacole la
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filarmonice si orchestrele simfonice. Cei mai multi spectatori au fost la teatre, respcctiV'
115.095 spectatorl la teatrele dramatice, 82.954 spectatori la teatrele de pépusi si
marionete si 25.514 spectatori la filarmonice §i orchestrele 51mf0' . judetul Neamt
functioneza un teatru dramatic, respectiv, Teatrul Tineretul '
organizate un numir de 152 de spectacole si concerte, la

spectatori. La aceiasi datd, in judetul Neamt erau un numdr to e care au
fost vizitate de 366.619 persoane, un numar de 242 bibliot piblioteci
publice cu un numar de 33.544 cititori activi; 4 biblioteci municipgless nesti cu un

numar de 5.335 cititori activi; 61 biblioteci comunale cu un numar de 18,768 cititori activi
st o biblioteca judeteana cu un numar de 9.441 cititori activi si 320.205 volume de cérti¢.

Tendinte actuale si directii strategice de dezvoltare a culturii

Satisfacerea drepturilor culturale este un drept fundamental al cetéfenilor care
presupune o actiune concentratd a tuturor actorilor sociali, precum si asumarea de
obligatii si responsabilitéti la fiecare nivel de decizie publica.

in contextul generat de pandemia COVID-19 Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturalad in lucrarea Barometrul de Consum Cultural pentru anul 2022, face
mentiunea ci dupa pandemie se simte nevoia de sustinere a sectoarelor culturale pentru
redresarea lor sustenabild. Tendintele consumului cultural identificate in acea perioada
demonstreaza faptul ci este nevoie de o regindire a modului in care este perceputa si
valorificatd cultura de cétre autoritatile publice. Raportul UNESCO, realizat in perioada
pandemiei, pune in eviden{d citeva aspecte cheie ce ar trebui imbunatitite pentru o
redresare rapidi si sustenabild a sectoarelor culturale si creative, cu sprijinul autoritatilor
publice. Aceste aspecte se referd in principal 1a elaborarea unor noi stategii ce au in vedere
cultura, ca fiind esentiald pentru un viitor sustenabil din punct de vedere social si
economic. Perceptiile asupra culturii s-au schimbat in perioada pandemiei, iar acest lucru
reprezintd o oportunitate pentru noi strategii §i politici culturale durabile, ce pun in
valoare cultura ca element-cheie in bunistarea individuald si sociala. In acelasi timp,
existi o nevoie de reconfigurare a politicilor culturale actuale si de o promovare a
colabordrilor intersectoriale, deoarece ,un ecosistem cultural bogat si divers este
avantajos In mai multe sectoare ale economiei si contribuie in mod substantial la
bunastarea socialas”.

Aceste aspecte au stat la baza mai multor studii¢ realizate Inainte de pandemie, care
demonstreazi rolul pe care il are cultura in coeziunea sociala, calitatea vietii, bunastarea
sociald, sustenabilitate; iar Tn urma pandemiei, cultura nu mai este vizuti exclusiv doar
ca un mod de petrecere a timpului liber sau ca un mod de divertisment. In aceasts perioada
s-a congtientizat rolul culturii ca factor de dezvoltare important in contextul actual,
aceasta fiind un bun public cu implicajii importante in calitatea vielii oamenilor”,
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Astfel, participarea culturala (in spatiul public) are efecte pozitive asupra oamenilor,
expunerca la varietatea formelor artistice si diversitatea culturald ofera oamenilor
posibilitatea de a fi mai toleranti, mai deschisi la idei si concepte noi, de a fi mai implicati
in propria comunitate sau/si de a lua parte la activitéti cu o co :
mai multe studii* pun in evidenta faptul ca participarea ]
aduce beneficii nu doar la nivel individual, dar si la nivel
culturalad crescutd influenteazi in mod pozitiv calitatea
oamenilor, ci si la nivelul relatiilor interpersonale.

Clasificarea beneficiilor aduse oamenilor care particip
conform studiilor efectuate sunt urmétoarele:

+ Beneficiile functionale (culturale) — sunt asociate nevoii de cunoastere si de
educatie si sunt cautate de oameni atunci cand acestia simt o astfel de nevoie (cunoastere,
curiozitate, educatie, informare),

+ Beneficiile simbolice — se referd la semnificafiile pe care un produs/eveniment
cultural i1 are la un nivel psihologic sau social. Cu alte cuvinte, o persoand isi poate etala
personalitatea si valorile sociale prin alegerile de consum cultural. De asemenea, aceste
beneficii se refera la dorinta de a ajunge la un anume status social, dar fard a intelege
exact produsul/evenimentul cultural sau artistic asociat unui status social superior;

* Beneficiile sociale — se referd la acele beneficii produse in momentul in care
produsul/evenimentul cultural transmite un mesaj despre o persoand si statusul ei social.
Activititile culturale care determina astfel de beneficii actioneaza ca “spatii de intalnire,
de socializare” (de exemplu, o piesi de teatru este un motiv de a te vedea cu prietenii Intr-
un anumit spatiu, in timp ce piesa propriu-zisd devine subiect de discufie dupé ce se
termind);

+ Beneficiile emotionale — sunt strans legate de dorinta unei persoane de a avea o
experientd captivantd, interesantd sau distractivi, pentru satisfacerea unei nevoi, pentru
evadarea din viata de zi cu zi, pentru relaxare. Spre deosebire de beneficiile functionale,
beneficiile emotionale pun accentul pe emotii, pe sentimente, in timp ce beneficiile
functionale provin dintr-o nevoie internd de a “umple un gol interior”.

Este de luat in considerare si evolujia culturii de-a lungul timpului; aceasta este intr-
un proces de transformare continud, devine din ce in ce mai interactiva, antrenantd, este
omniprezentd in toate ariile vietii cotidiene §i, prin urmare, evolueaza si felul in care
consumatorii culturali se raporteazi la ea din punctul de vedere al motivatiilor, al
beneficiilor pe care cultura le aduce, oamenii filtreazi prin propriile mecanisme interne
modul in care asimileazi si utilizeaza experientele culturale la care sunt expugi?. Avand
mentionate, care demonstreazd asocierea pozitivd dintre consumul cultural in spatiul
public si bunastarea individuald, dar §i sociala, ne putem da seama de oportunititile pe
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care le au institutiile culturale pentru a promova aceastd legatura la mvelul autoritifilor

dar si prm colaborarea cu sectoare adiacente, cum ar fi secto

asistentei sociale®.
In anallza pract1c1lor culturale au fost mcntlonate

respondentilor. Alte motive pentru participarea la astfel de evenimentc se referd la
socializare, educatie §i divertisment. Astfel, in cazul celor care au frecventat o
bibliotecd, au vizitat un muzeu, o expozitie sau o galerie de arti in ultimul an, motivatia
principali a fost aceea de a se educa. In ceea ce priveste participarea la festivaluri (de
muzicd, de teatru, de film), peste un sfert dintre respondenti declard c& au participat
pentru socializare si pentru relaxare.

Au fost analizate diferitele forme de participare culturala in spatiul public si s-au
identificat categoriile de persoane care participd la diverse activitdfi pentru a veni ca
sprijin cu informatii bazate pe date statistice concrete, pentru elaborarea unor
initiative/politici publice care s& sustind cresterea gradului de participare culturald la
nivelul societéfii roménesti. Motivele si beneficiile pe care consumul cultural le aduce
oamenilor sunt factori importanti ce trebuie luafi In considerare in elaborarea unor
politici sau initiative publice.

Teoriile analizate au evidentiat o serie de beneficii identificate de cercetétori ca
fiind asociate motivelor percepute de respondenti pentru participarea la activitatile
culturale in spatiul public. Doar anumite ipoteze de cercetare au fost confirmate, in
special cele referitoare la beneficiile sociale §i emotionale asociate vizionarii de filme la
cinematograf sau participdrii la festivaluri de muzicd sau film si cele referitoare la
beneficiile functionale asociate mersului la biblioteca si vizitdrii unui muzeu. Au fost
infirmate ipotezele referitoare la beneficiile functionale si simbolice percepute de
respondenti pentru participarea la spectacole de muzicd clasicd sau de teatru, la
festivaluri de teatru sau pentru vizitarea obiectivelor de patrimoniu cultural.

O posibila explicatie pentru aceste rezultate sunt consecintele pandemiei, care au
afectat starea emotionald a populatiei si care au determinat folosirea activititilor de
petrecere a timpului liber ca forma de detensionare sau destindere in situatii de criza,
asa cum au ardtat studiile. O altd posibild explicatie este schimbarea de paradigmai in
managementul cultural care, din dorinta de atragere de noi categorii de public, s-a
orientat spre o ofertd mai facila i mai mult orientati spre ludic si delectare §i mai putin
spre beneficii functionale si simbolice. Este important de urmdrit in viitoarele studii
dacd aceastd tendintd este temporard §i cauzati de schimbarile sociale generate de
pandemie sau este efectul noilor tendinte din managementul cultural si se va mentine o

perioadd mai Indelungata'.
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Judetul Neamt este una dintre unititile administrativ-teritoriale cele mai inzestrate
din punct de vedere muzeistic, iar numeroasele mandéstiri pastreaza inestimabile comori

obiective turistice, cum ar fi: Complexul Muzeal National i !
Muzeul de Etnografie, Muzeul de Stiintele Naturii, Muz ‘E’ st l/,f "¢ alistrat
Hogas”, precum si Complexul Monumental din epoca lui Stefan QME?!;%E@\ unicipiul
Roman se pot vizita numeroase monumente, licase de cult si muzest , Muzeul de
Istorie, Muzeul de Artd si Muzeul de Stiinte ale Naturii. Zona Téargu Neamt
concentreazd numeroase monumente istorice si de artd, muzee si case memoriale. in
preajma oragului se inaltd Cetatea Neamtului — monument istoric — una dintre cele mai
impunitoare fortificatii din epoca medievala a Moldovei. in localitate, dar si in
Imprejurimi, turigtii au posibilitatea si viziteze Muzeul Memorial ”lon Creangd”,
Muzeul Memorial “Mihail Sadoveanu”, Casa Memoriald ”Alexandru Viahutz” si Casa
Memorialad ”Veronica Micle”.

Zona Bicazului este renumitd prin barajul construit pe rdul Bistrita, prima lucrare
hidroenergeticd de mari proportii din tara.

Judetul Neamt, cunoscut ca unul dintre cele mai frumoase si mai incércate de
istorie judete ale Moldovei, paméant stapanit de domnitori mari; Alexandru cel Bun,
Stefan cel Mare, Petru 1 Mugat, Petru Rares, detine un bogat si important patrimoniu de
lacasuri de cult si monumente medievale. Pe aceste meleaguri istorice se inalta
mandstiri de renume, din care este suficient si amintim doar citeva:

- Minastirea Neamt, cea mai veche mandstire din Moldova (dateazi, se pare, din
1375-1391);

- Manastirea Bistrita, ctitoritd in anul 1407 de domnitorul Alexandru cel Bun;

- Manistirea Agapia, ctitoritd in 1644 si pictata in interior de Nicolae Grigorescu;

- Manistirea Viratec, monument de arhitecturd, este ctitoria maicii Olimpiada, din
1785;

- Manastirea Secu este un alt monument istoric si de arhitecturd, datand din anul
1602,

- Minastirea Sihastria a fost ctitoritd in 1730 pe vatra unui vechi schit din anul
1655;

- Manistirea Pangdrati, Mandstirea Almag, Mandstirea Bridifel, Ménastirea
Horaita,

-Ansamblul Palatul Cnejilor’s.

La acestea se adaugd importante institufii de culturd, care s-au impus In spatiul
cultural din Roménia, cele mai reprezentative fiind: Complexul Muzeal National
Neamt, Biblioteca Judeteand ,,G. T. KIRILEANU” Neamt, Centrul pentru Culturd i
Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt si Teatrul Tineretului Piatra Neamt.

Complexul Muzeal National Neami este una dintre cele mai importante institufii
publice de culturd, a fost infiinfat in anul 1978 si integreaza 16 unitdti muzeale din
judet:
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Muzeul de Istorie si Arheologie Piatra-Neamt, Muzeul de Artad Eneolltlca Cucutent
,,Gheorghe Dumitroaia” Piatra-Neam{, Muzeul de S$tiinte Naturs
Muzeul de Artd Piatra-Neamt, Muzecul de Etnografie Piatra-Nea
,Calistrat Hogas” Piatra-Neamt, Muzeul ,,Curtea Domneasci” Pig
Pivnita II, Turnul Clopotnitd), Galeriile de Artd ,,Lascdr Vorel” P
de Istorie si Etnografie Targu-Neamt, Muzeul Cetatea Neamt -T§
Memorial ,,Jon Creangi” Humulesti -Targu-Neamt, Casa Memorial 4
Targu-Neamt, Muzeul de Istorie Bicaz, Muzeul de Istorie Roman, Mtzeul de Artd
Roman, Muzeul de Stiintele Naturii Roman.

Biblioteca Judeteand ,,G. T. KIRILEANU" Neamt, reper al culturii nemtene, are
misiunea de onoare de a conserva si valorifica mostenirea culturald si patrimoniala a
carturarului Gheorghe Teodorescu - Kirileanu, contribuind decisiv la perpetuarea
memoriei ilustrului bibliotecar si editor. Mogtenirea de la ilustrul bibliotecar si editor,
constd in ciri vechi roménesti cum ar fi Cazania lui Varlaam 1643, colectia ziarului
Timpul, si o colectie de céarti vechi cu literatura striina.

Biblioteca Judeteani ,,G. T. KIRILEANU" Neamf{ coordoneazi activitatea tuturor
bibliotecilor publice din judet si serveste - in principal - interesele de informare, studiu,
lecturd, educatie si recreere ale utilizatorilor din municipiul Piatra Neamt si intreg
judetul Neamt, prin servicii care asigurad accesul nediscriminatoriu la propriile fonduri
(colectii si baza de date), precum si la alte surse, accesibile ei din exterior.

Centrul pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neam{ s-a impus de-a lungul
timpului ca o institutie importanta a vietii culturale din judetul Neamf.

incepand cu anul 1990 centrul avea titulatura de Centrul pentru conservarea,
promovarea si valorificarea creatiei populare, iar din anul 2001, prin Hotéirérea
Consiliului Judetean nr. 38/3.08.2001, Centrul si-a schimbat denumirea in Centrul
pentru Culturd si Arte ,,Carmen Saeculare” Neamt, crezul sau fiind promovarea culturii
traditionale si a culturii inalte, precum si a actului artistic de calitate prin manifestéri ca:
Festivalul International ,,Vacante Muzicale la Piatra-Neamt”, Festivalul International de
Folclor ,,Ceahldul®, Festivalul de datini si obiceiuri ,,Steaua sus RAsare", targuri de
megteri populari, festivaluri de folclor orgnizate in zonele representative din punct de
vedere etnofolcloric, concursuri folclorice, sezétori, saloane si expozitii de artd plastica
si populara, scoli de vard, tabere de creatie.

Judetul Neamt dispune de un tezaur etnografic si folcloric important, un calendar
bogat de targuri traditionale $i manifestari folclorice pe tot parcursul anului, festivaluri,
concerte, expozifii, obiceiuri §i traditii.

In acest mirific pelsa_] cultural isi desfisoard activitatea Teatrul Tineretului din
Piatra Neamt, cea mai importantd institutie de spectacole din judeful Neamt,
reprezentativa la nivel national si international, in a cdrui edificiu au profesat si s-au
format mati personalitati ale teatrului romanesc.

Incd de la inceputuri, angajatii acestei institutii au fncercat si puna in practici
conceptul de teatru pentru tineret, in consens cu modificirile de spiritualitate ale
diferitelor epoci. Cu timpul, Teatrul Tineretului Piatra Neam{ a devenit un adevarat
avanpost al tineretii in migcarea teatrald roméneascd. Adresindu-se cu precidere
tineretului, acest teatru promoveazi noutatea, fie cd intelegem prin aceasta dramaturgi,
regizori sau actori; sustine tinerii, constituindu-se intr-o rampd de lansare a noii
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generatii, cu identitatile si aspiratiile aferente. Printr-o incercare continud de racordare
la realitate, proiectele propuse de Teatrul Tineretului Piatra Neamt vin in intdmpinarea
nonconformismului si experimentului prin ineditul repertorial. oMAN;
Programul cu cea mai indelungaté existentd este Festivalul ﬁ?)[’e/q
initiat in 1969, primul festival de profil din Roméania dedi
publicului tandr, Festivalul a reusit sd supravietuiasca fara dlet il
artistice pnd in 1985 cénd, ajuns in crizd financiard si su Ehcfbré%ﬁg d, si-a
suspendat temporar existenta, fiind reluat in 1992. Intre 1992 si 20 aavut o
dimensiune internationald, care a fost reinstituitd incepand cu editia din 2018,
pastrandu-se pand la editia din 2023, inclusiv. Pana in prezent au avut loc 34 de ediii
ale Festivalului de Teatru Piatra Neamt.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei

Teatrul Tineretului Piatra Neamt potrivit organigramei previzutd in anexa nr. 6a
la Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.101/15.04.2024 si a Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean Neamt nr.
164/27.06.2024, este structurat astfel: Serviciul Literar si Artistic; Serviciul Tehnic;
Serviciul Productie; Compartiment Administrativ, Aprovizionare; Compartiment
Financiar-Contabil, avind un numar total de 84 de posturi, din care 7 de conducere, 77
de posturi de executie {stat de functii aprobat prin anexa nr.6b la Hotardrea Consiliului
Judetean Neamt nr.101/15.04.2024).

Conducerea Teatrului Tineretului Piatra Neamt este asiguratd de citre un manager
(director general), persoana fizicd si este incredintatd in baza unui concurs de proiecte
de management, organizat in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, cu
modificdrile $1 completdrile ulterioare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Managerul (directorul general) asigura conducerea institutiei In baza unui Contract
de management incheiat cu Consiliul Judetean Neamt, in urma concursuiui de proiecte
de management.

Consiliul Administrativ este organizat potrivit prevederilor art.19 alin.(1) din
Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfisurarea activititii de impresariat artistic, cu modificarile si
completirile ulterioare si ale art.12 alin.(l) din Regulamentul de organizare si
functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neamf, aprobat prin Hotarfrea Consiliului
Judetean Neamt nr. 164/27.06.2024, are rol deliberativ si este format din: manager
(director general), directorii generali adjuncti, consilierul juridic, delegatul sindicatului
reprezentativ, propus de acesta, un reprezentant al Consiliul Judetean Neamf si un
reprezentant al Pregedintelui Consiliul Judetean Neamt.

Teatrul Tineretului Piatra Neamt este subordonat Consilivlui Judetean Neamt, iar
potrivit prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completarile ulterioare, consiliul judetean asigura,
potrivit competentelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes judetean privind cultura; numeste, sanctioneazi si dispune

9



suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de munci, in condmlle legii, pentru
conducétorii institutiilor si serviciilor publice de interes judetean; -2RrabA i
statul de functii si Regulamentul de organizare si functiong(®
specialitate, precum si ale institutiilor si serviciilor publice de i

Teatrul Tineretului Piatra Neamt{ colaboreazi si cu celeld
culturd de interes judetean: Biblioteca Judeteani ,,G.T.Kirile
Muzeal National Neamt, Centrul pentru Cultura si Arte ,,Carmen Sges
dezvoltand in acest sens, in parteneriat, numeroase actiuni culturale.

Documente de referinti, necesare analizei:

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei (prevazute
in anexa nr. 1);

- statul de funciii al institutiei (prevazut in anexa nr. 2);

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani (previzut in anexa nr. 3).

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pani in prezent

Intre anii 1870-1871 rizesul Petrache-Liciu-Caia, bunicul marelui actor Petre
Liciu, a construit Sala Roxy, primul local special amenajat pentru teatru. Aici va juca in
1876 vestita companie teatrald condusd de Fani Tardini si fratii Alexandru si loan
Vladicescu. Sala Roxy s-a pastrat pani la inceputul anilor 60, cand a fost dirdmati iar in
locul ei s-a amenajat parcul dintre teatru si Hotelul Ceahliu.

In 1958 s-a infiintat sectia din Piatra Neam{ a Teatrului de Stat din Bacau, cu
absolventi ai L.A.T.C, promotiile 1957 si 1958: Leopoldina Balanuta, Florin Piersic,
Cosma Bragoveanu, Dumitru Chesa, Atena Zahariade, Ica Matache, Zoe Muscan.
Primul spectacol a avut loc pe 3 octombrie 1958: Vicleniile lui Scapin, de Moliere, regia
David Esrig; in distributie: Leopoldina Balanuta, Florin Piersic, Radu Voicescu, Cosma
Bragsoveanu, Dumitru Chesa, Gheorghe Popovici Poenaru, George Motoi, Atena
Zahariade, Zoe Muscan.

in 1961, prin Hotdrérea nr. 357/8 iunie, Consiliul de Ministri dispune infiintarea
Teatrului de Stat din Piatra Neamt, de sine statétor, iar prin Decizia 794/18 august 1961,
Comitetul Executiv al Sfatului Popular al Regiunii Baciu decide, conform
documentului mentionat anterior, transmiterea din folosina si administratia Teatrului de
Stat Bacéu in folosinta si administratia Teatrului de Stat Piatra Neamt, clidirea cu toate
instalatiile necesare functiondrii teatrului, terenul, precum si obiectele de intendenti,
garderobd, sceni, electricd, auto, recuzitd, calorifer, croitorie, cabine, tAmplirie, agentie,
picturi.

In 1967, prin Decizia 570/27 mai, Comitetul Executiv al Sfatului Popular al
Regiunii Bacdu atribuie Teatrului de Stat Piatra Neamt denumirea de ,,Teatrul
Tineretului®.

Cladirea Teatrul Tineretului se afld in centrul orasului Piatra Neamt, in imediata
vecindtate a centrului vechi al acestuia, unde se pastreazi complexul arhitectural
Ctitoria lui Stefan cel Mare, format din Biserica ,,Sfantul Ioan Botezitorul”, Turnul-
clopotnifd si Curtea Domneasca. Pentru locuitorii orasului, dar si pentru vizitatorii sii,
cladirea Teatrului Tineretului reprezintd un important punct de referind. Institutia
beneficiaza de o vecinétate imediati foarte bogati in repere culturale locale.
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4.2.Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

'Nr. | Denumirea criteriului de performantd 7 9.
ert. | o 2021)\% (22| v\ 2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 24ﬁk o J 5] 402
venituri - cheltuieli de capital)/nr. de @é‘,-_ \ by 'y
beneficiari ‘;( -:Ti':‘fé:?‘ O —
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0| ITTH86T  409.566
3. Numir de activitati specifice 52 | 69 62
(educationale) I | | -
4, Numir de aparitii media (fara comunicate 69 78 88 |
_ |depresd) — ,
5. Numdr de beneficiari neplétitori (total)* 25.440 | 10.032 11.011
6. | Numar de beneficiari platitori ** | 4591 8904 12,027
7. | Numdr de reprezentatii *** :' 174 2131 161
8 ' Numdr de proiecte/actiuni culturale**** 93 84 134
9. Venituri proprii din activitatea de bazi 101.692 | 182.195 | 224.003 |
|10. | Venituri proprii din alte activitati 0 41.174] 168.113 ]

* Numdrul total de beneficiar neplatitori reprezintd: numarul de gratuitati acordate grupurilor sociale vulnerabile, numirul
de invita{ii acordate la premiere si in Festival, numarul de spectatori !a spectacole cu intrare liberd din Festival, numarul de
spectatori la reprezentatii oferite In scop umanitar, spectatorii intamplatori la reprezentagiile in aer liber, beneficiarii
neplititori din alte activitati, spectatorii reprezentatiilor sustinute la festivaluri (unde incasarile au fost in beneficiul
organizatorilor), spectatorii reprezentaiilor online etc.

** Numérul total de beneficiari platitori reprezintd: numdrul spectatorilor la reprezentatiile programate In stagiune si
numirul spectactorilor de la reprezeniatiile spectacolelor prezentate tn cadrul Festivalului.

*** Sunt considerate reprezentatii atit reprezentatiile spectacolelor proprii (la sediu, in deplasare la alte festivaluri din fard
sau in alte localitati din judet etc.), reprezentatiile programate online (in pandemie), reprezentatiile spectacolelor altor teatre
{programate in Festivalul de teatru de la Piatra Neamt), alie reprezentatii de spectacole de teatru.

*#*#* Numaérul de proiecte reprezinti, in total, numdirul de proiecte aferente planului minimal $i numarul de proiecte
effectuate inafara planului minimal.
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4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

»Sediul institufiei se afld in Piata Stefan cel Mare nr.1, munjc
judetul Neamt, Roménia;

eTeatrul Tineretului Piatra Neamt a fost construit in
(proiectant-arh. F.E. Droz, antrepriza Carol Zane). Petru Lalu,\G
loaniu, intelectuali de marcd §i primari ai orasului, au fost aitg
construire a ,,Teatrului National din Piatra Neam{”. Cladirea a fost ichiriats, prin
licitatie, Cooperativei Munca si apoi lui Moise Kanner. Ea servea, in special, proiectiilor
de filme (Cinematograful Trianon). In 1958 se reamenajeazi interiorul pentru a fi
functional scopului initial;

*Foaierul teatrului: este utilizat pentru primire public, ca spatiu de vanzare caiete -
program §i alte materiale de promovare a spectacolelor Teatrul Tineretului Piatra
Neamt; poate fi utilizat ca spatiu de vanzare carte de specialitate; poate fi utilizat pentru
expunerea de fotografii, tablouri in cadrul expozitiilor gizduite de Teatrul Tineretului
Piatra Neamt;

* Sala Rotonda ~ redecorati recent, poate gazdui discutii cu publicul, intalniri cu
artistii, conferinte, spectacole — lecturi, lanséri de carte;

e Sala Mare ~ sala principald de spectacole a institutiei, cu o capacitate de
aproximativ 250 de locuri (avand stal, 1oji si balcon);

e Sala Multimedia - a fost renovatd si se pot desfisura expozitii, intilniri,
spectacole-lectura.

eSala studio “CORNELIU DAN BORCIA” — un spatiu versatil, care poate fi
folosit pentru montarea unor spectacole de mici dimensiuni si care poate gizdui
aproximativ 50 de spectactori.

Dotari

oln ultimii 5 ani, prin investitiile realizate din subventia anuali a Consiliului
Judetean si prin sponsorizirile unor parteneri locali din mediul privat, spatiile de joc au
fost dotate cu echipamente moderne de sunet, video si lumini, care au ridicat nivelul
tehnic al spectacolelor de teatru produse de Teatrul Tineretului in zilele noastre;

*De asemenea, s-a investit in parcul auto propriu, astfel incat, in acest moment,
acesta contine (pe langd un autoturism mai vechi de 10 ani) un autoturism nou si o
autoutilitard cu care se transporta decorurile, recuzita si costumele intre sediul institutiei
si spatitle de depozitare sau chiar in deplasari la Festivalurile nationale si autocarul
Teatrului (care fusese achizitionat pentru deplasarile trupei la Festivaluri);

eIn prezent, decorurile, recuzita $i costumele necesare pentru spectacolele produse
de teatru, sc depoziteazi §i pastreazi in doud spafii, ambele aflate la o distantii destul
mare de sediul institutiei: unul se afld in vechile clidiri ale Scolilor Normale (din
Darmanesti) care apartine Consiliului Judetean Neamt si celilalt s fost inchiriat recent
de la o societate privati, care se afld in zona 1 Mai;

12



e Atelierele de productie ale teatrului isi desfdsoard activitatea intr-un alt spatiu

inchiriat, aftat de asemenea, la iesirea din oragul Piatra Neamt (zona
recent dotat cu masini de tdmplarie de generatie moderna;
eInstitutia utilizeazd In acest moment trei apartameny
gazduirii echipelor de artisti si colaboratori externi cu care
noilor spectacole: unul de tip garsonierd, aflat in zona centrala

doud cu cite trei camere, situate in cartierul Precista.

4.4, Lista programelor si proiectelor desfiagurate in ultimii trei ani

Mati) si a fost

1.

2.

Nr. | Numele Numele 2021 2022 2023
| crt, | programelor | proiectelor
Marii artisti | Spectacol pe text | O SCRISOARE | APOCALIPSA | RAZBOI SI
construiesc clasic sau PIERDUTA GOSPODINE- | PACE SI...,
echipe contemporan regia LOR spectacol in
Alexandru regia Nicoleta | regia lui
Méizgarcanu (nov. | Esinencu Clemens Bechtel
- 2021) (dec.2022) | (dec. 2023)
Discutii cu Discutiile cu 2 discutii cu 2 discutii cu
publicul dupd publicul nu au publicul post - | publicul post -
spectacol putut fi sustinute | spectacol spectacol
din cauza
masurilor sanitare
B restrictive
MIC-RO Concurs Text cégtigétor:
| Laborator de | national de »acriitorul si
creatie pentru | dramaturgie magina de scris”
tineri artisti gi de Antoaneta
spectatori Zaharia —
Concurs Concurs de
national pentru | proiecte si caiete
tineri regizori de regie
Spectacol pe text | Concepere Producerea Rinocerii, in
contemporan muzicd si regie, OAU regia lui Radu
sau adaptare casting si prima spectacol- lacoban (mai
dupd text clasic | etapd de lucru concert, 2023)
regia Bobo
Burlécianu si
Cosmin
Panaite (iulie
o 2022)
Colaborare la 8 liceeni Laborator de
realizarea asistenti la fotografie la TT
programului cu productia cu elevi ai
0 echipd de spectacolului | Colegiului
liceeni asistenti National de
Informatica
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Piatra Neam|

Blind Date Spectacol pe text | NU ATINGI MYTH DOLORES regia
contemporan NICIODATA SHOW. Ciprian Nechita
sau adaptare VICTIMA O istorie a
dupd text clasic | de Maria neincred
Manolescu-Borsa, | regia D T
regia Irina Slate | Schwa
(martie 2021) 2022) TS
Discutii cu Discutiile cu 2 discutiibQ
publicul publicul nu au publicul 2
putut fi sustinute moderate de |
din cauza psiholog si 1
mdsurilor sanitare avocat
restrictive
Vrei sé fugi Juriul de liceeni | Juriul de liceeni | Junul de Juriul de liceeni
de-acaséd? ol Festivalului | al Festivalului liceeni al al Festivalului
Vino la de Teatru (Editia 32, 2021) | Festivalului (Edigia 34, 2023)
teatru! (Editia 33,
2022)
Fii ghidul Echipe de Echipe de Echipe de
nostru! (echipe | voluntan (pentru | voluntari voluntari (pentru
de voluntari reprezentagiile la | (pentru reprezentatiile la
liceeni) sediu in cadrul reprezentatiile | sediu in cadrul
Festivalului) la sediu in Festivalulut)
cadrul
Festivalului)
Ziua cind vin O zi din O zi din O zi din
liceenii programul programul programul
Festivatului Festivalului Festivalului
dedicati unui dedicatd unui | dedicatd unui
spectacol de spectacol de spectacol de
teatru ficut de teatru ficut de | teatru ficut de
liceeni liceeni liceeni
Primul Spectacole- Spectacole in Spectacolein | Spectacole in
spectacol lecturd lectura actorilor, | lectura lectura actorilor,
interactive pentru copii cu actorilor, pentru copii cu
vérsta intre 5 519 | pentru copii cu | vérsta intre 5 gi
ani, urmate de varsta intre 5 si | 9 ani, urmate de
discutii cu 9 ani, urmate | discutii cu
publicul de discutiicu | publicul
publicul __
Atelierul de Ateliere creative | Ateliere Ateliere creative
povesti sustinute de actori | creative sustinute de
si un consultant sustinute de actort gi un
artistic, dedicate | actori si un consultant
copiilor cu varsta | consultant artistic, dedicate
intre 7 si 10 ani artistic, copiilor cu
dedicate vérsta intre 7 §i

copiilor cu

10 ani
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vérsta Intre 7 si |

10 ani

Atelierele de | Ateliere de 2 Ateliere de 2 Ateliere d elier de

scuturat Jformare formare formare :

Praful profesionald profesionald profesi idpala
pentru actorii organizate in pentru _ peratorii
si/sau cadrul festivalului | 1 atelie fentme] isi
tehnicienii TT de teatru, pentru | tehnicieni BF, rii de

operatorii de de sunet si ~2EEP
sunet s operatorii | lumini
de lumini

Spectatorul Ateliere decriere | Atelier Atelier Atelier

critic creativd pentru | ,,Spectatorul »apectatorul ~Spectatorul
spectator critic”, coordonat | critic”, critic”,

de criticul de coordonat de coordonat de

teatru Mihai criticul de criticul de teatru

Brezeanu teatru Mihai Mihai Brezeanu
— = . ——= I Brezeanu _

Reinventarea | Reimprospdtare | Improspatarea i fmprospﬁtarea improspﬁtarea

anuali a a imaginii in imaginii in imaginii in imaginii in

identitatii Jfunctie de tema | functie de tema functie de tema | functie de tema

vizuale flecdrei stagiuni | stagiunii, stagiunii, stagiunii,
exprimati exprimat# exprimata
printr-un slogan - | printr-un printr-un slogan
NE VEDEM slogan — — ORASUL
AFARA DESCHISI PRIVESTE
(productie DIN 1958 TEATRUL
steaguri, casete de | {productie PRIVESTE
afigaj, up-date steaguri, casete | ORASUL
site, comunicare | de afisaj, up- (productie

difuzare

niciodatd victima,
Va urma.

Pe Planeta
Oglinda,

O scrisoare
pierdutd,
Insultati.
Belarus(ia)

optime pentru
difuzare online
si arhivare
corespunzi-

toare
(Apocalipsa
Gospodinelor,
MythShow,
Babel, Oau)

pe SM etc.) date site, steaguri, casete
comunicare pe | de afisaj,
SM etc.) up-date site,
comunicare pe
SM etc. )
Atentie, se Filmarea unor | Filmare noilor Filmarea Filmarea
filmeaza! productii pentru | productii - productiilor noi | productiilor noi
arhivare §i Pattern, Nu atingi | in conditii in conditii

optime pentru
difuzare online

si arhivare

corespunzatoare
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10. | Festivalul de | Spectacole 21 spectacole 29 spectacole | 33 spectacole
Teatru Piatra | romdnegti si rominesti si romanw 4 ane§t1 si
Neam{ striine striiine stréiine

Activitdfi conexe | 29 activitéti 45 actifvithti [l @0 agiyitati
conexe conex¢ z| [N@dgonefel(Festival
(sectiunea (Fest1 3 isaje,
Festival +): vernisajd, « i de carte,
vernisaje, lanséri | lansari de iectii de film,
de carte, proiectii | carte, proiectii atehere discutii
de film, ateliere, | de film, cu publicul
discutii cu ateliere,
publicul discutii cu

publicul

11. | Proiectul Spectacol pe text BABEL 11:4
anual al contemporan sau TOTUL A
regizorului INCEPUT,
angajat regia Daniel

Chirila (mai

2022)
Discutii cu 2 discutii cu
publicul dupd publicul post-
spectacol spectacol

12. | TT-Colectia | Deplasdri in CLUBUL DE
de primdvard | judef ale POVESTI:

spectacolelor deplaséri in 8
din repertoriul localititi din
T judet

13. | Think outside | Spectacol AICL
the building - | interdisciplinar MELANCOLIA,
- program in/despre un regia Irina

realizat prin
programul
UE Creative
Europe
(cofinantat
30% din
subventia
autoritatii
publice
judetene)

spafiu urban
neconventional

Discutii cu
publicul

Moscu (iulie
2023)

2 discutii cu
publicul post-
spectacol,

1 conferinfa cu
reprezentantii
tuturor stake
holderilor TT
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14,

[ LansaTT

Atelier crestiv
pentru copii din
mediul rural

] Atelier creativ

Prezentarea
rezultatelor
atelierului

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii trei ani (2021-2023)

rezultatele
‘atelierului

| Nr. | Program
crt. |
|
| I
ANUL 2021
1. Marii artisti
construiesc
echipe
2. MIC-RO
Laborator de

spectatori

creatie pentru
tineri artisti si

Scurti descriere

a pogramului

Nr.
proiecte
in cadrul
progra-
mului

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
program
*2)lei

Buget
consu-
mat

la finele
anului

Premiera

Spectacol pe text
clasic: O
SCRISOARE
PIERDUTA
regia Alexandru
Mazgareanu
(noiembrie 2021)

172.550

135.011

Discutii cu -
publicul dupa
spectacol

Masurile sanitare
vizdnd aerisirea
corespunzitoare a
spatiilor inchise
nu permit
desfisurarea de
discufii cu
publicul post-
spectacol.

Concurs de
dramaturgie

Concurs national
de dramaturgie
..Comneliu-Dan
Borcia*

Text castigitor:
»Scriitorul si
magsina de scris®
de Antoaneta
Zaharia

Concurs de
proiecte
regizorale

Concurs national
pentru tineri
regizori
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Prima etapa de
lucru - spectacol

Concepere
muzici §i regie,
casting §i prima

Blind Date

Premieri-
monodramai pe
text contemporan

regia Irina Slate
{martie 2021)

ctapa de lucru £O N’-q‘_

80.626

Prima etapa de
lucru

Documentarea si
pregétirea
productiei din
2022, in regia lui
David Schwartz

Vrei sd fugi
de-acasa?
Vino la
teatru!

Juriu de liceeni

Juriul de liceeni
al Festivalului
(Editia 32, 2021)

Fii ghidul nostru!

Echipe de
voluntari (pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului)

Primul
spectacol

Spectacole -
lectura interactive

Atelierul de
povesti

10

Spectacole in
lectura actorilor,
pentru copii cu
vérsta Intre 5 51 9
ani, urmate de
discutii cu

_| publicul

Ateliere creative
sustinute de actori
si un consultant
artistic, dedicate
copitlor cu vérsta
intre 7 gi 10 ani:
12 sesiuni ale
Atelierului de
povesti online; 9
sesium ale
Atelierului de
povesti online

Atelierele de

scuturat
Praful

Cursuri de
formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru tehnicienii
TT (sunet gi

lumini)

24.374

16.832
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Atelierele de
scuturat
Praful

Spectatorul
critic

| Cursuri de formare

Ateliere de
formare
profesionalé
pentru tehnicj

Ateliere de scriere
creativi pentru
spectatori

Reinventarea
anuali a
identitétii
vizuale

Reconceptualizare |

in online si offline

Atentie, se
filmeazi!

Atelier
»Spectatorul q
critic”, coordonafs
de criticul de
teatru Mihai

| Brezeanu

‘ 24.374 |

16.832 |

2.768

improspétarea
imaginii in
functie de tema
fiecdirei stagiuni
exprimat3 printr-
un slogan
(steaguri, casete
de afisaj, up-date

site)

27.451

23206

Filmarea
productiilor noi
in conditii optime
pentru difuzare
online si arhivare
corespunzitoare:
Pattern, Nu
atingi niciodatd
victima, Va urma.
Pe Planeta
Oglindd,

O scrisoare
pierdutd,
Insultati.
Belarus(ia)

73.121

T 14.850 |

10.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt

Spectacole
romanesti si strdine

10

Spectacole
romanesti si
striline

42

Activititi conexe

(Festival +):
vernisaje, lansari
de carte, proiectii
de film, ateliere,
discutii cu
publicul

400.000

354.588

794.228

627.881 |
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Anul 2022

Nr. Denumirea Scurti descriere | Nr. Denumirea Buget
crt. | programului | a programului proiecte | proiectului _—tprpyd consumat
estimate “pe la finele
e ﬁ progr anului
o |k
1. Marii artisti Premier3 1 Spectaca : 249,965
construiesc pe text '( i
echipe contemporan~2§
APOCALIPSA
GOSPODINE-
LOR
Discutii cu 1 discufti cu 0 0
publicul dupa publicul post-
spectacol spectacol.
2. MIC-RO Spectacol pe text 1 OAU, 125.000 | 105.548
Laborator de premiat spectacol-
creatie pentru concert, regia
tineri artisti si Bobo
spectatori Burl#cianu si
Cosmin
Panaite
Echipa de asistenti 1 8 liceeni 0 0
liceeni asistenti la
productia
spectacolulut
0OAU _
3. Blind Date Premieri- 1 MYTH SHOW. 125.000 | 121.701
monodrami pe O istorie a
text contemporan neincrederii
Discutii cu 1 0 0
publicul
4, Proiect anual al | Premiera 1 BABEL i1:4 125.000 96.721
regizorului sau TOTUL A
angajat INCEPUT
Dicutii cu publicul 1 Discutii 0 0
postspectacol N
5. Vrei sa fugi de- | Juriu de liceeni 1 Juriul de 0 0
acasa? Vino la liceeni al
teatru! Festivalului
(Editia 33,
2022)
Ziua cind vin i Trupa 0 0
liceenii C.EV.A.
(spectacole in Téargu Neamt
Festival)
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Primul
spectacol

Fii ghidul
nostru!

-—Echipe de

voluntari

la sediu in
cadrul
Festivalului)

I Spectacole -

lecturi
interactive

Atelierul de
povesti

Spectacole in\Q
lectura
actorilor,
pentru copii cu
vérsta intre 5 si
9 ani, urmate
de discutii cu
publicul

10

Ateliere
creative
sustinute de
actori si un
consultant
artistic,
dedicate
copiilor cu
varsta intre 7 si
10 ani

TT-Colectia de
primévari

Prezentarea unor
productii TT in
judet

CLUBUL DE
POVESTI:
deplasdri in 8
localitdyi din
Judef

Ateliere de
scuturat praful

Cursuri de
formare

Ateliere de
formare
profesionala
pentru actori {2
ateliere) si
tehnicieni TT,
sunet i lumini
( 1 atelier)

40.000

40.000

30.381

285

Spectatorul
critic

Ateliere de
scriere creativi
pentru spectatori

Atelier
»apectatorul
critic™,
coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu

5.000

2.128

10.

Reinventarea
anuald a
identitétii

Reconceptualiza
re in on line si
offline

Improspitarea
imaginii in
functie de tema

20.000 |

fiecdrei

16.514

vizuale
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stagiuni
exprimati
printr-un
slogan
(steaguri,
casete de
afisaj, up-date
site)

11.

Atentie, se
filmeaza!

Filmare si
montaj

Filmarea

productiilor noi

n conditii
optime pentru

difuzare online

si arhivare
corespunza-
toare

\. f

12.

Festivalul de
Teatru Piatra
Neamt

Spectacole
romanesti si
striiine

15

Spectacole
romanesti si
striine

500.000

Activitati
conexe
(Festival +):
vernisaje,
lansdri de
carte, proiectii
de fiim,
ateliere,
discutii cu
publicul

458.948

TOTAL:

48

1.250.000

1.098.091

Anul 2023

Nr.
crt.

Denumirea
programului

Scurti descriere
a programului

Nr.
proiecte
estimate

Denumirea
proiectalui

Buget
previzut
pe
program
*2) lei

Buget
consumat
la finele
anului

-]

Marii artisti
construiesc
echipe

Spectacol pe text
clasic

RAZBOI SI
PACE SI..

999.200

976.884

Discutii cu
publicul dupd
spectacol

MIC-RO
Laborator de
creatie pentru

Spectacol pe text
contemporan

RINGCERII

999.200

949.124

Atelier de
fotografie de

MIC-RO
Laborator de
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tineri artigti s1

spectacol de

fotografie la

vérsta intre 551 9
ani, urmate de
discutii cu
publicul

spectatori teatru sustinut de TT
fotograf
profesionist
Expozitie de 1 MIC-RO
fotografie de Laborator €4
spectacol de fotografie fa2
teatru in format TT !
fizic i digital — T
' Echipa de 1 Eleviai
asistenti liceeni in Colegiului
colaborare cu o National de
institutie de Informatici
invatamant Piatra Neam}
| preuniversitar
3. Blind Date | Spectacol pe text 1 DOLORES 624.500 584.071
contemporan N
' Discutii cu 0
_publicul |
4. Think outside | Spectacol pe text 1 AICL 374.700 356.731 |
the building contemporan i\f\ELANCOL
Discutii cu 1
publicul 3
5. Vrei sa fugi Juriul de liceeni 1 Juriu de 49.960 43.560 |
de-acasd? Vino | al Festivalului de liceeni
la teatru! Teatru
Spectacole ale 1 Ziua cand
liceenilor in vin liceenii
Festivalul de
Teatru Piatra
Neamy| B
Echipe de 10 Fi1 ghidul
voluntari liceeni nostru!
(pentru
reprezentatiile la
sediu in cadrul
Festivalului) si
tururi ghidate o
0. Primul Spectacole in 4 Spectacole- 99.920 80.120
spectacol lectura actorilor, lecturd
pentru copii cu interactive
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| Ateliere creative 10 | Atelierul de
sustinute de actori povesti
si un consultant
artistic, dedicate
copiilor cu vérsta
intre 7 si 10 ani
7. TT-Colectia de | Prezentarea unor 3 Turnee in { I
primévara productii in judet judet
Discutii cu 3
publicul N
8. LansaTT Ateliere creative 2 Atelier ' 206.138
pentru tineri din creativ
mediul rural coordonat de
regizorul
Ciprian V
o Nechita
Prezentarea l Elevii
laboratorului de participanti
creatie au prezentat
celorlalti
colegi, cele
mai indrigite
jocuri
invitate la
atelier
9. Ateliere de Cursuri de ) Atelier de [24.900 110.881
scuturat praful | formare formare
profesionald
pentru actori
si unul
pentru
tehnicieni
TT (sunet si
lumini)
10. Spectatorul Ateliere de scriere | Atelier 49.960 43.151
Critic creativa pentru »Spectatorul
spectatori critic”,
coordonat de
criticul de
teatru Mihai
Brezeanu
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11. Reinventarea | Improspatarea i Reconceptua 249,800 226.640
anuald a imaginii in -lizare in
identitatii functie de tema online si
vizuale fiecarei stagiuni, oftline
prin creatie de
imagine,
reactualizare site
si insemne
identitare si prin
productie
publicitard de
materiale si
obiecte de
marketing
12. Atentie, se Filmarea si 5 Filmarea 149.880 138.905
filmeaza! montaj noilor
productii
pentru
difuzare
online si
| arhivare
13. | Festivalulde | Spectacole 25 Spectacole 2.473.020 | 2.473.020
Teatru Piatra | romanesti si romanesti si
Neamt striine strdine
14. Teatru Cercetare si 1 999.200 0
Comunitar interviuri, cu
coordonarea unor
specialigti
(antropologi,
sociologi etc.)
Spectacol de 1
teatru documentar o
Discutii cu 6
publicul dupa
spectacol B
TOTAL: 87 7.494.000 | 6.229.185

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.
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V. Sarcini pentru management

A.Managementul va avea urmétoarele sarcini pe durata proieg

1. consolidarea imaginii de institutie reper de spectacole;

2. cultivarea/educarea permanentd a publicului prin progr}
calitate;

3. organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si
festivaluri, concursuri, trguri, etc.;

4, promovarea ofertei culturale in spatii conventionale si neconventionale, precum
si combinarea unor activititi culturale cu cele de petrecere a timpului liber in scopul
atragerii de noi categorii de public;

5. realizarea de parteneriate cu institutii de culturd locale, administratia publica,
organizatii publice si private de la nivel national si international, in vederea realizirii
unor proiecte culturale;

6. realizarea unor proiecte de educatie culturald si artistici menite s intireascd
legatura dintre realizatori si public;

7. stimularea participarii active la activitétile culturale, promovarea interactivitatii
dintre realizatori si consumatori, cresterea atagamentului fatd de actul artistic, creatorii
de teatru si institutie;

8. sustinerea voluntariatului in activitatile culturale, mai ales in cele de promovare,
educare, intervenie §i animare;

9. adaptarea infrastructurii culturale la nevoile grupurilor vulnerabile si stimularea
accesului acestora la consumul cultural;

10. adaptarea ofertei culturale la tendintele §i directiile strategice de dezvoltare de
la nivel national, european si global cu péastrarea calitifii 1 identitatii culturale;

11. adaptarea productiei culturale la programele de dezvoltare a autoritétii st
contribuirea acesteia la atingerea obiectivelor ,,Strategiei judetene privind accelerarea
dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitati publice 2023-2027”;

12. promovarea productiilor culturale si de divertisment la nivel national si
international prin mijloace conventionale si utilizarea oportunititilor oferite de mediul
online;

13. dezvoltarea si sustinerea unor produse turistice integrate §i promovarea
turismului cultural de interes local;

14, dotarea cu aparaturi si echipamente;

15. gestionarea creditelor bugetare §i a veniturilor proprii;

16. cresterea veniturilor, respectiv mérirea ponderii incasérilor proprii in totalul
bugetului;

17. gestionarea corectd a bugetului de cheltuieli (de personal, pe baza contractelor
de muncd, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere, cheltuieli
pentru reparatii capitale);

18. valorificarea oportunititilor oferite de diferitele programe de finantare pentru
atragerea de fonduri pentru dezvoltare institutionald §i productie culturala,

19. elaborarea, modificarea, completarea si actualizarea documentelor de
organizare §i functionare pentru intérirea capacitatii instituionale;

20. in domeniul managementului resurselor umane, se va avea in vedere:
asigurarea personalului corespunzitor In vederea indeplinirii obiectivelor institutiei,
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experientei dobandite; rezolvarea eficientd a sarcmllor de serviciu; astgurarea conditiilor
optime de munci; asigurarea protectiei §i securitétii personalului in timpul procesului de
munca;

21.indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din contractul de management,
dispozitiile Presedintelui si hotardrile Consiliului Judetean Neamt, respectiv cele
previzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile care privesc functionarea
institutiei;

22. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor legale in vigoare privind
managementul institutiilor publice de culturd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare;

B. Proiectul de management trebuie sd aiba in vedere si urméitoarele sarcini
specifice:

1. promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolului;

2. cresterea accesului publicului la spectacole si concerte;

3. asigurarea diversificarii ofertei culturale;

4. asigurarea promovirii inovatiei, precum §i a noilor metode de comunicare a
actului artistic;

5. sarcini specifice.

V1. Structura si continutul preiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de 60 de pagini + anexe si
trebuie sd contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe
durata proiectului de management. La redactarea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor previzute in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si
completirile ulterioare.

In evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008, avind in vedere urmétoarele
prevederi, care reprezint totodata §i criteriile generale de analiza §i notare a proiectelor
de management:

a) analiza socioculturald a mediului n care isi desfagoard activitatea institutia si
propunerile privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institugiei $i, in functie de specific, propunerile privind
imbundatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei 5i propuneri de restructurare §i/sau de reorganizare,
dupd caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiet;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de aujesjtan

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a instity hli
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de c¢3 jtifate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. gy

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos,
manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltarii inst
formulate de autoritate.

ind solutii
a sarcinilor

A. Analiza socioculturald a mediului in care igi desfdsoard activitatea Teatrul
Tineretului Piatra Neamp i propunerile privind evolutia acesteia in sistemul

institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institugiei $i propuneri pentru Imbunitatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetiri, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei §i propuneri privind imbundtdfirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii institufiei §i propuneri de restructurare gi/sau de
reorganizare, dupd caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiet st a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementérilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate;

4. analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor §i patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunititire;

S. viziunea proprie asupra utilizdrii institutiei delegérii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei.

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de

intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital),
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2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dup
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective,
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. | Programul/ proiectul | Devizul estimat | Devizutl, LB Obsérvatii,

crt. realizat a5, Jupef Gdfentarii,
5 concluzii

() | (2) (3) (4) (5)

Total: Total; Total:

3. solugii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1, analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei
(in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum §i pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentinerea celorlalte facilitéti practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza ventturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritdti publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii
in totalul veniturilor:

4.1.analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2.analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3.analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit
contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institugiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:
. Viziune;
. misiune;
. obiective (generale si specifice);
. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
. strategia i planul de marketing;
. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

] O L B ) B e
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management.

ulturd, cu
‘ecum §i a

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a inst
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ¢
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

Nr. | Categorii Anul ... Anul..... Anul.........
crt.
1. TOTAL VENITURI,

din care

1.a. venituri proprii,

din care

1.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELL,

din care

2.a. Cheltuieli de personal,

din care:

2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri $i servicii,

din care:

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparaii curente
2.b.4. Cheltuieli de intrefinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri i servicii
| 2.c. Cheltuieli de capital |

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1, la sediu;
2.2. 1n afara sedtului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget previizut pe
crt. descriere a cadrul proiectului program*3)
pogramului | programului (lei) ]

Primul an de management

Al doilea an de management

1 [ 1 [
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............................................

*3) Bugetul alocat pentru prograzul minimal.

VIL Alte precizari

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon/fax 0233.214026
e-mail — teatrultinerctului.secretariat@gmail.com). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine si de la Serviciul Resurse Umane
din cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale din cadrul Consiliului Judetean
Neamt, la telefon 0233.212890 int.210/232.

VIIIL. Anexele nr. 1 - 3 fac parte integranté din prezentul caiet de obiective.
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ANEexA K. ! .\Q eAfeTuUL He

\..*C."nSmUi 'udf’ ﬂaﬂ ;“PQm O'Q;IG.Q-U"?\E

din r”‘ |

Te “WA&J‘&@ N poMANIA
";7"‘??32?%&@ u‘heretu!w JUDETUL NEAMT

NSILIUL JUDETEAN

it Piatra Neamt C
HOTARARE

INTRORE o P77 /5 0428 L,
iESIREP elor si a statelor de functii ale unor instituii publice din

subordinea Consiliului Judetean Neam¢

ot s r———
- e
e r———s

Consiliul Judetean Neami;
Avénd in vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-

asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung, cu modificAgHe/kA
- ulterioare;

Examinind referatul de aprobare nr.50/19.450/(RU)19.451/2024 & ¢
presedintele Consiliului Judefean Neamf, intocmit in baza adreselor -
Judetene de Evidenfa Persoanelor Neami, nr.52/2024 a Serviciului
Neam, nr.1.190/2023 a Directiei de Administrare a Parcului National alliy, 17,677
Complexului Muzeal National Neamf, nr.570/2024 a Bibliotecii Judefene<3G Cifileanu”
Neamt, nr.539 si nr.549/2024 ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamt;

Vazand raportul de specialitate nr.50/19.462/(RU)19.463/2024 al Direcfiei de
Management si Proiecte Sociale, Hot#rdrea Consiliului de Administratie nr.8/2023 a Bibliotecii
Judetene ,,G.T. Kirileanu” Neamt, Hotérdrea Consiliului de Adminisirafie nr.5/2023 a
Complexului Muzeal Nagional Neamf, Hotirirea Consiliului Administrativ al Teatrului
Tineretului Piatra-Neam; nr.1/2024, Memorandumurile nr. 1/2728/2023 al Directiei Judefene de
Evidénta Persoanelor Neamf, nr.178/2023 al Serviciului Public SALVAMONT Neamf si,
respectiv nr.1182/2023 al Directiei de Administrare a Parcului National Ceahldu, precum si
avizele comisiilor de specialitate;

Luénd act de dezbaterile din sedinta plenului Consiliului Judetean Neamt;

in temeiul dispozigiilor art.5 lit.,bb” - ,ee”, art.139 alin.(1)~(3), art.182 alin.(4), art.228
alin.(3), art. 173 alin.(2) lit.,,c ”, precum si ale art. 196 alin.(1) lit.,,a” din Ordonan{a de urgen{d a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1: (1) Se aprobd mentinerea personelitdfii juridice a Directiei Judetene de Evidenga
7 Persoanelor Neami, in temeiul prevederilor art XXIX alin.(14) lit.,d” din Legea nr. 296/2023

privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romaniei pe
termen lung, cu modificérile i completirile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama gi statul de functii ale Direcfiel Judetene de Evidenfa
Persoanelor Neamf, conform anexelor nr.1a si 1b care fac parte integrantd din prezenta hotirére.

Art2: (1) Se aprobi menfinerea personalitifii juridice a Serviciului Public
SALVAMONT Neam, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(14) lit.,,b” din Legea nr. 296/2023
privind unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Roméniei pe
termen lung, cu modificarile §i completdrile ulterioare.

(2) Se aprobd organigrama gi statul de functii ale Serviciului Public SALVAMONT
Neamt, conform anexelor nr.2a §i 2b care fac parte integranti din prezenta hotéréare.

Art.3: (1) Se aprobi reorganizarea Direcfiei de Administrare a Parcului Nafional Ceahlau
ca Serviciul de Administrare a Parcului National Ceahlau, cu mentinerea personalitifii juridice a
acestuia, in temeiul prevederilor art. XXIX alin.(1), (8) si (9) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe tennen lung, cu
modificrile §i completarile ulterioare, sub conditia aprobarii de citre Guvernul Roméniei a

Memorandumului nr.1.182/2023.

bugetare pentru
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(2) Se aprobi organigrama si statul de functii ale Serviciului de Administrare a Parcului
National Ceahliu, conform anexelor nr.3a gi 3b care fac parte integranté din prezenta hotérire.

Art.4: Se aprobi organigra.ma si statul de fumctii ale Complexului Muzeal Nafional
Neamt, conform anexelor nr.4a si 4b care fac parte integranti din prezenta heifgiig,

Art.S 5: Se aprobﬁ organigrama i statul de functii aj§ ""' 5 _‘,

hotarﬁre

Art.6: Se aprobi organigrama si statul de functii ale Teatrulul
conform anexelor nr.6a i 6b care fac parte integrant3 din prezenta hotingre;,

Art.7: (1) Prezenta hotirire va intra in vigoare la data de 01 halsg, Z0BEsub conditia
incadriirii in cheltuielile de personal. '

(2) La data intr#rii in vigoare a prezentei hotardri, se abrogd, in mod
corespunzitor, urmatoarele hotériri:

- Hotirdrea Consiliului Judetean Neamt nr.226/2017 privind unele méasuri referitoare
la organizarea si functionarea Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neamt, cu modificérile
st completarile ulterioare;

- Hotirirea Consiliului Judejean Neamf nr.23/2023, privind aprobarea organigramei i
a statului de functii ale Serviciului Public SALVAMONT Neamt, cu modificarile i completirile
ulterioare;

- Hotarirea Consiliului Judetean Neamt nr.67/2021 privind aprobarea organigramei si
a statului de functii ale Directiei de Administrare a Parcului National Ceahlau, cu modificirile i
completirile ulterioare;

- Hotérdrea Consiliului Jude{ean Neamy nr.70/2021, privind unele misuri referitoare la
organizarea §i functionarea Complexului Muzeal National Neamt, cu modificérile si completarile
ulteriocare;

- Hotdrirea Consiliului Judetean Neami nr.175/2022, privind aprobarea organigramei
si a statului de funcfii ale Bibliotecii Judetene ,,G.T.Kirileanu” Neamf, cu modificirile §i
completirile ulterioare;

- Hotiirdrea Consiliului Judetean Neami nr,263/2021, privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale Teatrului Tineretului Piatra-Neamj, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Art.8: Conducerile Directiei Judetene de Evidenta Persoanelor Neami, Serviciului Public
SALVAMONT Neamt, Serviciului de Administrare a Parcului National Ceahléu, Complexului
Muzeal National Neamt, Bibliotecii Judefene ,,G.T. Kirileanu” Neamt gi Teatrului Tineretului
Piatra-Neam{ vor intreprinde misurile necesare pentru aducerea la indeplinire a prevederilor
prezentei hotarin.

Art,9: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezente{ hotarari
autoritifilor si institufiilor publice interesate prin intermedinl Serviciului gestionarea .
documentelor, evidenta lucrarilor consiliului judetean §i publicarea monijtorului oficial local.

PRESEDINTE ANEXA Na. | L efhlerur »e
MASAFTEI OMHeeTIVE

CONTRASEMNEAZA :
TARUL GENERAL Al, JUDETULUI
Daniela SOROCEANU

Piatra-Neamt
Nr. 101 din 15.04.2024

Prezenta hotiirire a fost adoptati cu respectarea prevederilor legale privind majoritatea de voturi.

Nr. total al alegilor judeteni in functie 33 Voturi ,,pentru” 30
Nr. tota] al alegilor judefeni prezenti 31 Voturi ,,impotrivd” 0
Nr. total al alegilor judefeni absenti 2 Abtineri ¢

INr. total al alegilor judefeni care nu participi la dezbatere $i la vot 1
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privind aprobarea Regulamenitului de organizare §i funetionare a Teatrul
Piatra Neamt
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Consiliul Judetean Neamt; 2\

Avind In vedere prevederile art.d alin.(2) al Ordenantei Guvernului nr. 12
mnstitufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfisurarca b
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Examindnd referatul de aprobare nr.50/31.125/RUY31.126/2024 al domnulw Ton Asattei,
presedintele Consiliului Judejean Neamy, intocmit in baza adresei nr.822/2024 a Teatului
Tineretului Piatra Neamt,

Vazand raportul de specialitate nr. 50/31.245/(RUY31.246/2024 al Directiei de management
§i proiecte sociale, Hotardrea nr.3/2024 a Cousiliului Administrativ a! Teatrului Tineretului Piatra
Neam, precum i avizele comisiilor de specialitate:

Luénd act de dezbaterile din edinta plenului Consiliului Judefean Neam;

In tevciul dispozigiilor art.s lit.,bb” - ee”, art.139 alin.(1)}~(3), art.182 alin(4), art.228
alin.(3}, art.173 alin.(2) lit.,c” precum $i ale art.196 alin.(1) lit.,a” din Ordonanta de urgenys a
Guvernului ar,57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Artl: Se aprobi Regulamentul de organizare st functionare a Teatrului Tineretuhui
Piatra Neam{, conform anexei care face parte integranti din prezenta hotiirare.

Art.2: (1) Prezenta hotiirdre va intra in vigoare incepdnd cu data de 1 fulie 2024.

(2} L2 dara intrérii In vigoare a prezentei hotérdri, s¢ abrogs, in mod corespunziror,
Hotérdrea Consiliului Judetean Neam{ nr.124/2018 privind aprobarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Teatrului Tineretului Piatra Neam;,.

(3) Conducersa Teatruhui Tineretului Piatra Neamt{ va iua misusile necesare aduceri la
indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art.3: Secretarul general al judejuiui va asigura comunicarea prezentei hotlirari autoritafilor
$t institufiilor publice interesate, prin intermediul Serviciului gestionarea documentelor, evidenta
lucrarilor consiliului judetean si publicarea monitorului oficial local.

~~_ 4 / PRESEDINTE
\ Y

LUI
Piatra-Neam¢
Nr. 164 din 27.06.2024
Prezenta botdrire a fost adopiati cn Fespectarea prevederilor lcpale privind majoritatea de voturi.
Nr. total al slegilor judeteni in fanctie 34 Voturi ,pentra®™ 34
Nr. total al alesilor judeteni prezenti 34 Voturi ,,impotrivi” ¢
Nr, total al alesilor judetent absensi ¢ Abtineri O

Nr. total al slegilor judeteni care nu particips la dezbatere si la vot 0
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ANEXA'
nsiliului Judetean Neamt
{64 / 23, 0¢ 2024

Capitolul 1
DISPOZITI GENERALE

Art. 1 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt denumit in continuare Teatru, este
institufie publicd de spectacole, de repertoriu, cu personalitate juridicd, de interes
judetean, care functioneazi in subordinea Consiliului Judetean Neamt,.

(2) Teatrul a fost infiintat prin Hotirdrea Consiliul de Ministri nr. 357/1961, sub
denumirea de Teatrul de Stat Piatra Neamt, prin reorganizarea Sectiei de Teatru din
Piatra Neamt a Teatrului de Stat Bac3u, infiintat in 1958,

(3) Teatrul Tineretului Piatra Neamt a fost reorganizat prin Decizia nr. 570/1967
a fostului Comitet Executiv al Consiliului Popular al Regiunii Bacau.

Art. 2 (1) Teatrul Tineretului Piatra Neamt functioneazd potrivit prevederilor
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 piivind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitiifii de impresariat artistic, cu modificirile
si completdrile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, cu modificirile §i
completarile ulterioare, a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul mstitugiilor publice de culturd, cu modificirile §i completarile
ulterioare, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, §i cu prevederile prezentului
regulament.

(2) Teatrul Tineretului este organizat i isi desfisoard activitatea pe bazi de
subventii acordate din bugetul judetului precum §i prin realizarea de venituri proprii,
precum si din alte surse, in conformitate cu prevederile legii.

Art. 3 (1) Teatrul Tineretului are sediul in Piatra Neamt, Piata Stefan cel Mare

nr.1, judeful Neamt, institutia are sigld si stampila proprii.

(2) Toate actele oficiale, documentele contabile, comunicatele, anunurile,
publicatiile etc. emise de Teatru confin denumirea completé a institugiei si indicarea

sediului.

Capitolul II
OBIECTUL SI ACTIVITATEA TEATRULU1

Art. 4 (1) Teatrul este institutie publicd de spectacole, de repertoriu, care asigurd
realizarea proiectelor si programelor proprii in consens cu politicile culturale ale
autoritatilor centrale si locale, concepute pentru a rdspunde nevoilor comunititii,
promovarea valorilor cultural-artistice, autohtone si universale, pe plan judetean,

1
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national i international, inifierea §i desBi§nAwg proiectelor si programelor culturale
in domeniul educatiei formativ-artiStee andsdeplind autonomie in stabilirea
repertoriului §i realizarea proiectelo

a)producerea $i prezentarea de“d ‘ P bprii o3 > ho cu alte
autoritdfl si institutii de stat, organizay A , E

(actori, regizori, scenografi, coregrafi, dramaturgi,
sprijinirea debutului i afirmérii tinerilor creatori prin:

- cancursul de dramaturgie;

- montarea de piese originale romanesti in premierd absoluti;

- crearea unor echipe de creatie dinamice, motivate si performante;

¢) oferirea accesului liber la culturs, cetatenilor, drept garantat prin Constitutia
Roméniei, precum si diversificarea ofertei culturale;

d)stabilirea i dezvoltarea de retele parteneriale care si faciliteze mobilitatea
creatiilor si artigtilor profesionisti in circuitul cultural european/international;

e)dezvoltarea de programe pentru incurajarea participarii si implicarii
spectatorilor in programele si proieciele teatrului,

(3)In acest sens, Teatrul Tineretului desfagoard urmatoarele activitiii principale:

a) realizarea de spectacole de teatru pentru copii, tineri, adulti;

b} prezentarea de spectacole de teatru la sediu, in judet, in tard si in striinatate;

¢} impresarierea tuturor productiilor artistice proprii;

d) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti st universale,
clasice si contemporane;

e) stimularea inovatiei i creatiei dramatusgice si spectacologice;

) stimularea creativititii gi talentului;

g) iniierea unor proiecte de promovare a creatiilor traditionale proprii;

h)editarea §i difuzarea publicaiilor, singur sau in parteneriat, a cartilor sau
publicatiilor de art3 si cultura, pe orice tip suport;

i) dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international;

J) sprijinirea proiectelor cultural-artistice initiate de cadre didactice, elevi,
companii teatrale, formatii artistice sau alte institutii de culturd din tard gi din
straindtate;

K)realizarea de proiecte sau programe in parteneriat cu institutiile de culturs
din tara ¢i din striinatate, persoane juridice de drept public sau privat;

I) cultivarea valorilor si a autenticitatii creatiei artistice in toate domeniile:
teatru, muzica, film, arte viznale etc;

m) realizarea/comercializarea, singur sau in parteneriat, de materiale si obiecte
promotionale dedicate teatrului, proiectelor si programelor sale, in vederes
promovarii imaginii institutiei i obtinerii de venituri proprii;

n)inchirierea spatiilor publice ale institutiei, in conditiile legii, in vederea
obtinerii de venituri proprii;

o)punerea la dispozitie a spatiilor, cu titlu gratuit, pentru desfisurarea
parteneriatelor care au ca specific educatia copiilor si tinerilor prin artd sau
desfisurarea proiectelor cu caracter umanitar sau social, singur sau in parteneriat
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de conferinte sau seminarii,

tard §i in striinatate;

r) adaptarea §i traducerea de texte dramatice si litgghre
tuturor categoriilor de public la diferite forme de ¢
publicului i posibilitdtile tehnice ale teatrului;

§) organizarea §i intrefinerea unei arhive - cenfru de dved
proprii de date pe teme specifice obiectului propriu de activitate;

t) studiul pietei si al beneficiarilor direci ai activitdtii Teatrului - publicul
spectator, in vederea adaptarii canalelor i metodelor proprii de comunicare,
publicitate si vinzare a spectacolelor produse si in vederea Imbunatatirii imaginii
Teatrulu;

u) colaborarea cu institutiile de spectacole, indiferent de subordonarea lor, cu alte
institutii de profil artistic din tard si striinatate, In interesul Teatruhui;

v)colaborarea cu terfi (operatori economici privati, asociafii profesionale,
asociatii umanitare si alfil) in vederea incheierii contractelor necesare functiondrii si
desfasurdrii activitatii Teatrului.

> si a unei baze

Capitolul IIT
PATRIMONIUL

Art. 5 (1) Patrimoniul Teatrului se compune din dreptul de administrare asupra
unor bunuri imobile si mobile, aflate in domeniul public, sau, dupd caz, privat, al
judepului, din dreptul de proprietate privati asupra unor bunuri mobile, precum si din
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Teatrul dispune de doud sili de spectacole: Sala Mare si Sala Studio
»Comeliu-Dan Borcia” si de o sald amepajati tehnic pentru desfigurarea unor
protecte diverse (colocvii, spectacole de lecturd, seminarii, intalniri culturale): Sala
Muitimedia, precum si de un atelier decor tAmplarie si terenul aferent acestuia.

(3) Patrimoniul Teatrului poate fi imbogafit §i completat prin achizitii, donatii,
precum $i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor instituiii publice ale administrafiei publice centrale sau locale,
a unor persoane juridice dc drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tar% si
striindtate.

{4) Bunurile imobile §i mobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneazi
potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile previzute de lege In vederea protejérii acestora.

Capitolul [V
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 6 (1) Functionarea Teatrului se asiguri de citre personalul artistic, tehnic,
de produciie §i de catre personalul administrativ care, de reguls, isi desfdsoar3
activitatea in baza contractelor individuale de munca.

3
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si incetarea raporturilor

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea g{fsF

de munci ale personalului Teatrului se raakjze pRdmbonditiile legii.

(3) Pe durata stagiunii, personalull #rtisticiadelspee al Teatrului
poate incheia contracte conform prevedekilot™legales pli | deeg e autor si
drepturile conexe sau, dupi caz, poate cumik N cadp@iFeairedgiau in alte
institutii sau companii de spectacole sau concerte.t JreR-Mempdetior legale
In vigoare, numai cu acordul conducerii institutiei. 5

(4) Pentru personalul Teatrului contractele individuala®ie MRIRE!se Sicheie pe

perioadd nedeterminatd sau pe durata determinati, includ THH
productie artistici, in conformitate cu prevederile Codului MutRE>" Legii nr.
53/2003, republicaty, cu modificdrile si completirile ulterioare, precum si cu
prevederile Ordonantei Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile i companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfigurarea activititii de impresariat artistic, cu
meodificirile gi completdrile ulterioare.

(5) Incadrarea personalului din Teatru potrivit alin. (4) se face pe bazi de

concurs or1 de examen, organizat in conditiile legii.

(6) In cazul contractelor individuale de munca Incheiate pe durati determinata,
angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul pértilor, in temeiul prevederilor
Ordonantei Guvemnului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum §i desfisurarea activitdiii de impresariat artistic, cu modificrile si
completirile ulterioare.

(7) Contractele individuale de munci incheiate pe duratd nedeterminati pot fi
modificate, prin acordul parilor, n contracte pe duratd determinati, in baza
prevederilor art. 13 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 2172007 privind institutiile
§i companiile de spectacole sau concerte, precum §i desfisurarea activitifii de
impresariat artistic, cu modificérile §i completarile ulterioare.

Art. 7 (1) Structura organizatorici si numdrul de posturi sunt previzute in
organigrama si in statul de funciii ale institutiei $i se aprobd de citre Consiliul
Jude{ean Neamy, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului incadrat in Teatrul Tineretului sunt cele previzute in
fisele de post.

(3} Drepturile si obligatiile salariatilor sunt in conformitate cu prevederile legale
§1 sunt previzute in Regulamentu! intern al institutiet.

Art. 8 (1} Conducerea Teatrului Tineretului este asigurati de citre un manager
(director general), persoani fizica i este incredintaté in baza unui concurs de proiecte
de management, organizat In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgents a
Guvernului nr.189/2008 privind managementul institujiilor publice de culturd, cu
modificirile §i completdrile ultericare; este numit prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean, in temeiul prevederilor Ordonantei de urgenti a Guvemului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completarile ulterioare,

(2) Managerul (directorul general) asigurd conducerea institutiei Tn bazs unui
Contract de management incheiat cu Consiliul Juderean Neamt, in wma concursului
de proiecte de management.

(3) Managerul (directorul general) este secondat de catre directorul general
adjunct si directorul general adjunct (economic).
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al) se infiinteazd Consiliul
ngilinl Artistic, organism cu
le 51 din afara aceste;a

(4) Prin decizie a managerului (dirgdiprt
Administrativ, organ de conducerg cua rol
rol consultativ, format dln personailtap c

. &39:'@% _ A4
striinitate, precum gi in fata organelor jurisdic{formte:
Art. 9 Managerul (directorul general) are urmi ;

a) elaboreazi si propune spre aprobare autorititii prof

prevederilor contractului de management, cu respectarea prevegefilor legale, fiind
ordonator de credite pentru bugetul acesteia;

¢) selecteazi, angajeazi gi concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

d) negociaza clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

¢) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil
sau, dupi caz, conform legilor speciale;

f) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, Tn
conditiile legii;

g) reprezintd institafia in raporturile cu tertii;

h) incheie acte juridice in numele §i pe seama institufiei, in limitele de
competentd stabilite prin contractul de management;

i) este ordonator teriar de credite;

j) stabileste repertoriul, proiectele culturale, educationale si teatrale in
concordantd cu programul minimal asumat anual, §i elaboreazd programele de
activitate cultural-artisticd ale Teatrului, cu avizul Consiliului Artistic, aprobarea
Consiliului Administrativ i Instiintarea prealabild a autoritatii;

k) infiinteazd, prin decizie, Consiliul Administrativ, Consiliul Artistic si
Comitetul de Secuntate 1 S&ndtate in Munci;

I) aprobd figele de post prevdzute in structura organizatoricd §i urmdregte
indeplinirea sarcinilor §i respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

m) propune spre analizd si avizare Consiliului Administrativ si spre aprobare
Consiliuiui Judetean Neamt organigrama si statul de functii ale Teatrului;

n) propune modificarea si completarea Regulamentului de organizare si
functionare a institugiei, In vederea aviziérii Consiliului Administrativ §i aprobirii de
catre Consiliul Judetean Neamt, precum §i a misurilor necesare pentru elaborarea
si/say dezvoltarea sistemului de control intern managerial;

o)asigurd elaborarea proiectului Regulamentului intern i il supune aprobarii
Consiliulut Administrativ;

p)analizeazi si aproba, potrivit legii, participarea personalului la cursurile de
perfectionare;

q) in exercitarea atributiilor sale, managerul (directorul general) emite decizii;

r) negociazda clauzele contractului colectiv de muncd s§i ale contractelor
individuale de muncé, in conditiile legii, clauzele contractelor incheiate conform
prevederiior Codului Civil sau, dupd caz, conform legilor speciale, fara ca durata
acestora sé depAseasca durata contractului de management;

s) in exercitarea atributitlor sale, managerul (directorul general) este sprijinit de
directorul general adjunct si de directarul general adjunct (economic), precum si de

3
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artistic, cu rol consultativ,
dpatrivit dispozitiilor legale si

organisme colegiale care se organizeazi §
ale prezentului regulament;

t) rispunde de implementarea sister: it x'
Teatrului;

pe baza referatelor intocmite de serviciile literar si a
menfinerea sau scoaterea din repertoriu a spectacolelor;

v) intocmeste repertoriul stagiunii, consultind Consiliu)
cu obiectivele asumate prin contractul de management;

w) coordoneazi si supravegheazi modul de realizare a programului minimal

anual, precum i a celorlalte proiecte artistice si culturale ale Teatrului;

x) stabileste prin decizie persoana desemnati care va conduce institutia in

absenta managerului (directorului general) al Teatrului Tineretului,

Art. 10 (1) Directorul general adjumct este subordonat managerului

{directorului general) al institutiei.

(2) Directorul general adjunct coordoneaza §i controleazi activitatea Serviciului
Literar si Artistic, a Serviciului Tehnic si a Serviciului Productie,

(3) Directorul general adjunct are urmitoarele atributii principale:

a) este membru In Consiliul Administrativ;

b)este presedintele Comisiei de Sinitate si Securitate in Munci;

¢) duce la indeplinire deciziile managerului (directorului general) care intr in
sfera de activitate a structurilor coordonate:

d)asigurd fundamentarea si urmareste aprobarea si executarea lucririlor de
investitii, reparafii, curente si capitale, precum §i realizarea dotérilor necesare
institutiei, potrivit programului anual de achizitii publice;

€) coordoneazi activititile de protectie a muncii si P.S.1.;

f) coordoneazi i supervizeazi activitatile cu partenerii externi (alte institutii,
organizatii si organisme), din tard i din stréindtate, precum si comunicarea cu terti
(colaboratori si parteneri ai institutiei);

g) indeplineste alte atribugii prevazute in fisa postului sau delegate de citre
managerul (directorul general) Teatrului,

Art, 11 (1) Directorul general adjumet (econemic) este subordonat
managerului (directorului general) Teatrului, coordoneazi si controleazd activitatea
Compartimentului Administrativ, Aprovizionare $i a Compartimentului Financiar -
Contabil, realizand conducerea activitdfii economico-financiare a Teatrului,

@ In indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul general adjunct (economic) are
urmitoarele atribuiii principale:

8) asigurd elaborarea, fundamentarea si executarea bugetului anual de venituri gi
cheltuieli al Teatrului, precum si a celorlalte lucran financiar-contabile trimestriale;

b) coordoneazi elaborarea lucrarilor de personal si de administrare a bunurilor
institutiei;

¢) asigurd indeplinirea atributiilor functionale i de deservire a institutiei de
cétre compartimentele din subordinea sa:

d)este membru al Consiliului Administrativ:

¢) propune managerului (directorului general) dimensionarea judicioasd a
personalului de executie al Teatruiui, astfel incat sa existe posibilitatea utilizirii in

[

lo



ANExA W b LA
CATETU LN 0 diecNWe

limitele alocatiei bugetare aprobate a flecinaf otrivit aptitudinilor, pregatirii
si capacithtii sale;

f) asigurd respectarea riguroasa a

g) organizeazi si controleaza
financiare a Teatrului, in condifiile legti} o WY 5

h) propune comisiile de inventaﬁeWe de efiiphidnVs
bunurilor, verifici executarea acestor lucram-gt-tace, unda £stEpea
corespunzatoare, conducerii Teatrului; i

i) asigurd corectitudinea ntocmirii si tinerii la zi &
Teatrului;

, in conditiile legii;
activititii economico -

interni gi externi;

k) propune si, dupi caz, avizeazd incasérile §i plifile efectuate in numerar sau
prin banci, cu terte persoane fizice i juridice;

1} organizeazd activitatea de control financiar preventiv §i urmireste realizarea
acestuia.

m) indeplineste alte atributii prevazute in figsa postului sau delegate de citre
managerul (directorul general) Teatrului.

Art. 12 (1) Consiliul Administrativ este un organism cu rol deliberativ,
desemnat prin decizia managerului (directorului general), fiind format din:

- Presedinte: - manager (director general);

- Membri: - directorii generali adjuncti;

- consilierul jundic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor;

- un reprezentant al Consiliul Judetean Neamt §i un reprezentant al
Presedintelui Consiliul Judetean Neamt.

(2) Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinia si asigura
pregitirea proiectelor de hotdrari, organizarea si derularea gedintelor.

(3) Secretarul Consiliulut asigurd redactarea ordinii de zi si a proceselor
verbale, dar nu are drept de vot decizional in cadrul consiliului, fiilnd numit prin
decizia managerului (directorului general).

(4) Consiliul Administrativ este prezidat de pregedinte si igi desfisoard
activitatea dupd cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Teatrului ori de cédte ori este nevoie, la cererea
pregedintelni sau a unei treimi din numarul membrilor si;

b) este legal intrunit in prezenfa a 2/3 din numarul total al membrilor sai §i ia
hotéiréri cu majoritate simpla din numdérul total al membrilor prezenti;

c) dezbaterile Consiliului Administrativ au loc potrivit ordinii de zi,
comunicatd membrilor si cu cel putin 3 zile inainte;

d) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinti, inserat in registrul
de gedinte, se semneazi de citre to{i membrii prezenti la sedintd si se arhiveazi de
catre Secretarul Consiliului;

(5) Comnsiliul Administrativ al Teatrului are urmatoarele atributii principale:

a) analizeazd si aprobd programele de activitate si repertoriile institutiei,
hotdirand directiile de dezvoltare ale Teatrului;

b) aprobd colaborarile Teatrului cu alte institulii din tara si din str¥inatate;

7
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€) avizeazi si propune spre aprobare-CoRsyjului Judetean Neamt, organigrama

principale ale institutiei; A
d) analizeazd si avizeazi proiegh geiylul de venituri §i cheltuieli al
institutiei, in vederea aprotirii de cimd BonsHiuT Fuders
e} dezbate si aprobd Regulamentu :

f) analizeazd si propune modific egul
functionare al institutiei in vederea aprobarii de citre Co

g8) analizeazi §i aprob4 masuri pentru perfection
salariatilor, potrivit legii;

h) hotiriste organizarea concursurilor pentru ocup
aprobé bibliografia si tematica de concurs;

i) dezbate 5i face propuneri privind problemele tehnice s1 administrative legate
de stabilirea repertoriului;

) aprobi scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si casarea bunurilor
materiale;

k) indeplineste orice alte atribugii pentru aplicarea prevederilor legale in
domeniu.

Art. 13 (1) Consiliul Artistic este un organism cu rol consultativ, numit prin
decizia managerului (directorului general), format din personalitifi culturale din
institutie §i din afara acesteia, in calitate de invitati.

(2) Consiliul Artistic propune proiecte noi de spectacole, avizeazd programele

minimale anuale si participd activ la vizionarile premierelor.

(3) Consiliul Artistic se infiintezd prin decizia managerului (directorului
general).

(4) Consiliul Artistic este format din 7- 1| membri $i este structurat astfel:

a) Pregedinte — managerul (directorul general) al Teatrului;

b) Membri - numiti prin decizia managerului (directorului general) Teatrului:

* Seful secretariatului literar si artistic;

¢ Céte un actor reprezentativ pentru fiecare generatie (angajat la teatrului);

* Unul sau mai multi consultanti artistici, angajafi al teatrului;

* Scenografi sau regizori angajafi ai teatrului;

¢ Doud sau trei personalitati din viata cultural educatiopala a Judetului;

e Un reprezentant din cadrul Comisiei de inviimant, sanatate, culturs, protectie
sociald si familie, activitati sportive §i de agrement din cadrul Consiliulu; Judetean
Neamt.

(5) Consiliul Artistic se infruneste ori de céte ori considera necesar managerul
(directorul general), dar cel putin de dou& ori pe parcursul unei stagiuni. Dezbaterile
§¢ consemneazi in procesul-verbal de sedinti, se semneaz3 de citre toti membrii
prezenti la sedinta §i se arhiveaza de ciitre Serviciul Literar gi Artistic:

(6)Consiliul Artistic are un secretar desemnat prin decizia managerului
(directorului general) Teatrului, din cadrul Serviciului Liierar si Artistic,

(7yConvocarea membrilor Consiliului Artistic va fi facutd de citre manager
(director general) prin intermediul secretaruiui cu minim 48 de ore tnainte de data

ilor vacante,

\2
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stabiliti pentru intrunire; cu aceastd ocazie se ;&ﬁn’%ica membrilor i ordinea de zi
a sedintei respective. ol lq N
(8)in cazul in care pe ordinea dezi
repertoriul Teatrului a unor piese noi, {e
avizare membrilor consiliuiui de cétre s
care urmeazi s aibi loc sedinta. "
(9) Atributiile secretarului Consiliului At
o tine legdtura cu membrii consiliului;

e centralizeaz3, comunicd si arhiveazid propunerile, referat®le, adnotarile si

celelalte lucrir ale membrilor consiliului.
Art. 14 (1) Serviciul Literar si Artistic este subordonat directorului general

adjunct.

(2) Atributiile principale ale serviciului sunt:

a) elaboreazd proiecte de repertoriu pentru stagiunea in curs si cele de
perspectivi;

b)asigura promovarea spectacolelor proprii;

¢) propune, planificd si organizeaza participarea institutiei la Festivaluri de profil
si, de asemenea, turneele si deplasirile cu spectacolele Teatrului;

d) asigurd documentatia i textele necesare stabilirii repertoriului;

e) realizeazi conceptul artistic si redacteaza caietele program ale spectacolelor;

f) asigurd relatiile Teatrului cu mass-media §i critica de specialitate;

g) fumizeaza informatii i fotografii pentru mass-media si critica de specialitate;

h)intocmeste dosarul de arhivare al fiecdrui spectacol al Teatrului si figele
personale ale actorilor;

i} actualizeaza site-ul propriu §i realizeazi activititile legate de social-media;

j) urmiregte reconstituirea fondului documentar de arhivd cultural-artistica
privind activitatea Teatrului de-a lungul istoriei sale, asigurd pistrarea si conservarea
fondului arhivistic existent, inclusiv arhiva foto si video;

K)indeplineste oficiul de protocol cultural-artistic, cu prilejul premierelor, al
spectacolelor de gald si de presa, al turneelor si a aitor manifestiri teatrale la care
participd invitati din {ard si din strdindtate, intocmeste documentele protocolare
necesare.

Art. 15 (1) Serviciul Tehnic este subordonat directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale servicinlui sunt;

a) realizarea, in conditii optime, a activitafii tehnice pe parcursul repetitiilor si a
spectacelelor: montare i demontare, manevre decor, asigurarea sunetului, luminilor,
video-proiectiilor, precum si altor servicii tehnice pentru reprezentares spectacolelor,
in functie de solicitirile regizorale si scenografice, att la sediu cit gi pe durata
deplasérilor in turnee;

b)rispunde de asigurarea funcyiondrii in deplind sigurants a instalagiilor tehnice
de scend, de sunet, lumini, video, pentru sceni si sali, cu respectarea prevederilor
legale privind siguranta in munci si PSI;

¢) intrefinerea curdteniei In sceni 3i magaziile aferente (recuzitd decoruri);

d) colaboreaza la desfagurarea evenimentelor organizate de Teatru, la sediu sau
In afara acestuia (turnee), altele decét cele din repertoriul curent, prin contract sau
acord de parteneriat, conform legii.

13
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Art, 16 (1) Serviciul Productie t directorului general adjunct.

(2) Atributiile principale ale
a) realizeazi, potrivit concepyi

ografice, pe baza contractelor

semnate de manager (director gentfil), \N¥eear it incluse chitele de proiePte
avizate de manager (director geneghf) SU4tbspettivii artish G 4] Hecorurile,
recuzita $1 costumele necesare repreze vlelor; B & \;\ ‘

lative ale

pentru ateliere, pe baza propunerilor, schitelor si discutiilor cu Spita

¢) stabileste, Impreuna cu creatorii, termeneie de predare la Seenira decorurilor,
instalatiilor de sunet, lumini si media, a obiectelor si echipamentelor necesare
montarii spectacolelor;

d)aduce la cunostinta managerului (directorului general) orice depisire a
devizului;

e) verificd si certificd exactitatea si necesitatea cantitatilor de meteriale folosite
de ateliere;

f) stabileste lucrarile ce nu pot fi executate in atelierele Teatrului §i propune
executarea lor prin contractare;

g)executd decorurile, recuzita §i costumele necesare pentru spectacolele
prevazute in programul minimal, pentru alte productii programate realizate conform
obiectului de activitate al Teatrului:

h)realizeazd activititi de intretinere, reconstructie sau modificari a elementelor
de decor, costumelor si recuzitei;

i) colaboreazi cu Compartimentul administrativ, aprovizionare pentru
intretinerea sediului Teatrului, atelierelor si apartamentelor de serviciu si protocol.

Art. 17 Compartimentul Administrativ, Aprovizionare este subordonat

directorului general-adjunct {economic) $i are urmétoarele atributii:

a} urméreste modul in care se exscutd lucririle de investitii, reparafii curente
sau capitale, precum si de modul in care se asigurd dotéarile proprii conform
programului anual de achizitii publice;

b)realizeazi curdtenia interioard §i extericard a Teatrului, precum si a
apartamentelor de protocol;

¢) asigurd si raspunde de intretinerea, in bune conditii, a cladirii §i a instalatiilor
care asigurd buna functionare a acesteia;

d) asiguri paza si securitatea bunurilor institutiet;

e) rispunde de modul cum se aplica normele SSM si PSI sub directa coordonare
a firmei specializate (servicii externalizate pe bazd de contract prestiri servicii,
incheiat in conditiile legii);

f) asigurd buna finctionare a mijloacelor de transport §i controleazi utilizares
acestora.

Art. 18 Compartimentul Financiar-Cantabil este subordonat directorului

general-adjunct (economic) §i are principale atributii:

a)in baza analizelor economice face propuneri directorului general-adjunct

(economic) in vederea fundamentarii si executirii bugetului de venituri §i cheltuieli al
Teatrului si a celorlaite {uerdri financiar-contabile:

b)asigurd, potrivit legii, evidenia si respectarea drepturilor salariale ale

personalului;

10
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c) asigurad evidenta mijloacelor fixe, g
mobild spectacole, perucherie, precum st g
conturi;

d)realizeazi aprovizionarea cu
serviciilor produciie si tehnic, in vederea
precurn si pentru realizarea altor proiecte artl

e) coordoneazi elaborarea lucrdrilor de personal §i de B
institutiei;

f) asigura respectarea riguroasé a disciplinei financiare;

g)organizeazd §i inregistreaza operatiunile economico-financiare, prezinta, la
termene, situatiile financiare asupra patrimoniului aflat in administrare.

CAPITOLUL V
FINANTAREA

Art. 19 Teatrul este finantat din subventii acordate de la bugetul judetului i din
venituri proprii, precum §i din alte surse, legal constituite.

Art. 20 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Teatrului se realizeazi,
potrivit legii, astfel:

a) cheltuielile necesare realizdrii programului minimal anual prevazut in
contractul de management se acoperd integral din subventii acordate de la bugetul
Jjudetulug;

b)cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decét cele din programul
minimal, se acoperd din subventii acordate de la bugetul juderului, din venituri proprii
sau, dupi caz, din alte surse;

¢} chelrielile de personal se asigurd din subventii acordate de la bugetul
judetului, precum si din venituri proprii; pentru stimularea personalului pot fi utilizate
fonduri din venituri proprii, in conditiile legii;

d)cheltuielile necesare pentru intrefinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei
materiale se acoperd din subventii acordate de la bugetul judetului, sau, dupi caz, din
venituri proprii, Tn conditiile legii;

e)cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunur aflate in
adminisirare, se poate refine in procentul maxim previzut de lege; sumele astfal
determinate se gestioneazd in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu
aprobarea Consiliului Administrativ,

Art. 21 Veniturile proprii ale Teatrului pot veni din exercitarea urmatoarelor
activitayi:

a) organizarea §i prezentarea de spectacole realizate sau organizate de Teatry,
singur sau in parteneriat;

b)organizarea de cétre Teatru, de manifestari artistice si culturale, singur sau in
parteneriat si cofinantare;

¢} editarea si difuzarea unor publicaii proprii sau de altd productie, pe orice fel
de suport, din domeniul teatruiui, stiintei, artei, culturii si educatiei permanente, cu
respectarea prevederilor legale n vigoare;

d) valorificarea unor lucrari reatizate prin activitagi specifice;

e) organizare de cursuri in domeniul artelor spectacolulni, inclusiv de
perfectionare;

"
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f) derularea unor proiecte si programe-ewiturale in parteneriat sau in colaborare
cu alte institutii din taré i din striinata@

g)prestarea altor servicii sv/ alltei™ aalivigili ¢ sau de educatie
permanentd in conformitate cu obiectifele gl ivit legii;

h) inchirierea, potrviz Izgii, dashat

proprietatea Teatrului. "

Art, 22 Ministerul Culturii, alte auto3ite shi s ntrale, alte
institufii care oferd granturi si finantari in domeniul omerciale,
precum si autoritdt! ale administratiei publice locale pot sUN@ER si financiar,
singure sau in parteneriat, realizarea unor programe §i prol turale, inclusiv

Art. 23 Teatrul poate beneficia de bunuri materiaie si fonduri banesti primite sub
forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalititile de orice fel pot fi acceptate numai daci nu sunt grevate de conditii ori
sarcini care ar afecta autonomia repertoriald si culturals,

Art. 24 (1) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul poate utiliza personal
artistic remunerat in baza unor contracte incheiate conform prevederilor legale
privind dreptul de autor si drepturi conexe, precum si personal tehnic i administrativ
remunerat pe baza unor conventii civile de prestdn de servicii, potrivit dispozitiilor
Codului Civil.

(2) Obligatiile de piati ale Teatrului, rezultate din contractele tncheiate conform
prevederilor alin. (1), se considerd cheltujel] aferente productiilor artistice si se
prevad in bugetul de venituri si cheltuiel; al institutisi.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art, 25 Teatrul Tineretului Piatra Neamt are arhivd proprie in care se péstreazi,
conform prevederilor legale:
-actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de
seamd si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.
Art. 26 (1) Prezentul Regulament se completeazs de drept cu legile si actele
normative in vigoare.
(2) Orice completare si modificare prezentului Regulament se face prin
Hotérére a Consiliului Judefean Neam;.
(3) La data intrérii in vigoare a prezentului Regulament isi inceteaza valabilitatea
Regulamentul de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotirires Consiliuluj
Judetean Neamt nr. 124 din 21.06.2018,

iz
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ANEXR N . 2 WP CATETUL DE 0BIeCTIVE
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT -

STAT DE FUNCTII
al Teatrului Tineretului PiatrflNe

iz

- Funcpa

Crt.

de condugere de execufie
L CONDUCERE

Manager (Director |
; Ik 3] 1
| generdl) '
Director general : ,
Sl H 8 1
adjynct
Director general
3 adjunct If L
{economic) . [

IL. SERVICIUL LITERAR $I ARTISTIC 33

4 Sef serviciu. [T
5 Regizor artistic IA
6 Seenograf 7
7.8 Consultant artistic i A
9 Secretar (artistic) ' Ii
10 Secretar (marketing) i3
11 Scerograf T}
12 Suflear , 1
13-31 Actor 1A
32 | Actor IA
33 Actor IA
34-36 Actor 1l
37 Actor 11 0.5
38 Actor 1 Q5
T11. SERVICIUL TEHNIC 14

39 | Sef servicin i
40 Secretar (platou) 1A
41 Secretar (platou) 1
42 Secretar (muzical) 1A
Operator : x £ i
{imagine,sunet) . M/G
44 Maestru (lumini) 1 M 1
Muncitor din activitatea r

43 i specificd institufiifor de } /G !

0,5
0.5

w|eafon |ea o (wa | lea | (v | e [0n |
ek

Lo | Un | n | Un
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e F1um§a OWANN (G "‘%[“P fﬁff&
Crt. de conducers o
46 Sef formafie y
L muncitori ' i
ifi "mpl dl ":z'unfé 4
| specifica smstitufmn or de Sup &
47-52 spectacole (manuitor } ¥ ‘
montator decor) .’
IV, SERVICIUL PRODUCTIE 13
53| Sef serviciu | ql s | 1
Muncitor difi activitatea
, specifica institutiilor de | _ - ‘
54,35 spectacele (confectioner ! MG )
| produse lemn)
Muncitor din activitatea
56  specifica instittiflor de I MG | 1
spectacole (croitor)
-‘ Muncitor din activitatea “
57,58 specificd institutiiler de 1 MG | 2
spectacole (icatus) P
f Muncitor din activitatea | N .
59 spectfic institutiilor de | I MG |
sPectaco!:e {(pictot)
' Muncitor din activilatea | j
60 speeificd institugiflor de I MAG I
spiectacole (tapiter)
Mumcitor din activitatea |
61, 62 specificd institutitlor de I MG 2
speetacole (costumier) |
Muncitor din aetfviiatea
63, 64 | specified institutiilor de I MG 2
spectacole (recuziter) |
65 Peruchier, mackior Il M/G I
i
V. COMPARTIMENT ADMINISTRATIV, ARR@‘VILZIQNARE 12
66 Admiinistrator I | M 1
67 Inginer Specl*tlist g i
1A
68-71 | Garderobier M 4
- Sef formafie pazid/ s
72 pompieri M/G 1
73-76 _ Paznic/pompier | MG | 4
77 _ Consilier juridic & hy 1
g .
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_ l
Nr. Funejia CWMAN/ N Grad/trbapts| Nivel | Numir
. = 2 s L
e de conducere de #y R ol fesi?nalﬁ ‘stud-u posturi
of i WAk,
VL COMPARTIMENT FJ{%\ AR "l‘ LV N s 9
o - 2]
78 Boonomist 2ZgEES ﬁ/ 7
v
79 Economist . 1A (332 1
Referent de specialitate .. .
80 (marketing) Ii § !
81 Referent de specialitate ; / g 1
(achizitii publice) i )
2 Referent de specialitate I g i

(resurse umane) )

Referent de specialitate

83 . . f

8 (organizare spectacole) I 2 .

84 Referent (secrelariat) 1 M 1
Referent (organizare -'

85 spectacole) . I M .

TOTAL 5 84
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LISTA

pozi{ie?"‘?ﬂiifﬁ::‘cﬂeltuieli de investitii", cu finantare integrald sau partiala din venituri proprii, defalcata
pe categorii de bunuri, repartizate pentru Cap. 67.02 - Culturd, recreere si religiei - Teatrul
Tineretului Piatra Neamt

o U.M  Cantitate Valoare Plati efectuate*)
Nominalizarea achizitiilor de bunuri si a altor L Nr. Sidata e
cheltuieli de investitii -mit lei N1 . Suma
documentului

Achizitii imobile
Dotiri independente 10,00
1. Licente Microsoft Office buc 10 5,80
2. Licenta soft editare grafica buc 1 3,00
Consolidari
Documentatii tehnico-economice pentru
Reparatii capitaie

TOTAL 10,00

*) Se completesa de cdtre trezoreria statului sau sucursala (filiala) B.C.R-5.A

Ordonator principal de credite, Director General,
Presedinte e

lone} ARSENE Adriana Elena BOSOVICT

2o
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s e P T B [T . . FORE TO o 5 -
pozitiel "Alte ehetiieli de investitii”. cu finaniare integrald sau partiala din veaituri proprii,

defalcara pe categorii de bunuri, repartizate pentru Cap. 67.02 -

Tearrul Tineretului Piatra Neamt

Culturi, recreere si religiei -

Nominalizarea achizitiiior de bunuri si a altar
cheltuiel: de investitii

UM Cantitate

Valoare . Piapi efectuare*

-t lei }\]’ SI data Suma
documentuluj

T e e e e e e —————— T e ek e e,

Achizitii imobile

Dotiri independente

I Autoturism

2.Aparat inteligent eu LED de tip Mot ing Head
Profile

3.5istem audio PA nohil

+.Cutie peniru ransportdepozitare Mos ing Head
Profite

3.keran ciciorame pensru v ideo proiectic laia-spate.
alb. aproximativ [0/8

6.Aparat de tip profit cu bee de 373W suporcde filire
3t suport de Gobi

T Aparat inteligent cu LED de Lip bara cu miscare
pantilt’zoom

8. Aparat de tip profil LED cu posibilitalea de
schimbare a culoni

9.Leatile HD pentre aparatele de lip LED profif

10.Lentiia ultra short throw pentiu videopreiector
iaser 12.000 jumeni

L Cadru de sigurantd si prindere ja s1angi pentru
videoproiector laser | 2,000 lumeni

12, Autoturism

I3.Aparat de 1ip profil cu bec de 37540 suport de
filtru 5 suport de Gobe

I4.Consola lumini compatibila cy sisiemul actual din
teatru

15.5istem de emisie receptic vwireless DMX, 2
uriversuri

16.5istem de emisie receplie wireless DVX, |
univers

V7. Aparat cu lentily tip fresnel LED de 110w
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buc

bue

buc
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+ buce

i ouc
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I bue

2 hug

4 buc

4 bue

4 huc

| bue

} buc

| buc

6 buc

! bue

l huc

4 bu,

-+ Ml

1.102,88
90.00

132.00
20,30

16.00

20,00

20.00

h2,
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[8.Apaa jnteligent cu LED de tip Mo ing Head

' -gl{gwug \.\ huc
\ﬁL Utie uun.. .’.’-&M_é Ort-depoxitare Moyi ing Head
v& bUC

e & wemperaturii de culoare bug

isirecepiie video 1 ireless buc

2. Aparat de tip profil LED ¢y posibiiitatea (e

s;mmbarc a culoril bug
25.Lentile HD penru aparatele de tip LED profi] bue
24 Aparat de tip profil LED caiibrat peniru redare

lumina calda de 230 w buc
23.Microfen de tip lavaliera buc

26.Laptop profesional pentru redare i ediiare \ideg bue

27.Server pentru aplicarij bue

HI. Consolidiri

Documentatii teh nico-economice pentru

V' Reparatii capitale

¥} Se completezi de catre rezoreria statului sau sucursala (fj

Ordonator principal de credite,
Presedinte
lonel ARSENE

2 buc

I buc

& bue

I bue

4 bue

10 buc

& buc

10 bue

| buc

I buc

38.34

8.00

7344

Ln
L
o

44.00

30.00

39.90
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ANEXA nr. 2. la Dispozitia Presedintelui Consilivlui Judefean Neamt
nr. 45¢ din_9¢ 03. 2024«

REGULAMENT

de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de
pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt

CAPITOLULI

Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neamt,
denumitd in continuare institutia, aflat in subordinea Consiliului Judetean Neamt,
denumitd in continuare autoritatea, reprezentatd prin Presedintele Consiliului Judetean
Neamt, se organizeazi In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati
prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile 3i completirile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management, aprobat prin
Ordinul Ministrului Culturii nr. 2.799/2015.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfisoard conform cerintelor
cuprinse in anunful public, al cdrui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu
respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet
a institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doud entititi.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management, previzute in
anexa nr. 1 la prezentul regulament;

b) caietul de obiective;

c) Regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform Regulamentului-cadru, aprobat prin Ordinul Ministrului Culturii nr. 2799/
2015;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa,
conform anexei nr. 2 la prezentul regulament;

¢) actele necesare nscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs, cuprinse in anexa nr. 3 la prezentul regulament;

f) bibliografia, prezentatd in anexa nr. 4 la prezentul regulament;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
s1 condiflile de prezentare a acestuia §i orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).



CAPITOLUL II SOWAN,

Organizarea si functionarea comisiei de concurs f’f"
ART. 3 g

(1) Pentru desfigurarea concursului de proiecte de managefpentl [wlni
autoritdtii se infiinteazi o comisie de concurs, in functie de specificul ! ’Etqug_r : ‘

(2) Comisia de concurs este desemnati de autoritate prin dispoziti€;“egdnstil
trei membri, respectiv, din reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime si din
specialigti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi
act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate tindnd
cont de domeniile de activitate previzute in Ordonanta Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile i completirile ulterioare,
care reglementeazd activitatea specifica a institutiei pentru care se organizeaza
concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 5 la prezentul regulament. Declaratiile se péstreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursulul.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatulul comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostinti pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla
in urmatoarele situatii:

a) este sot, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participantt la concurs;

b) a avut In ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale Incheiate cu Teatrul Tineretului Piatra Neamf;

¢) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat s informeze de
indatd autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al secretariatului
comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta la alin. (4) sau nu si-a indeplinit
obligatia previzuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozifie, incetarea calitatii
de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupi caz, raspunderea civila
ori penald, potrivit legii.

ART. 4.

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;



b) analizeazid proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atdt pentru -calitatea
proiectului/proiectelor, cét si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiec rﬁh’%@q otate,
potrivit prevederilor prezentului regulament; /0 ‘

d) elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatils
concursului;

e) certificd, prin semnéturd, toate actele si documentele intoc

comisiei de concurs;
(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare

a proiectelor de management gi a interviului este validata de cétre membrii comisiei.

ART. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitétii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatulu;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sd aduca la cunogtinta autoriti{ii orice ingerinta in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau impartialitatea
ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

¢) s3 participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs §i s
respecte confidentialitatea deliberarilor i a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sd reia procedura notérii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) s3 evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii

procedurilor si etapelor concursului;
g) si informeze de indatd autoritatea In cazul existentei unui caz de

incompatibilitate.

ART. 6.
(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaz in urmatoarele situatii:

a) dupi finalizarea concursului de proiecte de management;
b} in cazul incilcdrii prevederilor legale si ale prezentului regulament;



¢) In caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse In declaratia privind
confidentialitatea i impartialitatea;

d) renuntarea din propria inifiativa la mandat, comunicati in scris autoritatii;

¢) retragerea motivatd a mandatului membrului de cétre autoritatea sau institutia
care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus
la art. 3 alin. (4), din prezentul regulament, sau nu si-a indeplinit
art. 3 alin. (8) din prezentul regulament;

g) deces;

h) alte situatii previzute de lege.

primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor art. 16,
alin.(2) din ordonanta de urgentd, respectiv ,,Comisia de concurs este desemnatd de
autoritate prin [...] dispozitie [...] si este compusd din reprezentanti ai autoritdtii, in
proportie de o treime, §i din specialisti in domeniul de activitate al institutiei, in
proportie de doua treimi”.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b) - h), dac3 au loc dup# inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgentd, respectiv ,,minimum 21 de zile calendaristice pentru elaborarea
proiectului de management gi intre 7 si 14 zile calendaristice pentru analizarea acestora
de cdtre membrii comisiei de concurs”.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfagurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9

din ordonanta de urgenta.

ART.7.

Secretariatul comisieil de concurs este format din cite un reprezentant al Directiei
de Management si Proiecte Sociale, al Serviciului Resurse Umane din cadrul Directiel
de Management si Proiecte Sociale, al Directiei Buget Finange si al Directiei Generale
Juridice, Achizitii si Protocol din cadrul aparatului de specialitate al autorittii.

ART. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmaitoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

¢) preia dosarele de inscriere, conform urmétoarei proceduri:

1. indosariaza proiectele de management in dosare de plastic identice (secretarul
comisiei), atasind prima fild, cu titlul ,,Proiect de Management pentru Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, perioada 2024 - 2028 — anexa nr. 6 la prezentul regulament,
pe care autorul proiectului isi scrie numele si prenumele in coltul din dreapta sus, ce se
va lipi de citre secretarul comisiei, astfel incét datele Inscrise sa nu poati fi identificate,
aplicaAnd stampila autoritatii nr. 2;

2. dosarele cuprinzand proiectele de management de la pct. 1, impreund cu CD-ul,
ce contine proiectul de management in format electronic, vor fi introduse in plicuri
identice, ce vor fi sigilate prin aplicarea stampilei nr. 2, de cétre secretarul comisiei;



3. dosarul de inscriere la concurs, cuprinzdnd documentele depuse de candidati, cu
exceptia proiectului de management, va fi depus la registratura autorititii in prezenta
secretarului comisiei; fiecare dosar de concurs va avea atribuit un cod numeric pentru
identificare care corespunde cu numarul lucrérii de Tnregistrare al dosarului de concurs;

4. afisarea rezultatelor obtinute de candida‘;i la probele concursului, precum si
aﬁ$area rezultatelor soluponaru contesta;ulor si a rezultatelor ﬁnale ale co rsului se

d) solicitad candlda‘;llor in perioada selectiei de dosare, ori de ¢ 2%ar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor sol c a ul
public;

€) comunicd rezultatele;

f) elimind din concurs, pe bazd de proces-verbal, certificat i Eienthatura

presedintelui comisiei de concurs, dosarele de concurs incomplete si pe cele care contin
documente neconforme cu ceriniele din anunful public, precum si proiectele de
management care coniin indicii privind identitatea autorului, contrar art. 13 din
ordonanta de urgentd, care prevede ci ,proiectele de management sunt elaborate de
citre candidati fird a fi personalizate, fard a avea semnéituri §i fird a contine indicii
privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective i a
prevederilor legislatiei indicate Tn bibliografie” si 1i ingtiinteaza pe candidatii in cauza,
prin afisare pe site-ul autorititii i institutiei;

g) identifici generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numaér
fiecéruia, atat pe formatul fizic cat si pe CD, in prezenta Presedintelui Comisiei de
concurs, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, In vederea
asigurarii confidentialitafii asupra identitétii autorilor proiectelor de management;

h) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

i) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

j) transmite membrilor comisiei proiectele de management depuse, asigurind
confidentialitatea identitatit autorilor;

k) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu i a subcriteriilor
acestora, astfel incdt notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare Intrebare/raspuns;

1) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

m) centralizeazd documentele necesare efectudrii plitii indemnizatiei membrilor
comisiei §i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

n) intocmeste contracte de prestari servicii pe baza cirora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs gi ai comisiei de solutionare a contestatiilor din afara
autoritafii, precum si referatele pentru remunerarea membrilor comisiei de concurs, ai
comisiei de solutionare a contestatiilor si ai secretariatului din cadrul autoritéfii;

0) participa la sedintele comisiei de concurs, fard drept de vot;

p) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei ectape a
concursului nota fiecarui candidat;



q) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5) din prezentul regulament;
1) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, nota obtir Pr apa
a concursului, In termen de 24 de ore de la incheierca acesteia, ;sg aswﬁ;ava]{ga'
acesteia la sediul autoritdtii si al institutiei, precum si pe pagml& dt[:infprm.g
acestora; \ RN

s) calculeazd nota fiecdirui candidat $1 redacteazd procesu
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei; \

t) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, prin email, rezultatul concursului, in
termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritatii si al institutiei, precum si pe paginile de internet ale acestora;

u) asiguré transmiterea contestatiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

v) asigurd aducerea la cunostinta publicé a rezultatului final al concursului, a listei
nominale cu codul de Inregistrare a candidatilor i a altor informatii de interes public, in
termen de 24 de ore de la expirarea termenului 1n care pot fi depuse contestatii, sau dupa
caz, de la data solutionarii acestora, prin afisare la sediul autoritatii §i al institutiei,
precum §i pe paginile de internet al acestora.

CAPITOLUL III

Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9.

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite In
format electronic si/sau pe suport hirtie de la secretariat §i completeaza notele acordate
in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare proiect
de management, céruia i s-a atribuit aleatoriu un numar de identificare.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale previzute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd si pe baza subcriteriilor
previzute in caietul de obiective Intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiecteior de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfasoard activitatea institutia §i
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei publice de culturd i, in functie de specific,
propuneri privind imbunétatirea acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei publice de culturd §i propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiet publice de culturd, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum §i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale.

(5) Comisia isi desfdgoard activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:



a) analizeazi caietul de obiective §i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteazi proiectele de management si interviul;

concursului;
c¢) acordd note pentru cea de-a doua etapd a concursului -

d) elaboreazi cu sprijinul secretariatului comisiei raportul asugfe
candidatilor si castigitorului concursului si face recomandari privi
care se incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat cu cel
putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea elimindrii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusd in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de citre autoritate pe suport audio §i se consemneaza
in rezumat de citre secretariatul comisiei care este semnat la final de cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc sd asiste la etapa interviului*l), cu excepiia
contracandidatilor, vor depune o solicitare in acest sens la registratura autorititii, in care
vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 24 de ore inainte de
desfagurarea acestuia. Persoanele care asistd in acest mod la etapa interviului nu au
dreptul s3 intervind in cadrul discutiilor si/sau s inregistreze pe orice suport fizic modul

de derulare a interviului.

e esebuatdBEdadbdsranatan

*1) Conducdtorul autoritdfii, in functie de solicitdri, poate restrictiona accesul
persoanelor care doresc sd asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de condiiile
tehnice §i logistice disponibile.

ART, 10.

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note, de
la 1 (unu) la 10 (zece), pentru ftecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probd in parte
reprezinta rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecdrei candidaturi se calculeaza prin media aritmeticd a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 +.... nota n)/n

n - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.

(5) In situatia in care se inregistreazi diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notérii se reia
ori de cate ori se constatd ci existd diferenfe mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Dupad finalizarea notdrii proiectelor de management depuse si calcularea
rezultatului final, comisia de concurs, in prezenta secretariatului comisiei, va proceda la
desigilarea proiectelor de management, in vederea stabilirii rezultatului la prima etapi a
concursului, respectiv analiza proiectului de management.

(7) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obtinut, in prima etapé a concursului, nota minima 7.



(8) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta si fie de minimum 7.

(9) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat céstigitor
candidatul care a ob{inut nota cea mai mare la interviu,

(10) in cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii
proiectului de management prezentat, cdt si la interviu, comisia
o proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(11) In cazul Tn care niciun candidat nu a obtinut o m
procedura de concurs sc reia in termen de maximum 30 de
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgemid, care stabilesc: "Conditiile de
participare la concurs, caietul de obiective, regulamentul de organizare si desfasurare a
concursului, de solutionare a contestatiilor, precum §i datele pentru depunerea dosarelor
de concurs, a proiectului de management si desfasurarea etapelor de concurs sunt aduse
la cunostinta publicd de cétre autoritate, pe pagina de internet a institutiei publice de
culturd si a autorititii, dupa caz, precum si prin afigare la sediul autoritatii si al institutiei
pentru care se organizeazi concursul. Autoritatea stabileste termenele pentru depunerea
proiectelor de management si a dosarelor de concurs, precum si datele privind
desfasurarea etapelor de concurs, astfel incdt si asigure: minimum 21 de zile
calendaristice pentru elaborarea proiectului de management; intre 7 si 14 zile
calendaristice pentru analizarea acestora de ctre membrii comisiei de concurs.” .

(12) in cazul in care cistigitorul concursului de proiecte, din motive personale,
renun{d, in scris, la calitatea de manager, Tnainte de semnarea contractului de
management, sau daci partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in
termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului
final al concursului, Presedintele Constliului Judetean Neamt are dreptul sd negocieze
cu urmdatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu conditia ca
acesta sd indeplineascd prevederile art. 19 alin. (3) - (6) din ordonanta de urgents,
respectiv:

“(3) Sunt declarati admisi pentru sustinerea proiectului de management in cadrul
unui interviu candidatii care au obtinut in prima etapa a concursului nota minima 7.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(5) Este declarat castigitor candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta si fie de minimum 7.

(6) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.”

CAPITOLUL IV

Solutionarea contestatiilor

ART. 11.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la registratura autoritatii, in
termen de maximum 1 zi lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului.

ART. 12,
(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii



termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform

prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din trei &b,
‘!i m

prin dispozitie a autoritétii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilog
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de c{ri

(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 i art. 6 alin. (1) din prezentul reguta#

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urméitoarele atributii:

a) verificd respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifica masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea §i desfisurarea concursului;

¢) analizeazd contestatia depusa;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicd contestatarului si autoritatii rezultatul soluionérii contestatiei.

CAPITOLUL YV
Rezultatul final al concursului

ART. 13.
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii

sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista
nominald cu codul de inregistrare de identificare a candidatilor si alte informatii de
interes public sunt aduse la cunostinta publicd, prin grija autoritdtii, prin afisaj la sediul
autorititii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritdtii si a instituiei
publice de culturd.

Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigator si durata pentru
care se va incheia contractul de management se aproba prin dispozitie a presedintelui
Consiliului Judetean Neamt.

CAPITOLUL V1

Dispozitii finale

ART. 14,

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului acestora vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta
de urgentd, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului
principal de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare §i diurni,
dupa caz, platite din bugetul autorititii, pe baza unor contracte de prestiri servicii,
tncheiate conform prevederilor Codului civil, in cazul persoanelor din afara autoritatii si
in baza unui referat, pentru salariatii autoritatii.

ART. 15,
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte de

management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autorita{ii, conform prevederilor
iegale in vigoare.



ANEXA nr. 1.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de

Conditii de participare la concursul
de proiecte de management pentru Teatrul Tineretului

Poate participa la concursul de proiecte de management pentru
Piatra Neam{ persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetifenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris §i vorbit.

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare, atestatd pe baza adeverintei medicale
cliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenti In domeniul de activitate al institutiei, respectiv studii superioare
de lunga durati, absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta Intr-unul din domeniile,
stabilite in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului ar. 412/2024 privind
aprobarea Nomenclatorulut domeniilor si al specializérilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutitlor de invdtAmant superior pentru anul universitar
2024 - 2025, dupa cum urmeaza:

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiinta (RSI) —
Arte, Domeniul de licenta (DL) —Arte vizuale;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL.) —Teatru si artele spectacolului;

- Domeniul fundamental (DFI) - Stiinte umaniste st arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) --Cinematografie si media;

- Domeniul fundamental (DFT) - Stiinte umaniste si arte; Ramura de stiintd (RSI) —
Arte, Domeniul de licentd (DL) — Muzica;

f) are experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. €) de minimum 5 ani;

g) are experientd in managementul institutiilor publice de culturi de minimum 3
ani;

h) nu i-a incetat contractul individual de munca, raportul de serviciu sau contractul
de management pentru motive imputabile in ultimii 3 ani;

i) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivéarsirea unei infractiuni contra
umanitétii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul,
care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

j) nu detine o functie de manager" la o altd institutic publici de culturd din

Romania®”

4 astfel cum este definitii de prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institufiilor publice de culturd,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare.
¥ conditie aplicabild in cazul cdstigarii concursului de management.

10



k) nu a fost lucrétor al securitétii sau colaborator al acestei, in
b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind
si deconspirarea Securititii, cu modificérile si completarile u

syl art. 2 lit. a) —
144 propri
e
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a) 16.09.2024: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concursul de proiecte de management; caietului de obiective; regulamentului de
organizare a concursului de proiecte de management intocmit conform regulamentului-
cadru; calendarului concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
actelor necesare inscrierii la concursul de proiccte de management care fac obiectul
dosarului de concurs; bibliografiei; informatiilor (privind conditiile tehnice de redactare
a proiectului de management gi conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii
considerate necesare unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului), prin afisare la
sediul autorititii si al institugiei, precum si pe pagina de internet a autorititii $i a
institutiei publice de cultura.

b) 08.10.2024: data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de citre candidati;

c) 09.10.2024-11.10.2024: selectia dosarelor;

d) 14.10.2024-21.10.2024: analiza proiectelor de management — prima etapa;

e) 22.10.2024: aducerea la cunostinta candidatilor a notelor obfinute In prima etapa
a concursului si afisarea rezultatelor la sediul autorittii si al institutiei, precum si pe
paginile de internet ale acestora;

f) 23.10.2024: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua
etapa;

£)24.10.2024: aducerea la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd, a
rezultatului concursului prin afigarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei, precum
si pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultur;

h) candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului, la registratura Consiliului
Judetean Neamt, in conformitate cu prevederile capitolului IV din regulament;

i) in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupi caz, de la data solutionarii acestora, prin grija autorititii, rezultatul
final al concursului si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica
prin afigsare la sediul autoritdtii si al institufiei, precum §i pe pagina de internet a
autoritdtii si a institutiei publice de cultura.

Dosarele de concurs si proiectele de management, se depun, la Registratura
Consiliului Judetean Neamt str. Alexandru cel Bun nr.27, pana la data de 08.10.2024,
ora 16%, in prezenta secretarului comisiei de concurs din cadrul Directiei de
Management si Proiecte Sociale.

12



Acte necesare
inscrierii la concursul de proiecte de management pen
Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Dosarul de concurs trebuie si contina:

a) cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil si adresd de e-mail, conform modelului anexat sub nr. 3.1;

b) copie a actului de identitate;

¢) curriculum vitae (cf. H.G. nr. 1021/2004);

d) copii dupd diplomele de studii $i, dupd caz, documente care atestd efectuarea
unor specializiril;

¢) adeverinta care s ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior deruldirii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau de

cétre unitatile sanitare abilitate;
) cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetétenie romani sau acte similare in

situatia persoanelor cu altd cetitenie;

g) copia carnetului de munca si, dupd caz, o adeverinta care sd ateste vechimea in
specialitatea studiilor (ulterior datei de 01.01.2011 vechimea se probeazi cu adeverintd
eliberati de angajator), conform modelului anexat sub nr. 3.2;

h) declaratie pe propria rispundere ca nu i-a Incetat contractul individual de
munci, raportul de serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile in
ultimii 3 ani, conform modelului anexat sub nr. 3.3;

i) declaratie pe propria rdspundere cd nu a fost lucritor al securitdtii sau
colaborator al acesteia, in sensul art. 2 lit. a) — b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar §1 deconspirarea Securitdtii, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform modelului anexat sub nr. 3.4;

j) declaratie pe propria raspundere, prin care se¢ angajeazi, dacd este cazul, sa
renunte la postul de manager detinut, in conditiile In care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management, conform modelului anexat sub nr.
3.5;

k) proiectul de management, care trebuie Intocmit si structurat conform cerinfelor
din Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (PDF) pe CD - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completarile
ulterioare, respectiv, fird a avea semndturi §i fard a contine indicii privind identitatea
autorufui (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l1-a intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD sau in proprietatile fisierului electronic).

Proiectul este limitat la un numiar de 60 pagini (format: A4, marginile paginii:
stinga: 2 c¢m, dreapta 2 c¢m, sus: 1,25 cm, jos:1,25 cm, spatierea intre rdnduri: la un
rand, alinierea textului: justified (stinga ~ dreapta), font: times new roman, cu
dimensiunea de 14 puncte pentru textul de baza si dimensiunea de 16 puncte pentru
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titluri, utilizind obligatoriu diacriticele specifice limbii roméne, numerotarc pagini: in
josul paginii, numarul paginilor centrat) + anexe. Proiectul + anexele vor fi prezentate in

dosar plic.

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezintda insofite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate de citre secretarul comisii’ UFS —
resurse umane, sau in copii legalizate. Documentele depuse intr-o fin r fi

insotite obligatoriu de traduceri legalizate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Directia de Management §i %ﬁ}k%ciale
Serviciul Resurse Umane si/sau de la Compartimentul Cultura (telefon: 0233-212.890,
int. 210 si/sau 232) din cadrul Consiliului Judetean Neamt (luni-joi intre orele 8°—16%;
vineri intre orele 8%—13%%),

3 in cazul diplomelor de studii sau a docwnentelor care atestd efectuarea unor specializri in alth tard, acestea trebuic s3 fie
insotite de dovada recunoasterii acestora in Romdnia, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu
vor fi luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor specializiri, cu termenul de
valabilitate expirat.
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ANEXA nr. 3.1.

la Regulamentul de organizare si desfisurapdt oty de proiecte
Piatra Neamt -

Domnule Presedinte,

Subsemnatul/Subsemnata, ...cccvccrceiiiiieires e rieiesrearseesresssrnrtareesaenes ...y cCetdfean
romdn, fiul/fiica lui ................. SUPUUPVOPRNE | (- 1 71 HUOROOORURNOTOUROORRUOROU o V: 11 1174
nascutd la data de ..ioiveiiiiiiciiees DN s ssrreratiaesasesseerereesy | CU
domiciliul in rvraens SRSRURR— L S N S O B .. TN
legitimat/legitimatd cu  ....ccccevneneee S€TIA  iiiiiiiiiniin ML avcceiccnienens CNP
........................... rreeeeresnneennseneeneennnenney PIAN prezenta va rog sd-mi aprobati participarea la

concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager al

Teatrul Tineretului Piatra Neamt.
Atasez prezentei urmétoarele documente:

------------

Date de contact:
e ec-mail:
¢ telefon mobil:

Data, Semnatura,

BAGARB ARV EEE AR AP RN LB b mOma e L T T PR Ty oY LTI TEY P EE
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Unitatea -
Sediul

Cod unic (cod fiscal)

nr. /

ADEVERINTA

Prin prezenta se adevereste cd dl. / dna.

fiul/fiica lui si al/a ,nascut/d ladata [_] ]-[ 1 ]-[_1 111
CNP [ 1111111111111 a fost/este angajatul/a unititii noastre conform
contractului individual de muncd, inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munci cu nr.

/
— ——————— ———————
Unitatea, . .
alti Anul |Meseria De.nlvnglrea
= sau unitati, .
persoana .. . Parafa si
P functia si nr. si data B
juridica . . . semnatura
Nr. Mutatia L locul de |Salariul|actului pe ]
sau . e una 5 o persoanei
crt. intervenita muncd |de bazi |baza
persoana 2o . care face
. cu caruia se |, .
fizica la . Inscrierea
care Zi conditii face
- 2 | Jeosebite inscrierea
lucreaza
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Datele de mai sus sunt extrase din documentele existente la doss 3a
Mentiondm ca s-au constituit, retinut §i virat conform prevederilor legale, toRtributiile
pentru asigurari sociale, pensie suplimentard (pdnd la 31.03.2001), asigurdri de sanétate,
somaj aferente perioadelor sus mentionate.

Reprezentant legal Serviciul resurse umane
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ANEXA nr. 3.3.
la Regulamentul de organizare §i desfasurare a concursului de proiecte
de management pentru Teatrul Tineretului Piatra Neam

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/Subsemnata,

roman, fiul/fiica lui ..........ooiviiiiiine

data de ..oiovivniriiiieies I e seeeeneneeny CU dOmiciliul in
.., legitimat/legitimata
CU .ovenn, Seria ......... 11 SR , CNP ... ., cunoscénd

prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaral,'n declar pnn prezenta,
pe propria rdspundere, ¢ nu mi-a incetat contractul individual de munca, raportul de
serviciu sau contractul de management pentru motive imputabile, Tn ultimii 3 ani.

Data, Semnitura,

-------------------------------- L e LR T T
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ANEXA nr. 3.4.

la Regulamentul de organizare si desfdsurare a concurs cte
de management pentru Teatrul Tineretyifi

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul/SubSemNata,..........cceereieeirererirecr e , cetdtean
romén, fiul/fiica [ui ......ccoreevuvnecireneen. STR: 117 ROTOSRUSIN ,hiscut/ndscutid la data
de...oiciimnnn s s domiciliat/domiciliatd n ..............
............................................................................. . legitimat/legitimatd cu .......cccconeens
LTS o F: LN 1) QORI , cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu

privire la falsul in declaratii, dupé luarea la cunostintd a continutului Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securititii, cu modificirile si completarile ulterioare, declar prin prezenta, pe propria
raspundere, ci nu am fost Jucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in sensul art.
2 hit, a) si b) din ordonanta de urgenta.

Data Semnatura,

-----------------------------------------------------
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ANEXA nr. 3.5.

Subsemnatul/SubSEmMNAta, ...ccoeeeveeiiieeieieiieeeccie ettt rrearnnan , cetitean
roman, fiul/fiica lui «..ooovvivvniniiinnininen, s al/a , hdscut/nascutd la
data de .ovveririiiiiiies I e e s e e , cu domiciliul in
ceeenen.n, legitimat/legitimata cu
........... SEra ......o.. NI eevcivivieriiiinenny, CNP e cevne e, CUNOSCANGD

prevederile art, 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii declar prin prezenta,
pe propria rispundere, c¢d voi renunta la postul de manager definut la
.................................................................................... , in condifiile in care sunt
declarat/declarata cistigator / céagtigitoare la concursul de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Teatrul Tineretului Piatra Neamt

Data, Semnitura,

------------------------------------------------------
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ANEXA nr. 4.
la Regulamentul de organizare gi desfasurare a concursuui 7

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de proiecte de management pentru Teatrul Tinere

1. Constitutia Romdniei, republicata

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

3.0rdinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

4. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

5.0rdonantei Guvernului nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitdtii de impresariat artistic, cu modificérile gi
completarile

6.0rdinul ministrului culturii, cultelor si patrimoniului national nr. 2323/2009
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Registrului artelor
spectacolului;

7.Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor §i drepturile conexe, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

8.Hotidrarea Guvernului nr. 90/2010 privind organizarea i functionarea
Ministerului Culturii, cu modificarile gi completérile ulterioare;

9.0rdonanta de urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare;

10. Ordinul ministrului culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a
modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru al contractului de management;

11. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare;

12.Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;

13.Lege-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile §i completérile ulterioare;

14.Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

15.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunétitirea sistemului de finantare
a programelor si proiectelor culturale, cu modificirile §i completarile ulterioare;

16.0rdonanta Guvernulut nr. 119/1999 privind controlul interm/managerial i
controlul financiar preventive, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare;

17.Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile §i completarile
ulterioare;

18.Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completirile ulterioare.
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la Regulamentul de organizare §i desfdgurare a conci
de management pentru Teatrul Tiner

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

SUbSEMNALUIA), vovveeirrinrirriirrieeireeiie st eereresee e e bt e st asse e ee e e sneesseenaes , membru in
comisia de concurs/de solutionare a contestatiilor/secretariat ................. ceeeeny declar pe
propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul
penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

¢) nu am avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) m3 angajez si pdstrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm cd, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma
aflu in una din situatiile ardtate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie i ma voi retrage.

Data, Semndtura,

....... R R R ] L I P T P ]
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