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ANUNT

in conlormitate cu prevederile art.VIl alin. (3) din Ordonanla de urgenftr a Guvemului
nr. 11512023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul chehuielilor publice, pentru
consolidare fiscal5, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea qi completarea unor acte

normative precum qi pentru prorogarea unor termene, Direclia Generall de Asistenta Sociala

$i Protectia Copilului Neamt organ izeazd in data de 04,11.2024, ora 12.00, la sediul institutiei
din strada Alexandru cel Bun, nr.l I, concurs de recrutare pentru ocuparea unei funcfii publice
de execulie vacanta din cadrul Compartiment Strategii, programe, proiecte, monitorizare gi

relalia cu ONG, respectiv:
- o funclie publicd vacanti de executie de consilier, clasa l, grad profesional superior, cu

durata timpului de lucru de thlzi, 40 ore pe s[ptimdn6;

I. Condifii de participare la concurs:

Candidalii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.465 O.U.G. nr.5712019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. Concursul consttr in 3 probe succesive, duptr cum urmeaztr:
. verificarea eligibilitalii candida{ilor, in termen de maxim 5 zile lucrltoare da la data

expirSrii termenului de depunere a dosarelor;
o proba scrisd care const6 in redactarea unei lucrlri qi se va susline pe data de

04.11.2024:,
o interviul in cadrul ciruia se testeazd abilitltile, aptitudinile ;i motiva{ia candidatului

care se va organiza in termen de 8 zile lucrtrtoare de la data sus(inerii probei scrise.

lII. Calendarul de desftigurare a concursului :

. Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere, este de 20 zile de la data afigirii
anuntului pe pagina de intemet a instituliei qi pe site-ul Agen{iei Nalionale a

Funclionarilor Publici, privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 30.09.2024-21 .10.2024, inclusiv, ora I 6,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de cltre candidat la Registratura Direc{iei Generale de

Asistenta Social6 qi Protec{ia CopiluluiNeam} din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun
sau se poate transmite in format in electonic,la adresa de e-mail a institu{iei
.,1ll cc ii rilltsD.ncltntl.ir,.

Dosarele de concurs transmise de candidali la adresa de e-mail a institulie, dupa terminarea
programului de lucru al instituliei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar
vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depud in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obliga{ia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul , pdntr cel tarziu la data destlqurarii probei interviu, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in func{ia publici in cazul promovdrii
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concursu lui.
. Proba scrisl se org nizr, zA Si se susfine pe data de 04.11.2024, ora l2m, la

sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.l l;
o Interviul se organizeazl qi se susfine in maxim E zile lucrtrtoare de la data
afiqlrii rezultatului probei scrise.

IV. Conditiile de studii 5i vehime in specialitatea prevazute de lege pentru ocuparea

funcliilor publice:
o Consilier, clasa I, grad profesional superior:

- Studii universitare de licenll absolvite cu diplomi de licenll sau echivalent, in
domeniul fundamental: $tiinle inginerelti, Ramura de qtiin{i: inginerie civiltr sau

inginerie mecanictr, mecatronice, inginerie industrialtr 5i management;
- Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

V. Candida{ii vor depune la Registratura DirecJiei Generale de Asisten(i Sociall 9i

Proteclia Copilului Neam{ din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun, nr.ll, dosarul de

inscriere la concurs, care va cuprinde urmatoarele acte, conform prevederilor art.94 alin(2)
din Anexa nr. l0 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare respectiv:
l. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autorita[ile competente in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de na$tere;

4. copia cametului de munca qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sa ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului delinut , dupl, caz;
5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor gi altor documente care

atesta efectuare unor specialitiztrri Ei perfecfionlri sau delinerea unor competenle

specific, duptr cazl
6. copia adeverinlei care atesta starea de senatate corespunzltoare, eliberati cu cel mult 6

luni anterior demaririi etapei de selectie de cltre medicul de familie al candidatului Ei a

avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin
intermediul unitililor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. cazieruljudiciar;
8. declaraJia pe proprie rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, sau adeverin|l care se ateste lipsa calittr{ii de lucrtrtor al

Securitetii sau colaborator al acesteia, in condiliile prevazute de legisla(ia specificl
9. declaralia pe popria rIspundere, prin completarea rubricii corespunzf,toare din

formularul de inscriere, privind faptul ctr, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita
sau nu i-a incetat contractul individual de munc6 pentru motive disciplinare.

Bibliografia $i tematica pentru concursul de recrutare sunt prevAzute in anexele la

prezentul anunt.

Afiqat in data de 30 septembrie 2024, pe pagina de intemet a D.G.A.S.P.C. Neamt $i pe

siteul Agenliei Nalionale a Functionarilor Publici .

DIRECTOR GENERAL.
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Anexa la anuntul nr.397 89 I 12.09.2024

DGASPC NEAMT

BIBLIOGRAFIE

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea funcliei publice de execulie de consilier, clasa I,

grad profesional superior din cadrul Compartiment Strategii, programe, proiecte, monitorizare 9i

relalia cu ONG

Bibliografie generali:

l. Constitulia Romaniei, republicati;
2. Ordonanla de urgenli a Cuvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificirile qi complet[rile ulterioare-partea I, titlul I Ei titlul II ale pa4ii a II a, titlul I
al pa4ii a IV-a, titlul I qi II ate pe4ii a VI-a;

3. Ordonanla Guvemului nr.l 3 7/2000privind prevenirea qi sancfionarea tuturor formelor

de discriminare, republicat6 cu modificirile Ei completdrile ulterioarel

4. Legea nr.2O2l2OO2 privind egalitatea de ganse $i de tratament intre femei qi barbaJi,

republicat[, cu modificlrile qi completirile ulterioare;

Bibliografie de specialitate;

Hotirdrea nr. 90712016 privind etapele de elaborare gi con(inutul-cadru al

documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii

llnanlate din fonduri publice, cu modificSrile gi completirile ulterioare.

DIRECTOR GENERAL.

Notd - Bibiografia are in vedere actele normative cu toate modific6rile qi completdrile ulterioare
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TEMATICA

Pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de execulie de consilier, clasa I,

grad profesional superior din cadrul Compartiment Strategii, programe. proiecte. monitorizare 9i

relalia cu ONG

Bibliografie generald:

Bibliografie de specialitate;

Hotirdrea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare qi conJinutul-cadru al

documenta{iilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investilii

linanlate din fonduri publice, cu modificdrile gi completlrile ulterioare -lntegral.

DIRECTOR GENERAL.

I . Constitulia Romdniei, republicate;

2. Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 5712019 privind Codul administrativ, cu

modificirile Ei completdrile ulterioare-partea I, titlul I Ei tittul II ale pe(ii a II a, titlul I al

pd(ii a IV-a, titlul I Ei II ale pa4ii a vl-at
3. Ordonanla Guvemului nr.13712000 privind prevenirea Ei sancfionarea tuturor formelor de

discriminare, republicati cu modificirile gi completdrile ulterioare-integral;

4. Legea nr.20212002 privind egalitatea de Eanse Ei de tratament intre femei 9i barbafi,

republicat6, cu modifi cdrile $i completarile ulterioare-integral;
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D(;ASPC NEAMT

Atribufiile postului de consilier, clasa l, grad profesional superior din cadrul
Compartimentului strategii' programe, proiecte, monitorizare 9i relalia cu ONG

l. Participtr la elaborarea 5i pregtrtirea documentaliilor tehnice in vederea

oblinerii avizelor li autorizaliilor aferente lucririlor din cadrul D.G.A.S.P'C.
Neamt;

2. Participi la elaborarea caietelor de sarcini pentru achiziliile de

lucriri/bunuri/servicii din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
3. Participl la evaluare ofertelor depuse de operatorii economici pentru achizitiile

de lucrdri/bunuri/servicii din cadrul D.C.A.S.P.C Neamt;
4. Verifici respeclarea graficutui de execulie al lucririlor $i urmarefte realizarea

lucrtrrilor din cadrul D.G.A.S.P.C. Neam1, in conformitate cu prevederile
contractelor 5i a reglementf,rilor tehnice in vigoare;

5. Participi Ia receplia lucrdrilor/bunurile/serviciilor din cadrul D.G.A.S.P.C.
Neamt in conformitate cu legislalia in vigoare;

6. ParticipS la elaborarea cererilor de linan(are 1i realizeazd activitati pentru

implemenlarea proiectelor gi programelor in cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
7. Acord6 asisten{e, suport si consiliere beneficiarilor din cadrul sistemului de

asisten(e sociald gi proteclia copilului, promovAnd drepturile acestora;
l0.Pdstreaza confidenlialitatea in leglturl cu situa{iile, documentele 9i

informaliile pe care le de(ine in scop profesional;
I l.lndeplineqte qi alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Neaml, funcf ie

de competentele do bdnd ite.
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ANUNT

in conformitate cu prevederile art.VII alin. (3) din Ordonanla de urgenli a Guvernului

nr. 11512023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscalA. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea 9i completarea unor acte

normative precum qi pentru prorogarea unor termene, Direclia Generaltr de Asisten{A Sociala

si Protectia Copilului Neamt organizeaza in data de 05,11.2024, ora 12.00, la sediul institutiei
din strada Alexandru cel Bun, nr.l I, concurs de recrutare pentru ocuparea unei func{ii publice

de execufie vacant6 din cadrul Serviciului management resurse umane' formare profesionaltr,

sa larizare gi comunicare. respectiv:
- o funclie publici vacantd de executie de consilier. clasa I, grad profesional superior, cu

durata timpului de lucru de thlzi. 4O ore pe saptamana;

l. Condifii de participarc la concurs:

Candidalii trebuie sa indeplineasca conditiile prev.vute de arr.465 O.U.G. nr.5712019

privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare.

lI. Concursul consttr in 3 probe succesive, duptr cum urmeazi:
. verificarea eligibilitalii candidalilor, in termen de maxim 5 zile lucrtrtoare da la data

expirf,riitermenului de depunere a dosarelor;
o proba scrisl care constd in redactarea unei lucrlri qi se va susline pe data de

05.1 I .2024;
. interviul in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile 5i motivalia candidatului

care se va organiza in termen de 8 zile lucrdtoare de la data suslinerii probei scrise.

III. Calendarul de desftigurare a concursului :

. Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere. este de 20 zile de la data afiEirii
anuntului pe pagina de internel a instituliei 9i pe site-ul Agenliei Nalionale a

Funclionarilor Publici, privind organizarea concursului de recrutare, respectiv in
perioada 30.09.2024-21.10.2024, inclusiv, ora I 6,00;

Dosarul de inscriere se depune personal de ctrtre candidat la Registratura Direcliei Generale de

Asistenle Sociala qi Protecfia CopiluluiNeaml din Piatra - Neamt, strada Alexandru cel Bun

sau se poate lransmite in lormat in electonic,la adresa de e-mail a instituliei-
,,lllc! l/ 11!r\11c r!!1LDI r!.

Dosarele de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail a institulie, dupi terminarea
programului de lucru al instituliei, respectiv de luni-joi in intervalul orar 08.00-16.30, iar

vineri in intervalul orar 08.00-14.00, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se

atribuie numtrr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este

considerat ca fiind depud in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligalia candidatului

de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acetor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul , pini cel ttrrziu la data desflEurlrii probei interviu, sub

sancliunea neemiterii actului administrativ de numire in funcfia publici in cazul promovdrii



concursului.
. Proba scristr se organimetzj Si se susfine pe data de 05.1f.2024, ora l2m, la

sediul institutiei din strada Alexandru cel Bun , nr.l I ;

o Interviul se organizeazi gi se susfine in maxim 8 zile lucrtrtoare de la data
aliqlrii rezultatului probei scrise.

IV. Condiliile de studii qi vehime in specialitatea prevezute de lege pentru ocuparea

funcliilor publice:
. Consilier, clasa I, grad profesional superior:

- Studii universitare de licenli absolvite cu diploml de licenl[ sau echivalent, in
domeniul fundamenlal: Stiinle sociale, Ramura de $tiintl: $tiinte economice sau $tiinte
juridice;

- Vechime in specialitatea studiilor de minim 7 ani.

V. Candida{ii vor depune la Registratura Direcliei Generale de Asistenp Sociali qi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun, nr.l l, dosarul de

inscriere la concurs, care va cuprinde urmatoarele acte, conform prevederilor art' 94 alin(2)
din Anexa nr.l0 la O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modifictrrile 9i

completirile ulterioare respectiv:
l. formularul de inscriere la concurs;
2. copia actului de identitate;
3. copia actului doveditor emis de autoritelile competente in cazul in care a intervenit

schimbarea numelui consemnat in certificatul de na$tere;

4. copia carnetului de munca qi/sau a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada

lucrata, care sA ateste vechimea in muncA Ei in specialitatea studiilor necesare pentru

ocuparea postului delinut , dupd cazl
5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor $i altor documente care

atesta efectuare unor specialitiziri 9i perfecliondri sau delinerea unor competente

specific, dupd caz;

6. copia adeverinlei care alesta starea de sanatate corespunzetoare, eliberate cu cel mult 6

luni anterior demaririi etapei de seleclie de cltre medicul de familie al candidatului 9i a

avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin

intermediul unitatilor specializate acreditate in condiliile legii, valabil potrivit
prevederilor legale;

7. cazieru I j udic iar;
8. declaralia pe proprie rdspundere. prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, sau adeverinltr care se ateste lipsa calittrlii de lucrltor al

Securitatii sau colaborator al acesteia, in condiliile previzute de legislalia specifictr
9. declaralia pe popria rlspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din

formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a incetat contractul individual de munctr pentru motive disciplinare.

Bibliografia gi tematica pentru concursul de recrutare sunt prevtrzute in anexele la
prezentul anunt.

Afiqat in data de 30 septembrie 7024, pe pagina de intemet a D.G.A.S.P.C. Neamt $i pe

siteul Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici .

I)IRECTOR GENERAL .



I)GASPC NEAMT
Anexa la anunlul nr.39835 I 12.09.2024

BIBLIOGRAFIE $I TEMATICA
pentru concursul de ocupare a funcfiei publice de execulie vacante

de consilier,grad profesional superior din cadrul
Serviciului management resurse umane, formare profesional6, salarizare gi comunicare

1 . Constitulia RomAniei, republicatd;

Tematica -Constitulia Romaniei, republicatd.

2. Ordonanla de urgenld a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,

cu modificdrile gi completdrile ulterioare-partea I, titlut I Ei titlul II ale plrfii a

II a, titlul I al pd(ii a IV-a, titlul I qi II ale pnrtii a VI-a ;

Tematica Partea I, titlul I $i titlul II ale pe4ii a II-a, titlul I al pa4ii a IV-a, tittul

I 9i II ale plrlii a VI-a .

3. Ordonanla Guvemului nr. l3 7/2000privind prevenirea gi sanclionarea tuturor

lbrmelor de discriminare, republicati cu modificirile Ei completirile ulterioare;

Tematica Ordonanla Cuvemului nr.l3 7/2000privind prevenirea 9i sanclionarea

tuturor formelor de discriminare, republicatd cu modificdrile Ei completlrile

ulterioare.

4. Legea nr.2O2l20O2 privind egalitatea de qanse $i de tratament intre femei Ei

barbafi , republicatd, cu modificirile qi completdrile ulterioare;

Tematica Legea w.20212002 privind egalitatea de Eanse $i de tratament intre

femei qi barbati , republicatd, cu modificdrile qi completlrile ulterioare.

5. Hot[rArea nr. 797 din 8 noiembrie 201 7 pentru aprobarea regulamentelor-cadru

de organizare Ei funcfionare ale serviciilor publice de asistentd sociall 9i a
structurii orientative de personal- Anexa l- Regulament -+adru de organizare
qi funclionare al Direcliei generale de asisten{[ sociald 9i protectia copilulu;
Tematica- art. I -art. l0

6. Legea 53/2003- Codul Muncii cu modificirile ;

Tematica -Titlul II Contractul individual de munc6, Titlul III Timpul de munci
gi timpul de odihni.

7. HotirArea nr. 250 11992 privind concediul de odihni 9i alte concedii ale

salariatilor din administratia publicd. din regiile autonome cu specific deosebit
gi din unitatile bugetare;
Tematica- Hot5rArea nr. 250 11992 privind concediul de odihnd gi alte concedii

ale salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific
deosebit qi din unitatile bugetare.

8. Legea nr. 15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,

cu modificlrile qi completirile ulterioare
Tematica- CAPITOLUL I - Dispozilii generale (art. I - art. 8), CAPITOLUL
II - Salarizarea (art. 9 - arr. 26), CAPITOLUL III - Alte dispozilii (art. 27 -
alr. 33), CAPITOLUL IV - Dispozilii tranzitorii 5i finale (art. 34 - art.45)

9. Hotarerea nr.90512017 privind registrul general de evidenli a salaria{ilor;

Tematica- Hotlrdrea nr.905/2017 privind registrul general de evidenltr a salaria(ilor.



10. HotirArea Guvemului nr. 43212004 privind dosarul profesional al

funclionarilor publici cu modificirile gi completirile ulterioare;
'lematicd- Hotlrdrea Guvemului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al

funclionarilor publici cu modificlrile gi completirile ulterioare.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile
aduse ulterior publicirii.

DIRECTOR GENERAL,



DGASPC NEAMT

Atribu(iile postului de consilier, clasa I, grad profesional superior din
Serviciului managem€nt resurse umane, formare profesionaltr, salarizare
comunicare

cad ru I

9i

intocme$te gi actualizeaz6, organigrama, statul de funclii 9i statul de personal cu

schimbirile de incadrlri, angajiri, detalari, pensiontrri (sau alte cazuri de incetare a

contractului de munctr) precum gi cu modific6rile aptrrute in salarizare (urmare a

promovlrilor, evalulrilor anuale, dispozilii legale de indexare sau majorare a

salariilor, et c. );
intocme$Ie statele de platd, rlspunde pentru calcularea drepturilor de personal in
conformitate cu legislalia in vigoare 9i cu respectarea statelor de personal;

elibereaztr adeverinle de salariat pentru persoanele care le solicita;
centralizeaztr 5i urmlregte planificarea concediilor de odihnA gi calculeaztr drepturile
salariale pentru perioada concediilor de odihn6;
Asigurartr secretariatul comisiilor de concurs/solutionare a contestatiilor atunci cand

se organizeaza si se desfasoara concursuri/examene pentru ocuparea posturilor
vacante/temporar vacanle Ei a concursurilor de promovare pentru functii publice si

personal contractual din cadrul DGASPC Neamt
inrocmeste situaliile statistice Si raporterile obligatorii fale de diferite institutii
abilitate ale statului (ANAF, Consiliul Judetean, Direclia Judeleani de Statistica);
participl la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli intocmind Nota de

fundamentare a cheltuielilor de personal (pentru anul urmetor 5i estimarea pentru
urmltorii 3 ani);
intocmeste dosarele de personal, qi rtrspunde de completarea acestora cu toate

documentele prevtrzute de legislalia in vigoare;
redacleazl notele interne gi ordinele de serviciu legate de activitatea de resurse

umane cdt gi cele privind alte activittr(i conexe celor de resurse umane 9i le supune

aprobirii conducerii 9i, dupl caz, 9i consilierului juridic;
asigura confidenlialitatea informaliilor din dosarele de personal;

arhiveazi toate documentele in functie de termenul de plstrare (le predI la arhiva
instituliei).
intocmefte alte lucrtrri solicitate de geful ierarhic 5i de conducerea unitelii;




