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ANUNT

Direclia General5 de Asistenle Sociala gi Proteclia Copilului Neamt, organizeaza concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (3) din O.U.G

w.ll5l2O23 privind unele m5suri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea 9i completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene' respectiv:

I post instructor educator pentru activitili de resocializare, grad profesional principal cu

durata normali a timpului de muncS de 40 de ore pe sipt[mand. perioada nedeterminata la

centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitn{i cu Echiptr Mobilii Piatra

Neamt;

I post pedagog social, grad profesional principal cu durata normalf, a timpului de muncd de

40 de ore pe siptdmdn[, perioadd nedeterminati la Complex de Servicii Elena Doamna

Piatra Neamt;

I post supraveghetor de noapte cu durata normall a timpului de munctr de 40 de ore pe

s5ptemana. perioadd nedeterminatd la complex de servicii Rezidentiale pentru copii si

Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt.

a

concursul se organizeazi, in ziua de 22,10.2021, ora 10.00, la Complexul de servicii Elena

Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdr6rii Guvemului

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamenlului-cadru privind organizarea 5i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisil
c) lnten'iul;

II Calendarul de desflgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenld Sociald Ei Protecfia Copilului

Neam1. pe pagina de intemet 'rl !:-::11'L r--' '. precum ;i pe portalul posturi'gov'ro'

respectiv I 1.10.2021, ora 13.00;

b1 Dr-rstu cir dc irr>e r icr'c rc .lcpur, io Rcg,sirai'.lra Diic'iie i C!licralc .lc Aslsl;nil Scciall ;:
Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1, strada Alexandru cel Bun. nr.l I ;

c) Seteclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 11.10.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind

selectia de dosare se vor afiqa pe 15.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respectiv 16-10-2024 ora

10.00, iar afigarea solulionlrii eventualelor contestalii se va realiza pe 16.10.2024, ora 15.001

d1 Proba scrisd se organixeazd Si se susline pe dala de 22.10.2021, ora 10.00, [a Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
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aceas6 proba se vor afi$a pe 23.10.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contesta{ii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 24.10.2024 ora

i0.00. iar afiqarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 24.10.2024, ora l5'00:

e) Interviul se organizeazd {i se susline pe data de 25.10.2021,ora 10,00, la Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasta

probA se vor afiga pe 28.10.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contesta[ii se poate face

in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 29.10.2024 ora 10.00' iar

afigarea solulionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 29.10.2024. ora I 5.00;

0 Termenul de afiqare a rezultatelor finale este data de 30.10.2024. ora 10 00'

Se pot prezenta la urmtrtoarea etapi numai candidatii declarafi admigi la etapa precedentl.

lll. Condilii de participare la concursul organizot pentu ocuporea postutilor vacanle:

l. Conditiile generale pe care trebuie sI le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.l5

din Hotlrdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

fonduri publice, menfionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl;

2. Condi(iile specifice prevdzute in tiga postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

principal - studii universitare de licenli absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenth' in domeniul

stiinlelor sociale sau umaniste. vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani, cunoqtinle operare

pC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare intemet), abilitdti de comunicare qi lucru in

echip[;
- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu diplomtr

de bacalaureat, vechime in munca minim 4 ani. cunoEtinle operare PC. nivel incepitor (utilizare

Word. Excel. navigare intemet), abilit{i de comunicare Ei lucru in echipd, disponibilitatea de a lucra

in ture (inclusiv sAmbtrta gi duminica);
- postul de supraveghetor de noapte- studii generale/medii absolvite cu certificat sau

diplomd de bacalaureat. vechime in munca 6 luni. abiliteti de comunicare 9i lucru in echipi'

disponibilitatea de a lucra in ture (inclusiv simblta Ei duminica).

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezente gi depune, pinl pe data de

I1.10.2021, ora 13.00,[a Registratura Direcliei Generale de Asisten!5 Sociald 9i Proteclia Copilului

Neaml. un dosar de concurs care va conline urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. I la prezentul anunl)i

b) copia acrului de identitate sau orice alt document carc ates6 identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

cazi

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestA efectuarea unor

specializari. precum gi copiile documentelor care atest6 indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca. a adeverin{ei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd. care sd

ateste vechimea in munca gi in specialimtea studiilor soliciute pcntru ocuparEa postului;

Modelul orientativ de adeverinld care se ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea

functiilor contractuale este previzut in anexa nr. 2 la prezentul anun{.

f) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciarr;

g) adeverinla medicala care sA ateste starea de sdnatate corespunzdtoare elibcratl de citre medicul

de familie al candidatului sau de cetre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului* *:



h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasl ca nu s-au comis infracliuni

pr"ulrr. la art. I alin. ( 2-) din Legei nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

iu p"rroun"t" care au comis inlracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

fr..u. gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi func{ionarea Sistemului

ilalionat'de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru

poriu.it" din cadrul sistemului de invalamant, sanatate sau proteclie social6, precum 9i orice entitate

publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in.virst6' persoane

cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicf, sau

evaluarea psihologice a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun europeanl

j) certificat/adeverinli eliberara de medic specialist psihiatru'

*Documentul prevezut la lrt. ir poate ti inlocuit cu o_ declaralie pe propria r6spundere privind

antecedentele ienale. in u."tt *r, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a

completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevtrzut la lit.- t r. anterior datei de suslinere

a probei scrise gi/sau probei practice
in clar. numlruI. data, numele emitentului 9i++Adeverinla care atestA starea de sandtate conline.
in al ministrului senAtelii. Pentru candidalii cu

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ord

dizabilitdti, in situalia solicitarii de adaptare rezonabi li, adeverinla care ateste starea de senatate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condiliile legii.

Copiile documentelor Prevfuute de la lit. h prccum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintE insolite de documentele originale, care se certifica cu menliunea

-.onfo.rn cu originalul" la Registratura Directiei Generale de Asistenld Sociald 9i Protectia Copilutui

Neaml in vederea verificdrii conformitelii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi$atd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A S.P.C. Neaml'

iar relalii suplimentare se pot obline la numtrrul de telefon 02331229217, interior 124

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strnIti(ii lucrtrtorilor,

candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga{ia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munc5, in vederea semntrrii contrectului individual de

munci.

Afqat in dala de 30.09.2021, la sediul qi pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald si Proteclia Copilului Neam1

DIRECTOR GENERAL



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS :

Funclia solicitat5:
oata organizerii concursului, proba scrisS Silsau proba practicS, dupS caz:

Numele Si prenumele cand idatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact Pentru recomand5ri:

Numele Si prenumele nstitutia Fu n clia um5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
l4enlionez cE am luat cunostin!5 de condiliile de desfSgura re a concu rsulu i

Cunosc6nd prevederile art. 4 oct. 2 5i 11 9i rt. 6 1 li in m ntu I 016 al

Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor flzice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 9i

abrogare a Directivei 95/46/CE (Reoulamentul oeneral

consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu car

imi exprim consimt5mantul [ ]

privind libera circulalie a acestor date Si de

privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

acter personal declar u rmStoa rele:

Nu imi exprim consimlemantul [ ]
cu privire la transmiteiea informiiiilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria r6spundere c5 in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

s-a a plicat sanctiunea disciplinard
oeitar pe propria rEspundere, cunosc6nd prevederile art. 326 din codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ci datele furnizate in acest formular sunt adeverate'

Data SemnStura:

Anexa nr. I



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completZi, CUI)

Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ci dl/dna ....'....................., posesor/posesoare allaB'l'/C'l sena

, CNP a fost/este angajatul/angajata in baza actului....... nr

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd, cu normd intreag5/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe durate nedeterminattdeterminatii, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenltr a salarialilor cu nr. .. . . . ../... . .. . . . , in functia/meseria/ocupa[ia de"""

pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de munc#actului

administrativ de numire au lost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/superior)'

Pe durata executlrii contractului individual de munctraporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

- vechime in munci: ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: .....

Pe durata executerii contractului
mutali i (modifi carea, susPendare

in perioada tucrati a avut ...........

in perioada lucrat5. dlui/dnei ..

aplicat sancliunea disciplinari
Cunoscdnd normele penale incidente in m
prezenta adeverinli sunt reale, exacte gi co

ani ............. luni .......... zile.

individual de muncd./raporturilor de serviciu au

a. incetarea contractului individual de munctr/ra

zile de abse

intervenit urmtrtoarele
porturilor de serviciu):

nte nemotivate 9i ................ zile de concediu f6rl platl'
....... nu i s-a aplicat nicio sanc(iune disciplinarS/i s-a

"i"ri" 
i"f*fri in declaralii, certificam ce datele cuprinse in

mplete.
Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii,'actelor juridice constitutive,'altor tipuri de acte lcgale, reprezintl

angajatorul in relaliile cu te4ii'

SemnEtura reprezentantului legal al angajatorului

9ta m pila a ngajatorulu i

r. qi data actului Pe baza ciruia se

nscflerea
seria./Func(ia./Ocupa[i

Nr
crt

Mutalia
intervenite

r"
ulllunalzi



Condifii generale de ocupare a posturilor vacant€

poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te condiliile prevazute la art.l 5 din

flotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri

publice,respectiv:

,|) are cetalenia romanl sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetalenia Confederaliei Elveliene;

tr) cunoagte limba romdnd, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile l-e ii nr. 5-l/2 - Codul muncii

reoublicat6 , cu modificirile gi completiirile ulterioare;

d) are o stare de sinetate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicut de familie sau de unit?iiile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup[ caz, alte condilii specifice

potrivit cerinielor postului scos la concurs;

l) nu a fost condamnattr definitiv pentru strvargirea unei infractiuni contra securitElii nationale,

contra autoritelii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inlaptuirii justiliei, infracliuni sivirSite cu intenlie care ar face o persoantr candidati la

post incompatibiitr cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazA, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execuu o pedeapsd complementare prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a deslagura activitatea de care s-a lolosit

peniru slvdrgirea infracliunii sau fale de aceasta nu s-a luat masura de siguranl6 a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevlzute Ia art. I alin. (2)din LeT ea nr' lltl/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu prit.ire h persoanele cgre au comis infractiuni seruale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Leeii nr. 7612008 privind

orguni-r"u gi funclionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare, cu modificf,rile

ulterioare, pentru domeniile previzute la 4rr-1i rdin r I) lit ['

Anexa nr. 3



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitlli de

resocializare, grad profesional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitifi cu EchipI Mobil[ Piatra Neamt

l. Legea 27212004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. HG nr.797 /08.11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

ftmclionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a struclurii orienlalive de

personal,'

3. Anexa nr.t la Ordinul nr.2712019 al ministrului muncii qijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentra

copiii infamitie Si/sau copiii separali sau in rkc de separare de pdrinli"

4. Hoterarea nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatoralui serticiilor sociale, precum si a

regulamenlelot4adru de organizare Si lunclionare a serviciilor sociale.

5. Codul de conduit6, etice profesionale qi integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Directiei Generale de Asistenli Socialtr 9i Proteclia Copilului Neam1.

Noti: Bibliogralia are in vedere actele normative cu modificlrile gi completlrile aduse ulterior
pu blicirii.

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPLULUINEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitlfi de

resocializaret grad profesional principal la Centru de Recuperare de Zi pentru copilul cu

Diz:bilit5fi cu EchipI MobilI Piatra Neamt

l. Funcliile gi principalele atribulii ale direcliei generale de asisten6 sociald qi proteclia

copilu lu i:

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie qi/sau copiii separali sau in risc de separare de plrinfi (lntegral);

3. Principiile care guvemeazI conduita profesiona16 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesional6 a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare 5i funclionare a serviciului social de zi;

6. Dr€pturile Si libertetile civile ale copilului;

7. Protectia specia16 a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea plrinlilor sii;

8. lnslitutii qi servicii cu atribu(ii in proteclia copilului.

Director General,



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCAToR PENTRU icrrvtrarI DE RESocIALtzARE' GRAD

PROFESIONAL PRINCIPAL

1. cunoa$te procedurile gi aplica instrumentele standard prevazute in Manualul de Proceduri;

2. Realizeazi evaludri initiale. intermediare, finale;

3. Pebaza diagnosticului clinic cAt qi a bolilor asociate, i.e.a.r. stabile$te programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul qi modul de desf6$urare al acestuia;

.1. ParticipS impreuna-cu ceilalli specialigti la intocmirea 5i aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemnAnd rezultatele:

5. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbirii programului recuperatorl

6. StabiieEti prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt 9i

modalitati de intervenlie referitoare la copil 5i familie, oferind si teme pentru acasa;

7. Asiguri instruirea 5i implicarea plrintelui in actul recuperator. pentru continuarea 9i

consolidarea efortului terapeutic:

8. Sprijini gi indrumA copiii in activitatea de reabilitare, urmirind particularialile lor

educalionale;
9. NoteazA" completeaza gi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care

participe la programul educational qefului de centru, rrsponsabilului de caz li reprezentantului

legal al copilului;
lo. Dlslaoari diferite activitili educative 9i recreative cu beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M. in

cabinetele specialiEtilor;
I l. Elaboreazi iroguri, pliante, materiale informative qi participl la campaniile de informare qi

actiunile de mediatizare a centrului;
12. Posteaza periodic pe contul de facebook al centrului, actiunile desfa$urate de beneficiarii

centrului precum qi alte informAri legate de actiYititile desf6qurate;

I 3. Colaboreazi cu coiegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfa{oarl in cadrul centrului;

14. ParticipS alaturi de-ceilalli speciali$ti [a elaborarea 9i implementarea programului lunar de

socializare:
15. Participd impreuni cu ceilalli specialigti la qedinle de caz, intAlniri cu pdrinlii;

16. Se implice in incheierea de parteneriare gi acorduri de colaborare cu unitilile de invalimint la

care sunt inscripi beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M.;
17. Colaboreazl permanent cu gcoala/ gradinila la care sunt inscrigi beneficiarii c.R.z.c.D.E.M.

Dentru a cunoaste situalia Scolar[ a fiecirui copil in parte:

I8.intocme5te rnaieriale informative ;i de promovare a seruiciilor de recuperare din cadrul

centrului qi participd la acliuni de mediatizare a centrului;
19. Se ocup6 de organizarea Ei desla;urarea atelierelor educa(ionale;

20. Are obliga{ia de a prezenta ;efului de centru' programul centralizat de lucru cu copiii

siptiminal / lunar. in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmdtoare;

21. Aie obligalia de a anunla direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii

etc ) astfel incet sE nu pe(urbe activitatea centrului:
22. Congtientizeazd gi reiponsabilizeazl, familia asupra rolului siu in cregterea, educarea qi

recuperarea copilului cu dizabilitdli qi asupra importanlei asigurdrii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimuland dezvoltarea capacite(ilor parentale;

23. AclioneazS pentru incurajarea altemativelor de tip familial Ei dezinstitulionalizarea copiilor:

1-1. Cunoa5te li respecta normele deontologice specifice protec[iei copilului cu dizabilitifi:
25. Este responsabilde caz pentru beneficiarii centnrlui.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Nermt- Cesa Felix Roznov

L Legea 27212004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2. Codul de conduiti, etici profesionald si integritate al funclionarilor publici 9i al

personalutui contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Sociall gi Proteclia

Copilului Neaml:

J. HG nr.797108 .11.2017 pentru aprobarea Regulamentelor'Cadru de organizare si

ftmctionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a struclurii orientalive de

personal,.

./. Anexa nr. I la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii gijustitiei sociale privind

aprobarea standardelor minime de calitate pentru semiciile sociale de lip rezidential

destinale copiilor din sistemul de prolectie speciald:

5. HotArarea nr. 86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

Si a regulamenlelor-cadru de organbare {ifimclionare a semiciilor sociale'

Notd: Bibliografia arc in vedere actele normative cu modificlrile qi complettrrile aduse

ulterior pu blicirii.

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPLULUI
NEAMT

Tematici

pcntru ocuparea prin concurs a postului de pedagog social, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt- Casa Felix Roznov

l. Funcliile qi principalele atribulii ale direcfiei generale de asistenli sociala 5i protectia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazarc, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de plrinlii s6i (Modulele III,

v, vil, vlll):
3. Principiile care guvemeazl conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesionali a personalului contractual;

5, Regulamentul cadru de organizare 5i funclionare a serviciilor de tip rezidenlial;

6. Drepturile si libertatile civile ale copilului;

7. Protectia specialS a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea parinlilor sli;

8. Institutiiqi servicii cu atribulii in protec(ia copilului;

Director Gencral,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI Df, PEDAGOG
SOCIAL. GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.ELENA DOAMNA

PIATRA NEAMT. CASA FELIX ROZNOV

Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor, sprijina copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor scolare;

Participa la sedintele cu parintii si comunica aspectele discutate;

Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilor;
Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-sanitare,

de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

Consulta si antreneaza copiiiitinerii in activitati de informare, dezvoltare, recreere'

socializare; intocmeste cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative,

recreative, de social izaret

Cand nu exista dispozitii contrare, favorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

Monitoizeaza vizitele membrilor familiei biologice, biologice largite, ale altor persoane;

Invoieste copilul, cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

insolegte copiii/tineriii pentru consultalii de specialitate la medic (de familie, la
stomatolog, in spitaUpoliclinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris, parafat 9i semnat

de medic:
Asista la consultare4 diagnosticarea qi efectuarea tratamentului medical pentru copiytanari

Administreaze medicalia, in cazurile in care exista prescriplie medicala si in urgent

raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor la copii; este instmit in

acest sens de asistentul medical;

Gestioneaztr medicamentele gi materialele sanitare, aparatura $i instrumentarul luat in
primire pi rfupunde de pistrarca gi utiliz rea acestora in condilii de sterilitate;

Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al

acestora:

Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;

Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice, face propuneri, raspunde de

rcalizarea qi prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate

de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora);

Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor; instruieste copiii in vederea

menlinerii igienei personale gi colective;
Intocmesle lista de alimente in functie de numarul de copii prezenti si urmareste respectarea

alocatiei de hrana;

Efectueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in functie varsta, particularitatile

fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei

personale. a spatiului de locuiL a spaliului exterior, pana la gestionarea banilor' etc')

UtilizeazA conform normelor in vigoare accesoriile pentru curatenie, pestreaze materialele

de euratenic iu siguran[5 (nlaturi, faras, galeata, mop etc fiecare inscriptionat pentru

sector separat - baie, bucatarie, living);
Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite de DSP si DSV' raspunde de

respectarea regulilor de igiena individuala si colectiva;
lnterzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora, in cazul in care se

constata acest fenolnen, are obligatia de a actiona in cel mai scurt timp conform
particularitatilor fiecarui caz in parte;

Panicipa ca insotitor la activitatile cu scop educativ, cultural, recreativ, tabere, excursii'

elc. organizate de unitate/in colaborare cu parteneri,voluntari



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUINEAMT

BIBLIOGRAFIE

Pentru ocuparea prin concurs, pe durati nedeterminati a postului vacant de

supraveghetor de noapte la complex de Servicii Rezidentiale pentru copii si Tineri cu

Dizabilitati Piatra Neamt

l. l.egea nr. 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

2. Codul de conduitd, eticd profesional6 5i integritate al funclionarilor publici 5i al

personalului contractual din cadrul Direcfiei Generale de Asistenttr Sociall qi Protectia

Copilului Neamt;

3. fl.G. nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare 9i funclionare

ale serviciilor publice de a;istenF sociala 9i a structurii orientative de personal, cu

modificlrile 5i completdrile ulterioare;

4. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii $i justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociate de tip rezidential destinate

copiilor din sistemul de protectie speciali.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile 9i complettrrile aduse

u lterior publiclrii.

Director General,



DIREC-|IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

TEMATICA

Pentru ocuparea prin concurs, pe duratii nedeterminatl a postului vacant de

supraveghetor de noapte la Complex de Servicii Rezidentiale pentru copii si Tineri cu

Dizabilitati Piatra Neamt

l. Atributiile Direcliei generale de asistenp sociali Ei proteclia copilului- HG' nr'

797 t2017:
2. Drepturile copilului - Legea nr. 272/2004, republicatS;

3. Normele genirale de conduittr profesionall a personalului contractual- Codul de conduit[,

etici profesionali gi integritate al func{ionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de AsistenJi SocialI qi Proteclia Copilului Neamt;

4. Alimentalie. ingrijire personall, Recreerea gi socializarea, Relalia cu lamilia Ei alte

persoane apropiate (Modul IIl-standard I,2,3 9i 4 din Ordinul nr.2512019)'

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Principalele atributii specifice postului de supraveghetor de noapte la
Complex de Servicii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt

. Asigura tuturor copiilor institutionalizati, prin activitatile pe care le desfasoara, o buna protectie,

securitate, ingrij ire si educatie;
. Se informeaza cu privire la caracteristicile individuale ale fiecarui beneficiar, pentru a putea

relationa optim cu acestia;
o Preia si preda beneficiarii cat si bunurile aflate in folosinta, pe baza de proces verbal de predare-

primire colegilor din tura de zi, semnalizeaza problemele care apar in timpul noptii (agitatie

noctuma, enurezis, encoprezis, insomnie, plans, cosmaruri, lipsa nemotivata sau motivata a copiilor
din unitate);

. Informeaza asistentul medical de serviciu si solicita sprijin in orice problema care vizeaza sanatatea

copilului;
. Asigura continuitatea muncii educative si colaboreaza cu intreg personalul prin cunoasterea copiilor

si problemelor acestora;
. Organizeaza activitati relaxante pentru asigurarea unui somn odihnitor si supravegheaza somnul

copiilor fara a ramane in dormitoarele acestora;
. Supravegheaza si indruma copii in efectuarea toaletei de seara si dimineata, urmarind respectarea

normelor igien ico- sanitare:
. Asigura ordinea in dormitoare, aeriseste, scutura, si aranjeaza lenjeria de pat, schimba lenjeria

intima si cazarmamentul, ori de cate ori este nevoie, impreuna cu copiii si o preda la spalatorie sau

o spala la masina de spalat a pavilionului;
o Trezeste copiii enuretici la orele 24.00 si 4.00;
o Participa obligatoriu la servirea cinei si contribuie la formarea unui comportament civilizat si a

deprinderilor de autoservire;
. Se implica activ in crearea unor conditii de viata cat mai apropiate de mediul lamilial, dormitoare,

holuri, cantina, celelalte spatii accesibile copiilor;
o Controleaza zilnic dimineata la plecare tinuta vestimentara a copiilor, stimuleaza copiii in

mentinerea unei tinute vestimentare corespunzatoare;
. Asigura respectarea normelor de igiena personala si mentinerea starii de sanatate a copiilor;
o Contribuie la formarea deprinderilor de igiena, de alimentatie corecta, de pastrare a bunurilor, a

ordinii si curateniei;
o Comunica ofiterului de serviciu pe unitate si sefului de centru.orice probleme aparute pe timpul

programului de noapte;

. Cunoaste si respecta normele deontologice specifice protectiei copilului;
o Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz;

o Cunoaste si promoveaza respectarea drepturilor fiecarui copil, contribuie la constientizarea de catre

copil a drepturilor sale, asigura conditiile de coparticipare a copilului la organizarea mediului sau de

viata:
. Asigura copiilor dreptul la exprimarea libera a opiniilor;
. Raspunde de obiectele de inventar si de mijloacele fixe pe care le are in primire;
. Intocmeste prezenta copiilor din grupa pe care o comunica persoanei de serviciu pe unitate:

o Sesizeaza conducerea unitatii orice problema aparuta;

o Are o atitudine corecta in raport cu ceilalti angajati si fata de copii;
o Participa la qedin(ele qi instruirile organizate de coordonatorul personalului de specialitate;

I



. Colaboreaza cu toate categorile de personal pentru rezolvar€a problemelor aparute si crearea unor

conditii optime de vial6 pentru copii:
. Manifesta solicititudine si afectivitate in relatiile cu copiii institutionalizati si solutioneaza cu

maxim de operativitate problemele acestora. adopta permanent o atitudine corespunzatoare fata de

copii: exprimare civilizata, intelegere fata de problemele copiilor, fara agresiuni fizice si verbale;

o Interzice accesul persoanelor straine, inclusiv copiilor din afara unitalii pe timpul noptiil

o Comunica imediat sefului de centru prezentarea in unitate a oricaror organe de control;

o Consemneaza in Fisele de monitorizare orice comportament deosebit (cu conotatii pozitive sau

negative) al beneficiarilor si pastreaza confidentialitatea consemnarilor sale fata de alti colegi.

2
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JUDETUL NEAII'IT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piat.a Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
Telefon: 02331229217l'0233/234930; 02331213105, Fa\ i 0233t237 438; 0233/231555
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Nr.4237 5125.09.2024

ANUNT

Direc(ia Cenerala de Asistente Socialn qi Proteclia Copilului Neamt, organizeazi concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (l) lit b. alin (2)

lir a si alin (3) din O.U.G nr.ll512023 privind unele mf,suri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor

publice. pentru consolidare fiscali. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea qi completarea

unor acte normative. precum gi pentru prorogarrea unor termene. respectiv:

I post kinetoterapeut. cu durata normala a timpului de munci de 40 de ore pe saplamana.

perioada nedeterminatd la Complex de Senicii Reziden{iale Ei de Zi pentru Copii Roman'

I post maseur. cu durata normalS a timpului de muncd de 40 de ore pe saptemanS. perioada

nedeterminati la Complex de Servicii Rezidenliale 5i de Zi pentru Copii Roman'

I post magaziner. cu durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe septAmanA. perioada

nedeterminata la Complex de Servicii Elena Doamna Piatra Neamt.

Concursul se organizeaza. in ziua de 23.10.2021, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvemului

nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea 9i dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

l. Etapele stabilite pentru concunt:
a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scristrl
c) lnterviul;

!l Calendarul de desliiqurare a concursului :

a) Data timita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenll Social6 9i Proteclia Copilului

Neam1, pe pagina de intemet u u r.r.dgaspcncantt. ro. precum qi pe portalul posturi.gov.ro.

respectiv I1,10.2021, ora 13.00;

b) Doiarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenta Sociali 9i

Protec{ia Copilului Neam[ din Piatra - Neamt' strada Alexandru cel Bun' nr.l I I

c) Seleclio dosarelor de inscriere are loc pe data de 11.10.2021, ora 10,00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiEa pe 15.10.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 16.102024 ora

10.00. iar afiqarea solulionlrii eventualelor contestalii se va realiza pe 16.10.2024. ora 15.00:

d) Proba scrisd se organiT,eazd Si se susline pe dato de 23.10.2021, oru 10.00, la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceasta probE se vor afiga pe 24j0.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrtrtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 25.10.2024 ota

10.00, iar afi5area solutionf,rii eventualelor contestalii se va realiza pe 25.10.2024, ora 13.00;

el Interviul se organizeaTd Si se sus(ine pe dola de 28.10.2024,oru 10,00. [a Complexul de Servicii

a

a

a

$Y



Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele oblinute la aceastd

proba se vor afiqa pe 29.10.2024. ora 10.001 depunerea eventualelor contestatii se poate face

in cel mult I zi lucr6toare de la afiqarea rezultatelor, respectiv 30.10.2024 ora 10.00' iar

afi5area soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 30.10.2024. ora I 5.00;

0 Termenul de afiqare a rezultatelor finale este data de 31.10.2024. ora l0'00'
se pot prezenta ta urmitoarea etapS numai candidafii declarafi admigi la etapa precedenttr.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizat penlru ocuparea poslurilor vocanle:

l. Condifiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidalii sunt cele prevezute la art.l5

din Hotlrirea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din

fonduri publice. men{ionate in anexa nr. 3 la prezentul anun[l

2. Conditiile specifice prevezute in fiqa postului pentru :

- postul de kinetoterapeut- studii universitare de licenli absolvite cu diplomd de licen{d

sau echivalentd. in domeniul de licenli kinetoterapie,/balneofiziokinetoterapie si recuperare'

vechime in specialitatea studiilor minim I an, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

- postul de maseur- studii medii absolvite cu diplomtr de bacalaureat, vechime in meseria

de maseur de minim 6 luni. certificat de calificare prolesionalA in specializarea tehnician

maseur, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

- postul de magaziner studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, vechime in

munci minim 6 tuni, cunoEtinle operare PC. nivel incepator (utilizare Word. Excel. navigare

intemet). abiliteli de comunicare qi lucru in echipl.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta gi depune, pintr pe data de

11.10.2024, ora 13.00, la Registratura Direc(iei Generale de Asistenl[ Sociald 9i Proteclia Copitului

Neam1, un dosar de concurs care va contine urmetoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevlzut in anexa nr. I la prezentul anunl);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii' aflate in

termen de valabilitate:

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd

cazi

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiitor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializ6ri. precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de muncd, a adeverinJei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati. care sA

ateste vechimea in muncd Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil

Modelul orientativ de adeverinltr care sa ateste vechimea in munctr solicitatl pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau, dupi caz' extrasul de pe cazierul judiciar*:

g) adeverinla medicali care sa ateste starea de sanAtate corespunzatoare eliberatd de cdtre medicul

de familie al candidatului sau de cetre unitetile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului* * I

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasl ca nu s-au comis infrac(iuni

prevf,zute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

ia persoanele care au comis infracgiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.

precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului

i.lalional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candidatii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invalemant, senatate sau proteclie sociald, precum 9i orice entitate

publicA sau privatl a cerei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsti' persoane



cu dizabilitAti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinl5 eliberat/6 de medic specialist psihiatru.
-Documentul prevazut la lit. I) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis ta selectia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la Iit. t'). anterior datei de sus{inere

a prohei scrise gi/sau probei practice.
+*Adeverin{a care atestd starea de sanetate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senetAtii. Pentru candidalii cu
dizabilitati. in situalia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinla care atesta sErea de sdnetate

trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prev5zute de la lit. ht-c). precum qi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certifica cu menliunea

,.conlbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia Copilului

Neaml in vederea verificlrii conformit[1ii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam!.

iar relafii suplimentare se pot obline la numErul de telelbn 02331229217. interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strnltii(ii lucrdtorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucrtrtoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munctr, in vederea semntrrii contractului individual de

munci.

DIRECTOR GENERAI-

Aliqat in data de 30,09.2024, la sediul Ei pe pagina de internet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neamt.



N'lentionez cE am luat cunostintS de cond
Cunoscand prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 Si

s-a aplicat sanctiunea d isciplina rE

Declar pe propria r5spundere, cunosc5nd prev

declaralii, c5 datele furnizate in acest formular

Anera nr. 1

al

ederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
sunt adevdrate.

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 si/sau proba practic5, dupi caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele si prenumele nstitutia Functia um;rul de teiefon
I

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
iliile de desfS9urare a concursului

lin 1 lit. a m n UE 2

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

consimtimantul cu privire la prelucrarea datelor cu Caracter personal declar urmitoarele:
imi exprim consimlementul [ ]
Nu imi exprim consiml6mentul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comislei de solulionare a
contestaliilor Si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r;spundere ce in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinare/mi

Data: Semn5tura:



ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERTNTA

Prin prezenta se atesta faptul cA dl/dna... ., posesor/posesoare alla B.l./C.l
........, a fost/este angajatul/angajata

.............. sena

, in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munce, cu normA intreagd/cu timp

parlial de ...... orelzi, incheiat pe duratl nedeterminat6/determ inattr, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden{6 a salaria{ilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria/ocupalia de......

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului aferentl contractului individual de munc5,/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

" l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtl durat6/superior).

Pe durata executerii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobindit:

vechime in muncl

vechime in specialitatea studiilor: .......

............ ani ........ luni ....... zile;

. anl luni .-.--..... zile.

r. gi data actului pe baza ctrruia se

n sc nerea
eseria/Func{ialOcupaJi

Nr
crt

Mutalia
intervenita

nul/luna,/zi

Pe durata executlrii contractului individual de munci./raporturilor de serviciu au intervenit urmetoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncE/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrat{ a avut zile de absenfe nemotivate 5i ................ zile de concediu f[r6 plat5.

in perioada lucrat6, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/i s-a

aplical sancliunea disciplinari
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificlm c[ datele cuprinse in
prezenta adeverinld sunt reale. exacte gi complete.

Data

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

...-... nr. .................. CNP

Numele gi prenumele reprezentantu lui legal al angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in relaliile cu terlii.



Anexa nr. 3

CondiJii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un posl vacant persoana care indepline$te condiliile prevazute la art.l5 din

Hotlrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cetetenia romdntr sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cea(enia Confederaliei Elvetiene;

d) are o stare de senatate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupi caz, alte condi{ii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

I) nu a fost condamnati definitiv pentru sivdrqirea unei infrac{iuni contra securitelii nationale,

contra autoritdlii, contra umanitelii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, infractiuni de lals ori

contra inlEptuirii justi(iei, infracfiuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoana candidattr la

post incompatibiltr cu exercitarea func{iei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia

situaliei in care a intervenit reabilitareal

g) nu execute o pedeapsd complementarl prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa f'unc1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru savargirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mesura de siguranJi a interzicerii

ocuptrrii unei funclii sau a exercitlrii unei profesii;

h ) nu a com is inliactiunile prevezute la art. I alin. (2) d in Leeea nr. I I 8/20 I 9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Leeii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile

ulterioare, pentru domeniile previzute la art. l5 alin. ( l) lit. h).

b) cunoa$te limba romdnl, scris 9i vorbit;

c) are capacitate de munce in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.

republicattr, cu modificirile gi complet?lrile ulterioare;



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIACOPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, la Complexul de Servicii

Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr. 27212004 (Republicati I ) - privind protectia 9i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul de conduitl, etici profesionall gi integritate al funclionarilor publici 9i al

personalului contractual din cadrul Direcliei Cenerale de Asistenla Social[ 9i Proteclia

Copilului Neaml;
4. ,.Kinetoterapia in afecIiuni pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,

2007;
5. "Paralizie cerebrall infantili / infirmitate motorie cerebrali / evaluare $i kinetoterapie",

Elena Ctrciulan, Daniela Stanca, Ed. Moroqan. Bucureqti, 201 I ;

6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea, 2004;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile 9i completirile aduse

u lterior publiclrii.

Director Ceneral.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, la Complexul de Servicii
Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Modul II - Evaluare gi planificare (Standardul I - Evaluarea, Standardul 2 - Planificarea
activitelilor / serviciilor) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

2. Modul ltl- Activit{ti derulate / servicii acordate (Standardul 3 - lntegrare / reintegrare in
familie 9i in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare funclionall) - Ordinul nr.

27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

3. Modul V - Drepturi qi eticl (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor gi a
eticii profesionale. Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 - Protecfia
impotriva abuzurilor qi neglijirii) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea
standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;

4. Misuri de protec{ie speciali a copilului - Legea nr. 27212004 - privind protecfia Ei

promovarea drepturilor copilului;
5. Capitolul III-Valorile fundamentale -Codul eticEi de integritate al funclionarilor publici

qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
6. Capitolul IV.2 - Norme de conduit?i profesionaltr a personalului contractual - Codul etic

gi de integritate al func[ionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul
D.C.A.S.P.C. Neamtl

7. Retardul mental - Autismul, Sindromul Down qi alte cauze - "Kinetoterapia in afecliuni
pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

8. Paraliziile cerebrale - Encefalopatiile sechelare infantile - "Kinetoterapia in afecliuni
pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

9. Aspecte privind fiziologia 9i fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebrali
inf'antil[ / infirmitate motorie cerebrald / evaluare gi kinetoterapie", Elena Ctrciulan,
Daniela Stanca, Ed. Morogan, Bucuregti, 201 l;

10. Stimularea senzorio motorie prin programe kinetice specifice - "Paralizie cerebrall
infantiltr / infirmitate motorie cerebral6 / evaluare qi kinetoterapie", Elena Ctrciulan,
Daniela Stanca, Ed. MoroEan, Bucure;ti, 201 l;

I l. Evaluarea in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;

12. Patologia in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Paszai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;

13. Caracteristici metodologice ale eductrrii gi reeducdrii copiilor cu encefalopatie sechelarl
inlantild - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,
2004l.

Director Ceneral,



I)IRI]CTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI Nf,AMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT' LA

COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN

l. Realizeazl evaludri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic c6t gi a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabileqte programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desf6gurare al acestuia;

3. Participl impreuntr cu ceilal{i specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemnAnd rezultatele;

4. Face propuneri in vederea men[inerii, modificarii sau schimblrii programului recuperator;

5. Stabiieqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt $i modaliteli de

intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind ti teme pentru acase;

6. Colaboreazl cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desf6$oara in cadrul centrului;
7. Cunoagte procedurile qi aplici instrumentele standard prevdzute in Manualul de Proceduri;

8. Lucreazl cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acastora, urmtrrind particularitrlile lor

fizice qi potenIialul recuperator;
9. Asigurl instruirea gi implicarea pirintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i consolidarea

efortu lui terapeuticl
10. Participl impreuna cu ceilalli specialigti la gedinle de caz, int6lniri cu p6rin(ii;

I L Elaboreazi broguri, pliante, materiale inlormative qi participd la campaniile de informare qi acliunile de

mediatizare a centrului;
12. Prezintd, gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii siptimdnal / lunar in ultima zi a lunii

in curs pentru luna urmf,toare;
13. participl la activiteli de perfeclionare continua in conformitate cu standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
14. Anunle direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii etc.) astfel incdt str nu perturbe

activitatea centrului;
15. Congtientizeazi gi responsabilizeazA familia asupra rolului slu in cregterea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabilit[{i gi asupra importanlei asigurlrii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimuland dezvoltarea capacitelilor parentale;

16. Aclioneaztr pentru incurajarea alternativelor de tip familial 9i dezinstitulionalizarea copiilor;
17. Cunoaqte gi respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabiliteli;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

L Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.27212004 (RepublicatS l)-privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;
3. Codul de conduita, eticA profesionale gi integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenp Sociall 9i Proteclia Copilului Neam[;

4. Manual de tehnicl a masajului terapeulic - edilia a II a, revizuit5 qi adlugitl, Anghel Diaconu ,

Editura Medicald. Bucuresti. 20 I 2.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificilrile qi completirile aduse ulterior
publicdrii.

Director General,

Bibliografie

pcntru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexulde Servicii Rezidentiale si

de Zi pentru Copii Roman



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de maseur la Complexulde Servicii Rezidcntiale si

de Zi pentru Copii Roman

l. Modul III- Activiteti derulate / servicii acordate (Standardul 3 - lntegrare / reintegrare in familie
gi in societate, Standardul 7 - Recuperare / reabilitare funclionall) - Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie

201 9 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate

copiilor;
2. Modul V - Drepturi qi etici (Standardul I - Respectarea drepturilor beneficiarilor qi a eticii

prof,esionale, Standardul 2 - Relaliile copiilor cu personalul, Standardul 3 - ProtecJia impotriva
abuzurilor gi neglijarii) - Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
3. Misuri de protec{ie specialtr a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia 9i promovarea

drepturilor copilu lu i;
4. Principiile care guverneazi conduita profesionali a personalului contractual;

5. Normele generale de conduitl profesionali a personalului contractual;

6. Manual de tehnici a masajului terapeutic - edi{ia a II a, revizuitd qi adIugitI, Anghel Diaconu ,

Editura Medicali, Bucuresti, 2012 (lntegral).

l)irector Ceneral.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NE,AMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MASEUR LA
COMPLEX DE SERVICII REZIDENTIALE SI DE ZI PENTRU COPII ROMAN

. asigura fumizarea serviciilor de recuperare a fucJiilor motorii prin masaj;

o aplic[ procedurile de masaj, in vederea recuperirii medicale, conform prescripliilor medicului

Ei rispunde de respectarea parametrilor tehnici;
. rcalizeazl un program de masaj specific fiecirui beneficiar;

. supravegheazd starea beneficiarilor pe perioada apliclrii procedurilor de masaj;

o monitorizeazi progresul copiilor cu dizabiliteti ce beneficiaztr de servicii de recuperare in

cadrul centrului gi actualizeazi planul de tratament, dace este cazul;

o desttr$oari activitatea in conformitate cu normele inteme qi prevederile legale in domeniul

protec{iei drepturilor copilului;
o realizeaztr evalulri iniliale, curente, finale qi stabilegte diagnosticul funcjional;

. responsabiliz eazA familia beneficiarului (din comunitate) asupra rolului in cregterea, educarea

Ei recuperarea copilului cu dizabilitali gi asupra importanlei asiguririi unui mediu familial stabil

in recuperare, stimulend dezvoltarea capacitetilor parentale;

. participtr in cadrul echipei, la intocmirea programului personalizat de intervenlie al

beneficiarului
o stabile$te relalia maseur - beneficiar Ei aplicl cunogtinJele in domeniul anatomiei-fiziologiei

corpului, pedagogiei qi psihologiei copilului;
. explicl pirinlilor/reprezentan{ilor legali ai copiilor tehnici de execufie a masajului, in vederea

aplicirii acestora copilului cu dizabilitlli la domiciliu;
o semnaleaz5 cazurile de abuz, neglijare Ei exploatare a beneficiarului;

. colaboreazd in permanenll cu specialiEtii din celelalte servicii de recuperare a copilului cu

dizabilitAfi $ cu Serviciul de evaluare complexd a copilului,in vederea identificlrii 5i evalutrrii

poten!ialilor benefi ciari;
o participa la activitatile desfAgurate in cadrul centrului 9i la gedinlele de lucru, unde prezintl

inlormdri/raportiri privind activitatea desfdSurat[;

o participl la realizarea/actualizareabazei de date cu beneficiarii inscrigi in programul terapeutic;

. respecte gi aplicn standardele minime de calitate, standardele de control intern managerial 5i

legislalia in vigoare;

. respecte regulamentul de organizare gi func{ionare al centrului.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Ilibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de magaziner la Complex de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt

1. Hotirire nr.223011969 priviru) geslionarea bunurilor maleriale ale organizaliilor socialiste;

2. Ordin 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea Si efectuarea inventarierii

elemenlelor de nalura aclivelor, dalorilor Si capitalurilor proprii;

3. Ordin 2634/2015 privind documentele financiar contabile:

4. Legea 22/1969 privind angajarea geslionarilor, constiluirea de garanlii si raspunderea in

legalura cu gestionarea bunurilor agenlilor economici, aulorilotilor sau institutiilor publice;

5. Codul de conduitd, eticl profesionald ii integritate al func{ionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenti Sociall 9i Proteclia Copilului Neam1.

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modilictrrile gi completirile aduse ulterior

publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicl

l. Hoterire nr. 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste

(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale);

2. Ordin 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor Ei capitalurilor proprii (integral);

3. Ordin 2634/2015 privind documente financiar- contabile (Anexa ll);
4. Legea 221'1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice

(integral);
5. Principiile care guverneaze conduita profesionald a personalului contractual;

6. Normele generale de conduiti profesional6 a personalului contractual.

Director General,

pentru ocuparea prin concurs a postului de magaziner la Complex de Servicii Elena

Doamna Piatra Neamt



I)IRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MAGAZINER LA
COMPLEX DE SERVICII ELENA DOAMNA PIATRA NEAMT

l. intocmegte receptia bunurilor primite in magazie, in prezenta comisiei de receptie, iar in caz de

diferente, intocmeste documente in acest sens si anunta conducerea unitatii;
2. Verifica daca toate bunurile intrate in magazie corespund cantitativ, calitativ, conform caietului de

sarcini si notei de comanda, daca sunt respectate preturile din contract, acolo unde s-au incheiat

contractei
3. lnregistreaza zilnic in evidenta magaziei documentele privind intrari si iesiri, le codifica si le preda

la contabilitate:
4. Bunurile primite in gestiunea sa vor fi asezate pe categorii de produse, vor fi etichetate in funclie

de denumire, cod, prel;
5. Este interzisa eliberarea produselor pe baza de dispozitie verbala sau pe baza unui alt document,

decat cel legal intocmit;
6. Preda zilnic la contabilitate documentele ce privesc miscarile din gestiunea sa;

7. El'ecueaza lunar intre I - l0 ale lunii, punctaj cu contabilitatea, prezentand fise de magazie. in

vederea stabilirii concordantei intre stocurile scriptice si cele faptice;

8. Participa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneazl la termenele si in conditiile stabilite de

normele legale in vigoare;
9. Informeaza periodic conducerea unitatii asupra eventualelor produse cu miscare lenta sau fara

miscare, pentru a stabili solutii de rezolvare a acestor situatii;
10. Respecta normativele de lucru si justifica consumul de produse;

ll. Eliberarea bunurilor din magazie se va face in cantitatea specificata in documentul de eliberare

(bon de consum, proces verbal, transfer etc.) dupa ce in prealabil a fost semnat de catre persoanele

abilitate:
12. Opereaza zilnic foaia de alimente precum si celelalte bonuri de consum;

13. Tine evidenta ambalajelor, separate. in conformitate cu normele legale; se ingrijeste de restituirea

sau valorificarea lor, in lunctie de cerinte;
14. Are griji ca documentele de eliberare, atdt originalele c6t 9i copiile s[ fie completate corect, citel,

lizibil, conform indicaliilor:
15. Are grijl de pestrarea gi conservarea in bune condilii a bunurilor aflate in gestiune, respectand

normele tehnice si cele igien ico-sanitare, ferindu-le de degradare sau ditrugere;

16.lJtilizeazA numai aparate gi instrumente de mesurat care sunt verificate de organele de specialitate;

17. Participa la intocmirea listei de alimente si a a meniului zilnic, in vederea respectarii zilnice a

alocatiei de hrana copiilor si face cunoscuta data de expirare a alimentelor din gestiunea sa;

18. Respecta regulile de igiena colectiva privind igienizarea spatiilor;

19. Interzice patrunderea persoanelor neautorizate in locurile de depozitare a bunurilor.
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Nr.42666/26.09.2024
ANUNT

Direclia Generald de Asistenld Sociald Ei Protec{ia Copitului Neamt, organizeazd

concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual de conducere in baza

art.VII alin (l) lit b qi alin (2) lit a din OUG nr. I1512023 privind unele misuri fiscal-

bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii

fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte normative. precum 9i pentru prorogarea

unor termene. respectiv:

. un post sef centru, grad II, cu durata normall a timpului de munce de 40 de ore pe

siptdmdnd. perioadd nedeterminati la Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Concursul se organizeaZ. in ziua de 21.10.2024. ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistenld Sociald si Proteclia Copilului Neamt. str. Alexandru cel Bun, nr.l I . cu
respectarea prevederilor Hotirdrii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
plitit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba scrisll
c) Interviul;

II Calendarul de desfiigurare a concursului :

a) Data limild de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la
data publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia
Copilului Neaml. pe pagina de intemet \,, \\ \\ .d{aspe n!-amt.ro. precum 9i pe portalul
posturi. gov.ro. respectiv I 1. 1 0.2 0 21, ora 1 3.00 ;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenltr Socialn qi

Proteclia Copilului Neamf din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I l

c\ Seleclia dosorelor de inscriere ore loc pe dota de 11.10.2024, ora 10.00 iar rezultatele
privind seleclia de dosare se vor afiga pe 15.10.2024, ora 10.001 depunerea
eventualelor contestajii se poate lace in cel mult I zi lucratoare de la afigarea

rezultatelor. respectiv 16.10.2024 ora 10.00. iar afigarea solu{ionArii eventualelor
contestalii se va realiza pe 16.10.2024. ora 15.00;

d) Probo scrbd se organizeazii qi se sus(ine pe data de 24.10.2021, ora 10.00. la sediul
Directiei Generale de Asisten{tr SocialS si Protecfia Copilului Neamt. str. Alexandru cel

Bun. nr.ll. iar rezultatele oblinute la aceasti probd se vor afiga pe 25.10.2024. ora
10.001 depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult I zi lucrf,toare de la
aligarea rezultatelor. respectiv 28.10.2024 ora 10.00. iar afigarea solufiondrii
eventualelor contestalii se va realiza pe 28. 10.2024, ora 15.00:

e) Inlerviul se organizeazd $i se susline pe dala de 29.10.2021, ora 10,00. la sediul
Directiei Generale de Asistenll Sociall si Proteclia Copilului Neamt. str. Alexandru cel
Bun. nr.ll. iar rezultatele oblinute la aceasta proba se vor afiqa pe 30.10.2024, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult I zi lucritoare de la
afiqarea rezultatelor. respectiv 31.10.2024 ora 10.00. iar afiqarea solu{iondrii
eventualelor contestalii se va realiza pe 3 I . 10.2024. ora I 5.00;



, f) 'Iermenul de afiqare a rezultatelor tinale este data de 0l .l 1.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapi numai candidafii declarati admigi la etapa
precedenttr.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizal penlru ocuporea poslurilor vocanle:

l. Condigiile generale pe care trebuie sI le indeplineasctr candidalii sunt cele prevazute

la art. I 5 din Hotdr6rea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar pldtitdin fonduri publice. menlionate in anexa nr. 3 [a prezentul anun]:

2. Condi(iile specifice prevazute in fiqa postului pentru :

- postul de sef centru- absolvenli de studii universitare de licentd absolvite cu
diplomi. respectiv studii superioare de lungd duratd. absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentl in domeniul psihologie. asistenlS sociali sau sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale. sau absolvenli cu diplomA de licenld ai invI[amantului
superior in domeniul juridic. medical. economic sau al qtiinlelor administrative, cu experien{d
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale. disponibilitatea de a lucra in program
prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, pinl pe data de

11.10,2024, ora 13.fi), la Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociald qi Proteclia

Copilului Neam1, un dosar de concurs care va conline urmetoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prev5zut in anexa nr. I la prezentul anunf)i

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii.
afla1e in termen de valabilitate:

c) copia actului de ctrsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, dupd caz;

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializiri, precum qi copiile documentelor care ateste indeplinirea
condiliilor specifi ce ale postuluil

e) copia cametului de munctr, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrate.

care se ateste vechimea in muncl qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postuluil
Modelul orientativ de adeverinli care se ateste vechimea in munc6 solicitatl pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;
g) adeverinla medicali care sd ateste starea de senetate corespunzatoare eliberatl de cltre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6luni
anterior derulerii concursului * * I

h) certificatul de integritate comportamentaltr din care sI reiasl cd nu s-au comis
infracliuni prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I 18/2019 privind Registrul nalio
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a u
persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privi
organizarea gi funclionarea Sistemului Na{ional de Date Genetice Judiciare, cu modific
ulterioare. pentru candidalii inscriqi pentru posturile din cadrul sistemului de invalam
senatate sau proteclie sociald. precum gi orice entitate publici sau privatd a cirei activ
presupune contactul direct cu copii. persoane in v6rstd. persoane cu dizabilittrli sau
categorii de persoane vulnerabile ori
psihologici a unei persoane;

care presupune examinarea fizicd sau eval

i) cuniculum vitae model comun european;
j) certificatiadeverinld eliberat/[ de medic specialist psihiatru.



t
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*Documentul prcvdzrt la lit.l1 poate fl inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t't. anterior datei
de suslinere a probei scrise gi/sau probei practice.
*+Adeverinla care atestd starea de senAtate conline. in clar. numdrul. dala. numele emitentului
qi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdtii. Pentru
candida[ii cu dizabiliteli. in situalia soliciErii de adaptare rezonabilS. adeverinla care atesta

starea de sandtate trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documenlelor prevdzule de la lit. ht-ct. precum gi copia certilicatului de incadrare

intr-un grad de handicap se prezinti insolite de documentele originale. care se certifica cu

menJiunea ..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Socialn gi

Proteclia Copilului Neam{ in vederea verificirii conlormitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C.

Neam1. iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 02331229217 . interior 124.

in conformitate cu H.G.355/2007 privind supravegherea s5nltn(ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucritoare str

efectueze examenul medical la angajarea in munctr, in vederea semnirii contractului
individual de munci.

AJisat in dota de 30.09.2024, la sediul ;i pe pagina de internet o Direcliei Generale de

Asistenld Sociald Si Proteclio Copilului Neaml-

DIRECTOR GENERAL.



I

Formular de inscriere
Autoritatea sau institulia public5 :

Functia solicitatS:
Data organizSrii concursului, proba scris6 gi/sau proba practic5. dupd caz:

Numele si prenumele ca nd idatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

Numele Si prenumele nstitulia Functia Numdrul de telefon

Anexez p rezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez ci am luat cunoS tint5 de condiliile de desfSgurare a concursului

ulR1

Anexa nr. I

7 alCunosc6nd prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 Si rt
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2015 privind prote4ia persoanelor fizice rn ceea

ce prive'te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

consimtSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter persona I declar urm5toarele:

imi exprim consimlSm6ntul [ ]
Nu imi exprim consimlEm6ntul [ ]
cu privire'la transmiteiea informiiiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribu!iilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.

Declar pe propria r5spundere cA in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarS/mi

s-a aplicat sancliunea disciplinarE .. ..
Declar pe propria rlspundere, cunosc6n

declaralii, cd datele furnizate in acest fo

Da ta

d prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in

rmular sunt adev5rate.

Semnitura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADE,ERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ctr dl/dna .........................., posesor/posesoare al/aB.l.lC.l. ........-... sena

. a fosreste angajatul/angajata , in baza actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea ............

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtl durat6/superior)'
Pe durata execut[rii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

vechime in munci: ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ............. luni .........' zile.

Pe durata executerii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmetoarele

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrate a avut zile de absen{e nemotivate 9i ................ zile de concediu firtr plata

in perioada lucrartr, dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinari,/i s-a

aplicat sancliunea disciplinarl

.. nr. .................. CNP

Cunoscdnd normele penale incidente in mat
prezenta adeverinp sunt reale, exacte $i com".i"'f"f*lri 

in declaralii, cenificdm cd datele cuprinse in
plete.

Data

Numele gi prenumele rcprezentantu lui legal al angajatorului^2)

^2) Persoana eare, potrivit legii,'actelor juridice constitutive,'altor tipuri de acte legale, rcprezinti
angajatorul in rela[iile cu te(ii.

SemnEtura reprezentantu lui legal al angajatorului

r. gi data actului pe baza clruia se

nscnerea
eseri a/Functia/Ocupal

Mutatia

intervenita
nul/luna,/zi

Nr.

crt.

Stampila angaJatorului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munci, cu norme infeagrcu timp

pa(ial de......orelzi,incheiatpeduratenedeterminattr/determinat6,respectiv.....,inregistratinregistrul
general de evidenle a salarialilor cu nr. .. . . . ../. . . ... .. . , in functia./meseria,/ocupalia de...

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fipa postului aferenti contractului individual de muncS/actului



Anexa nr. 3

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

HotirArea Guvernului nr.133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltrtit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cettrlenia romind sau celi{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elvetiene;

b) cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile l.e ii nr. 53/2003 - Codul muncii

rcpuhlicat cu modificirile gi completirile ulterioare;

rl) are o stare de senetate corespunztrtoare postului pentru cue candideazA, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate $i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sevargirea unei infiac(iuni contra securitiilii na(ionale,

contra autoritetii, contra umanitilii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inflptuirii justiliei, infracliuni slvArgite cu inten{ie care ar face o persoana candidati la

post incompatibiltr cu exercitarea func(iei contractuale pentru care candideazi, cu excepiia

situaliei in care a intervenit reabilitareal

g) nu execute o pedeapsi complementarl prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care s-a folosit

pentru s5vargirea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat mesura de siguranltr a interzicerii

ocupirii unei func{ii sau a exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevazute la art. t alin. (2) din Leqea nr. I l8/2019 privind Registrul

nalionol automatizat cu privire la persoanele care au comis infraclitrni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea l-egii nr. 7612008 privind

organizarea 9i funclionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modificerile

ulterioare. pentru domeniile prevazute la arr. .1! alir(l[jt.-!1.



DIRECI'IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sefcentru, gradul II - la

Complexulde Servicii Ozana Tg Neamt

l- Legea nr.l97l20l2- privind asigurarea calittrlii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.292/201l -legea asistenfei sociale;

3. Legea nr.448106.12.2006, (repubticata l), privind protectia qi promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

4. t,egea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Hot5rarea Guvernului nr.7g7lo8.l1 .2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

gi funclionare ale serviciilor publice de asistenle sociall qi a structurii orientative de personal;

6. Hot5rtrrea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum $i a regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale;

7. Ordinul nr.6002018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entittrlilor

publice;

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie speciali;

9. Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;
10. H.C.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in

echip[ muttidisciplinarn 9i in retea in situaliile de violenll asupra copilului 9i de violenltr in

lamilie 9i a Metodologiei de interventie multidisciplinard gi interinstitulionall privind copiii

exploata(i gi afla{i in situalii de risc de exploatare prin munc6, copiii victime ale traficului de

persoane, precurn gi copiii romini migran[i victime ale altor forme de violenll pe teritoriul altor

state.

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile gi complettrrile aduse ulterior

publiclrii.

DIR-ECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tcmatica

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sefcentru, gradul II - la
Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

l. Legea nr.l97l20l2- privind asigurarea caliltr1ii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legea nr.2921201l -legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea nr.448106.12.2006, (republicata l), privind proteclia gi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (integral);

4. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);

5. HotArdrea Guvemului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

pi funclionare ale serviciilor publice de asistenltr sociali gi a structurii orientative de personal-

(Anexa I - Regulamentul - Cadru de organizare gi funcfionare al direcliei generale de asistenlS

sociale gi proteclia copilului);
6. Hotdrirea Guvemului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

gi a regulamentelor-cadru de organizare qi funclionare a serviciilor sociale (Anexa I -
Regulament - Cadru de organizare gi funclionare a serviciului social cu cazare);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entittrlilor

publice (integral);

8. Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie special (integral);

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

10. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i interven[ia in echipd

rnu ltidisc iplinard li in relea in situa(iile de violenti asupra copilului 9i de violenl5 in familie gi a

Metodologiei de intervenlie multidisciplinard $i interinstitulionalI privind copiii exploatali 9i

afla[i in situalii de risc de exploatare prin munctr, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romdni migranli victime ale altor lorme de violen!6 pe teritoriul altor state

(integral).

DIRECTOR GENERAL,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

SEF CENTRU, GRAD II

conduce. coordoneaztr 5i indrumd intreaga activitate a centrului cu respectarea prevederilor legale

in vigoare;

asigura implementarea standardelor de calitate si monitorizeaza modul de aplicare al acestora,

urmareste si analizeaza obiectivele fundamentale ale centrulu in vederea identificarii riscurilor

majore.

controleaze calitatea activitdlilor desligurate de personalul din cadrul centrului qi dispune m6suri

de organizare care sd conducd la imbunetSlirea acestor activitali sau. dupe caz, formuleazi
propuneri in acest sens;

asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intem/managerial si are atributii
releritoare la activitatea privind monitorizarea. coordonarea si indrumarea metodologica a

implementarii sistemului de control intem/ managerial, in calitate de membru a acesteia;

elaboreaza impreund cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, fi;a postului pentru
fiecare angajat din subordine, gi ori de cdte ori este necesar o reactualizeaz6, conform legislaliei
in vigoare;
elaboreazd impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC. Figa de evaluare pentru
fiecare angajat din subordine, conform legislaliei in vigoare;
are obligalia de a propune mlsuri disciplinare pentru personalul care incalcd disciplina muncii,
intocmind referate pe care le va aduce la cunostinla conducerii DGASPC Neamg
rispunde de aplicarea Ei respectarea dispozitiilor legale referitoare la: secutitatea unitelii, a

clddirilor, a personalului din subordine, a asistalilor. de proteclia muncii. prevenirea si stingerea
incendiilor. timpul de lucru, timpul de odihna, munca suplimentara prestata, condiliile speciale de

munca:
propune qi elaboreaza planul de perfeclionare pentru personalul din subordine qi il supune spre
aprobare conducerii DGASPC Neaml;
asigurd subordona(ilor posibilitatea efectuerii concediilor de odihnd, conform legislaliei,
(programarea concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmltor). verifictr
respectarea programlrii linAnd cont totodaE de necesitatea asigurtrrii condiliilor de funclionare
normald a activititii unitelii; coordoneazd 1i avizeazd programarea concediilor de odihna, care va
tl ef'ectuat integral de tlecare angajat in parte, pdna la tinele anului calendaristici
rispunde direct in fala Directorului general de:

i Cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu
destinalia lor;

r. Invcntarierea,ori de c6te ori este nevoie.a intregului patrirnoniu al unit6[ii. a

materialelor consumabile,av6nd obligalia de a incheia procese verbale de

constatare a lipsurilor si tbcrind propuneri de imputarel
z VerificI intocmirea gi inaintarea sub semneture. spre aprobare conducerii

DGASPC Neam1, in termene gi condilii stabilite de comun acord. a

documentelor financ iar contabile primare.

a

a

a



. asigure punerea in executare a Hotardrilor Comisiei de Protectia Copilului/ instantei, iar pentru

copii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotarArii, soliciti
reevaluarea dosaruluil

o elaboreazl planul anual de ac[iune gi asigurl realizarea indicatorilor aprobati;
o elaboreazl,/ revizuiegte. impreund cu echipa multidisciplinard a centrului. ghidul de prezentare a

centrului, evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a SMO. Proiectul institulional. etc.
o la admiterea copilului in centru, organizeazh intilnirea cu managerul de caz gi cu persoana de

referinl6 pe care o desemneazi pentru copil, in vederea prezenterii succinte a situaliei viitorului
asistat. iar in decursul primei strptimdni de reziden{a organizeazd o disculie cu personalul pentru
prezentarea cazului.

. urmareste respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia gi spaliile igienico-

sanitarel igiena gi controlul infecliilor; supravegherea gi menlinerea sAntrtetii; respectarea

drepturilor beneficiarilor gi a eticii profesionale.

. intocme$te Regulamentul de organizare si functionare a centrului.




