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ANUNT

Complexul Muzeal National Neamt, in baza prevederilor H.G. nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fondurile publice, organizeaza concurs pentru
ocuparea a patru posturi vacante de personal contractual, respectiv:

> 1 post de executie: muzeograf studii superioare, gradul I, cu durata normala a
timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, Sectia Muzeala III Targu-
Neamt, Muzeul Memorial ,,Jon Creanga” Humulesti poz. (47);

» 1 post de executie: gestionar-custode, studii medii, treaptd profesionald IA, cu
durata normala a timpului de munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptamana, perioada
nedeterminatd, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt, poz.
D)

> 2 posturi de executie: paznic, studii medii/generale, cu durata normala a timpului de

munca de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptamana, Serviciul Protectie Patrimoniu Roman,
poz. (107) si (109).

Dosarele de concurs se depun la Secretariatul Complexului Muzeal National Neamt, cu
sediul temporar in Strada Stefan cel Mare nr. 3, Piatra Neamt (Muzeul de Artd Eneolitica
Cucuteni) in perioada 23 septembrie 2024 — 4 octombrie 2024 ora 14", respectiv in termen
de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului anunt la sediul si pe site-ul institutiei
Complexului Muzeal National Neamt, pe portalul posturi.gov.ro, cat si pe pagina Consiliului
Judetean Neamt si vor contine documentele mentionate in anexa nr. I la prezentul anunt.

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in muncid solicitatd pentru
ocuparea posturilor contractuale este prevazut in anexa nr. 3 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Departamentul Secretariat-Contabilitate-
Administratie, telefon: 0233/217496 si 0735525918 de luni pana joi, intre orele 8"°-16%,

vineri 80.14% cau pe adreca de e-mail muzeupn@yahoo com.

Concursul va avea loc lasediul temporar al Complexului Muzeal National Neamt, respectiv
Muzeul de Arta Eneoliticd Cucuteni din Strada Stefan cel Mare nr. 3, Piatra Neamt si va consta in
3 etape succesive, dupa cum urmeaza:




a) selectia dosarelor de inscriere — in maxim doua zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor de concurs;

b) proba scrisi — care va avea loc la sediu temporar al CMN Neamt in data de

10.10.2024, ora 10"

¢)interviul — care se va organiza in termen de maxim 4 zile lucratoare de la data

sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale previzute la art. 15 din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fondurile
publice, mentionate in anexa nr. 4 la prezentul anunt;

- conditii specifice de participare la concurs:

a) pentru postul de muzeograf, studii superioare:

- studii superioare de lungd durata absolvite cu licentd sau echivalent in specialitatea
istorie/litere/geografie/turism sau studii superioare de scurtd duratd (3 ani) in acelasi
domeniu si studii de master;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii de operare
PC: Windows, Microsoft Office, Excel;

- limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoaste o limba straina de circulatie
internationald, la nivel mediu;

- vechime in domeniu de minim 1 an

b) pentru postul de gestionar-custode, studii medii:

- studii medii finalizate cu diploma de bacalaureat;

- cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte medii de operare
PC: Windows, Microsoft Office, Excel;

- limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): cunoaste o limba strdina de circulatie
internationala, la nivel mediu;

- vechime in munca de minim 7 ani

¢) pentru postul de paznic, studii medii/generale:

studii profesionale/medii (documente justificative care sa ateste absolvirea unei scoli
profesionale/ documente justificative care si ateste absolvirea liceului/ diploma de
bacalaureat);

certificat de calificare profesionald agent de pazi si ordine;

atestat profecional agent de pazi <i ordine, emis de Inspectoratul de Politic din raza deo
domiciliu;

vechime in munca de minim 5 ani



Calendarul concursului este urmatorul:

a) Depunerea dosarelor de concurs in perioada 23.09.2024-04.10.2024 ora 16%°, de
luni pana joi, intre orele 8°-16, vineri 8°-14;

b) Selectie si afisare rezultate selectie dosare pe 07.10.2024

¢) Depunere contestatii selectie dosare — 08.10.2024

d) Solutionare contestatii si afisare — 09.10.2024

e) Proba scrisi — 10.10.2024, ora 10"

f) Notarea si comunicarea rezultatelor probei scrise — 11.10.2024

g) Depunere contestatii formulate fata de rezultatul obtinut la proba scrisa — in termen de
cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatelor probei scrise

h) Solutionare contestatii rezultat proba scrisa si comunicarea rezultatului la contestatii —
in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

i) Sustinerea interviului - in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise

j) Notare interviu si comunicarea rezultatelor la interviu — in termen de o zi lucratoare de
la sustinerea interviului

k) Depunere contestatii formulate fatd de rezultatul obtinut la interviu — in termen de o zi
lucratoare de la comunicarea rezultatelor de la interviu

1) Solutionare contestatii rezultat interviu si comunicarea rezultatului la contestatii - in
termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor

m) Afisare rezultate finale — in termen de o zi lucratoare de la afisarea solutionarii
contestatiilor la interviu.

Bibliografiile si tematicile de concurs sunt previzute in anexa 5.1, anexa 5.2 si anexa
5.3 la prezentul anunt.

Afisat in data de 20 septembrie 2024, la sediul si pe pagina de internet a Complexului
Muzeal National Neamt.

Director-manager
Dr. Ciprian-Dorin NICOLA




Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 1

DOCUMENTELE PENTRU DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS,
conform prevederilor art. 35 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022

1. Formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 a
prezentului anunt;
2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
3. Copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
4. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice
ale posturilor;
5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
posturilor, dupa caz;
6. Certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
7. Adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
8. Curriculum vitae, model comun european, model aprobat prin H.G. nr. 1021/2004.

Copiile dupa actele prevazute mai sus se vor prezenta insotite de documentele originale,
in vederea certificarii pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, la momentul depunerii dosarului.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea publici: COMPLEXUL MUZEAL NATIONAL NEAMT
Functia solicitata:
Data organizirii concursului, proba scrisa si /sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtadmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter
personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei
de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul
Nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din
cadrul sistemului de Invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si din orice entitate
publicd sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune



examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand cd pot reveni oricand
asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul 8
Nu imi exprim consimtdmantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cad in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........ccccoeerniiiniiiiiiiiiic

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu pr1v1re
la falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



Anexd nr. 3
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii
ADEVERINTA

Prini prezenta se atestd faptul off dl/Ana ... ssswsssmssiniss , posesor/posesoare
al/a B.L/C.I. ... seria ....... '3 S P % | N , a fost/este
angajatul/angajata  ..........c.cccueeeee. , in baza actului administrativ de numire nr.
................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi,
incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de
evidenta a salariatilor cu nr. ....... I ,In func‘;la/meserla/ocupal;la ol [

Pentru exercitarea atributiilor stablhte in fisa postului aferenta contractului 1nd1v1dual
de muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................... in
specialitatea ...........cccueueeeee.

Pe durata executarii contractulw individual de muncéd/raporturilor de serviciu, dl/dna
.................................... a dobandit:

- vechime In munca: ......c..ccoouuueeee. ani ........ luni ....... zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ......ee..... luni .......... zile.

Pe durata executarii contractului individual de muncéa/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncéd/raporturilor de serviciu):

: Nr. si data actului pe
Nr. Mutatia ; ; ; : A
. e Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | baza ciruia se face
crt. intervenita ’ o
inscrierea
In perioada lucratd a avut ............ zile de absente nemotivate §i ............. zile de
concediu fara plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ........ccccoouvvvnnennee. nu i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara ...........................
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulu1 in declaratii, certificam ca
datele cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului
Semnatura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului ------------

..................................

..........................

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
*2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durata/superior).




Complexul Muzeal National Neamt Anexda nr. 4

CONDITII GENERALE DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute la art. 15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, respectiv:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in munca si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor posturilor scoase la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoanad candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupadrii unei functii sau a exercitarii unei profesii.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de conducere: muzeograf studii superioare,
gradul I, Muzeul Memorial ,,Jon Creanga”

1. G. Calinescu, lon Creangd, Viata si opera, Bucuresti, 1987

2. R. Diaconu, Casa Memoriala ,,Ion Creangd” din Humulesti, Piatra-Neamt, 2013.

3. C. Livescu (coord.), Ganditorul de la Humulesti, Piatra-Neamt, 2008.

4. C. Parascan, Mdstile inocentei. lon Creangd. Viata si opera, Editura Junimea, Iasi,
2000.

5. C. Parascan, Acasd la Ion Creangda. Humulesti-Neamt si Ticau-lasi, lasi, 2008.

6. E. Florescu, Arhitectura populard din zona Neamt, Bucuresti, 2011.

7. R. Vuia et alii (coord.), Etnografia Vdii Bistritei, Piatra-Neamt, 1973

8. Legeanr. 311 din 8 iulie 2003 a muzeelor si a colectiilor publice

9. www.muzeu-neamt.ro (site-ul oficial al Complexului Muzeal National Neamt)

Tematica

Notiuni generale de literatura romana, cu accent pe opera lui Ion Creanga.
Aspecte din biografia lui Ion Creanga.

Notiuni de muzeologie.

Aspecte etnografice specifice zonei Neamtului.

B WO =



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.2

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de ocupare a postului de executie: gestionar-custode studii medii, grad
treaptd profesionald IA, Serviciul Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra Neamt

1. Judetul Neam{. Monografie, Piatra-Neamt, 1995;

2. Anuarul Memoria Antiquitatis. Acta Musei Petrodavensis, vol. XXVII, 2011, p. 175-534;
3. Site-ul CMNN — www.cmnn.ro /www. muzeu-neamt.ro;

4. Corina Nicolescu, Muzeologie generald, Bucuresti, 1979;

5. Aurel Moldoveanu, Conservarea preventiva a bunurilor culturale, Bucuresti, 2003:

cap.ll — Degradarea bunurilor culturale; cap. VII — Organizarea expozitiilor; cap. VIII —
Depozitarea bunurilor culturale; cap. IX — Manipularea si miscarea, ambalarea si transportul
bunurilor culturale.

6. Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata
2008 cu modificarile ulterioare;

7. Legea nr. 311/2003 privind muzeele si colectiile publice cu modificarile ulterioare;

8. Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice — modificata si completata;

9. Legea nr. 477/2004 privind codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;

10. Regulamentul de organizare si functionare a Complexului Muzeal National Neamt
(disponibil pe site-ul institutiei);

11. Organigrama si Statul de functii al Complexul Muzeal National Neamt (disponibile pe
site-ul institutiei);

12. Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de
garantii i raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor cu modificarile si completarile
ulterioare.

Tematica
1. Cunoasterea patrimoniului mobil si imobil din cadrul Complexului Muzeal National
Neamt;
2. Cunoasterea prevederilor generale ale legislatiei privind protejarea patrimoniului cultural
national mobil si organizarea si functionarea muzeelor si colectiilor publice;
3. Notiuni de muzeologie;
4. Notiuni legislative privind termenii de gestiune, gestionar;
5. Notiuni privind organizarea si functionarea administrativdi a CMNN.



Complexul Muzeal National Neamt Anexd nr. 5.3

BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a postului de executie: paznic, studii medii/generale, Serviciul

o~

AN bW

Protectia si Promovarea Patrimoniului Piatra — Neamt

Site-ul Complexului Muzeal National Neamt - www.cmnn.ro/www.muzeu-neamt.ro,
Expozitia permanentd a Muzeului de Istorie Roman (Roman, str. Cuza Voda nr. 36 si
nr.19);

V. Ursachi, Muzeul de Istorie din Roman - 50 ani, Roman, 2007;

Judetul Neamt, Monografie, Casa de Editura Panteon, Piatra-Neamft, 1995;

Legea 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice — modificata si completata;
Legea nr. 477/2004 privind codul de conduita a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice;

Regulamentul de functionare al Complexului Muzeal National Neamt (publicat pe
site-ul institutiei);

Organigrama si Statul de functii al Complexul Muzeal National Neamt (publicate pe
site-ul institutiei).

Legislatie

1. Legea nr. 333 din 08 iulie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

2. Legea nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

3. Legea 311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicata: cap.l -Dispozitii
generale si cap.ll— Patrimoniu muzeal.

4. Legeanr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munca;

5. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Cunostinte de specialitate

1. Norme de protectie a obiectivelor si bunurilor de patrimoniu;

2. Proceduri utilizate in cadrul situatiilor de urgenta;

3. Notiuni legate de institutiile muzeale din subordinea Complexului Muzeal National
Neamt (cu accent pe unitatile muzeale din zona Roman);

4. Notiuni privind organizarea si functionarea administrativdi a Complexului Muzeal
National Neamt.

11



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
MUZEOGRAF, studii superioare, gradul 11

- organizarea principalelor activitati cu publicul la Muzeul Memorial ,,lon Creangd” —
Humulesti;

- asigura masurile necesare pentru pastrarea in bune conditii a monumentului si a
bunurilor culturale mobile;

- asigura valoficarea patrimoniului muzeal prin activitdti educative, culturale si
stiintifice;

- intocmeste planul anul de activitate pentru muzeul la care lucreaza;

- tine evidenta bunurilor culturale si a cartilor din biblioteca;

- promoveaza imaginea si patrimoniul institutiei prin mijloace adecvate, in presa scrisa si
audio-vizual3;

- gestioneaza arhiva Muzeului Memorial ,,Ion Creangd” — Humulesti;

- intocmeste lucrari cu caracter stiintific si participa la manifestari cultural-stiintifice;

- organizeaza expozitii temporare si se preocupa constant de inbunatatirea expozitiei de
baza a muzeului;

- atragerea unor donatii, achizitii si imbogatirea constanta a patrimoniului muzeal;

- respecta regulamentele cmnn si ierarhia institutionala;

- intocmeste fise fae si documentatii de clasare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE GESTIONAR-
CUSTODE, studii medii, treapta profesionala 1A

- Impreunad cu muzeograful din unitate administreaza patrimoniul muzeal din expozitiile
muzeelor deservite;

- indruma publicul vizitator in expozitie si ii ofera acestuia informatii privind muzeul si
exponatele;

- participd la organizarea actiunilor culturale si de popularizare ale muzeului;

- poate primi in gestiune bunuri muzeale sau obiecte de inventar/stand muzeal, in baza unei
decizii a directorului institutiei;

- colaboreaza cu muzeografii la organizarea expozitiilor temporare;

- in functie de necesitati isi poate desfagura activitatea in alte locatii, in cadrul sectiei de care
apartine;

- Intretine corespunzator spatiile in care isi desfasoara activitatea.

- intocmeste si pastreaza in siguranta evidentele cu privire la bunurile culturale aflate in
gestiune;



- verifica si actualizeaza periodic inregistrarile din evidentele de gestiune, in conformitate cu
elementele de noutate intervenite;

- cunoaste exponatele aflate in gestiunea sa si locul de amplasare a acestora;

- verifica permanent starea de conservare a bunurilor din gestiune;

- colaboreaza la asigurarea conditiilor corespunzdtoare de expunere a bunurilor culturale;

- colaboreaza la asigurarea mentinerii conditiilor optime de iluminare si micro-climat in
spatiile de expunere;

- cunoaste, respecta si actioneaza conform Normelor de conservare a bunurilor culturale;

- la deschiderea expozitiei controleaza daca toate obiectele sunt la locul lor; aceeasi obligatie
subzista si la inchiderea expozitiei, urmand a verifica dacd au ramas persoane strdine in sector
si daca exponatele se afla in starea de integritate si conservare in care i-au fost predate;

- asigura aerisirea potrivit indicatiilor conservatorului;

- introduce si scoate obiectele din expozitii numai pe baza fisei de miscare a bunului, cu
respectarea procedurii de avizare;

- respecta regulile de manipulare si de transport a obiectelor;

- asigura protectia bunurilor culturale la ambalare pentru transfer cétre alte unitati muzeale;

- asigura si participa nemijlocit la ambalarea pieselor din patrimoniu conform normelor in
vigoare;

- raporteaza in scris, periodic, sefului ierarhic despre cele constatate in urma verificarilor
periodice, in privinta starii de conservare a lucrarilor aflate in gestiunea sa;

- identifica posibilii factori de degradare a obiectelor de patrimoniu si raporteaza sefului
ierarhic in cel mai scurt timp posibil;

- aplica masuri de protectie a patrimoniului conform legislatiei in vigoare;

- participa la activitati organizate in cadrul muzeului conform planului de activitate stabilit de
seful ierarhic si in concordanta cu dispozitiile directorului;

- lunar, conform programarii centralizate, indeplineste atributii de supraveghere, evidenta si
ghidare a publicului in expozitiile permanente si temporare, pe parcursul a cel putin o
saptamana;

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
PAZNIC, studii medii/generale

1. Generale: asigura protectia si paza bunurilor mobile si imobile din patrimoniul institutiei;
permite accesul persoanelor autorizate; interzice accesul persoanelor neautorizate; asiguri
evitarea posibilelor tentative de efractie; asimileaza cunostinte privind mijloacele de protectie
si de alarmare impotriva efractiei din dotare; isi asuma cunostinte privind dotarea si folosirea
insemnelor si a mijloacelor de aparare; detine cunostinte temeinice privind modalitatea de
utilizare a echipamentului de supraveghere si paza.

2. Specifice: supravegheaza cladirile institutiei prin patrulare pe perimetru; verifica identitatea
persoanelor care intra in spatiul institutiei; interzice accesul oricdror persoane striine in
institutie, cu exceptia persoanelor autorizate; permite accesul persoanelor in institutie numai
pe baza de BI/CI; dupa sfarsitul programului zilnic al institutiei, permite accesul numai
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persoanelor care sunt indreptatite; verifica securitatea ferestrelor si usilor la intrarea-iesirea
din turd; participa la degajarea cailor de acces in perioada iernii; verificd gardul de protectie,
portile si sistemul de inchidere zilnic; supravegheaza starea si miscarea bunurilor mobile
aflate in raza de actiune; controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta
unitatii muzeale; la intrarea in schimb controleaza securitatea cladirii, a magaziilor si
celorlalte spatii din dotarea institutiei; supravegheaza si verifica integritatea sarpantelor si
acoperisurilor tuturor cladirilor din institutie; raspunde de integritatea dotarilor si de perfecta
functionare a pichetelor de incendii (potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor);
respectd graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducere; intocmeste proces-verbal la
intrarea si la iesirea din tura, specificand starea obiectivului si neregurile prezente; raporteaza
neregulile constatate conducerii institutiei; raspunde pentru neregulile constatate pe timpul
serviciului; are obligatia de a arma/dezarma sistemul de alarma la finalul/inceperea
programului personalului de specilitate; va participa (in limita responsabilitatilor) la lucrarile
de reparatii si intretinere din incinta institutiei; se ingrijeste de curatenia intregului perimetru
din curtile institutiei/zilnic; raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup
ale institutiei; cupleaza si decupleaza iluminatul exterior seara, respectiv dimineata; are
obligatia de nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate si de a nu consuma bauturi
alcoolice in timpul programului; acorda ajutor pentru transportul bunurilor in caz de
incendiu/cutremur/cand situatia o impune; acorda ajutor personalului institutiei atunci cand
este solicitat; in caz de efractie, conserva locul faptei si anuntd conducerea institutiei si
organele de politie; in caz de incendiu, va incerca localizarea si stingerea lui si anunta
conducerea institutiei si organele abilitate; raspunde disciplinar, penal si material, dupa caz,
pentru incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si pentru nerespectarea sarcinilor de serviciu;
in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul este obligat sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

3. Alte atributii: respecta prevederile Regulamentului intern si celelalte reguli si regulamente
existente in institutie (dispozitii, decizii, circulare si hotarari ale conducerii); respecta
legislatia generala din domeniul situatiilor de urgenta, precum si legislatia specifica locului
de munca si procedurilor de lucru; participa la instructajele periodice de instruire in
domeniul securitdtii si sanatatii in muncd si a situatiilor de urgentd, efectuate de
cpnducétgrul locului de munca si verificate de conducatorul serviciului extern de prevenire
S1 protectie
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