
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

CONSILIUL JUDETEAN
DIRECTIA GENERALA OE ASISTENTA SOCIALA 9I PROTECTIA COPILULUI

Piatra Neam!, Str' Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

Telefon:0233'229217iOi33l234g39; 0233/213105' Fax:02331237438;0233/231555
NT

ds,.rspt

E-mail,' itau I,

ANUNT

Direclia Generald de Asistenla Sociala gi Proteclia Copilului Neamt, organizeazi concurs de

ocupare a unui post temporar vacant de pcrsonal contractual de conducere in baza art.VII alin (2) tit

a din O.U.G ff.1 l5/2023 privind unele mtrsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.

pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea Si completarea unor acte

normative, precum gi pentru prorogarea unor termene. respectiv:

. un post sef centru, grad II, cu durata normala a timpului de muncd de 40 de ore pe

saptdmanA, perioadd determinata la Complex de Servicii Reziden(iale 9i de Zi pentru Copii

Roman.
Concursul se organizeaz6- in ziua de 21.09.2021, ora 10.00, la sediul Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Proteclia Copilului Neamt, str. Alexandru cel Bun, nr.l l, cu respectalea

prevederilor Hot6rdrii Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a,; Seleclia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisn;

c) Interviul;
II Calendarul de desfilqurare a concursului :

a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 5 zile lucritoare de la data

public6rii anunrului la avizierul Directiei Generale de Asistenli Sociala Ei Proteclia Copilului

il"u*1, p" pagina de intemet rr rr rr .J3.r,;pc ncantt. rtr, precum Ei pe portalul posturi.gov.ro,

respectiv 13.09,2021, ora 13.00;

b) Doiarele de inscricre se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenltr Sociald 9i

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam[. strada Alexandru cel Bun, nr' l I ;
c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dato de 16.09.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind

seleclia de dosare se vor afiga pe 17.09.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

noqte fqee i. cel mrrlt ! zi lucrdtoare de !a afi5area rezultatelor. respectiv 18.09.2024 ora
rua!r ri!!

i0.00. iu. afigarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 18.09.2024. ora 15.00:

o1 Proba scritd se orgunizeuzi $ se vslite pc dutu le 21.09,2024, ora 10.00. la scdrul Dirgct:ci

Generale de Asistenld Sociali si Proteclia Copilului Neamt. str. Alexandru cel Bun, nr.l l, iar

rezultatele obtinute ta aceastd probS se vor afiEa pe 25.09.2024. ora 10.00; depunerea

eventualelor contestatii se poate t-ace in cel mult I zi lucrAtoare de la aFrqarea rezultatelor.

respecri\, 26.09.2024 ora 10.00, iar afiparea solulionirii eventualelor contestatii se va rcaliza

pe 26.09.2024. ora 15.00;

e) 
'Intemiut 

se organizeozd $i se susline pe dato de 27.09.2021, ora 10,00. [a sediul Directiei

Generale de Asistenld Sociali si Protectia Copilului Neamt. str. Alexandru cel Bun. nr.l I . iar

g

Nr. 39009/06.09.2024



rezultatele obtinutc la aceaste probl se vor ati$a pe 30.09.2024. ora 10.00; depunerea
eventualelor contesta[ii se poate face in cel mult I zi lucratoare de la afiqarea rezultalelor.
respectiv 01.10.2024 ora 10.00. iar afigarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza
pe 0l . I 0.2024, ora I 5.00;

t) -fermsnul 
de afigare a rezultatelor finale este data dc 02.10.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmtrtoarea etaptr numai candidatii declarali admigi la etapa precedentl.

1ll. Condilii de participore la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacanle:

l. Condifiile generale pe care trebuie s[ le indeplineascd candidalii sunt cele prev[zute la art.l 5

din Hotdrdrea Cuvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din

londuri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anun{l

2. Conditiile specifice prevAzule in fiqa postului pentru :

- postul de sefcentru- absolvenli de studii universitare de licentd absolvite cu diplom6.
respectiv studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploml de licentd sau echivalentd in
domeniul psihologie. asistenld sociali sau sociologie. cu vechime de minimum 2 ani in domeniul
seniciilor sociale. sau absolvenli cu diploml de licenld ai invalamantului superior in domeniul
juridic. medical, economic sau al gtiinlelor administrative. cu experienld de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale, disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta qi depune, pAni pe data de

13.09.202{, ora 13.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Social6 9i Proteclia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I [a prezentul anunl);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestA identitatea. potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializ5ri, precum gi copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat6, care si
ateste vechimea in muncd 5i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinl6 care sa ateste vechimea in muncl solicitata pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;
g) adeverinla medical[ care se ateste starea de senehte corespunzAloarc eliberatd de citre medicul

de firmilie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului+ I I

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prevtrzute la a(. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni seruale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. '7612008 privind organizarea gi funclionarea Sislemului
Nalional dc Datc Ccncticc Judiciarc. cu nrodificirile ultcrioarc, pcntru candidalii inscriSi pentrr.,

posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt, sanatate sau proteclie sociald, precum gi orice entitate
publicd sau privatd a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd, persoane

cu dizabilitnli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

e" aluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae model comun europeani
j ) certificat/adeveringi eliberaL/d de medic specialist psihiatru.



*Documentul prevazrrt la_lrr lr poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la Iit t'r. anterior datei de suslinere

a probei scrise giisau probei practice.
*tAdeverinla care atesta starea de sanatate conline. in clar, numerul. data, numele emitentului qi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului senetalii. Pentru candidalii cu
dizabilitdli. in situalia solicitarii de adaptare rezonabild. adeverinla care aleste starea de sanetate

trebuie insolitd de copia certilicatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor previzute de la ]1 h,-j), precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certificl cu mentiunea

..conform cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia Copilului

Neaml in vederea verificdrii conformitdlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi$ate pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar rela{ii suplimentare se pot obline la numErul de telefon 02331229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strntrttr{ii lucrtrtorilor,
candidatul dectarat ,,ADMIS", are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucriitoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munc6, in vederea semnirii contractului individual de

muncI.

Ali;at in data de 09.09.2021, la sediul Si pe pagina de internet o Direcliei Generale de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neam!.

DIRECTOR GENERAL



DIRECTIA GI1NERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului temporar vacant de conducere de personal contractual- sefcentru,
gradul II - la Complex de Servicii Rezidenliale qi de Zi pentru Copii Roman

l. Legea nr.l97l20l2- privind asigurarea calitetii in domeniul serviciilor sociale;

2. Legea nr.292/201l -legea asistenlei sociale;

3. Legea n(.448106.12.2006, (republicata l), privind protectia 9i promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap;

4. Legea 272/2004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

5. Hotlrerea Guvernului nr.797108.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

9i funclionare ale serviciilor publice de asistenii sociald 9i a structurii orientative de personal;

6. Hotirarea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,

precum Ei a regulamentelor-cadru de organizare gi funcfionare a serviciilor sociale;

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitililor
publice;

8. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie speciald;

9. Ordinul 28812006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

10. H.C.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in

echipi multidisciplinard gi in relea in situaliile de violenli asupra copilului 9i de violenltr in

familie gi a Metodologiei de intervenlie multidisciplinari qi interinstitulionald privind copiii

exploatali gi aflali in situalii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de

persoane, precum gi copiii romrini migran[i victime ale altor forme de violenltr pe teritoriul altor

state.

NotI: Bibtiografia are in vedere actele normative cu modificirile li completirile aduse ulterior

publicirii.

DIRECTOR GENERAL.



DIREC]'IA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postului temporar vacant de conducere de personal contractual- sefcentru,
gradul II - la Complex de Servicii Rezidenliale qi de Zi pentru Copii Roman

l. Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitalii in domeniul serviciilor sociale (integral);

2. Legea nr.292/201 l -legea asistenlei sociale (integral);

3. Legea nr.448/06.12.2006, (republicata l), privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (integral)l

1. l.egea27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral)1

5. Hoterirea Guvemului nr.797108.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare

pi funclionare ale serviciilor publice de asistenp sociald gi a structurii orientative de personal-

(Anexa I - Regulamentul - Cadru de organiilare gi funclionare al direcfiei generale de asistenlS

socialS Ei protec[ia copilului);
6. Hotar6rea Guvemului nr.867/201 5-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum

gi a regulamentelor-cadru de organizare Ei func[ionare a serviciilor sociale (Anexa I -
Regulament - Cadru de organizare 5i funcfionare a serviciului social cu cazare);

7. Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem managerial al entitililor

publice (integral);

8. Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de

protectie special (integral);

9. Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de

caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral)i

10. ll.C.nr..19/201| pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 9i intervenlia in echipi

mu ltidisciplinartr li in retea in situa(iile de violenla asupra copilului 9i de violenll in familie 5i a

Metodologiei de interven(ie multidisciplinari qi interinstitu[ionaltr privind copiii exploatati $i

afla1i in situalii de risc de exploatare prin munctr, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romdni migranli victime ale altor forme de violenltr pe teritoriul altor state

(integral).

DIITECTOR (;ENERAI,,



a

PRINCIPALELE ATRIBTITII SPECIFICE POSTULUI DE

SE,F CE,NTRI-], GRAD II

conduce. coordoneaztr gi indrumd intreaga activitate a centrului cu respectarea prevederilor legale

in vigoare;

asigura implementarea standardelor de calitate si monitorizeaza modul de aplicare al acestora,

urmareste si analizeaza obiectivele fundamentale ale centrulu in vederea identificarii riscurilor

maiore,

controleazi calitatea activitdlilor deslaSurate de personalul din cadrul centrului pi dispune misuri

de organizare care sd conducl la imbunetelirea acestor activiteli sau, dupl caz, formuleazi

propuneri in acest sensi

asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intern/managerial si are atributii

referitoare la activitatea privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a

implementarii sistemului de control intem/ managerial, in calitate de membru a acesteia;

elaboreaza impreunl cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, figa postului pentru

fiecare angajat din subordine, 9i ori de crite ori este necesar o reactualizeazA, conform legislaliei

in vigoare;
elaboreazd impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Figa de evaluare pentru

fiecare angajat din subordine, conform legislaliei in vigoare;

are obligalia de a propune mlsuri disciplinare pentru personalul care incalcl disciplina muncii,
intocmind referate pe care le va aduce la cunostinla conducerii DGASPC Neaml;

rtrspunde de aplicarea gi respectarea dispozitiilor legale referitoare la: secutitatea unitelii, a

clndirilor, a personalului din subordine, a asistalilor, de proteclia muncii, prevenirea si stingerea

incendiilor, timpul de lucru, timpul de odihna, munca suplimentara prestata, condiliile speciale de

munca;
propune gi elaboreaza planul de perfecfionare pentru personalul din subordine 9i il supune spre

aprobare conducerii DGASPC Neaml;
asigurl subordonalilor posibilitatea electuerii concediilor de odihn6, conform legisla!iei,

(programarea concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmdtor), verificl
respectarea programlrii (inind cont totodate de necesitatea asigurtrrii condiliilor de functionare

normald a activitatii unitllii; coordon eazd gi avizeazA programarea concediilor de odihna, care va

fi efectuat integral de fiecare angajat in parte, pdna la finele anului calendaristio;

rIspunde direct in fa(a Directorului general de:
i Cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu

destinatia lor;
,. Invcntarierca,ori dc cdte ori este nevoie,a intregului patrimoniu al unit6tii. a

materialelor consumabile,avind obliga(ia de a incheia procese verbale de

constalarc a lipsurilor si l)crind propuncri de imputare;
; Verific[ intocmirea gi inaintarea sub semndturd, spre aprobare conducerii

DGASPC Neamt, in termene 9i condilii stabilite de comun acord, a

documentelor fi nanciar contabile primare.



. asigure punerea in executare a Hotar6rilor Comisiei de Protectia Copilului/ instantei, iar pentru

copiicare nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotarririi, solicitd
reevaluarea dosarului ;

. elaboreazi planul anual de acliune gi asigurd realizarea indicatorilor aproba[i;
o claboreazd/ revizuiegte. impreuna cu echipa multidisciplinarl a centrului. ghidul de prezentare a

centrului, evaluarea periodicd a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institulional, etc.

o la admiterea copilului in centru, organizeazd intdlnirea cu managerul de caz gi cu persoana de

referinli pe care o desemneaZ pentru copil, in vederea prezentarii succinte a situaliei viitorului
asistat, iar in decursul primei siptlmdni de reziden{d organizeazi o discu(ie cu personalul pentru

prezentarea cazulu i.
. urmAre$te respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentafia gi spatiile igienico-

sanitare; igiena 9i controlul infec{iilor; supravegherea 9i menlinerea senatllii; respectarea

drepturilor beneficiarilor 9i a eticii profesionale.

. intocme$te Regulamentul de organizare si functionare a centrului.



Anexa nr. 1

Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publice:
Funclia solicitatS:
Data organizerii concursului, proba scrisS gilsau proba practic;, dup6 caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandEri:

Numele Si prenumele nstitutia Fu nc!ia Num5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
l4entionez c; am luat cunostin!5 de conditiile de desfesurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 5i rt, 6 a in R al
parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind prote4ia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteeia datelor), in ceea ce privegte

consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consimlSmentul [ ]
Nu imi exprim consimlSmantul [ ]
cu privire la transmiterea informa!iilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solulionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r|spundere c5 in perioada lucrate nu mi s-a aplicat nicio san$iune disciplinar5/mi
s-a aplicat sancliunea disciplinarS

Declar pe propria r5spundere, cunosc6nd prev
declaratii, c5 datele furnizate in acest formular

Data: Semndtura:

ederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
sunt adevErate.



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi complettr, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrrrii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd laptul ci dl/dna ..... ........., posesor/posesoare all a B.l./C.l sena

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ........ .........."., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6, cu norml intreagS/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatS/determinattr, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenld a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria,/ocupalia de......

Pentru exercitarea atribu!iilor stabilite in figa postului aferenttr contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

^l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).

Pe durata executerii contractului individual de munc5,/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

vechime in specialitatea studiilor:

aplicat sancliunea disciplinard ........

Cunosciind normele penale inciden
prezenta adeverinli sunt reale, exac

ani ........ luni ....... zile:

ani ............. luni .......... zile.

Pe durata cxecuttrrii contractului individual de munctr/raporturilor de serv iciu au intervenit urmitoarele

mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):

in perioada lucratd a avut .............. zile de absenle nemotivate 9i ................ zile de concediu firtr plati.

in perioada lucratl, dlui/dnei ................................ nu is-a aplicat nicio sanc{iune disciplinar5/i s-a

te in materia talsului in declaralii, cenificam cE datele cuprinse in

te gi complete.
Data

ir-umele qi prenumcle reprezcntantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana earc, potrivit legiiiactelor j uridice constitutiv e,'altor tipuri dc acle legale, reprezinti
angajatorul in relaliile cu te4ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

r. gi data actului pe baza c5ruia se fac

nscnerea
eseria/Funclia/Ocupali

Nr.

crt.

Mutatia
interven ite

nu l/luna/zi

vechime in muncS:



Condilii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte cond(iile prevezute la art.l5 din

Hotiriirea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dez,voltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri

publice,respectiv:

tl) are cete(enia romdnl sau cete[enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau ceElenia ConfederaJiei Elvetiene;

h) cunoagte Iimba romdnd, scris gi vorbit;

c) are capacitate de munctr in conformitate cu prevederile l-e s ii nr.53/2003 - Codul muncii,

lcpuhlicati. cu modificdrile gi complet?irile ulterioare;

d) are o stare de senetate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dup6 caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnati definitiv pentru sAvar$irea unei infrac{iuni contra securitAlii nalionale,

contra autorialii, contra umanitetii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac(iuni de fals ori

contra infaptuiriijustiliei, infrac{iuni siviriite cu intenlie care ar face o persoan[ candidati la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazl, cu exceplia

situa(iei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsl complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf6gura activitatea de care s-a folosit

pentru shvdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de siguranli a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevAzute la art. I alin. (2)din t-egca nr. I ltJ/2019 privind Registrul

nrlionll :rutttrnltiz:t cu privire la persoanele care au comis inlraclitrni serttale. de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr' 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalionat de Date Genetice Judiciare, cu modificirile

ulterioare. pentru domeniile prevazute la,ut. l5 ulil].11 ) lit. h-).

Anexa nr. 3




