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ANUNT

Direclia Generali de Asisten{a Sociala gi Proteclia Copilului Neamt. organizeaz[ concurs de

ocuparr'a unor posturi l'acanle de personal contractual de executie in baza art.Vll alin (2) lit a si alin
(3) din O.U.G nr.ll5/2021 privind uneL' masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice.

pentru consolidare flscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modiflcarea qi completarea unor acte

normatil'e. precum gi pentru prorogarea unor termene. respectir :

o I post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normalS a timpului de muncd de 40 de

ore pe sdptdmAnd. perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Ozana Tg Neamf;
o I post psiholog, grad profesional practicant. cu durata normald a timpului de munci de 40

de ore pe saptamena, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale lon
Creanga Piatra Neamf ;

. 2 posturi psiholog, grad profesional practicant. cu durata normald a timpului de munci de

40 de ore pe siptlmdni. perioada nedeterminatd la Complex de Senicii de Zi Piatra Neam(;
. I post terapeut ocupational, cu durata normall a timpului de muncd de 40 de ore pe

saptamana, perioada nedeterminata la Complex de Servicii Familia Mea Roman.

Concursul se organizeazS, in ziua de 27.09.2024. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 19t8. nr.68, cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plltit din londuri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scristr;

c) Interviull
ll Calendarul de desfrqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrtrtoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenfd Social5 9i Protectia Copilutui
Neam1. pe pagina de intemet s rr rr .dsasncncanr t. ro, precum Ei pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 16.09.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenli SocialS Ei
Protecf ia Copilului Neam{ din Piatra Neam1. strada Alexandru cel Bun, nr.l I I

c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.09-2024, oro 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiqa pe 18.09.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se
poate f-ace in cel mult I zi lucrf,toare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 19.09.2024 ora
I 0.00. iar afigarea solulionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe 19.09.2024. ora 15.00;

d) Proba scrisd se organizeazd Si se susline pe dato de 27.09.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceaste probd se vor a1i;a pe 30.09.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor conlestalii se

poate f-ace in cel mult I zi lucrltoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 01.10.2024 ora
I 0.00. iar afiqarea solu[ionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 0l . I 0.2024. ora 15.001

e) Interviul se organizeazd;i se susline pe data de 02.10.2024, ora 10,00. la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasti
probd se vorafi;ape 03.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se poate f'ace

in cc-l mult I zi lucritoare de la aligarea rczultatelor. respectiv 04.10.2011 ora 10.00. iar
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afl:iarea solutionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.10.2024. ora 13.00:

f) -l 
ermenul de afigare a rezultatelor finale este data de 07.10.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapl numai candidalii declarafi admigi la etapa precedentl.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organix,ot penlru ocuparea poslurilot vacante:

l. Condi(iile generale pe care trebuie si le indeplineasctr candidalii sunt cele prevezute la art.l 5

din Hotirdrea Cuvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea ;i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din

londuri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl;

2. Condifiile specifice prevdzute in fiEa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional stagiar- studii universitare de licenfa absolvite cu

diptomd de licenlA sau echivalenti. in domeniul de licen{d psihologie. tErd vechime in

specialitatea studiilor. cuno$tinte operare PC. nivel incepitor (utilizare Word, Excel. navigare

intemet). abilitdti de comunicare gi lucru in echip5.

- posturile de psiholog, grad profesional practicant- studii universitare de licenli
absolvite cu diplomi de licenld sau echivalentd. in domeniul de licen[d psihologie. vechime in

specialitatea studiilor minim I an. atestat de liber[ practici eliberat de Colegiul Psihologilor

din Romdnia. cuno;1inle operare PC. nivel incepltor (utilizare Word. Excel, navigare

intemet). abilitati de comunicare qi lucru in echip6.

- postul de terapeut ocupational studii universitare de licenl5 absolvite cu diplomi de

licenld sau echivalentd. in domeniul de licenta psihologie. specializare terapie ocupationali.
vechime in specialitatea studiilor minim I an. cuno$tinte operare PC. nivel incep5tor (utilizare
Word. Excel. navigare internet). abiliteti de comunicare gi lucru in echipd.
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta qi depune, pAni pe data de

16,09.2021, ora I600,la Registratura Direcliei Generale de Asistenle Sociald qi Proteclia Copilului

Neamt. un dosar de concurs care va conline urmetoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I la prezentul anunt)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care alesta identitatea, potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de cesatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
cazl

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor qi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesti indeplinirea condiliilor specitice ale postului;

e) copia carnetului de muncf,. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat[. care sd

ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinld care sa ateste vechimea in muncA solicitati pentru ocuparea

func{iilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau. duptr caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinla medicale care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd de cltre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii
concursului* t:

h) certificatul de integritate compo(amentali din care str reiasd ca nu s-au comis inliacliuni
prevezute la art. I alin. (2) din t-egea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis inl'racliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidajii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invelamant. senetate sau proteclie sociall. precum gi orice entitate
publicl sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArstd. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea tizicl sau

evaluarea psihologici a unei persoane:
i) curriculunr vitae model comun european:



j) certilicat/adeverinli eliberat/5 de medic specialist psihiatru
*Documentul prevdzut [a lit. I poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r5spundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. l), anterior datei de suslinere
a probei scrise Si/sau probei practice.
**Adeverinla care atestd starea de strnAtate conline. in clar. num5rul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in lbrmatul standard stabilit prin ordin al nrinislrului sanatalii. Pentru candidalii cu
dizabilitali. in situalia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinla care atesta starea de sanatate
trebuie insoliti de copia certiticatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzule de la lit. br-ct. precum 9i copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintS insolite de documentele originale. care se certifica cu menliunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenl[ Sociald 9i Proteclia Copilului
Neaml in vederea verillcdrii conlbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigatd pe site-ul institu{iei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam!.

iar relaJii suplimentare se pot obline Ia numirul de telelon 02331229217. interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea silnltlfii lucrltorilor,
candidatul declarat ,,ADM|S"' are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucrltoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semntrrii contractului individual de

muncI.
AJiSat in data de 03.09.2024, la sediul Si pe pagina de inlernet a Direcliei Generale de Asistenld

Sociold si Proteclia Copilului Neom!.

I)IRI]CTOIT GENERAL



Anexa nr, 1

Form u la r de inscriere

Autoritatea sau institutia publicS:
Functia solicitat5:
Data organizbrii concursului, proba scrisS 9ilsau proba practicS, dupS caz:
Numele Si prenumele ca nd idatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele gi prenumele n stitu lia Functia Num6rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
l"lentionez c5 am luat cunostin!5 de condiliile de desfSSurare a concursului.

CunosiSnd prevederile art.4 ocl.2 Si 11 9i art. 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimlemantul cu privire la prelucrarea datelor cU caracter personal declar urmitoarele:
imi exprim consimlSmantul []
Nu imi exprim consimlementul [ ]
cu privire la transmiterea informa!iilor Si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r|spundere c5 in perioada lucratE nu mi s-a aplicat nicio sanqiune disciPlinar;/mi
s-a aplicat sa nctiunea disciplinarS

Declar pe propria rdspundere, cunos
declaralii, ce datele furnizate in aces

u.t.':Zo ain Codrt o"nut cu privire la falsul in
devArate.

cSnd prevederile
t form ular sunt a

Data: SemnEtura:



ANEXA NR. 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresl complettr, CU[)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cI dl/dna....... posesor/posesoare alla B.l./C.1. ............. seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ......................, in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munctr, cu norme intreagtcu timp

panial de ...... orelzi,incheiat pe durati nedeterminatS./determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden(l a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria,/ocupa{ia de......

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferenttr contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) ................... in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtl duratd./superior)'

Pe durata executtrrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobdndit:

vechime in muncd: ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: ani ........... luni .......... zile

Pe durata executarii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit urmetoare le

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu)

in perioada lucrati a avut zile de absenle nemotivate 9i ................ zile de concediu fAri plati.
in perioada lucrati. dlui/dnei ...... nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarS./i s-a

apl icat sancliunea disciplinartr
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declarajii, certificem ce datele cuprinse in
prezenta adeverinl[ sunt reale, exacte $i complete.

Data

SemnStura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila a ngajatorulu i

r. gi data actului pe baza cf,ruia se fa

nscncrea
eseria./Fu ncti a./Ocupa[ i

Nr.
c rt.

Mutatia

interveniti
nu l/lu na/zi

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului"2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in relaliile cu te(ii.



Anexa nr. 3

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fonduri

publice.respectiv:

1t) are cetelenia romdnl sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spa(iul Economic European (SEE) sau cettrtenia Confedera{iei Elve{iene;

h) cunoafte limba romdn6, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile [- ii nr.5l/2003 - Codul m ucl I

lcnuhlicatl , cu modific[rile pi completdrile ulterioare;

(l) are o stare de sanatate corespunzetoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

c) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate 9i, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

I) nu a fost condamnattr definitiv pentru slvirgirea unei infracliuni contra securitalii na(ionale,

contra autoriteiii, contra umanit6lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infiptuiriijustiliei, inlracliuni sivdrqite cu inten(ie care ar face o persoane candidati la

post incompatibi16 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executA o pedeapsi complementare prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa t'unc1ia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfhgura activitatea de care s-a folosit

pentru slvArgirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat mesura de siguranld a interzicerii

ocuplrii unei I'unclii sau a exerciterii unei profesii;

h ) nu a com is inlracliunile prevezute la art. I alin. (2) d in Leeea nr. I I 8i20 I 9 privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea 5i funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la ru1. .15 alin. ( l) lil. h).

Condi(ii generale de ocuparc a posturilor vacantc



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la

Complex de Servicii Ozana Tg Neam{

Notii: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile;i completirile aduse

u lterior pu blicl rii.

Director General.

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de protectie specialtr;

2. Legea nr. 27212004 (republicatd l) - privind proteclia qi promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul etic $i de integritate al func{ionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. ,.Psihologia vdrstelor. Ciclurile vie1ii", Ursula $chiopu, Emil Verza, Ed. Didactici 9i

Pedagogici, Bucuregti, l98l ;

5. ..Psihologie generall", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
6. "Cursa cu obstacole a dezvolErii umane", lolanda Mitrofan, Ed. Polirom' 2003

7. "Tfttat de psihopatologia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundafia CeneraJia, BucureEti,

2003



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tenraticl

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar Ia

Complex de Servicii Ozana Tg Neamf

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din

sistemul de prolectie special (lntegral);
2. Mtrsuri de proteclie speciali a copilului - Legea nr. 272/2004 - privind protecfia Ei

promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul III - valorile fundamentale - codul etic ai de integritate al funcJionarilor

publici qi al personalului contractual din cadrul D.C.A.S.P.C. Neaml;
4. Capitolul IV.2 - Norme de conduiti profesionald a personalului contractual - Codul etic

gi de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml:
5. Ciclurile vie{ii - Perioada antepregcolari (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vielii");
6. Perioada pregcolard (,,Psihologia v6rstelor. Ciclurile vietii");
7. Perioada gcolari mici (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vie[ii");
8. Metoda biografici (,.Psihologie general6");
9. Testele (.,Psihologie general6");
10. Metoda observaliei (,,Psihologie generall");
I l. Nevrozele la pregcolari gi qcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvolt?irii umane");

12. Descrieli: H iperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburtrrilor de comportament

episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane");
13. Autismul infantil ('Tratat de psihopatologia copilului");
I4. Psihopatologia funcIiilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
I 5. Tulburtrrile sfincteriene ("Tratat de psihopatologia copilului");

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL STAGIAR

l. Realizeazl evaludri initiale, intermediare, finale;
2. Pe baza diagnosticului clinic cdt gi a bolilor asociate, psihologul stabileqte programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul Ei modul de desfigurare al

acestuia:

3. Participe impreun[ cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului

personal izat de intervenlie, consemn6nd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menlinerii, modificlrii sau schimbtrrii programului

recuperator;
5. Stabileqte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

$i modalireli de intervenlie referitoare la copil gi familie, oferind $i teme pentru acasli

6. Colaboreaztr cu colegii, fiind prezent activ in toate ac[iunile ce se desfdgoari in cadrul

centrului:
7. Cunoaqte procedurile gi aplicS instrumentele standard prevezute in Manualul de

Proceduri:
8. Asistl Si asigure consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toatd

durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vetamate,

respectiv martori;
9. AplicI terapia psihologica tuturor beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

10. Aiigure initruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i

consolidarea efortulu i terapeutic;
I l. Participi impreune cu ceilalli speciali$ti la $edinte de caz, int6lniri cu plrinfii;
12. intocmegte materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului 9i participi la acliuni de mediatizare a centrului;

13. Psihologul menline o legaturi permanenu, pe baze de informare reciprocd cu ptrrintele /
reprezentantul legal, asupra surii de sanatate 9i evolulie a copilului;

14. in toata activitatea sa trebuie sd aibtr o atitudine blande 9i plin6 de afectiune fat6 de

copii, sd-gi insoleascd toate aciiunile de explicalii gi cuvinte plecute, adecvate, in

vederea stimul6rii 9i formlrii unor deprinderi corecte;

15. con$tientizeazS gi responsabilizeazd familia asupra rolului sdu in cregterea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilititi 9i asupra importan[ei asigurlrii unui mediu familial

stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitetilor parentale;

16. Aclioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea

copiilor



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de

Servicii Familia Mea Roman

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie speciale;
2. Legea nr. 27212004 (republicatd l) - privind protec[ia 9i promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic Ai de integritate al funcfionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. ..Psihologie generald", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom' 2005

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile 9i complettrrile aduse

u lterior publicirii.

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la

Com plex de Servicii Rezidentiale Ion Creangi Piatra Neamf

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile qi completirile aduse

u lterior publicirii.

Director General.

l. Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie special6;
2. Legea nr.27212004 (republicattr l) -privind proteclia $i promovarea drepturilor copilu lui;

3. Codul eric $i de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam{;
4. ,.Psihologia vdrstelor. Ciclurile vielii", Ursula $chiopu, Emil Verza, Ed. Didacticn Ei

Pedagogicl, Bucureqti, l98l ;

5. ,.Psihologie general[", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
6. "Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane", Iolanda Mitrofan, Ed. Polirom,2003

7. .'Tratar de psihopatotogia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundalia Generafia, Bucureqti,

2003



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog' grad profesional practicant la
Complex de Servicii Rezidentiale Ion Creangtr Piatra Neamf

. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie special (lntegral);

2. M5suri de protecfie speciall a copilului - Legea nr. 272/2004 - privind proteclia $i

promovarea drepturilor copilului;
3. bapitotul III - Valorile fundamentale - Codul etic qi de integritate al funclionarilor publici

gi al personalului contractual din cadrul D.G A'S.P.C. Neaml;

4. Capitolul lV.2 - Norme de conduite prolesionali a personalului contractual - codul etic 5i

de integritate al funclionarilor publici Ei al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam[:
5. Ciclurile vielii- Perioada antepre$colara (,,Psihologia viirstelor. Ciclurile vielii");
6. Perioada pregcolard (.,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vielii");
7. Perioada Scolartr mici (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vie{ii");
8. Metoda biograficd (,,Psihologie general6");
9. Testele (,.Psihologie generaltr");

I 0. Metoda observaliei (,,Psihologie generald");
I l. Nevrozele la preqcolari qi gcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvolt?irii umane");

12. Descrieli: H iperactivitatea cu deficit de atenlie din cadrul tulburirilor de comportament

episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane");

13. Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului");
14. Psihopatologia funcliilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
I 5. Tulburtrrile sfincteriene ('"Tratat de psihopatologia copilului");

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG'
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

l. Realizeazi evalu6ri initiale, intermediare, finalei
2. Pe baza diagnosticului clinic c6t qi a bolilor asociate, psihologul stabile$te programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, loculgi modul de desfEEurare al acestuia;

3. Participd impreuni cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea programului

personalizat de intervenlie, consemnAnd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea men(inerii, modificirii sau schimblrii programului

recuperator;
5. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt

pi modaliti{i de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind $i teme pentru acase;

6. Colaboreazi cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desfagoarf, in cadrul

centrului:
7. Cunoagte procedurile gi aplicl instrumentele standard prevezute in Manualul de

Proceduri:
8. Asistd gi asigur[ consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toate durata

procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vetemate, respectiv

martori:
9. Aplici terapia psihologicl tuturor beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

10. Aiigura instruirea 5i implicarea ptrrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 5i

consolidarea efortului terapeutic;
I l. Participa impreun[ cu ceilal{i speciali;ti la qedin{e de caz, intdlniri cu ptrrinlii;

12. intocmeqte materiale informative;i de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului gi participl la acliuni de mediatizare a centrului;
13. Psihologul menline o legaturtr permanente, pe baze de informare reciprocl cu perintele i

reprezentantul legal, asupra starii de sdnatate Ei evolu{ie a copilului;
14. in toata activitatea sa trebuie se aiba o atitudine bldndd 9i plinl de afecliune fati de copii,

se-$i insoleasce toate acliunile de explicalii 9i cuvinte plecute, adecvate, in vederea

stimullrii 9i formdrii unor deprinderi corecte;

15. congtientizeaztr gi responsabilizpazl lamilia asupra rolului seu in cre$terea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabiliteti gi asupra importanlei asigurdrii unui mediu familial

stabil in recuperare, stimuland dezvoltarea capacitdlilor parentale;

16. Actioneazd pentru incurajarea altemativelor de tip familial qi dezinstitulionalizarea

copiilor.



DIRECTIA CENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

l. Ordinul nr.27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
2. Legea nr.272l2OO4 (Republicatn l) - privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;
3. ,.liihologia vdrstelor. ciclurile vie1ii", Ursula $chiopu, Emil Verza, Ed. Didacticl 9i Pedagogicd,

BucureEti, l98l;
4. .,Psihologie generali", Andrei Cosmovici, Ed. Polirom,2005
5. "Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane", Iolanda Mitrofan, Ed. Polirom' 2003

6. "Tratat de psihopatologia copilului", Daniel Marcelli, Ed. Fundalia Generalia, Bucureqti, 2003

Notii: Bibliogralia are in vedere actele normstive cu modifictrrile 9i complettrrile aduse ulterior
publictrrii.

Director Ceneral,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Te m atica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de psiholog, grad profesional practicent-
Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

2

Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 - privind aprobarea standardelor minimede calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor (lntegral);
Mdsuri de proteclie speciall a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicatl l) - privind protectia $i

promovarea drepturilor copilului I

Ciclurile vie{ii- Perioada antepregcolarl (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vie{ii");
Perioada preqcolartr (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vielii");
Perioada Ecolarl mictr (,,Psihologia vdrstelor. Ciclurile vielii");
Metoda biografici (,,Psihologie general[");
Testele (,,Psihologie generall");
Metoda observaliei (,.Psihologie general[");
Nevrozele la preqcolari gi qcolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvolt6rii umane");

Descriefi: H iperactivitatea cu deficit de atenlie din cadrul tulburtrrilor de comportament episodic la

copil ("Cursa cu obslacole a dezvolterii umane");
Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului");
Psihopatologia funcliilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului");
Tulburirile sfi ncteriene ("Tratat de psihopatologia copilului").

3.
4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ll.
12.
13.

Director General,



I)IRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PSIHOLOG, GRAD
PROFESIONAL PRACTICANT

l. Realizeazd evaluiri initiale, intermediare. finale;
2. Asigur[ consilierea psihologici a copiilor cu dizabilitlti;
3. Planifici pi desfEgoartr Eedinle de psihoterapie, pihodiagnozd gi consiliere a copiilor ce beneficiazi

de servicii in cadrul centrului de zi gi prin intermediul echipei mobile;
4. Pe 6aza diagnosticului clinic cAt qi a bolilor asociate, psihologul stabile$te programul personalizat de

interven(ie, programul de lucru, locul gi modul de desfiEurare al acestuial

5. Particip[ impreuni cu ceilalli specialiqti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat de

intervenIie, consemndnd rezultatelel
4. Face propuneri in vederea men{inerii, modificlrii sau schimblrii programului recuperator;

5. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt fi
modaliteli de intervenlie referitoare la copil 9i familie, oferind 9i teme pentru acasl;

6. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate ac{iunile ce se desfdgoarl in cadrul echipei;

7. Aplicd terapia psihologictr beneficiarilor incluqi in programul de recuperare;

8. Asigu16 instruirea gi implicarea pirintelui in actul recuperator, pentru continuarea gi consolidarea

efortu lui terapeutic;
9. Psihologul mentine o legaturtr permanente, pe bazd de informare reciprocl cu ptrrintele /

reprezentantul legal, asupra stdrii de senetate 9i evolulie a copilului;
10. in toata activitatea sa trebuie si aibd o atitudine blindl 9i plinl de afec{iune fatl de copii, s6-5i

insoleascl toate acliunile de explica[ii gi cuvinte plecute, adecvate, in vederea stimullrii 9i formlrii
unor deprinderi corecte;

I l. Congtientizeazi gi responsabilizeazd familia asupra rolului slu in cre$terea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabilitati pi asupra importanlei asigurtrrii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimuland dezvoltarea capacitelilor parentale;

12. Aclioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial gi dezinstitulionalizarea copiilor;
13. Cunoa$te gi respectl normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilit{ti;
14. Pistreazl secretul de serviciu gi confidenlialitatea informaliilor care ar putea leza interesul

beneficiarilor 5i semneazi declaralia de confidentialitate;
15. Participi la activite!i de perfectionare continutr in conformitate cu standardele minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de Servicii

Fanr ilia Mea Roman

l. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie special (lntegral);
2. Mlsuri de proteclie speciall a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i

promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul III - Valorile fundamentale - Codul etic Ai de integritate al funclionarilor publici

;i al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. Codul eric Si de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neam[ (lntegral):

5. ,.Psihologie generald", Andrei Cosmovici. Ed. Polirom,2005 (lntegral)'

Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

TERAPEUT OCUPATIONAL

. Programe de tratament personalizate pentru a imbundth{i capacitatea cuiva de a efectua activiEtile
ziln ice;

o Participi la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupdri, interese) a

beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

. Ofer5 servicii ce se fundamenteaztr pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupafionale Ei

aborddnd practicA centrata pe client (beneficiar);

o Efectueazf, reevalulri periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificerilor semnificative in

slbra adaptabilitilii vocalionale 9i completeazd o fi96 de evaluare in acest sens;

. Coopereazd gi colaboreaza cu echipa multidisciplinarl , cu clientul, familia acestuia, voluntari,

in vederea abordirii gi particip6rii individului la viala comunititii din care face parte;

o In functie de cerin(ele generale gi specifice ale beneficiarilor sprijintr ergoterapeulii/educatorii sd

desfhqoare activit6[i ocupa!ionale (creative, productive, gospodlreqti, distractiv-recreative

etc) in vederea formirii/dezvoltlrii deprinderilor de autonomie personall 9i sociald a acestora;

. Contribuie la invilarea de noi deprinderi 9i abilitdti in concordantd cu rezultatele testelor

aplicate. menite sA conduca la menlinerea gi dezvoltarea unei funclionalita(i psiho-sociale optime a

beneficiarilor:
o Participtr la elaborarea qi implementarea Planurilor Individuale de Interventie in cadrul echipei

mu ltidisciplinare prin programarea activitelilor 9i respectarea programului stabilit, participl

cind este solicitat, la pedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

. O(ganizeaz| activitatea din sala de terapie $i urmere$te utilizarea ralionali 9i eficient[ a

materialelor de cetre ergoterapeuli/educatori.
o Evaluiri qi intervenlie asupra abilitdlilor de performanle;
. Recomanddri privind echipamentele adaptive $i instruirea in utilizare acestora.




