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ANUNT

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt. organizeaza concurs de
ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) lit a si alin
(3) din O.U.G nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum $i pentru prorogarea unor termene, respectiv:

e 1 post psiholog, grad profesional stagiar. cu durata normald a timpului de munca de 40 de
ore pe saptamana, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Ozana Tg Neamt;

e 1 post psiholog, grad profesional practicant, cu durata normala a timpului de munca de 40
de ore pe saptamana, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Rezidentiale lon
Creanga Piatra Neamt;

e 2 posturi psiholog, grad profesional practicant, cu durata normald a timpului de munca de
40 de ore pe saptdmand. perioada nedeterminata la Complex de Servicii de Zi Piatra Neamt;

e 1 post terapeut ocupational, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
sdptdmand, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii Familia Mea Roman.

Concursul se organizeaza, in ziua de 27.09.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfiasurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la data
publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt, pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum s$i pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 16.09.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si

Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.09.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 18.09.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se
poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 19.09.2024 ora
10.00. iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 19.09.2024, ora 15.00;
d) Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 27.09.2024, ora 10.00, 1a Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68, iar rezultatele obtinute la

aceastd proba se vor afisa pe 30.09.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 01.10.2024 ora

10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor contestatii se va realiza pe 01.10.2024. ora 15.00;

¢) Interviul se organizeaza si se sustine pe data de 02.10.2024, ora 10,00, la Complexul de Servicii

Elena Doamna Piatra Neamt, str. 1 Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele obtinute la aceasta

proba se vor afisa pe 03.10.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face

in cel mult 1 z1 lucratoare de la afisarea rezultatelor, respectiv 04.10.2024 ora 10.00, iar

o
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afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 04.10.2024, ora 13.00;
f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 07.10.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapia numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute la art.15
din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de psiholog, grad profesional stagiar— studii universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul de licentd psihologie. fara vechime in
specialitatea studiilor, cunostinte operare PC, nivel incepator (utilizare Word, Excel, navigare
internet), abilitdti de comunicare si lucru in echipa.

- posturile de psiholog, grad profesional practicant— studii universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in domeniul de licenta psihologie, vechime in
specialitatea studiilor minim 1 an, atestat de libera practica eliberat de Colegiul Psihologilor
din Romania, cunostinte operare PC. nivel incepator (utilizare Word, Excel. navigare
internet), abilitati de comunicare si lucru in echipa.

- postul de terapeut ocupational- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd, in domeniul de licenta psihologie, specializare terapie ocupationala,
vechime in specialitatea studiilor minim 1 an, cunostinte operare PC. nivel incepétor (utilizare

Word, Excel. navigare internet), abilitati de comunicare si lucru in echipa.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pina pe data de
16.09.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Neamt. un dosar de concurs care va con{ine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevéazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia actului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverintd care sa ateste vechimea in muncad solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala. precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologicd a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:




j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declarajie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise si/sau probei practice.
** Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdnétdtii. Pentru candidatii cu
dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinta care atestd starea de sanatate
trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu menfiunea
.conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
Bibliografia / tematica este cea afigata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam{,
iar relatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0233/229217, interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de S zile lucritoare sa efectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.
Afisat in data de 03.09.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL



Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Anexa nr. 1

Numele si prenumele [Institutia

Functia

Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostlnga de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fi fizice in ceea

ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]
Nu imi exprim consimtamantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

membrilor comisiei de solutionare a

Declar pe propria rdspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi

s-a aplicat sanctiunea disclplinard ....isssussussaas ssasevers vorsnes

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in

declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna .......................... , posesor/posesoare al/a B.I/C.I. ............. seria
....... NF. worereeeereceey CNP iiiiiiinininiinennns, @ fOSt/este angajatul/angajata ..., n baza actului
administrativ de numire nr. ..........c...... /contractului individual de muncd, cu norma intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr. ....... | in functia/meseria/ocupatia de........c.ccovereerunnece )

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenta contractului individual de muncéd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™1) ................... in specialitated s

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

crt.  |intervenita inscrierea

vechime in muncé: .........cccceeneee ani ........ luni ....... zile;
vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ..o 711 | o zile.
Nr. [Mutatia Nr. si data actului pe baza céruia se face

Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatial

Pe durata executirii contractului individual de munc@/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):
in perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fara plata.
In perioada Tucrath; Aluifdned ..o nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar@/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinard ......vvecinmsmns

Cunoscédnd normele penale incidente in materia falsulun in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte §i complete.

Data

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

~2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Anexanr. 3

Conditii generale de ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute la art.15 din
Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri
publice,respectiv:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infrac{iuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvrsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

¢) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI
NEAMT

v

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la
Complex de Servicii Ozana Tg Neam{

Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie speciald;

Legea nr. 272/2004 (republicatd 1) — privind protectia §i promovarea drepturilor
copilului;

Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din
cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

.Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1981;

..Psihologie generala”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

*Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

“Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti,
2003

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse
ulterior publicarii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
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Tematica

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional stagiar la
Complex de Servicii Ozana Tg Neam¢

Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special (Integral);

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul 111 — Valorile fundamentale - Codul etic §i de integritate al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 — Norme de conduitd profesionala a personalului contractual - Codul etic
si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt:

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolara (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);
Perioada prescolari (,.Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);

Perioada scolard mica (,.,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);

Metoda biografica (,,Psihologie generald™);

Testele (,,Psihologie generala™);

. Metoda observatiei (.,Psihologie generald™);
1.
12,

Nevrozele la prescolari si scolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane™);
Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburérilor de comportament
episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane™):

Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului™);

Psihopatologia functiilor cognitive (“Tratat de psihopatologia copilului™);

Tulburarile sfincteriene (" Tratat de psihopatologia copilului”);

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

5.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL STAGIAR

Realizeaza evaluari initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul si modul de desfasurare al
acestuia;

Participd impreund cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele:

Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbérii programului
recuperator;

Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt
si modalititi de interventie referitoare la copil §i familie, oferind i teme pentru acasa;
Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard in cadrul
centrului;
Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard prevdzute in Manualul de
Proceduri;

Asista si asigurd consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toatd
durata procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vitimate,
respectiv martori;

Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclugi in programul de recuperare;

. Asigura instruirea §i implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea $i

consolidarea efortului terapeutic;

. Participa impreuna cu ceilali specialisti la sedinte de caz, intdlniri cu parintii;
. Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului i participa la actiuni de mediatizare a centrului;

. Psihologul mentine o legaturd permanentd, pe baza de informare reciproca cu parintele /

reprezentantul legal, asupra starii de sandtate si evolutie a copilului;

in toata activitatea sa trebuie si aibd o atitudine blinda si plina de afectiune fata de

copii, sd-si insofeascd toate actiunile de explicatii §i cuvinte placute, adecvate, in
vederea stimuldrii si formarii unor deprinderi corecte;

Constientizeazi si responsabilizeazi familia asupra rolului sau in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitati §i asupra importantei asigurdrii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacitdtilor parentale;

. Actioneazi pentru incurajarea alternativelor de tip familial §i dezinstitutionalizarea

copiilor



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de
Servicii Familia Mea Roman

1. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciala;

2. Legea nr. 272/2004 (republicatd 1) — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

3. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neamt;

..Psihologie generala”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

g

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificarile si completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

TGy

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la
Complex de Servicii Rezidentiale Ion Creanga Piatra Neam{

Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie speciald;

Legea nr. 272/2004 (republicata 1) — privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
Codul etic si de integritate al functionarilor publici i al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt;

.Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 1981;

..Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

*Cursa cu obstacole a dezvoltirii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

“Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti,
2003

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile §i completirile aduse
ulterior publicirii.

Director General,
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pentru ocuparea prin concurs a postului de psiholog, grad profesional practicant la
Complex de Servicii Rezidentiale Ion Creangi Piatra Neamt

Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie special (Integral);

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

Capitolul 111 - Valorile fundamentale - Codul etic si de integritate al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

Capitolul IV.2 — Norme de conduita profesionala a personalului contractual - Codul etic si
de integritate al functionarilor publici §i al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neam{:

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolara (,,Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii™);
Perioada prescolari (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™);

Perioada scolard mica (,.Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”);

Metoda biografica (,,Psihologie generala™);

Testele (.,Psihologie generald™);

Metoda observatiei (,,Psihologie generala™);

Nevrozele la prescolari si scolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane™);
Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburarilor de comportament
episodic la copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane™);

Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului™);

Psihopatologia functiilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului”);

Tulburirile sfincteriene (“Tratat de psihopatologia copilului™);

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

—_—

2

15,

16.

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE PSIHOLOG,
GRAD PROFESIONAL PRACTICANT

Pe baza diagnosticului clinic cat si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul
personalizat de interventie, programul de lucru, locul §i modul de desfasurare al acestuia;
Participa impreund cu ceilal{i specialisti la intocmirea si aplicarea programului
personalizat de interventie, consemnand rezultatele;
Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbérii programului
recuperator;
Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt
si modalitati de interventie referitoare la copil si familie, oferind §i teme pentru acasa;
Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoard in cadrul
centrului;
Cunoaste procedurile si aplicd instrumentele standard prevazute in Manualul de
Proceduri;
Asistd si asigur consiliere de specialitate minorilor la audierea acestora, pe toata durata
procedurilor judiciare, in care acestia au calitatea de persoane vitdmate, respectiv
martori;
Aplica terapia psihologica tuturor beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

. Asigura instruirea §i implicarea périntelui in actul recuperator, pentru continuarea §i

consolidarea efortului terapeutic;

. Participa impreun cu ceilalti specialisti la sedinte de caz, intalniri cu parintii;
. Intocmeste materiale informative si de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului si participa la actiuni de mediatizare a centrului;

. Psihologul mentine o legaturd permanenti, pe baza de informare reciprocd cu périntele /

reprezentantul legal, asupra starii de sanatate si evolutie a copilului;

_n toata activitatea sa trebuie sa aiba o atitudine bldnda si plina de afectiune fata de copii,

sa-si insofeasca toate actiunile de explicatii §i cuvinte placute, adecvate, in vederea
stimuldrii si formarii unor deprinderi corecte;

Constientizeazi si responsabilizeazi familia asupra rolului sdu in cresterea, educarea si
recuperarea copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurdrii unui mediu familial
stabil in recuperare, stimuldnd dezvoltarea capacitatilor parentale;

Actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea
copiilor.
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Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 — privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru
serviciile sociale de zi destinate copiilor;

Legea nr. 272/2004 (Republicata 1) — privind protectia i promovarea drepturilor copilului;
Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”, Ursula Schiopu, Emil Verza, Ed. Didactica si Pedagogica,
Bucuresti, 1981;

..Psihologie generald”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005

“Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane”, lolanda Mitrofan, Ed. Polirom, 2003

“Tratat de psihopatologia copilului”, Daniel Marcelli, Ed. Fundatia Generatia, Bucuresti, 2003

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior
publicarii.

Director General,
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Tematica

pentru ocuparea prin concurs a posturilor vacante de psiholog, grad profesional practicant-
Complexul de Servicii de Zi Piatra Neamt

—_—

Ordinul nr. 27 din 3 ianuarie 2019 — privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor (Integral);

Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicatd 1) — privind protectia i

promovarea drepturilor copilului;

Ciclurile vietii — Perioada anteprescolara (,,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii”);

Perioada prescolara (.,Psihologia varstelor. Ciclurile vietii™).

Perioada scolard mica (,,Psihologia vérstelor. Ciclurile vietii”);

Metoda biografica (,,Psihologie generala™);

Testele (,.,Psihologie generald™);

Metoda observatiei (,,Psihologie generala™);

Nevrozele la prescolari si scolarul mic ("Cursa cu obstacole a dezvoltérii umane™);

0. Descrieti: Hiperactivitatea cu deficit de atentie din cadrul tulburarilor de comportament episodic la
copil ("Cursa cu obstacole a dezvoltdrii umane™);

11. Autismul infantil ("Tratat de psihopatologia copilului™);

12. Psihopatologia functiilor cognitive ("Tratat de psihopatologia copilului™);

13. Tulburarile sfincteriene (“Tratat de psihopatologia copilului™).

[§e]
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Director General,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE PSIHOLOG, GRAD

PROFESIONAL PRACTICANT

Realizeaza evaluari initiale, intermediare, finale:

1.

2. Asiguri consilierea psihologica a copiilor cu dizabilitati;

3. Planifica si desfasoara sedinte de psihoterapie, pihodiagnoza si consiliere a copiilor ce beneficiazi
de servicii in cadrul centrului de zi si prin intermediul echipei mobile;

4. Pe baza diagnosticului clinic cit si a bolilor asociate, psihologul stabileste programul personalizat de

interventie, programul de lucru, locul §i modul de desfasurare al acestuia;

5. Participa impreuna cu ceilalti specialisti la intocmirea si aplicarea programului personalizat de

interventie, consemnand rezultatele;
4. Face propuneri in vederea mentinerii, modificarii sau schimbdrii programului recuperator;

5. Stabileste prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt si

modalititi de interventie referitoare la copil si familie, oferind gi teme pentru acasa;
6. Colaboreaza cu colegii, fiind prezent activ in toate actiunile ce se desfagoara in cadrul echipei:
7. Aplica terapia psihologica beneficiarilor inclusi in programul de recuperare;

8. Asigurd instruirea si implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea si consolidarea

efortului terapeutic;

9. Psihologul mentine o legaturd permanenta, pe baza de informare reciprocd cu parintele /

reprezentantul legal, asupra stérii de sanitate si evolutie a copilului;

10. in toata activitatea sa trebuie sa aiba o atitudine blanda si plina de afectiune fata de copii, sa-si
insoteasca toate actiunile de explicatii si cuvinte placute, adecvate, in vederea stimularii si formarii

unor deprinderi corecte;

I'1. Constientizeaza si responsabilizeaza familia asupra rolului siu in cresterea, educarea si recuperarea
copilului cu dizabilitati si asupra importantei asigurarii unui mediu familial stabil in recuperare,

stimuland dezvoltarea capacitatilor parentale;
12. Actioneaza pentru incurajarea alternativelor de tip familial si dezinstitutionalizarea copiilor;
13. Cunoaste si respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabilitati;

14. Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor care ar putea leza interesul

beneficiarilor si semneazi declaratia de confidentialitate;

5. Participa la activitati de perfectionare continud in conformitate cu standardele minime de calitate

pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor;
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pentru ocuparea prin concurs a postului de terapeut ocupational la Complex de Servicii
Familia Mea Roman

1. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul
de protectie special (Integral);

2. Masuri de protectie speciald a copilului - Legea nr. 272/2004 — privind protectia si

promovarea drepturilor copilului;

Capitolul 111 - Valorile fundamentale - Codul etic i de integritate al functionarilor publici

si al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;

4. Codul etic si de integritate al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neamt (Integral):
5. ..Psihologie generala”, Andrei Cosmovici, Ed. Polirom, 2005 (Integral).
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Director General,
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

TERAPEUT OCUPATIONAL

Programe de tratament personalizate pentru a imbunatiti capacitatea cuiva de a efectua activitatile
zilnice;

Participi la efectuarea evaludrii psiho-medico-sociale (deprinderi, preocupari, interese) a
beneficiarilor de servicii in cadrul echipei multidisciplinare;

Oferi servicii ce se fundamenteazi pe rezultatele testelor aplicate specifice terapiei ocupationale si
abordand practica centrata pe client (beneficiar),

Efectueazi reevaluari periodice in vederea inregistririi progreselor sau modificarilor semnificative in
sfera adaptabilitatii vocationale i completeazi o fisd de evaluare in acest sens;

Coopereaza si colaboreaza cu echipa multidisciplinara , cu clientul, familia acestuia, voluntari,
in vederea abordarii si participarii individului la viata comunitatii din care face parte;

In functie de cerintele generale §i specifice ale beneficiarilor sprijina ergoterapeutii/educatorii sa
desfisoare activita{i ocupationale (creative, productive, gospodaresti, distractiv-recreative
etc) in vederea formarii/dezvoltarii deprinderilor de autonomie personald si sociala a acestora;
Contribuie la invatarea de noi deprinderi si abilitdfi in concordantd cu rezultatele testelor
aplicate, menite si conduca la mentinerea si dezvoltarea unei functionalitafi psiho-sociale optime a
beneficiarilor;

Participd la elaborarea si implementarea Planurilor Individuale de Interventie in cadrul echipei
multidisciplinare prin programarea activitailor si respectarea programului stabilit, participa
cand este solicitat, la sedintele de lucru din cadrul echipei multidisciplinare;

Organizeaza activitatea din sala de terapie i urmareste utilizarea rationald si eficientd a
materialelor de catre ergoterapeuti/educatori.

Evaludri si interventie asupra abilitatilor de performanta;

Recomandari privind echipamentele adaptive si instruirea in utilizare acestora.





