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Direc{ia Cenerala de Asistenld Sociali gi Proteclia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de execulie in baza art.V[[ alin (3) din O.U.G

nr.ll512023 privind unele mlsuri Ilscal-buBetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare flscald. combaterea evaziunii liscale. pentru modificarea $i completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene. respectiv:

I post asistent medical, grad profesional principal, cu durata normall a tinlpului de muncA

de 40 de ore pe siptimini. perioada nedeterntinata la Complex de Sen'icii Elena Doamna

Piatra Neamf

I post asistent medical, grad profesional principal,, cu durata normal5 a timpului de muncd

de 40 de ore pe sdptlmdnd. perioada nedeterminata la Complex de Servicii Rezidentiale si de

Zi pentru Copii Roman

Concursul se organizeazi, in ziua de 30.09.2021, oro 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscrierel
b) Proba scrisd:
c) Interviull

II Calendarul de desfiiqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. esle de l0 zile lucrdtoare de la data

publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenla Sociala Ei Proteclia Copilului
Neamt. pe pagina de intemel $ $ \ .dgaspcncarrlt. ro, precum gi pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 16.09.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direc{iei Generale de AsistenlS Sociald Ei

Protec[ia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I ;

cl Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dala de 17.09.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selecfia de dosare se vor afiEa pe 18.09.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afiqarea rezultalelor. respe'ctiv 19.09.2024 ora

10.00. iar afigarea soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 19.09.2024. ora I 5.00;
d\ Probo scrisii se organizeazd Si se susline pe data de 30.09.2021, ora 10.00. la Complexul de

Servicii Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68, iar rezultatele oblinute la

aceasta probd se vor afi9a pe 01.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contcslalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 02.10.2024 ora
10.00. iar afiqarea soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 02.10.2024. ora I 5.001

e\ Intemiul se orgonizeazd Si se sus(ine pe dato de 03.10.2024, ora 10,00. la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele obtinute la aceastl

u



proba se vor all$a pe 04.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate f'ace

in cel mult I zi lucritoare de la aflsarea rezultatelor. respectiv 07.10.2024 ora 10.00. iar
afigarea solulionirii eventualelor conlestalii se va realiza pe 07.10.2024. ora 15.00:

f) T'ermenul de afiSare a rezultatelor finale este data de 08.10.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapl numai candida{ii declarafi admipi la etapa precedenti.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizol penlru ocuparea poslului vdcanl:

l. Condi(iile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidalii sunt cele prevAzute la art.l5

din Hot[rArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

fbnduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunfl

2. Condifiile specifice prevAzute in figa postului pentru :

- posturile de asistent medical, grad profesional principal - studii postliceale in specialitatea
asistent medical generalist. titularul unuia dintre titlurile otlciale de calificare prevezute la Anexa
nr.l din OI,JG nr.l4412008 (absolvenlilor de studii superioare in specialitatea asistent medical
generalist le sunt recunoscute studiile in vederea participnrii la concurs gi ocupdrii postului. dar

incadrarea se va firce conform statului de functii aprobat). vechime in specialitate minim 5 ani.
certificat de membru qi adeverinld tip/avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei, eliberate
de Ordinul Asistenlilor Medicali Generaliqti. Moaqelor Ei Asistenlilor Medicali din Romania.
disponibilitatea de a lucra in program prelungit;

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta gi depune, pini pe data de

16.09.2021, ora 16.00,|a Registratura Direcliei Cenerale de Asistenld Social5 9i Proteclia Copilului
Neam[, un dosar de concurs care va con(ine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I la prezentul anunl):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest[ identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitatel

c) copia actului de clsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupl
caz:

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atestl indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd, a adeverinlei eliberati de angajator pentru perioada lucratd. care sE

ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluil

Modelul orientativ de adeverinlS care sA ateste vechimea in muncd solicitatd pentru ocuparea

luncliilor contracluale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

t) certificat de cazierjudiciar sau, dupl caz. extrasul de pe cazierul judiciar*l

g) adeverinla medicald care sA ateste starea de sAnahte corespunzdtoare eliberati de citre medicul

de lamilie al candidatului sau de cetre unitelile sanitare abilitate cu cel muh 6 luni anterior derultrrii

concursului+*:
h) certilicatul de integritate comportamentall din care si reiasi ca nu s-au comis inliactiuni

prev5zute la a(. I alin. (2) din Legea nr. I I 8/201 9 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modillcirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invelemant. senAtate sau proteclie sociale. precum gi orice entitate
publici sau privattr a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstS, persoane

cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane;
i) curriculum vitae model comun european:
j) certificaVadeverin(I eliberaVl de medic specialist psihiatru.



AfiEal in data tle 03.09.2024, la sediul Ei pe pagino de internet a Direcliei Generale de Asistenld
Sociald Si Proteclia Copilului Neam1.

I)lRIr(''l{)R (;F.NIrltn L.

*Documentul prevazut la lit. t) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedcntele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevdzut la lit. l). anterior dalei de suslinere
a prohci scrise gi/sau probei practicc.
+*Adeverinla care atesla slarea de sanatate contine. in clar. numdrul. dala. numele emitentului gi

calitatea acesluia. in lbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnatdlii. Pentru candidalii cu
dizabiliteti. in situalia solicitdrii de adaptare rezonabili. adeverinla care atestl starea de sen5tate
trebuie insolita de copia certificatului de incadrarc intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la lit. ht-.'t. precum ;i copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certifica cu menliunea

..confbrm cu originalul" la Registratura Dircctiei Generale de Asistenp Sociald qi Protec{ia Copilului
Neam{ in l'ederea veriflc[rii conformitelii copiilor cu acestea.

Bibliografia / lematica este cea afi$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam!.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de teletbn 02331229217 . interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sintrttrfii Iucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obliga(ia ca in termen de 5 zile lucritoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in munc5, in vederea semnilrii contractului individual de

m uncil.



Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publice:
Funclia solicitatS:
Data organizSrii concursului, proba scrisa 9ilsau proba practic5, dupE caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

Numele gi prenumele nstitu!ia unctia Num5rul de telefon

Anexa nr. 1

evederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
lar sunt adevSrate.

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Ivlenlionez cA am luat cunostin!5 de condiliile de desfSgurare a concursului.

CunoscSnd prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 5i 6 ali in Re 16 67 al

parlamentului European Si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor flzice in ceea

ce prive5te prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulatie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consim!5m5ntul cu privire la preluCrarea datelor Cu caracter personal declar urm;toarele:
imi exprim consimlSmentul [ ]
Nu imi exprim consimtSmentul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r;spundere cE in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio saneiune disciplinare/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinarE ...... .'.

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd pr

declaralii, cE datele furnizate in acest formu

Data: Semn5tura:



ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completl, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna posesor/posesoare alla B.l./C.1. ....,.. serla

, a fost/este angajatuliangajata ......................, in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munci, cu normd intreag5/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe durath nedeterminati./determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenlS a salaria{ilor cu nr. .......i........., in funclia/meseria./ocupalia de......................... .

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fi9a postului aferenttr contractului individual de muncl/actului

administrativ de numire au f,ost solicitate studii de nivel"l) in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurttr durati/superior).
Pe durata executerii conlractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna

..... nr. ................., CNP

a dobAndit:

vechime in munc6: ..................... ani

vechime in specialitatea studiilor: ...

....... luni ....... zile:

ilt'l I

r. gi data actului pe baza ciruia se

n sc nc rea
eseria/Func(ialOcupaji

Mutalia
intervenitl t

nul/luna./zi
Nr.

crl.

Pe durata executdrii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu au intervenit urmltoarele
mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de m unc6./raporturilor de serviciu):

zile de absen(e nemotivate $i zile de concediu firl plat6.In perioada lucrate a avut ......
in perioada lucrattr, dlu i/dnei .. nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinartr/i s-a

aplicat sanc[iunea disciplinartr
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificem c[ datele cuprinse in
prezenta adeverinltr sunt reale, exacte 9i complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantulu i legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnitura reprezentantu lu i legal al angajatorului

Sta mpila a ngalatoru lu i

luni .......... zile.



Anexa nr. 3

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l5 din

Hotdr6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentu Iui-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri

publice,respectiv:

x) are cetatenia rom6n[ sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetl(enia Confedera]iei Elvetiene;

b) cunoagte limba romAn6, scris qi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Lecii nr. 53/2003 - Codul muncii,

rqr!blj!4!a, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

rl) are o stare de senetate corespunzatoare postului pentru care candideazl, atestata pe baza

adeverin[ei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[lile sanitare abilitate;

e) indepfinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnate definitiv pentru s[vdrgirea unei infracliuni contra securitelii nalionale,

contra autoritetii, contra umanitf,lii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra inl6ptuirii justiliei, infracliuni strvdrqite cu intenlie care ar face o persoane candidatl la

post incompatibila cu exercitarea func(iei contractuale pentru care candideazi, cu excep(ia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executA o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit

pentru s6vargirea infracliunii sau fa1tr de aceasta nu s-a luat mesura de siguranld a interzicerii

ocupirii unei funclii sau a exerciterii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Legca nr. I l8/2019 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Leqii nr. 7612008 privind

organizarea gi lunclionarea Sistemului Na(ional de Date Cenetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la lit. lrart. -15 a lin

Condifii generale de ocupare a posturilor vacante



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent medical, grad profesional principal la

Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neamf si Complex de Servicii Rezidentiale si

de Zi pentru Copii Roman

l. Legea 27212004 (republicata l) privind protectia si promovarea dreplurilor copilului;

2. Anexa nr. I la Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii gijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential deslinate coPiilor din

sistemul de proteclie speciald,'

3. Codul etic $i de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

Direcliei Generale de Asisten!tr Social6 5i Proteclia Copilului Neamt;

4. Boli infectioase qi epidemiologice. Dr. Constantin BocAmea;

5. Tehnici deevaluaregi ingriiiri acordate de asistenlii medicali. Chid deNursingvol II, Coordonator
lucrare Lucretia TitircE, Editura Viata Medicaltr RomaneascA;

6. ingrijiri speciale acordate pacientilorde cltre asistenlii medicali-Manual pentru colegiile 9i gcolile

postliceale sanitare, sub redac{ia - Lucretia Titirci, Editura Viata MedicalI Romaneasci.

Director General.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi completirile aduse ulterior
pu bliclrii,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tcnratici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de asistent medical, grad profesional principal la

Complexul de Servicii Elena Doamna Piatra Neam{ si Complex de Servicii Rezidentiale si

dc Zi pentru Copii Roman

l. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, otganizate ca centre rezidenliale

pentru copilul separat temporar sau definitiv de pirinlii stri (Modulele III, IV, V,VII, VIII, IX);

2. Principiile care guverneazi conduita profesionall a personalului contractual;

3. Normele generale de conduittr profesionalS a personalului contractual;

4. Drepturile $i libertalile civile ale copilului;

5. Protec{ia specialI a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea plrin{ilor sii;

6. Boli infectioase qi epidemiologice. Dr. Constantin Bocdrnea (lntegral);

7. Tehnici deevaluaregi ingriiiri acordate de asistenlii medicali. Ghid de Nursing vol II, Coordonator
lucrare LucreIia Titirci, Editura Viata Medicald Romaneascl (lntegral);

8. ingrijiri speciale acordate pacientilor de citre asistenlii medicali - Manual pentru colegiile 9i

qcolile postliceale sanitare, sub redac{ia - Lucretia Titirctr, Editura Viata Medicall Romaneascl

(lntegral);

Director General,



PRTNCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE
ASISTENT MEDICAL. GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

I

1

Asiguri condiliile igienico-sanitare necesare copiilor care beneficiazi de m6suri de proteclie;

intocrneqte trimestrial Figa de evaluare medicaltr a beneficiarilor repartizati 5i Figa medicalS, pe care

le predd responsabilului de caz;

Calculeazd caloriile meniurilor zilnice ale beneficiarilor;
Instruieste copiii, teoretic gi practic, cu privire la regulile de bazd ale unei alimentalii s[netoase,

principiile alimentare, modalitnlile de alegere, de pestrare/conservare 9i prelucrare a alimentelor,

igieniiarea veselei, aranjarea gi servirea mesei, bune maniere ;i cobnsemneazi instruirile in Registrul

de informare. instruire pi consiliere copiil
Completeazi in fiEa medicala in informaliile disponibile, referitoare la antecedentele personale

fizioiogice qi patologice ale copitului qi familiei sale, imuniz{rile, bolile, rinirile accidentale,

alergiile sau reac{iile adverse la administrarea unor medicamente, pe perioada Sederii copilului in

."nt.,r, lu care se ata$eaze documentele medicale eliberate de serviciile de specialitate (buletine de

analize, rezultate investigaJii paraclinice, bilete de extemare etc.).

Planificd qi organizeazi sesiuni de instruire a copiilor privind no{iuni de baze $i cuno$tinle generale

din domeniul senetafii, prevenirea bolilor transmisibile, adoptarea unui stil de viaF senetos,

combaterea unor obiceiuri nocive, prevenirea adicliilor, educalie sexual6;

Administreazd copiilor medicalia oral6 gi parenteraltr, exclusiv in baza recomandlrilor medicului

(relere eliberate), cu exceplia administririi unor medicamente uzuale in cazuri de urgen{i medical6.

Respecti normele legale cu privire la distrugerea resturilor de medicamente sau a medicamentelor

expirate, precum gi a celorlalte materiale sanitare utilizate;
Aplicn rnisurile de prevenire Ei control a infecliilor, in conformitate cu normele legale in vigoare;

Asigur6 instruirea copiilor qi a personalului privind bolile infeclioase gi normele igienico-sanitare ce

trebuie respeclate pentru prevcnirea transmiterii acestora:

Recolteaza probe biologice (cu exceplia celor sangvine) la copii, in cazurile recomandate de medic 9i

le transmite cetre spital sau ambulatoriul de specialitate;

Cestioneazi medicamentele gi materialele sanitare, aparatura 9i instrumentarul luate in primire 9i

rispunde de pestrarea 9i utilizarea acestora in condilii de sterilitate;

Asigurd sterilizarea instrumentarului necesar efectudrii tratanentelor;

Res-pect6 programul de lucru, conform graficului stabilit $i preia serviciul in baza procesului- verbal.

in care se rninlioneazi: prezenla copiilor pe grupe, schimb6rile cu privire la starea de senatate a

copiilor, indica{iile terapeutice prescrise de medic;

Asigu16 dezvoltarea autonomiei gi abilitatilor de autoservire in viala cotidiana a copilului din centru;

Supravegheazi gi monitorizeazd copiii pe timpul nop[ii;
Asigura un comportament adecvat in rela(iile cu beneficiarii gi personalul centrului;
partlcipa la servirea meselor copiilor gi se asiguri ce acestea se realizeazA in condilii igienico-

sanitare:
Asigure pastrarea gi folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire'
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