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ANUNT

Direclia Generala de Asistenta SocialS qi Proteclia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) lit a, alin
(3) ti alin (4) din O.U.C nr.l | 512023 privind unele mlsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice, pentru consolidare fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea

unor acte normative. precum gi pentru prorogarea unor ternlene. respectiv:

I post instructor educator pentru activitSfi de resocializare, grad profesional debutant cu

durata normali a timpului de muncd de .10 de ore pe siptamdna. perioada nedeterminatd Ia

Centrul de Recuperare de Zi pentru Copilul cu Dizabilitl(i cu Echiptr Mobil5 Piatra

Neamf ;

t post instructor educator pentru activiti{i de resocializare cu durata normala a timpului de

munci de 40 de ore pe sap6mana. perioadi nedeterminati la Complex de Servicii
Reziden(iale Ei de Zi pentru Copii Roman;

I post instructor educator pentru activittr(i de resocializare, grad profesional principal
(SSD) cu durata normalS a timpului de munci de 40 de ore pe sdptlmdni. perioadi
nedeterminata la Complex de Servicii Familia Mea Roman.

Concursul se organizeazi, in ziua de 07.10.2021. ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotdrdrii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
pcrsonalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din fbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a1 Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisd:
c) Interviul:

I I Calendarul de desf{gurare a concursului :

a) Data limitn de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicirii anuntului la avizierul Directiei Cenerale de AsistenlE Sociald gi Protec{ia Copilului
Neamt. pe pagina de intemet u lr *.tlr.llspc rrcarrt. ro, precum gi pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 16.09.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Regislratura Direcliei Generale de Asisten[i Sociald qi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun. nr.l I :

c) Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.09.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiga pe 18.09.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afigarea rezultalelor. respectiv 19.09.2024 ora
10.00. iar afiqarea soluliondrii eventualelor contesta{ii se va realiza pe I 9.09.2024. ora 15.001

d) Proba scrisd se organizeazd Si se susgine pe doto de 07.10.2024, ora 10.00. la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68, iar rezultatele obtinute la
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c)

f)
Se pot

aceastl proba se vor afiga pe 08.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate f'ace in cel mult I zi lucrdtoare de la afiEarea rezultatelor. respectiv 09.10.2024 ora

10.00. iar afi5area soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe 09. 10.2024. ora I 5.001

lnterviul se organizeazd $i se sus1ine pe data de 10,10.2021, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt, str. I Decembrie 1918. nr.68, iar rezultatele oblinute la aceastl
probd se vor afiEa pe I 1.10.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se poate face
'in cel mult I zi lucritoare de la afi$area rezultalelor. respectiv 14.10.2024 ora 10.00. iar
afigarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 14.10.2024, ora 15.00;

Termenul de afigare a reirultatelor finale este data de 15.10.2024. ora 10.00.

prezenta la urmitoarea etaptr numai candidafii declarafi admigi la etapa precedenttr.

lll. Condilii de parlicipare la concursul organizal penlru ocuparea poslurilor vacante:

l. Conditiile generale pe care lrebuie sa le indeplineascd candidalii sunt cele prevAzute la a(.15

din HotdrArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamenlului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contraclual din sectorul bugetar plltit din

fbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Conditiile specifice prevAzute in fi;a postului pentru :

- postul de inslructor educator pentru activitati de resocializare- studii universitare de

licenla absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentd. in domeniul stiinlelor sociale sau

umaniste. vechime in specialitatea studiilor minim I an. cuno$tinle operare PC. nivel incepitor
(utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilita(i de comunicare qi lucru in echipdl

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional

debutant studii universitare de licenld absolvite cu diploml de licenfE sau echivalentd. in
domeniul stiintelor sociale sau umaniste. tari vechime in specialitatea studiilor, cunostinte

operare PC. nivel incepltor (utilizare Word. Excel. navigare intemet), abilitili de comunicare qi

lucru in echipdl

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, grad profesional
principal studii universitare de scurta durati. absolvite cu diplomd a ciclului de studii de scurtl
duratS. vechime in specialitatea studiilor minim 4 ani. cunoEtinle operare PC. nivel incepltor
(utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitdli de comunicare qi lucru in echipil

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta Ei depune, p6nii pe data de

16.09.2021, oro 16.00,Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociald 9i Protectia Copilului
Neam1. un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevAzut in anexa nr. I la prezentul anun[);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea. potrivit legii, aflate in

termen de valabilitatel

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupi
ca7.l

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializiri. precum 9i copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia carnetului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucraE, care sa

ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinfd care sa ateste vechimea in muncA solicitati penlru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

I) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;



g) adeverinld medicalA care se ateste starea de sAnatate corespunzAtoare eliberate de cltre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii

concursului* +:

h) certificatul de integritate comportamentalS din care sd reias6 ca nu s-au comis infracliuni
prevazure la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul naJional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infiacliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea l-egii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invdldmdnt. sanetate sau proleclie social[. precum gi orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrsld, persoanc

cu dizabilitali sau ahe categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoanel

i) cuniculum vitae model comun european:

j) certificat/adeverinld eliberat/d de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevdzut la I it. l' poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
antecedentele penale. [n acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t). anterior datei de sus{inere

a probei scrise gilsau probei practice.
*+Adeverinla care alestd starea de sanetate conline. in clar. numdrul. data. numele emitentului pi

calitatea acestuia. in lbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu
dizabilitali. in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild. adeverinla care atesta starea de sAnatatc

trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-c). precum gi copia certificatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certificE cu menliunea

.,conlorm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenie Sociali qi Proteclia Copilutui
Neam{ in vederea verificdrii contbrmitdlii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea ali$ate pe site-ul instituliei sau la sediul D.C.A.S.P.C. Neamt.

iar relalii suplimentare se pot obline la numirul de telefon 02331229217. interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strntrttrfii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare si efectueze

examenul medical la angajarea in munctr, in vederea semniirii contractului individual de

muncd.

AfiSat in data de 03.09,2024, lo sediul;i pe pagina de internel a Direcliei Generale de Asistenlii

Sociald Si Proteclia Copilului Neam!.

DIRECI'OR (JENI]RAI-



Form u la r de inscriere

Autoritatea sau institulia public5 :

Functia solicitatS:
Data organizSrii concursului, proba scris5 

'ilsau 
proba practicS, dup5 caz:

Numele Si prenumele candidatulu i:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

umele gi prenumele nstitutia unclia Numdrul de telefon

Anexa nr. 1

al
parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea

ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulalie a acestor date 9i de

abroga re a Directivei 95/46lCE R ula mentu I privind protectia datelor), in ceea ce privegte

Anexez prezentei cereri dosarul cu adele
Menlionez c5 am luat cunostint6 de cond

CunoscSnd prevederile art. 4 oct. 2 9i 11 9i

s-a a plicat sanctiunea disciplinarS
Declar pe propria rSspundere, cuno
declaratii, c; datele furnizate in ace

solicitate.
itiile de desf5surare a concursului.

6 a lin in R ul mentul

r

consimtEmentul cU privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consim!5m6ntul [ ]
Nu imi exprim consim!5m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere ce in perioada lucrat5 nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinarS/mi

scAnd prevederile art. 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
st form u lar sunt adevarate.

Data: SemnEtura:



ANI]XA NR. 2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completA, CUI)
Date de contact ale anga.iatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistririi 

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul cd dl/dna ........ ......, posesor/posesoare alla B. I./C.1. ........... sena

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ..........'.. ."'..., in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6, cu norme intreagtr/cu timp

pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe duratl nedeterm inati/determ inaE, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de eviden{6 a salarialilor cu nr. ......./........., in funclia/meseria/ocupalia de......

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului alerentA contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

" | ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd duratd/superior).

Pe durata executarii contractului individual de munctr/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobindit:

vechime in muncd: ani ........ luni .....

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani

.. zilei

lun i zile.

ia falsului in declaraJii, certificlm c[ datele cuprinse in
ete.

Data

Pe durata executirii contractului individual de munc5./raporturilor de serviciu au intervenit urmetoare lc

mutalii (modilicarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncE/raporturilor de serviciu)

in perioada lucrate a avut zile de absen(e nemotivate fi zile de concediu fird plat6.

in perioada lucrata. dluiidnei .... nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinarl/i s-a

aplicat sancliunea disciplinari .

Cunosc6nd normele penale inc
prezenta adeverinld sunt reale,

idente in mater
exacte gi compl

Numele gi prenumele reprezentantu lui legal al angajatorului^2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinttr

angajatorul in rela[iile cu te(ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

r. qi data actului pe baza ctrruia se fac

nscnerea
Mutatra

intervenite
l"
I

eseria/Func1ia,/Ocupalianulllunalzi
Nr.

c rt.



Anexa nr. 3

CondiJii generale de ocuparc a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevlzute la art.l5 din

HotdrArea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind otganizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri

publice,respectiv:

x) are cete(enia romanA sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetl[enia confedera(iei Elve{iene;

h) cunoa$te limba romdnS, scris gi vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Leqii nr.5l/2003 - Codul muncii.

rcpuhlicati, cu modificirile qi completlrile ulterioare;

rl) are o stare de senAtate corespunzetoare postului pentru care candideazl, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

c) indepline$te condi{iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sevarsirea unei infracliuni contra securitelii na(ionale,

contra auroritelii, contra umanite{ii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori

contra infAptuirii justi(iei, infracliuni strvdrgite cu intenlie care ar face o persoand candidat[ la

post incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazi, cu excep(ia

situaliei in care a intervenit reabilitareal

g) nu execute o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a folosit

pentru s[vdrgirea inflrac(iunii sau fa1tr de aceasta nu s-a luat m[sura de siguranJi a interzicerii

ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prev5zute la ar1. I alin. (2) din Legea nr. I l8i20l9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice Judiciare, cu modifictrrile

ulterioare, pentru domeniile prevezute la art. .15 alin. ( l) lit. lt).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPLULUI
NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activittrfi
de resocializare qi instructor educator pentru activitifi de resocializare P' la Complex de

Se rvicii Reziden(iale qi de Zi pentru Copii Roman qi Complex de Senicii Familia Mea
Roman

l. Legea27212004 (republicata) pr ivind prolectia si promovarea drepturilor copilului;

2. HG nr;797108.11.2017 pentru aProbarea Regulamentelor-Cadru de organizare si

functionare ale semiciilor publice de asislenta sociala si a structurii orientative de

personal;

J, Anexa nr. I la Ordinul nr.2512019 al ministrului muncii gijustitiei sociale privind
aprobarea Slandardelor minime de calilate pentru serviciile sociale de tip rezidential

destinate copiilor din sistemul de proteclie speciald:

4. Hoterarea nr. 86712015 pentru aprobarett Nomenclalorului serviciilor sociale, precum

si a regulanenlelor-cadru de organizare ;ifunclionare a serviciilor sociale.

5. Codul etic $i de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de Asistenp Sociali Ei Proteclia Copilului Neaml;

Notd: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificlrile qi completirile aduse

ulterior publicirii.

Director General,



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUI
NEAMT

Tematici

pentru ocuparea prin concurs a posturilor de instructor educator pentru activittrti
de resocializare qi instruclor educator pentru activitl[i de resocializare P' la Complex de

Servicii Rezidenfiale Ei de Zi penfu Copii Roman qi Complex de Servicii Familia Mea

Roman

l. Functiile qi principalele atribufii ale direcliei generale de asistente social6 qi protecfia

copilului;

2. Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare, organizate ca centre

rezidenliale pentru copilul separat temporar sau definitiv de plrinlii sdi. (lntegral);

3. Principiile care guvemeazd conduita profesional6 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduiti profesional[ a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare Ei funclionare a serviciilor de tip rezidentiall

6. Drepturile qi libertAtile civile ale copilului;

7. Proteclia speciali a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pdrinlilor sdi;

8. Institulii qi servicii cu atribufii in proteclia copilului;

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR PENTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

l) intocme$te instrumentele specifice cu responsabilitate, implicdnd copilul/tanerul in
stabilirea obiectivelor individuale Ei a modalit6lilor de realizaret

2) rdspunde de pregdtirea qcolari a copiilor/tinerilor, sprijintr copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor qcolarel

3) rispunde de realizarea qi menlinerea curi{eniei, de respectarea regulilor igienico-
sanitare, de protec[ia gi securitatea vieliicopilului in perioada in care este in activitate;

4) consultl (asigurd copiilor/tinerilor dreptul la exprimarea liberi a opiniilor) Ei antreneazd

copiii/tinerii in activiEti de informare, dezvoltare, recreere, socializarei

5) intocme$te cu responsabilitate qi respecti programul de activitili educative, recreative,

de socializare (se documenteazd privitor la gisirea, propunerea, prelucrarea, realizarea

de activitati conforme cu inleresele copiilor, grupei de varsE, necesare dezvoltirii
personale ale acestora), intocmind rapoarte de activitate specifice; afigeazi programul

cu activitati la loc vizibil;
6) sprijini activitatea de integrare fi reintegrare a copilului in familia biologicl sau duptr

caz instituirea unei misuri de proteclie speciala de tip plasament la familia extins6" Ia

un asistent matemal profesionist;
7) favorizeazd men(inerea legiturii dintre copil qi familie atunci cind nu existd dispozilii

contrare:
8) lucreazd in ture, conform graficului stabilit, preia serviciul in baza unui proces-verbal

in care sunt menlionate aspecte importante privind comportamentul (se notifica 5i

aspectele pozitive), sanAtatea copiilor (schimbdrile survenite in starea de senetate a

copiilor, indicaliile terapeutice prescrise de medic, programari la medic de familie/de
specialitate/la analize medicale etc.), colaboreaza;i susline acliunile educative ale

echipei;
9) administreazi medicalia, in cazurile in care exist6 prescripJie medical6 9i in urgenltr,

r{spunde de administrarea corec6 $i complete a medicamentelor la copii;
l0)efectueazi cu responsabilitate. impreund cu copiii/tinerii activitalile uzuale ale vielii

zilnice autonome (incepind de la asigurarea igienei personale, a spafiului de locuit, pintr
la gestionarea ban ilor, etc.);

I I ) invoiegte copilul pe bazd de bilet de voie, dupd ce, in prealabil, cunoa$te detalii concrete

despre destinalia plecdrii (loca1ie, nr. de telefon, ora intoarcerii etc);
l2)participd la gedinlele de lucru/instruire organizate de geful de centru/coordonatorul

personalului de specialitate;
l3) respectl qi aplici procedurile operalionale in conformitate cu standardele minime de

calitate in vigoare;
l4) respecti regulamentulde organizare qi funclionare al Centrului.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliogralie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activittti de

resocializare, grad profesional debutant la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitlti cu Echipi Mobiltr Piatra Neamt

| . Legea 272t2004 (republicata) pr ivind protectia si promovarea drepturilor copilului;

2, HG nr.79'l108.11.2017 pentu aprobarea Regulamentelor-Cadru de organizme si

functionare ale serviciilor publice de asistenla sociala si a structurii orientative de

personal;

3. Anexa nr.l la Ordinul nr.2712019 al ministrului muncii qijustitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale organizale ca cenlre de zi penltu

copiii in familie Si/sau copiii separali sau in risc de separare de pdrinli;

4. HotArarea nr.86712015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum Si a

regulamenlelor-cadru de organizare Si lunc1ionare a semiciilor sociale.

5. Codul eric $i de inregrirate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din cadrul

Direc{iei Cenerale de Asistenta Sociald 9i Protectia CopiluluiNeamt;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modiliclrile gi completirile aduse ulterior
publiclrii.

Director General.



DIRECTIAGENERALA DEASISTENTA SOCIALA $IPROTECTIACOPILULUINEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activillli de

resocializare, grad profesional d€butant la Centru de Recuperare de Zi pentru Copilul cu

Dizabilitnli cu Echipi Mobili Piatra Neamt

l. Funcliile gi principalele atribu(ii ale direcfiei generale de asisten[i social6 Ei proteclia

copilului:

2, Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii

in familie qi/sau copiii separa(i sau in risc de separare de pdrinli (lntegral);

3. Principiile care guvemeazi conduita profesiona16 a personalului contractual;

4. Normele generale de conduitl profesionald a personalului contractual;

5. Regulamentul cadru de organizare qi funcfionare a serviciului social de zi;

6. Drepturile $i libertatile civile ale copilului;

7. Protecfia speciald a copilului lipsit, temporar sau definitiv, de ocrotirea pirinlilor sli;

8. Institutii gi servicii cu atribufii in proteclia copilului;

Director General.



DIRECTIA GENERALA
NEAMT

DEASISTENTA SOCIALA $I PROTf,CTIACOPILULUI

PRTNCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE INSTRUCTOR
EDUCATOR Pf,NTRU ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE, GRAD

PROFf,SIONAL DEBUTANT

1. CunoaSte procedurile li aplice instrumentele standard prevAzute in Manualul de Proceduri;

2. Realizeazd evaludri initiale, intermediare, finale;
3. Pebaza diagnosticului clinic cAt qi a bolilor asociate, i.e.a.r. stabile$te programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul gi modul de desf6gurare al acesluia;

4. Participi impreun6 cu ceilalli specialipti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

intervenIie, consemnAnd rezultatele;
5. Face propuneri in vederea menlinerii, modificirii sau schimbirii programului recuperator;

6. Stabile$te prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scurt Si

modaliteli de intervenlie referitoare la copil qi familie, oferind $i teme p€ntru acase;

7. Asiguri instruirea gi implicarea ptrrintelui in actul recuperator, pentru continuarea 9i

consolidarea efortului terapeutic:
8. Sprijinl pi indrumi copiii in activitatea de reabilitare, urmirind particularita(ile lor

educalionale;
9. Noteazi, completeazi gi transmite observaliile cu privire la comportamentul copiilor care

participi la programul educalional qefului de centru, responsabilului de caz qi reprezentantului

legal al copilului;
10. Desla5oari diferite activititi educative pi recreative cu beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M. in

cabinetele specialiqtilor;
I l. Elaboreazd broguri, pliante, materiale informative qi participE la campaniile de informare Ei

acliunile de mediatizare a centruluil
12. Posteazi periodic pe contul de facebook al centrului, ac{iunile desl}Surate de beneficiarii

centrului precum Ei alte inform6ri legate de activiElile desfiqurate;

13. Colaboreazd cu colegii, fiind prezent activ in toate acliunile ce se desf$oari in cadrul centrului;
14. Participe alituri de ceilalli specialigti la elaborarea gi implementarea programului lunar de

socializarel
15. Participi impreund cu ceilalli specialilti la gedinle de caz, intdlniri cu pnrintii;
16. Se implici in incheierea de parteneriate qi acorduri de colaborare cu unitElile de invapmant la

care sunt inscripi benefi ciarii C.R.Z.C.D.E.M.;
17. Colaboreazd permanent cu pcoala./ grSdinifa la care sunl inscriEi beneficiarii C.R.Z.C.D.E.M.

pentru a cunoalte situalia lcolara a fiecirui copil in parte;

18. intocmegte materiale informative gi de promovare a serviciilor de recuperare din cadrul

centrului $i participe la acfiuni de mediatizare a centrului;
I9. Se ocupi de organizarea Ei des16Surarea atelierelor educa{ionale;
20. Are obligalia de a prezenta pefului de centru, programul centralizat de lucru cu copiii

siptiminal / lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmetoare;
21. Are obligafia de a anunla direct sau indirect beneficiarii in cazul absentei (invoiri, concedii

etc.) astfel incat sa nu perturbe activitatea centrului;
22. Con$tientizeazd 9i responsabilizeazi familia asupra rolului sau in cre$tere4 educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitili qi asupra importanlei asigurtrrii unui mediu familial stabil

in recuperare, stimulind dezvoltarea capacit6lilor parentale;

23. Aclioneazi pentru incurajarea altemalivelor de tip familial Ei dezinstitulionalizarea copiilor;
24. Cunoafte qi respectd normele deontologice specifice protecliei copilului cu dizabilitili;
25. Este responsabil de caz pentru beneficiarii centrului.




