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ANUNT

Direc{ia Generald de Asistenl5 Sociald 9i Protectia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.VIl alin (3) si alin (4)

din O.LJ.C nr.l15i2023 privind unele mdsuri llscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscal5. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea gi completarea unor acte

normative, precum Ei pentru prorogarea unor termene. respectiv:

I post asistcnt social, grad profesional principal. cu durata nomrald a timpului de muncl dc

40 de ore pe s5ptamana. perioada nedeterminata la Complex de Servicii Rezidentiale gi de Zi
pentru Copii Roman;

I post logoped, grad profesional principal. cu durata normald a timpului de muncd de 40 de

ore pe siptAnr6ni. perioada nedetemrinati [a Complex de Servicii Rezidentiale qi de Zi
pentru Copii Roman;

I post kinetoterapeut, grad profesional principal. cu durata normald a timpului de munci de

40 de ore pe slptdmdntr. perioada nedeterminati la Centrul de Recuperare de Zi pentru

Copilul cu Dizabilitn{i cu Echiptr MobilS Piatra Neam[.

Concursul se organizeazd, in ziua de 11.10.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotirdrii Guvemului
w. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvollarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pletit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarclor de inscriere:

b) Proba scrisl;
c) Interviull

II Calendarul de desfiqurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicarii anuntului [a avizierul Directiei Cenerale de Asisten[5 Sociali qi Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet \\ \\ \\ .dgaspcneanrt. ro. precum gi pe portalul posluri.gov.ro.
respectiv 1609.2021, oro 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociali 5i
Protec{ia CopiluluiNeaml din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun, nr.l I l

c) Seleclia dosorelor de inscriere are loc pe data de 17.09.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiga pe 18.09.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate lace in cel mult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respectiv 19.09.2024 ora
10.00, iar afiqarea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe I 9.09.2024. ora 15.00;

d\ Proba scrbd se organizeazd Si se susline pe dala de 14.10.2021, ora 1A00, la Complexul de
Servicii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceasG proba se vor afiga pe 15.10.2024. ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se

poate face in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 16.10.2024 ora
10.00. iar afiqarea solulion5rii eventualelor contestalii se va realiza pe 16.10.2024. ora 15,001

e) Interviul se organix,eazd Si se susline pe data de 17.10.2021, ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l [i. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceasti
probi se vor atiqa pe 18.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se poate f-ace
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in cel mult I zi lucr[loare de la ali;area rezultatelor. respectiv 21.10.2024 ora 10.00. iar
afi5area solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 21.10.2024. ora 15.00:

l) l'ermenul de afiqare a rezultatelor finale este data de 22.10.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapl numai candidaJii declarafi admipi la etapa precedentl.

lll. Condilii de porliciporc la concursul organizal penlru ocuparea posturilor vacanle:

l. Condi{iile generale pe care trebuie sd le indeplineasci candidalii sunt cele prevAzute la art.l5
din Hotirdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din

lbnduri publice. mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunll

2. Condi{iile specifice prevdzute in figa postului pentru :

- postul de asistent social, grad profesional principal- studii universitare de licenlS

absolvite cu diplomi de licenl5 sau echivalenta. in domeniul de licenlS asistenlf, sociala,

vechime in specialitatea sludiilor minim 5 ani. aviz de exercitare a prof'esiei de asistent social

eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali din Romania. cunoqtinte operare PC,

nivel incepitor (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitAli de comunicare gi lucru in
echipa.

- postul de logoped, grad profesional principal - studii universitare de licenld absolvite

cu diplomd de licen{[ sau echivalentd. in domeniul psihologie si stiinte comportamentale.

specializarea psihologie/psihopedagogie speciald. vechime in specialitatea studiilor minim 5

ani. cuno$tinte operare PC. nivel incepdtor (utilizare Word. Excel. navigare internel). abilitafi

de comunicare qi lucru in echipd.

- postul de kinetoterapeut, grad profesional principal- studii universitare de licenfd

absolvite cu diploma de licenfa sau echivalentd. in domeniul de licente

kinetoterapieibalneofiziokinetoterapie si recuperare, vechime in specialitatea studiilor minim
5 ani. aviz anual al autorizatiei de libera practica eliberat de Colegiul Fiziokinetoterapeutilor

din Romania. cuno$tinle operare PC" nivel incepdtor (utilizare Word, Excel, navigare

intemet). abilitati de comunicare 9i lucru in echipl.
Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta gi depune, pAnI pe data de

16,09.2024, ora 16.00,Ia Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociall 9i Proteclia Copilului
Neam1, un dosar de concurs care va conline urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevlzut in anexa nr. I la prezentul anunl):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de c[satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupd

ca7.l

d) copiile documentelor care se atesle nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializdri. precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postuluil

e) copia cametului de muncA. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucratS. care str

aleste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinld care sd ateste vechimea in muncd solicitatl pcntru ocuparea

func{iilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul j udiciar*;
g) adeverinl[ medicalA care sA ateste starea de sinetate corespunzetoare eliberatd de cltre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitalile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului* *:

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi cA nu s-au comis infiac(iuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor.
prccum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistenrului



Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv[1[m6nt, sendtate sau proteclie social6. precum gi orice entitate
publicd sau privatl a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vdrsti. persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoane:

i) curriculum vitae model comun european:

j) certificaVadeverinji eliberat/d de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazut la lrt. l't poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rispundere privind
anlecedentele penale. ln acesl caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut la lit. l'). anterior datei de suslinere
a probei scrise gi/sau probei practice.
**Adeverinla care atesE starea de senatate conline. in clar. numirul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu

dizabilitali, in situalia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinla care atesta starea de sanatate

trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor previzute de la . precum gi copia certificatului de incadrare intr-unlir. b

grad de handicap se prezinti insolite de documentcle originale. care se certifica cu men[iunea

..conlbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenld SocialS qi Proleclia Copilului

Neaml in vederea verificdrii conlormitalii copiilor cu acestea.

Bibliogralia / tematica este cea ali$ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.C.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplin:entare se pot obline la numirul de telelon 02331229217. interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sinitlfii lucrltorilor,,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare sI efectueze

examenul medical la angajarea in muncii, in vederea semniirii contractului individual de

munctr,
AfiSat in data de 03,09.2024, la sediul Si pe pagina de inlernet a Direcliei Generole de Asistenld

Sociold Si Proteclio Copilului Neaml.

DIRI:CTOR (iliNERAL



Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publicS:
Functia solicitatS:
Data organiz5rii concursului, proba scris5 9i/sau proba practici, dupS caz:
Numele Si prenumele ca nd idatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

umele 5i prenumele n stitu!ia u n ctia umErul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez ci am luat cunogtin!5 de conditiile de desf5gurare a concursului.

Cunosiand prevederile art.4 pct. 2 9i 11Si art, 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/579 al

parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal Si privind libera circulalie a acestor date 9i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce priveste

consimtSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmStoarele:

imi exprim consimlim6ntul [ ]
Nu imi exprim consimlementul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere cd in perioada lucrat6 nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinar;/mi
s-a aplicat sanctiunea d isciplina r5

Declar pe propria r6spundere, cunos
declaratii, cE datele furnizate in aces

u.t.'izo ain Coart o"nut cu privire la falsul in
dev5rate.

cend prevederile
t form ular sunt a

Data SemnStura:



ANlrxn NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adres[ completS, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul ca dl/dna .........................., posesor/posesoare allaB.l./C.l seria

, a fost/este angajatul/angajata ..... in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munci, cu norme intreagtr/cu timp

paniat de ...... orelzi,incheiat pe durate nedeterminatS./determinate, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenltr a salarialilor cu nr. ......./........., in func(ialmeseria/ocupatia de....'.

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferenttr contractului individual de munc6./actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel"l) ..... ........... in specialitatea .....'.................

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratrsuperior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dobAndit:

nr. .................. CNP ..........

vechime in muncd: ...... ani ........ luni ....... zile;

vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ...... luni .......... zile

Pe durata executdrii contractutui individual de munci/raporturilor de servic iu au intervenit urmetoarele

mutalii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu):

in perioada lucrata a avut .............. zile de absen{e nemotivate 9i ................ zile de concediu 1616 plat5.

in perioada lucrat[, dluiidnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinartr/i s-a

aplicat sanctiunea d isciplinari
CunoscAnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii, certifictrm ctr datele cuprinse in
prezenta adeverinla sunt reale, exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului^2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor jurid ice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinte

angajatorul in relaliile cu lertii.

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

r. Si data actului pe baza clruia se

nscflerea
eseria,/Func1ia./Ocupali

Nr.
c rt.

Mutalia
intervenitl

rull|unalzi

9tampila angajatorului



Anexa nr. 3

Condi(ii gencrale de ocuparc a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte conditiile prevezute la art.l 5 din

Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea

pi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltrtit din fonduri

publice,respectiv:

a) are cete(enia romdn6 sau ce$lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Conlederaliei Elveliene;

h) cunoa$te limba romiintr. scris gi vorbitl

c) are capacitate de munci in conlbrmitate cu prevederile t.e ii nr. 5l/2001 - nt unc ll

lenLr hlicata. cu modificlrile pi completdri le ulterioare;

rl) are o stare de sendtate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

c)indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dup6 caz, alte conditii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fosr condamnattr definitiv pentru slvdrgirea unei infracliuni contra securitltii nationale,

contra autoritelii, contra umanit[1ii, infrac{iuni de coruptie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori

contra inf6ptuirii justiliei, infracliuni sdvArgite cu intenJie care ar face o persoanl candidattr la

post incompatibill cu exercitarea functiei contractuale p€ntru care candideazA, cu excepJia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsi complemenhra prin care i-a fost interzistr exercitarea dreptului de a

ocupa {'unc1ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a folosit

pentru sivdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-a luat mesura de siguran{i a interzicerii

ocupirii unei funclii sau a exerciterii unei prolesii;

h) nu a comis infracliunile prevezute la art. I alin. (2) din Le{rea nr. I l8/2019 privind Registrul

na(ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu modifictrrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la lrr1. .i5 rtlin. ( l) lit. h).



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

1. Legea nr.272 din 2l iunie 2004 (republicald l) privind proteclia $i promovdrea

drepturilor copilului :

2. H.G.nr.79712017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare Si funclionare
ole serviciilor sociale de asislenld sociald Si a slruclurii orienlalive de personal;

3. Legea nr.2921201I asistenlei sociale;

4. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii sijustitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitale pentru semiciile sociale de tip rezidential destinale copiilor din

sislemul de protectie speciald:

5. H.G.nr.49l2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea Si inlervenlia

in echipd multidisciplinard si in relea in situaliile de violenld asupra copilului gi de vio-

lenld tn lamitie Si a Metodologiei de intervenlie muhidisciplinard ti interinslitulionald

privind copiii exploatali si aflo1i in situalii de risc de exploalare prin muncd' copiii vic-

time ale lrafcului de persoane, precum Si copiii romdni migranli victime ale altor forme
de violenld pe teriloriul oltor slale.

G. Codul etic ai de integritate al funclionarilor publici qi al personalului contractual din

cadrul Direcliei Generale de Asistenle SocialI qi Proteclia Copilului Neamt;

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile 9i complet5rile aduse

u lterior pu bliclrii.

Director General,

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de asistent social, grad profesional principal
la Complex de Servicii Rezidenfiale $i de Zi pentru Copii Roman



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIIIA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tematictr

pentru ocuparea prin concurs a postuluide asistent social, grad profesional principal la
Complex de Servicii Rezidenfiale gi de Zi pentru Copii Roman

l.Drepturile copilului. Drepturi gi libertefile civile ale copilului- Legea 272/2004 (republicatl)

privind protec{ia Ei promovarea drepturilor copilului;

2.Protecfia speciala a copilului lipsit temporar sau definitiv de ocrotirea ptrrinlilor sdi- Legea

27212004 (republicatl) privind proteclia Ei promovarea drepturilor copilului;

3.Protec{ia copilului impotriva abuzului, neglijerii, exploattrrii Ei a oriclror alte acte de violenlA-

Legea 272/2004 (republicati) privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului;

4.Finantarea serviciilor sociale- Legea nr.2921201I a asistenlei sociale;

5.Legea nr.2921 20 1 I a asistenlei sociale ( lntegral );

6. Modul I Accesarea serviciului, Standard I Admiterea in centrul rezidential- Ordinul
nr.25/2019 al ministrului muncii gi justiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de

calitate pentru serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de proteclie

special, Anexa l;

7. Modul II Evaluare si planificare, Standard 2 Planificarea serviciilor- Ordinul nr.25l2019 al

ministrului muncii Ei justiliei sociale privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale de tip rezidenlial destinate copiilor din sistemul de protectie special, Anexa l;

8.lntegrare/Reintegrare sociali - Modul V Activiteti specifice/Servicii, Standard 3 din Ordin
2512019, Anexa I ;

g.Pregdtire pentru viala independenti - Modul V Activitnli specifice/Servicii, Standard 2 din

Ordin 25/2019, Anexa I ;

10. Proteclia impotriva abuzului qi neglijArii - Modul VIII Proteclia impotriva abuzurilor 9i

neglijirii, Standard I din Ordin 25/2019, Anexa l;

ll. Principii, valori si notiuni de etica, conduita profesionala si integritate- cap. Ill din codul
Etic qi de integritate a functionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul Direcliei
Generale de Asisten{l Socialtr qi Proteclia Copilului Neamt.

12. H.C.nr.49l2Ol I pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea 5i intervenlia in

echip[ multidisciplinari pi in re{ea in situa(iile de violenttr asupra copilului 9i de violenli in fami-

lie gi a Metodologiei de interven[ie multidisciptinartr 9i interinstitulionald privind copiii exploat-

ali 9i afla{i in situalii de risc de exploatare prin munctr, copiii victime ale traficului de persoane,

precum gi copiii romdni migran[i victime ale altor forme de violenld pe teritoriul altor

state.(lntegral)
Director General,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL

l. Verifici 9i inregistreazi dosarul de admitere a copilului;
2. intocme$te Fi,{d de inregislrme lo admiterea copilului in cadrul centrului rezidenlial;
3. Participd la evaluarea iniliali a copilului $i completeazi FiSa de evaluare iniliald a

beneficiarului nou admis, fip6 care va sta la baza evalulrii comprehensive a acestuia;

4. Part icipe la incheierea c on tr ac t u I d e .furn i z ar e s erv i c i i;
5. Informeazi copilul nou admis (in funclie de varst4 de gradul de maturitate, de tipul
dizabilitnlii $i/sau gradul de handicap), cu privire la misiunea centrului, serviciile oferite,

drepturile 9i obligaliile acestuia pe perioada reziden[ei in centru pi ii oferi materiale

informative;
6. Informeazi pirinlii/reprezentantul legal al copilului sau copilul dupl implinirea varstei de

l6 ani, cu privire la obliga(iile gi drepturile ce ii revin, conform contractului de fumizare a
serv iciiloq
7. Completeazi gi gestioneaz.d baza de date cu noii copii beneficiari ai centrului rezidential;

8. intocmeqte notificarea/informarea cetre D.G.A.S.P.C. Neaml/Polilie cu privire la sirua(iile

de absenfi firi permisiune a copilului;
f. inregistreazd incidentul in Registrul de evidenld a incidentelor deosebite:

10. lnformeazA, duptr caz, reprezentantul legal al copilului cu privire la absenla acestuia f[r[
perm isiune;
I l. Participd la solulionarea absentei fere permisiune a copilului;
12. Participi la gedinlele de analizi a situaliilor de plecare fdri permisiune a copilului;

13. Participi in cadrul echipei mu ltidisciplinare la revizuirea PIP-ului;
l4. ldentifice orice suspiciune/caz de abtz, neglijare sau exploatare asupra copilului aptrrutl

in desf6Eurarea activitalii fi informeazi qeful ierarhic superior;

15. Panicipe la evaluarea inilialI a oricirei suspiciuni de abuz, neglijare sau exploatare pentru

care este desemnal:

16. intocmeqte fiqa de semnalare a abuzului sau neglijirii copilului;
17. Consiliazi beneficiarii cu privire la gestionarea corespunzatoare a banilor de buzunar;

18. insofeqte beneficiarii independen{i la cumpirituri;
19. Monitorizeazi folosirea adecvatd de cdtre copii a sumelor de bani pentru nevoi personale;

20. Participe (in limitele domeniului de comp€tenp) la consemnarea opiniilor copiilor;
21. Conshta situalia de comportament inadecvat al copilului, apArutA in aria sa de activitatel

22. lntervine in situalia de comportament inadecvat al copilului;
23. Panicipn (dupi caz) la intocmirea Fiqei speciale de evidenld a comPortanenlelor
dev iun te ale benefi ciarului ;

24. Realizeazl demersurile necesare pentru oblinerea adeverinlei de inhumare gi a

Certifi catului de deces:

25. Anunle in scris autoritatea locala de la domiciliul copilului gi familia acestuia despre

decesul copilului;
26. la legitura (daci este posibil) cu familia,/reprezentantul legal al copilului 9i se informeazi
daci aceasta doregte sd se implice in inmormAntarea copilului;
27. la legAtun cu autoritetile pentru oblinerea unui loc de veci si cu preotul pentru a stabili

detaliile inmormintirii:
28. intocmepte un referat de necesitate cu materialele necesare inmormintirii (sicriu, cruce,

haine, etc).
29. Notifice managerul de caz cu privire la decesul beneficiarului;
30. Consemneazl decesul beneficiarului in Registrul de evidenld a incetdrii serviciilor 1i in

Registrul de evidenld a incidenlelor deosebite,'

31. Actualizeazd baza de date a centrului;
32. Cu avizul gefului de centru fi a managerului de caz, ia legdtura cu MSSIS, in vederea

gbsirii mdsurilor necesare pentnr integrarea socio-profesiona16 a t6niruluil
33. inregistreaza cererea de reintegrarea in familie a copilului qi informeazd $eful de centru;

1



34. Solicite in scris, cu avizul qefului de centru, de la SPAS de domiciliu a pirintelui/fam iliei
o anchetl sociali in vederea integririi/reintegrdrii copilului/tanerului in familie, sau in
vederea admiterii intr-o unitate rezidenliali pentru adulti cu dizabilititi;
35. intocmegte dosarul de incetare a acordirii serviciilor in CR;

36. intocmegte dosarul de revocare a misurii de proteclie 5i il depune la DGASPC Neamt;

37. intocmeqte dosarul de lransfer a tinirului intr-o institutie rezidenliali pentru adullii cu

dizabiliti(i (in cazul centrelor cu copii cu dizabilitili);
38. Sprijine tdndrul care a dobindit capacitatea deplind de exerciliu 9i solicite incetarea

serviciilor. in intocmirea qi depunerea dosarului pentru incadrarea in grad de handicap la

D.G.A.S.P.C. Neamf, cu referire citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu

Handicap (CEPAH) pentru obtinerea Certificatului de incadrare in grad de handicap (in cazul

cenrelor cu copii cu dizabilitdti);
39. Notificd, prin adresl scrisi avizati de Eeful de centru, SPAS de la domiciliul
copilului/tdnirului cu privire la revocarea misuriide proteclie specia16;

40. inregistreazi cererea de ieqire a tinirului din CR;
41. Completeaze in Raportul trimestrial intocmit inaintea pdrlsirii CR, evolulia sociall a

cop ilului/tanarulu i
42. insoleqte, dacl este cazul, trinirul p6ni la dom iciliu/unitatea rezidenliald;

43. indrumi tantuul/perin(ii copilului c6fle Conpartimenlul monitorizare, analizd slalisricd.

indicatori tle asislenld sociald din slructura DGASPC Neam{ pentru a solicita in scris gi a
intra in posesia drepturilor blneEti acordate la ieqirea din sistemul de proteclie speciald;

44. Actlr.lizeazd baza de date cu beneficiarii CR, completeaza Registrul de evidenld a
inceldri i serviciilor qi arhiveazi dosarul copilului/t6n6rului;
45. Informeazi copilul nou admis cu privire la motivul pentru care se gise$te in centru,

misiunea centrului, serviciile oferite, drepturile 9i obligaliile acestuia pe perioda rezidenlei in

centru qi ii ofere materiale informative:
46. incurajeazl copilul sa-ti exprime opiniile;
47. Respecta intimilatea benefi ciaruluil
48. Pdstreazi confidenlialitatea datelor beneficiarilor qi acceseazd./prelucreazi (dupe caz)

datele din dosarele personale ale acestora, in conformitate cu legislafia in vigoare;

49. Informeazd gi instruiegte beneficiarii, in concordante cu varsta ;i nivelul lor de dezvoltare,

cu privire la dreptul de a face sugestii, sesiziri qi reclamalii, precum qi asupra modalitAlilor de

formulare 5i transmitere a acestora. Sesiunile de informare 9i instruire ale beneficiarilor sunt

consemnate in Registrul privind infonnarea/ instruirea $i consilierea benefciarilor;
50. Semnaleazi orice sugestie, sesizare gi reclamalie primitn ;efului de centru;

51. Panicipa (dace este desemnat de qeful centrului) la solulionarea cazurilor semnalate;

52. Organizeazl activitati specifice care urmAresc evitarea qi prevenirea evenimentelor

imprevizibile gi/sau inevitabile care pot pune in pericol integritatea fizictr Ei psihictr a

benefic iarilor pi copiilor acestora:

53. Sprijine beneficiarii pentru a putea recunoa$te, inlelege, rlspunde li gestiona corect

situaliile periculoase qi riscante;
54. Se asiguri/contribuie daci este desemnat de geful centrului, la transferul beneficiarilor 5i

la integrarea lor in centrul in care au fost transfera(i;
55. intocmeqte documentele din aria sa de competenli, cu privire la vizitarea./invoirea

copilului, conlorm procedurii, Ei le supune avizirii 9i/sau aprobdrii;
56. Monitorizeazi permanent rela(iile socio-familiale ale copilului;
57. Paflicipa la evaluarea periodici a copilului;
58. Propune, consultdnd managerului de caz, restricliile referitoare la legitura copilului cu

propria familie sau alte persoane din afara centrului.
59. Este responsabil cu registrul riscurilor, il completeazi qi documentele aferente acestuia 9i

le transmite cind sunt solicitale de cntre DGASPC Neaml;
60. Instruiegte qi consemneazd instruirile in Registrul de formare continui qi instruire a
beneficiarilor.
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

/, Ordinul 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea
Standardelor minime de calitale pentru serviciile sociale de lip rezidenlial destinate

copiilor din sistemul de protectie speciald;

2. l*gea nr.27212004 (Republicatd l) - privind proteclia $i promovarea drepturilor
copilului;

3. Codul elic $i de integritate al functionarilor publici 9i al personalului contractual din

cadrul D.G.A.S.P.C. Neamt;
4. "Defectologie Ei logopedie", Iolanda Mititiuc, Ana Maria Llzlrescu - laSi: Alfa,

20ll:
5. "Tulbur6rile limbajului scris - citit", Georgeta Burlea - la$i: Polirom, 2007;

Notd: Bibliogralia are in vedcre actele normative cu modificlrile Ei complet{rile aduse

ulterior publicirii.

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

-fe matici

pcntru ocuparea prin concurs a postului de logoped, grad profesional principal -
Complexut de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

L Ordinuf 2512019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea

Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate

copiilor din sistemul de protectie speciala (lntegral);
2. Misuri de protec(ie specialE a copilului - Legea nr. 272/2004 (Republicata l) -

privind protectia gi promovarea drepturilor copilului;
3. Capitolul lll - Valorile fundamentale - Codul etic ai de integritate al funclionarilor

publici pi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. Capitolul IV.2 - Norme de conduitd profesionall a personalului contractual - Codul

etic Ai de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neamt;
5. Obiecrul, scopul 9i sarcinile logopediei.
6. Tulburdri ale limbajului sesizabile in perioada preverball 9i verbali.
7. Organizarea activita$i logopedice.
8. Tulburari de pronunlie : dislalia, disanria. rinolalia.
9. Tulburdrile limbajului scris.
10. Tulburiri de ritm Ei fluen1a: b6lbiiala, logonevroza, bradilalia, tahilalia, aftongi4

tulburiri coreice.

I l. Tulburari polimorfe: alalia" afazia, disfazia.
12. Tu lburiri de voce.
I l. intdrziere in dezvoltarea limbajului.
16. Clasificarea dislexo - disgrafiilor. Dislexie versus disgrafie.

17. Aspecte funclionale qi de specificitate privitoare la etiologia dislexo - disgrafiei.

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE LOGOPED, GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

Realizeazi evalulri initiale, intermediare, finale;

Pe baza diagnosticului clinic cit Ei a bolilor asociate, logopedul stabile$te programul

personalizat de intervenlie, programul de lucru, locul qi modul de desfigurare al acestuia;

Particip6 impreund cu ceilalli specialigti la intocmirea gi aplicarea programului personalizat de

interven{ie, consemnAnd rezultatele;

Face propuneri in vederea menlinerii, modificdrii sau schimblrii programului recuperator;

Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe termen scu( 9i

modaliteli de intervenfie referitoare la copil 9i familie, oferind gi teme pentru acastr;

CunoaSte procedurile gi aplictr instrumentele standard prevdzute in Manualul de Proceduri;

Aplici terapia logopedicd, urmdrind prevenirea, recunoagterea gi corectarea tulburarilor de

limbaj;

Asigurtr instruirea gi implicarea parintelui in actul recuperator, pentru continuarea $i

consol idarea efortului terapeutic;

Participi impreund cu ceilalli specialigti la Sedinle de caz, intAlniri cu pdrintii;

Participi cu informalii de specialitate la elaborarea brogurii 9i a materialelor informative;

in toatl activitatea sa trebuie sd aibi o atitudine blAndl 9i plini de afecliune fali de copii, s[-9i

insoleascd toate acliunile de explicalii gi cuvinte pllcute, adecvate, in vederea stimularii

limbajului qi formlrii unor deprinderi corecte;

Are obliga{ia de a prezenta gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii siptlmdnal

/ lunar, in ultima zi a lunii in curs pentru luna urmltoare;

Congtientizeaztr gi responsabilizeazi familia asupra rolului slu in cre$terea, educarea 9i

recuperarea copilului cu dizabilitdli 9i asupra importanlei asiguririi unui mediu familial stabil

in recuperare, stimul6nd dezvoltarea capacit6lilor parentale;

AcIioneaz6 pentru incurajarea altemativelor de tip familial Ei dezinstitufionalizarea copiilor;

a



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI

NEAMT

Bibliografie

pcntru ocuparca prin concurs a postului de kinetoterapeut' grad profesional

principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

l. Ordinul 25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociate de tip rezidential destinate copiilor din sistemul

de protectie special;
2. Legea nr. 27212004 (Republicatl I ) - privind proteclia qi promovarea drepturilor copilului;
3. Codul etic $i de integritate al funclionarilor publici gi al personalului contractual din cadrul

D.G.A.S.P.C. Neaml;
4. "Kinetoterapia in afecliuni pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova,

2007'.
5. "Paralizie cerebraltr infantild / infirmitate motorie cerebraltr / evaluare $i kinetoterapie",

Elena Ctrciulan, Daniela Stanca, Ed. Moroqan, Bucureqti, 201 l;
6. "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea,2004;

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile qi complettrrile aduse

u lterior publicirii.

Director General.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

Tcnraticl

pentru ocuparea prin concurs a postului de kinetoterapeut, grad profesional

principal la Complexul de Servicii Rezidentiale si de Zi pentru Copii Roman

I . Ordinul 2512019 al ministrului muncii si .iustitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din
sistemul de protectie special (lntegral);

2. Mdsuri de proteclie specialS a copilului - Legea nr. 27212004 - privind proteclia $i
promovarea drepturilor copilului;

3. Capitolul III -Valorile fundamentale -Codul eticEi de integritate al funclionarilor publici
qi al personalului contractual din cadrul D.G.A.S.P.C. Neaml;

4. Capitolul IV.2 - Norme de conduitl profesionall a personalului contractual - Codul etic
qi de integritate al funclionarilor publici 9i al personalului contractual din cadrul
D.G.A.S.P.C. Neam!;

5. Retardul mental - Autismul, Sindromul Down qi alte cauze - "Kinetoterapia in afecJiuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Cruiova,20071'

6. Paraliziile cerebrale - Encefalopatiile sechelare infantile - "Kinetoterapia in alecJiuni

pediatrice", Elena Taina Avramescu, Universitatea din Craiova, 2007;

7. Aspecte privind fiziologia qi fiziopatologia controlului postural - "Paralizie cerebraltr

infantild / infirmitate motorie cerebrall / evaluare qi kinetoterapie", Elena Ctrciulan.

Daniela Stanca, Ed. Morogan, Bucuregti, 201 I ;

8. Stimularea senzorio - motorie prin programe kinetice specifice - "Paralizie cerebral{
infanti16 / infirmitate motorie cerebrali / evaluare Si kinetoterapie", Elena Ctrciulan.

Daniela Stanca, Ed. Moroqan, BucureEti, 201 I ;

g. Evaluarea in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasztai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea, 2004;

10. Patologia in neuropediatrie - "Kinetoterapie in neuropediatrie", Pasaai Zoltan, Editura
Arionda, Oradea. 2004;

I l. Caracteristici metodologice ale educlrii gi reeductrrii copiilor cu encefalopatie sechelard

infantili - "Kinetoterapie in neuroped iatrie", Pasztai Zoltan, Editura Arionda, Oradea.

2004
Director General.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE KINETOTERAPEUT' GRAD
PROFESIONAL PRINCIPAL

L Realizeazi evaluiri initiale, intermediare, finale;
2. Pebaza diagnosricului cliniccdtqi a bolilor asociate, kinetoterapeutul stabilegte programul personalizat

de intervenlie, programul de lucru, locul Ei modul de desfigurare al acestuia;

3. Participd impreunl cu ceilalli specialigti la intocmirea 9i aplicarea programului personalizat de

intervenlie, consemndnd rezultatele;
4. Face propuneri in vederea menfinerii, modificirii sau schimberii programului recuperator;

5. Stabilegte prin planul individualizat de recuperare / reabilitare obiective pe terrnen scurt Si modalite(i de

intervenlie referitoare la copil gi familie, oferind si teme pentru acas6;

6. Colaboreaz[ cu colegii, fiind prezent activ in toate ac[iunile ce se desfdgoarl in cadrul centrului;
7. Cunoa$te procedurile gi aplicd instrumentele standard prevtrzute in Manualul de Proceduri;

8. Lucreazi cu copiii in cabinetul de specialitate sau la domiciliul acestora, urmlrind particularitelile lor

fizice gi poten!ialul recuperator;
9. Asigurl instruirea gi implicarea plrintelui in actul recuperator, pentru continuarea gi consolidarea

efortulu i terapeutic;
10. Participtr impreuni cu ceilalJi specialiqti la $edinte de caz, intAlniri cu ptrrintii;

I l. Elaboreazd broguri, pliante, materiale informative Ei participn la campaniile de informare qi acfiunile de

mediatizare a centrului;
12. Prezintd gefului de centru programul centralizat de lucru cu copiii slptiimdnal / lunar in ultima zi a lunii

in curs pentru luna urmitoare;
13. Participtr la activita(i de perfeclionare continud in conformitate cu standardele minime de calitate pentru

serviciile sociale de zi destinate copiilor;
14. Anunltr direct sau indirect beneficiariiin cazul absentei (invoiri, concediietc.) astfel inc6t sl nu perturbe

activitatea centrului:
15. Congtientizeazi gi responsabilizsazA lamilia asupra rolului siu in cregterea, educarea 9i recuperarea

copilului cu dizabiliteli qi asupra importantei asiguririi unui mediu familial stabil in recuperare,

stimuland dezvoltarea capacitililor parentale;

16. Aclioneazi pentru incurajarea altemativelor de tip familial gi dezinstitulionalizarea copiilor;

17. Cunoa$te gi respectd normele deontologice specifice protectiei copilului cu dizabiliteti;




