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ANLlNT

Direclia Generala de Asisten{A Sociall 9i Protectia Copilului Neamt. organizeaza concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VlI alin (3) din O.U.G

nr.ll512023 privind unele m[suri flscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor acte

normative. precum gi pentru prorogarea unor termene, respectiv:

. I post ingrijitor, cu durata normali a timpului de munci de 40 de ore pe sdptimdna, perioada

nedeterminatl la Complex de Servicii Reziden(iale qi de Zi pentru Copii Roman.

Concursul se organizeazi. in ziua de 15.10,2021. oro 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor HotirArii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduri publice.
L Etapele stabilite pentru concurs:

a; Seleclia dosarelor de inscriere:

b) Proba practici:
c) Interviul;

II Calendarul de deslEgurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrltoare de la data

publiclrii anuntului la avizierul Directiei Cenerale de Asistente Sociald qi Proteclia Copilului
Neamt, pe pagina de intemet r.r,,r u.dqaspcncamt.ro, precum 9i pe portalul posturi.gov.ro.
respectiv 16.09.2024, oro 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenl5 Sociald qi

Proteclia Copilului Neamf din Piatra - Neam1. strada Alexandru cel Bun, nr.I I ;

c\ Seleclia dosarelor de inscriere are loc pe dola de 17.09.2024, oro 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiqa pe 18.09.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poatc f-ace in cel mult I zi lucrAtoare de la afigarea rczultatelor, respectiv 19.09.2024 ora
10.00. iar afiparea soluliondrii eventualelor contestatii se va realiza pe I 9.09.2024. ora I 5.001

d) Proba praclica se organizeazd $i se susline pe data de 15.10.2024, oro 10.00. la Complexul de

Serv'icii E,lena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie I 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceastd proba se vor afiEa pe 16.10.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor conteslatii se

poate face in cel mult I zi lucrhtoare de la atigarea rezultatelor. respectiv 17.10.2024 ora
10.00. iar afir;area soluliondrii eventualelor contestalii se va realiza pe I 7. I 0.2024, ora 15.00:

e) Intemiul se organizeozd $i se susline pe data de 18.10.2021, oro 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie l9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceaste

prob[ se vor afiga pe 2l . I 0.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face
in ccl mult I zi lucritoare de la afi5area rezultatelor. respectiv 22.10.2024 ora 10.00. iar
afiqarea solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 22.1 0.2024. ora 15.00:

t) Termenul de afi5are a rezultatelor finale este data de 23.10.2024, ora 10.00.

Se pot prezcnta la urmitoarea etaptr numai candidafii declarafi admiqi la etapa precedentii.
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lll. Condilii de porticipore h concursul organizat pentu ocupareo poslurilor vacante:

l. Condi{iile generale pe care trebuie sd le indeplineasci candidalii sunt cele prevezute la art.l5

din Hotirdrea (iuvemului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

londuri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condifiile specifice prevAzute in figa postului pentru :

- postul de ingrijitor - studii generale/medii absolvite cu certilicat sau diplomi de

bacalaureat. vechime in munc5 de minim 6 luni: disponibilitatea de a lucra in program prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta Ei depune, p6nii pe data de

16,09.2024, ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociald qi Proteclia Copilului

Neam1. un dosar de concurs care va conline urmetoarele documenle:

a) formular de inscriere la concurs (previzut in anexa nr. I la prezentul anunt):

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de c[satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
cazl

d) copiile documentelor care sA ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd el'ectuarea unor

specializiri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de muncd, a adeverin(ei eliberatd de angajator pentru perioada lucrati. care si
ateste vechimea in munca Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adeverinltr care sa ateste vechimea in munca solicitatl pentru ocuparea

luncliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

f) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinla medicali care se ateste starea de sanetate corespunzdtoare eliberattr de cltre medicul

de familie al candidatului sau de cdtre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulErii

concursului*t:
h) ce(iflcatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ce nu s-au comis infracliuni

prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Regislrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului
Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificerile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invalAmant. senetate sau proteclie sociald, precum qi orice entitate
publici sau private a clrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in viirsla, persoane

cu dizabilitali sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau

evaluarea psihologici a unei persoanei

i) cuniculum vitae model comun europeanl

j ) certificaVadeverin[i eliberaVd de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevdzut la I it. t poate fi inlocuit cu o declaraJie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului previul la lit. t). anterior datei de suslinere
a probei scrise Ei/sau probei practice.
**Adeverinla care ates6 starea de sendtate conline, in clar. numirul. da1a. numele emitentului gi

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu
dizabilitali. in situalia solicit5rii de adaptare rezonabild. adeverinla care atestI starea de sanAtate

trebuie insolita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. enris in condiliile legii.
Copiile documentelor prevf,zute de la lit. bt-et. precum qi copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certiflcd cu menJiunea



l ..contbrm cu originalul" la Registratura Direclic'i Generale de Asistenld Social5 qi Proteclia Copilului

Neaml in vederca verificdrii conformitalii copiilor cu acestea.

Bibliogralia / tematica este cea afi;ata pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam[.

iar relalii suplimc'nlare se pot obline la numdrul de telefbn 02331229217. interior I 24.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea siinlitltii lucrtrtorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucritoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnilrii contractului individual de

munc5.

Ali;ol in data de 03.09.2024, la sediul gi pe pagino de internet a Direcliei Generole de Asistenld

Sociald Si Proteclia Copilului Neaml.

DIRECTOR GENERAL.
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Anexa nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publica:
Fu nctia solicitatS:
Data organiztrii concursului, proba scris5 Silsau proba practic;. dupS caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandiri:

Numele Si prenumele nstitutia unctia N umdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
lYenlionez cE am luat cunostint5 de conditiile de desfSgurare a concursului.

Cunosi3nd prevederile art.4 oct.2 9i 11 Si art, 6 alin. (1) lit. a) din Reoulamentul (UE) 2016/679 al
parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteeia persoanelor fizice in ceea

ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date 5i de

abrogare a Directivei 95/46lCE (Requlamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce priveste

consimlSmentul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm5toarele:
imi exprim consiml5mantul [ ]
Nu imi exprim consimg6m6ntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestaliilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria r5spundere c5 in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarS/mi
s-a a plicat sancliunea disciplinar5....,.

Declar pe propria rSspundere, cunosc6nd prevederile

declaralii, c; datele furnizate in acest formular sunt a

art, 326 din Codul oenal cu privire la falsul in
devErate.

Data: SemnStura:



l

ANEXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completi, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrlrii 

ADEVERINTA

Prin prezenta se ateste faptul c[ dl/dna ... posesor/posesoare all a B.l./ C.l. ............. seria

....... nr. ................., CNP a fost/este angajatul/angajata ..........'.... ......, in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de munc6, cu normi intreag6./cu timp

pa(ial de ...... orelzi, incheiat pe duratl nedeterm inattr/determinatd, respectiv ....., inregistrat in registrul

general de evidenll a salarialilor cu nr. .. . . . . ./.. . . . . .. . , in funclia,/meseria/ocupatia de......

Irentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului aferentA contractului individual de munctr/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) in specialitatea

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratS/superior).

Pe durata executArii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu, dl/dna

a dob6ndit:

vechime in muncS: ....

vechime in specialitatea studiilor:

ant ..... luni ....... zile;

anl ......... luni .......... zile

r. $i data actului pe baza ciruia se

I n sc nerea
eseria/Funclia/Ocupali

Muta(ia

intervenitd
n u li luna/zi

Nr
crt

Pe durata executarii contractului individual de munc5./raporturilor de serviciu au intervenit urmdtoarele

mutatii (modiflcarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munci/raporturilor de serviciu):

In perioada lucrate a avut ........
in perioada lucrat6. d lui/dnei
aplicat sanc{iunea disciplinarl .

Cunosc6nd normele penale inc
prezenta adeverinltr sunt reale,

zile de absenle nemotivate $i zile de concediu f[rI platl.
... nu is-a aplicat nicio sanc(iune disciplinartr/i s-a

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angajatorului"2)

^2) Persoana care, potrivit legii/actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinte

angajatorul in relaliile cu te(ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila a ngajatorulu i

ridente in materia falsului in declaralii, certificem ctr datele cuprinse in
exacte gi complete.

Data
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Anexa nr. 3

Condilii generale de ocupare a posturilor vacantc

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplinegte condiliile prevezute la art.l 5 din

Hotir6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentu lui-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri

publice.respectiv:

a) are cetelenia romdna sau cetelenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia conlederaliei Elvetiene;

b) cunoaste limba romintr, scris pi vorbit;

c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile t,eeii nr. 53/2003 - Codul muncii.

rc pu h licati , cu modificdrile 5i completdrile ulterioare;

rl) are o stare de senetate corespunztrtoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupl caz, alte condi{ii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru slvirgirea unei infracliuni contra securitelii nalionale,

contra autoritetii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de lals ori

contra infdptuirii justiliei, infracliuni sivArgite cu intenlie care ar face o persoane candidatl la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazS, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu execute o pedeapsl complementari prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a

ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit

pentru savar$irea infracliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat masura de siguranli a interzicerii

ocuplrii unei funclii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infiacliunile prevlzu te la att. I alin. (2) din Lesea nr. I l8i20l9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea Legii nr. 7612008 privind

organizarea gi f'unclionarea sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificlrile

ulterioare, pentru domeniile prevazute la !]]!-L) nlin. ( l) lit. h).



l. Efectueazi zilnic Ai ori de c6te ori este necesar ingrijire4 igienizarea 9i curdJarea spatiilor

din interiorul fi exteriorul cl6dirii (saloane, bdi, coridoare, holuri, oficii, birouri, sc6ri);

2. Respecti qi se conformeazd observatiilor $i solicitdrilor lefului de centru in ceea ce priveqte

obiectul activite[ii salei
3. CurSt6 qi dezinlecteazd zilnic sau ori de cite ori este nevoie b6ile, WC-urile cu materiale qi

ustensile folosite numai in aceste scopuri:
4. Stabile$te corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

5. Rispunde de utilizarea qi plstrarea in condilii bune a ustensilelor de curEfenie (cirucioare,

perii, lavete, etc) ce le are personal in griji precum gi a celor care le folosesc in comun ;i le

depoziteazd in condilii de siguranli;
6. Folosepte ustensilele potrivite Ei substante adecvate locului de dezinfectat 9i scopul urmlrit;
7. Poarti echipament de proteclie prev6zul de regulamentul de ordine interioari care va fi
schimbat ori de c6te ori este nevoie;
8. Asigura intrelinerea Ei igienizarea spaliilor exterioare cledirii qi anexelor - sciri exterioare,

alei de acces, garduri. spalii verzi precum spatiul exterior aferent institutieil
9. Transporte gunoiul qi reziduurile la containerele de gunoi in condilii corespunztrtoare;

10. Cur6[6 9i dezinfecteazi pubelele qi coEurile in care se depoziteaztr qi transporti gunoiul;

I I . Uda qi ingrije|te spa[iile verzi pi plantele atit din curtea centrului cit qi in interiorul acestuia;

12. AnunF geful centrului despre deteriorarea sau lipsa ustensilelor gi a materialelor necesare

activitS{ii sale;
13. Pastrcazd curatenia in vestiar:
14. Anunla qeful de centru despre toate defecliunile sau proasta func[ionare a instalaliilor
igienico-sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din centru;

15. indeplineqte qi alte sarcini trasate de geful de centru, cu conditia ca acestea si nu presupunA

o anumiti calificare;
16. Identifici orice suspiciune/caz de abuz, neglijare sau exploatare asupra copilului aplruttr in

desla5urarea activitetii Qi informeazi geful ierarhic superior;

17. Are o linuti corespunzdtoare fa15 de colegi, asistali Pi vizitatori;
18. ii este interzisd introducerea biuturilor alcoolice in centru $i prezentarea la locul de munci
in stare de ebrietate:
19. ii este interzisi primirea in unitate a cunoqtintelor (rude, prieteni) in timpul serviciului;

20. ii este interzistr agresarea verbaltr sau fizicd a asistalilor;
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PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE iNGRIJITOR




