ROMANIA
JUDETUL NEAMT
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004

E-mail: officea dgaspeneamt.ro

Nr.37274/29.08.2024
ANUNT

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, organizeaza
concurs pentru ocuparea unui post vacant de personal contractual de conducere in baza
art. VII alin (1) lit b si alin (2) lit a din OUG nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala. combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene. respectiv:

e un post sef centru, grad II, cu durata normala a timpului de munca de 40 de ore pe
saptamana, perioada nedeterminata la Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Concursul se organizeazd, in ziua de 16.10.2024, ora 10.00, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel Bun. nr.11, cu
respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice.

I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;

b) Proba scrisa;

¢) Interviul;

II Calendarul de desfasurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Neamt. pe pagina de internet www.dgaspcneamt.ro, precum s$i pe portalul
posturi.gov.ro, respectiv 16.09.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt din Piatra — Neamt, strada Alexandru cel Bun, nr.11:
Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 17.09.2024, ora 10.00 iar rezultatele
privind selectia de dosare se vor afisa pe 18.09.2024, ora 10.00; depunerea
eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 19.09.2024 ora 10.00, iar afisarea solutionarii eventualelor
contestatii se va realiza pe 19.09.2024, ora 15.00;

d) Proba scrisa se organizeaza si se sustine pe data de 16.10.2024, ora 10.00, la sediul
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun. nr.11, iar rezultatele obtinute la aceastd probda se vor afisa pe 17.10.2024, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucrdtoare de la
afisarea rezultatelor, respectiv 18.10.2024 ora 10.00, iar afisarea solutionarii
eventualelor contestatii se va realiza pe 18.10.2024, ora 13.00;

e) Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 21.10.2024, ora 10,00. la sediul
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt, str. Alexandru cel
Bun, nr.11, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 22.10.2024, ora
10.00; depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult 1 zi lucratoare de la
afisareca rezultatelor, respectiv. 23.10.2024 ora 10.00. iar afisarea solutiondrii
eventualelor contestatii se va realiza pe 23.10.2024. ora 15.00;
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f) Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 24.10.2024, ora 10.00.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

I11. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante:

1. Conditiile generale pe care trebuie sa le indeplineasca candidatii sunt cele prevazute
la art.15 din Hotdrdarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platitdin fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;

2. Conditiile specifice prevazute in fisa postului pentru :

- postul de sef centru— absolventi de studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungd durata. absolvite cu diplomid de licentd sau
echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului
superior in domeniul juridic, medical. economic sau al stiintelor administrative, cu experien{a
de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale, disponibilitatea de a lucra in program
prelungit.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pina pe data de
16.09.2024, ora 16.00, la Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Neamt. un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. 1 la prezentul anunt);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia actului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

¢) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberata de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

Modelul orientativ de adeverinta care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile
ulterioare. pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant.
sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a carel activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinta eliberat/a de medic specialist psihiatru.




*Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei
de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

** Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar. numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilita{i, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd
starea de sandtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile documentelor prevazute de la lit. b)-¢). precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,.conform cu originalul™ la Registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Neamt in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afisata pe site-ul institutiei sau la sediul D.G.A.S.P.C.
Neam{. iar relatii suplimentare se pot obfine la numarul de telefon 0233/229217. interior 124.
in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor,
candidatul declarat ,ADMIS”, are obligatia ca in termen de 5 zile lucritoare si
efectueze examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnarii contractului
individual de munca.

Afisat in data de 03.09.2024, la sediul si pe pagina de internet a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Neamt.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sef centru, gradul I —la

10.

Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale;

Legea nr.292/2011-legea asistentei sociale;

Legea nr.448/06.12.2006, (republicata 1), privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

Hotararea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala §i a structurii orientative de personal;
Hotararea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie speciala;

Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violentd asupra copilului si de violen{a in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara i interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii roméni migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor

State.

Noti: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile aduse ulterior

publicirii.

DIRECTOR GENERAL,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Tematica

Pentru ocuparea postului vacant de conducere de personal contractual- sef centru, gradul I1 - la

L) b -

Complexul de Servicii Ozana Tg Neamt

Legea nr.197/2012- privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale (integral);

[egea nr.292/201 1-legea asistentei sociale (integral);

Legea nr.448/06.12.2006, (republicata 1), privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (integral);

Legea 272/2004 (republicata 1) privind protectia si promovarea drepturilor copilului(integral);
Hotardrea Guvernului nr.797/08.11.2017, pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal-
(Anexa | - Regulamentul — Cadru de organizare si functionare al directiei generale de asistenta
sociald si protectia copilului);

Hotararea Guvernului nr.867/2015-pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale (Anexa 1 —
Regulament — Cadru de organizare si functionare a serviciului social cu cazare);

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice (integral);

Ordinul nr.25/2019 al ministrului muncii si justitiei sociale privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de
protectie special (integral);

Ordinul 288/2006 pentru aprobarea standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei drepturilor copilului (integral);

. H.G.nr.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipa

multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie §i a
Metodologiei de interventie multidisciplinard si interinstitutionala privind copiii exploatati si
aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane,
precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state
(integral).

DIRECTOR GENERAL,



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE

SEF CENTRU, GRAD 11

conduce, coordoneazi si indruma intreaga activitate a centrului cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

asigura implementarea standardelor de calitate si monitorizeaza modul de aplicare al acestora,
urmareste si analizeaza obiectivele fundamentale ale centrulu in vederea identificarii riscurilor
majore,

controleaza calitatea activitifilor desfisurate de personalul din cadrul centrului i dispune masuri
de organizare care s conducad la imbunatitirea acestor activitdfi sau, dupd caz, formuleaza
propuneri in acest sens;

asigura desfasurarea activitatii structurii interne de control intern/managerial si are atributii
referitoare la activitatea privind monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a
implementarii sistemului de control intern/ managerial, in calitate de membru a acesteia;

elaboreaza impreund cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, fisa postului pentru
fiecare angajat din subordine, si ori de céte ori este necesar o reactualizeaza, conform legislatiei
in vigoare;

elaboreazi impreuna cu serviciul de resurse umane din cadrul DGASPC, Fisa de evaluare pentru
fiecare angajat din subordine, conform legislatiei in vigoare;

are obligatia de a propune masuri disciplinare pentru personalul care incalcd disciplina muncii,
intocmind referate pe care le va aduce la cunostinta conducerii DGASPC Neamt;

rispunde de aplicarea si respectarea dispozitiilor legale referitoare la: secutitatea unitatii, a
cladirilor, a personalului din subordine, a asistatilor, de protectia muncii, prevenirea si stingerea
incendiilor, timpul de lucru, timpul de odihna, munca suplimentara prestata, conditiile speciale de
munca;

propune si elaboreaza planul de perfectionare pentru personalul din subordine si il supune spre
aprobare conducerii DGASPC Neamt;

asigurd subordonatilor posibilitatea efectuarii concediilor de odihna, conform legislatiei,
(programarea concediilor de odihna se va face in luna decembrie a.c. pentru anul urmator), verifica
respectarea programdrii {indnd cont totodata de necesitatea asigurdrii conditiilor de funcfionare
normald a activititii unita{ii; coordoneazi si avizeaza programarea concediilor de odihna, care va
fi efectuat integral de fiecare angajat in parte, pana la finele anului calendaristic;

raspunde direct in fata Directorului general de:

» Cheltuirea mijloacelor bugetare in limita creditelor deschise si conform cu
destinatia lor;

» Inventarierea,ori de cite ori este nevoie,a intregului patrimoniu al unitatii, a
materialelor consumabile,aviand obligagia de a incheia procese verbale de
constatare a lipsurilor si facand propuneri de imputare;

» Verificd intocmirea si inaintarea sub semnaturd, spre aprobare conducerii
DGASPC Neam{, in termene si conditii stabilite de comun acord, a
documentelor financiar contabile primare.




asigura punerea in executare a Hotararilor Comisiei de Protectia Copilului/ instantei, iar pentru
copii care nu s-au prezentat in unitate in termen de 30 de zile de la data emiterii hotararii, solicitd
reevaluarea dosarului;

elaboreazi planul anual de actiune si asigura realizarea indicatorilor aprobai;

elaboreazi/ revizuieste, impreund cu echipa multidisciplinard a centrului, ghidul de prezentare a
centrului, evaluarea periodica a gradului de indeplinire a SMO, Proiectul institufional, etc.

la admiterea copilului in centru, organizeaza intdlnirea cu managerul de caz si cu persoana de
referintd pe care o desemneaza pentru copil, in vederea prezentarii succinte a situatiei viitorului
asistat, iar in decursul primei siptimani de reziden{d organizeazi o discutie cu personalul pentru
prezentarea cazului.

urmareste respectarea standardelor minime de calitate privind: alimentatia i spatiile igienico-
sanitare; igiena si controlul infectiilor; supravegherea si mentinerea sdndtifii; respectarea
drepturilor beneficiarilor i a eticii profesionale.

intocmeste Regulamentul de organizare si functionare a centrului.





