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ANUNT
ln baza prcvedcrilor an. vll alin. (l) lir. (b) 9i alin.2 din ordonanla dc urgenlt a

Guvernului n.. i 1512023 privind unele mAsuri fiscal-bugctare in domeniul cheltuielilor publicc'

pcntru consolidare llscali. combaterea cvaziunii liscale. pentru modificarea 9i complctan:a unor

lucte nlrmative. precum ;;i pentru prorogarca unor termene. cu moditlcdrilc ;i conrpletirile

ultcrioarc.

('omplcxul Rezidcnlial de Scrvicii Socialc Rizboieni, cu sediul in Comuna Rizboicni.

jud. Ncam1. organizeazd concurs pcntru ocuparea unor tunclii controctual vacante in

conlbnnitatc cu prercderilc tJ.C. nr. l3i6; 28.10.2012' dupi curn umlcaza:

I)t:\t l\lIRLA POS.I L.'l.(tI: asistcnt sociul principal

\tr\tiRt'1. POS]'[.Rll.oR: I posr racanr

\M:t.L.t- POS.I Lll.L.rl: lunclic dc c\cctrtic

.{t)l:Vt:RlN-l-A dc la Colegiul Asistcntilor sociali

S'l-Rt lC' lt:RA: Seniciul social ..('olihri"
l)t RAlA lt!lP(1l.t:l D t'. 1.1..( RLt: ll ore pe zi: 40 dc orc pc siptinrini
l'l:R IOA[)A : ncdeterminat{

l)trNt.lMlRI.-A POSl Lll-Lll: asistcnt social debutant

\t r\1ARUl. l,oS l URll.oR: I posr vacanr

N I Vl: I -t I 1. POS'l'Ll 1-tl I : l'unclie de ercculic
AI)l:Vl--RlN'IA de la Colcgiul Asistentilor Stlrciali

S lRLr("I'l"iRA: Serviciilc socialc. ..Maria". 9i Echipa mobila

t)tiRAl'A flMPUl.Ul DE l-LJCRU: 8 ore pe zi: '10 de orc pc sApllmdni

PI:RIOA DA : neduurminata

I)l:\1. \llRt:.\ l'OS I L l.L l: lnstructor educator pcntru rcti\ itati de rcsocializarc

\t:\liRt rl. I,oS I URll.()lt: I posr Yiie unr

I r



\,lVtjl.UL POS'I ULLII: lunclic du c\eculic
S.l RL.i( l LiRA: Scrviciilc sociale ".Colibri" si ..'l'codora"

t)L rRA-I-A 'llMPLll-L.ll Dl: l-l.lCRt.l: 8 ore pc zi; -10 de orc pe saptinrrina

I'l:Rl0ADA : ncdctcrminatii

l)l:\t-ri\,lREA PoS lt-LUl: psiholog sraSiar

\[ \liRL. t- POS] URll-OR: I post vacant

\lYt'-t-1.-'l- POSTULUI: lunclic de cxeculie

ADEVERINI'A de la Colegiul Psihologilor

S]'RUCTL RA: Sen iciul social .. Maria".

t)LlRAl'r\ TIMPUI.Ul DE LUCRU: 8 ore pe zi:'10 de ore pe sipliminl
P1:R IOADA : ncdctcrminati

l)l:\UMIRIA POS-[ l..il-trl: inst-.*ctor d!'specialilate - achizitii gr.lll
Ntr\lARUL PoS]'LIRIL.oR: I post racant

N I v lj L U L- POS'I'U L ti I : f'unc1ir.' de execuf ic

S'l RLi("ItlRA: Serviciile socialc..Colibri". .. l'codora".

.. Maria" si ..Stetan ..

l)LrRA'fA-l'lMPL;l-Lll DE LUCRU: 8 orc pc zi: rl0 dc'orc pc siptamana

t'l:RIOADA: ncdctcrminati

Posturile scoase la concurs au lbst aprobate prin .. Mcmorandum" coform adrcsei cu numarul

354g2t2E.02.2024 a M inisteru lu i DczvolrAri i Lucriri lor Publice 5i Administralic'i

concursul de ocuparc a posturilor vacantL' se orSanizcaza pe data de 01.10.202'l ora 10.00

la sediul complcxului Rezidcnlial de Servicii Sociale Rlzboicni, jud. Ncaml cu respectarea

prevetterilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pcntru aprobarca Regulamentului - cadru

privind organizarea si dezvoltarca carierei personalului contractual din scctorul bugetar plitit din

lirnduri publice.

I tlpcle strbilitc pcntru eotlcurs:

a) Sclect ia dosarclorde inscricre
h) ['roba scrisa
c ) lntcn'iu

Dcpunerea dosarelor de concurs:

a) Data limiu de rlepunere a dosarelor de inscriere la concurs este dt: l0 zile lucratoare dc la

data publicarii anuntului la sediul Complexului Rezidenlial de Servicii Sociale Rizboicni'
jud. Neam1. pagina de inlernet \\,w\r.crrnrazboieni.ro precum si pe portalul posturi'-r!-l

gov. ro.



b) Dosarele de inscriere se dcpun la sediul Complexului Rezidenlial de Servicii Socialc

Rlzboieni. pcrsonal ecorrorr ic - admin istratir'.

Condiliile gcnerale de panicipare sunt cele previzute de art. I5 la H.C. nr. lii6i
18. 10.2{Jl2 pentru aprobarea Re gu lamentu lui<adru privind organizarea gi dezvoltarea carierci

personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fbnduri publice.

Pentru a ocupa un posl contractual vacant candidalii trebuie s4 indeplineascl urmitoarele

condilii generale. conlbrm art. l5 al Regu lamentu lui-cadru aprobat prin llotirirea Cuvemului

nr. li16/28. 10.2022:

a) are ccttrlenia romana sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Fiuropene. a unui

srat pa(e la Acordul privind Spaliul llconomic Fiuropcan (SEE) sau cctalenia Conlbdcralici

[: lvclienc:

b) cunoa$te lirnba romin6. scris pi vorbit:

c) are capacitate de munca in conlbrmiute cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul

muncii. republicatA, cu modilicArile gi completirile ulterioare:

d) are o stare dc sinetate corespunzetoare postului pentru care candidcui. alestati pi]

haza adcverinlei medicale eliberate de medicul de lamilie sau de unitelile sanitare abilitate:

e) in{epline;te condiliilc de studii. de vechime in specialitate;i' dupd caz. alte condilii

specilice potrivit cerinlclor postului scos la concursl

I) nu a lbsr condamnatA dellnitiv pentru sivirSirea unei intiacliuni contra sl.curitalii

nalionale. contra autoritalii. contra umanitilii. infracliuni de coruplie sau de sen iciu. infracliuni

<!e tals gri contra inllptuirii jusriliei. inti.acliuni slvdr5ite cu intenlie care ar face o persoanA

candidatl la post incompatibill cu exercitarea funcliei contractuale pcntru care candidcazi. cu

c\ccplia situalici in care a intcrvcnit reabilitarea:

g) nu cxscuttr o pedeapse complementari prin care i-a lbst intcrzisl exercitarea dreptului

clc a ocupa lunctia, de a cxercita profcsia sau mcseria ori de a desll$ura activitatea de carc s-a

lblosir pcntru sdvirEirc.a infracliunii sau 1a1e de aceasla nu s-a luat misura de siguranll a

interzicerii ocupirii unei tunclii sau a exercitilrii unei profesii:

h) nu a comis inliacliunile prevezure la arr. I alin. (2) din Legea nr. ll8i20l9 privind

Rcgistrul nalional automatizat cu privirc la persoanele cure au comis infracliuni sexuale. de

cxp|.ratare a unor persoane sau asupra minorilor. precum 9i pentru completarea Legii nr. 76i200E

pririnrJ organizarea qi funclionarea Sistemului National de Date Cenetice Judiciare. cu

modilicArile ulterioare. pentru domeniile pre!azute la art. i5 alin. ( l) lit. h).

Condiliile spccifice necesare in vederea parliciperii la concurs 5i a ocupirii tuncliei

contractuale stabilite pe baza atribuliilor corespunzetoare postului. sunt:

Asistcnt socia I principal

studii universitare absolvite cu diplomtr de licenla sau echivalenttr. in domeniul asistenlA

sociali



\r.
c rt.

CALENDARUL DE DESI]A$URARE A CONCURSULUI CE VA FI ORCANIZA'I-
I-A ShDlUL INSTITUI'Itil C.R.S.S. RAZUOIE.Nl

,\ctir itIli [)atu si ora

Publicarea anunlului 05.09.201{

l Depunerca dosarclor dc panicipare la concurs
la adresa: Cornplexul Rezidcnlial de Scn,icii
Socialc Rizboic.ni, cu sediul in Comuna
Rizboicni. ud- \carn inir la data dc

Scleclia dosarclor dc catrc mernbrii cornisici
dc concu rs

[)cpun!'rea contcstali i lor privind
rczultatele selecl iei dosarc'lor

6 r\ liSarea rezultatului solulioniri i contestaliilor

19.09.1011 ora 15.(X)

2i.09.2024. ora 10.00

14.09.2024. ora 10.0()

25.09.202{- ora 09-00- l 1.00

26.09.2024. ord 10.00

0i. 10.202-1. ora 09.(X)

0-1. I 0.202{. ora 10.00

07. 10.2021. ora 10.00

()8. l0.lUl+. ora I 5.1X1

09.10.201{.eira I0. )

10. I 0.202{. ora 10.00

I I .10.:(r:+. ora l().(X)

l{. I 0.102{. ora I 5.(X)

.,1

1 5Lrsl inerea probei scrisc

Dcpuncrca contestaliilor pri! ind
rczu ltatclc probei scrise

l(l A liprea rczultatulu i solul ioniri i contcstal i i lor

ll

(,,

t--

1

Susl inerea inten iulu i

Comunicarca rczu ltatclor dupd suslinerea
interviu lu i

l-l Depuncrca contestaliilor privind rezultatu I

intc'niului

t"l A li garea rezultatu lui solulioniri i cont!.stali i lor'l

Afi garea rezultatelor scleclici dosarelor

,\ li;arca rczultatului prohci scrise

l -s. 10.2014. ora 10.(X)t5 r\liparca rczultatului llnul al coneursului

PENI'RLr DIRECTOR.

l\SPl:( l t)1. SPI:['lAl-l.l A'l BIRNAT S-IEI-'AN



BIBLIOG&^lrl[, ]'t:\lA.IlCA

pentru concursul organizat in vederea ocuplrii postului vacant de asistent social principal si

debutant
(irrnplexul Rezidenlial de Servicii Socialc Rizboicni. jud. Nc.am1

l. l.cgea nr. .148/2006 republicatA. privind proteclia;i promovarea drepturilor perzuanelor

cu handicap (Capitolul - 2. drepturile persoanelor cu hand icap):

L Ordinul nr. 82/1019 privind aprobarea standardelor minimc'de calitate obligatorii pentru

scniciile sociale deslinate adullilor cu dizabilitAli (Anexa I - Modulele lll..l:valuare si

plunilicarc si l\', Aetivitati si senicii ):

3. llC nr. 867/2015 pcnlrua probarca Nomcnclatorului seniciilor sociale precum 5i a
rcgulamr'ntelor<adru de organizare 5i tuncgionare a sen,iciilor sociale: REGUI-AMEN I'
CADRU de organiirare 9i funclionare a sen'iciului social cu cazare:

J. l.egca nr. ]91,'10l I a asistenlci sociale: ('ap. Ill scctiunca a 2-a. a i-c si a -l-a

5. l-cgea nr. tl66/20(X privind Statutul asistcntului sorcial. Capitolclc ll si lll
.\'tttti: llihliogrufiu ura invadarcu.'lcle nortnulivc cu nndilicdrile ;i completdrile udusc ultarior
puhlic'irii.



BIBLIOCRAFIE i TEMATICA

pentru concursul orSanizat in vederea ocupirii postului vacant de inslructor educator pentru

activ itali de resocializare

Complexul Rezidenlial de Servicii Sociale Rtrzboieni, jud' Neaml

l. Legea nr. 448/20O6 republicattr. privind proteclia pi promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (Capitolul - 2. drepturile persoanelor cu handicap);

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru

serviciilc sociale destinate adullilor cu dizabili6li (Anexa I - Modulele lll.'Evaluare si

planiticare si lV. Activitati si sen'icii ):

3. HG nr. 86712015 pentrua probarea Nomenclalorului serviciilor sociale prccum 9i a

regulamenlelor<adru de organizrre 5i funclionare a serviciilor stxiale:

nccuuurN'r cADRU de organizare 5i tunclionare a serviciului social cu cazare:

[-cgca nr. ]9212011 a asistcnlei sociale: Cap. lV sectiunca a 3-a. a 4-a si a 5-a.l



l)ltJl lO(;R.\t lt: Il:\1.\ Il( A

pdntru c()ncursul dc rccrutarc or-ganizat pcntru ocuparca lirnclici contractualg de cxecutic \ acanlc

PSI]IoI-OC SI-ACIAR

l. ll()'l-AR/iRE Nr. l/2018 din 24 noiembrie l0l8 pentru aprobarea Codului deontologic al

prol'csiei de psiholog cu drept de liberA practicA

2. Legea nr. 44t/2006 republicarA. privind proteclia gi promovarea drepturilor perrcanelor cu

handicap (Capitolul - 2. drepturilc perrcanelor cu handicap):

i. HC nr. E67i2015 pentrua probarca Nomcnclatorului seniciilor sociale prtcum 9i a

rcgulamcntclor-cadru de organizarc qi lunclionare a serviciilor social: REGULAMENT CADRU

dc organizare gi l'unclionare a serviciului social cu cazare:

{. Ordinul nr. E2l20l9 privind aprobarea standardclor minime de calitate obligatorii pentru

sc'niciile s<rcialc rlestinate adullilor cu dizabilitili (Anexa I- lrtodulele Ill,.Evaluarc si

planilicare si lV. Activitati si sen'icii ):

5. 
'lratar dc psihopatologie - Constantin Enachescu . editura Polirom Bucuresti ]005. editia a

lll- a rerizuita si adaugita: Psihologia proceselor psihice Il.



lllllllOCRAf lE / TEMA]-ICA

pentru concursul de rccrutare organiz.at pentru ocuparea firncliei contractuale de execufie vacantc
de lNSpti("fOR DE SpECtAt_lt'A1'E - lil _ ACHtZITil

l. l-lrGl- nr.98/2016 din rgmai 20r6 privind achiziliile pubrice. Cap. I secriunile r-{.Cap.
ll sr'ctiunile I - 4. Cap. lll tvlodalitati de aribuire, Cap.lV organizarea si desfasurarea procedurii
dc atribuire, cap. V executarca.contracreror de achizirie publica/acorduru i cadru, capV cazurr
specifice de incetare a contractului.

:. LEGE nr.99t2016 din l9 mai 2016 privind achiziliile secroriale.

100/2016 din l9 mai 2016 privind concesiunile de lucriri gi concesiunile de
..]. I.t.(it;
serr is ii

1 l'ECL nr. l0l/20l6din lgmai 2016 prirind remediile qi ciile de atac in materie de atribuire
a contractelor dc achizilic public6. a contractelor sectoriale gi a contractelor de concesiune delucriri ;;i concesiune dc scn'icii. precum gi p!-ntru organizarea gi luncliona.eo conriliulri
Nalional de Solulionarc a contcsraliilor. cAplTolUa lll. coniestalia lbrmulari pc cale
adm in istratir,-j urisdiclionalA.

r)t'

a rrr.9ll,l(rl(,

5. tlol'ARARE nr. 395i20t6 din 2 iunie 2016
ap licare
din l. e ,:c

a prcvcdr'rilor ref'critoarc la atribuirea con
privind ach iziliile publicc

pentru aprobarea Normelor metodologice de
tractu lui de achizilie publ ic6./acordul u i-cadru

6 l-EGE Nr. 448 din 6 deccmbrie 2006 r+r Rcpubricattr privind proteclia gi promorarea
drepturilor pers'anclor cu handicap. CAp. 2 Dreprurire pcrsoaneror iu tranaicap.

.\'oI i. Bihliogru-/io ura in vcdere uctcle ,,orntutir.e ..u loarc notli/icdrila si utmplatdrile
udu,;a uharior puhlicdrii lor.

Il ibliografia,tternatica estc cea allsala pe sitc-ul instirurici u w rr.crmrazboieni.ro si la
scdiul c.R.S.s. Razboicni. jud. Ne,amr. Numar de conracr - 074457gg6g BIRNAT S-TEFAN -
lnspector de special itatc



I'l{t\( il,,\1.1:1.}-,\r'l{lllt l ll sl'll( l}l( t: Pos'l'( Rll-()R l)l'1 .\slsr'}-\'l'
s()('t.\1.. (;R.\l) I'RorEslo\,\1. l'lil\( lP.\1. sl l)[.ltL.'1 .\\'l

. E\alueaid situalia socialA a bcneficiarilor din cadrul centrului;
o El'ectueaza activitIli de inlbrmare 5i consiliere sociall conlbrm planificnrii din PP:

. intocme$te dosarul pentru recvaluare:

. UrmArcttc completarea dosaretor cu documentcle necesare :;i pistrarea lor lindnd o

c\ idcnlA stricte:
. Tinc legatura cu reprezentanlii ( onsiilor t.ocalei Primlrii pentru problemele care pril'esc

benellsiarii scn iciilor sociale:
e '[ ine evidenla vizitelor apaqinetorilor l!'gali:
e Reactualizeazi anchetele sociale privind problemele civile. sociale' economice.

domiciliul beneliciarilor:;i a apa4inltorilor legali, confruntdndu-le cu actele din dosarel

o Lvaluea:d ;i analizeaztr pcriodic situalia specifici fiecdrui caz. identifici factorii de risc

gi urmiregte realizzrea obiectivelor propuse in Planul Personaliznt de lntenenlie;
o Asiguri asisrenla;i comunictr pcrmancnt cu persoan!'le de referinli ale beneficiarilor:
o Asistl la toate activitalile cc se desftrgoarl, menite sa atenueze gradul de handicapl

. Conscmncazi activitatile gi durata acestora in Fi$a beneficiaruluil

. Rclalioncaz cu bencficiarul. menline un climat suponir'. dovcdegte respect ii ii ol'eri

acestuia conibn psih ic.



l,Rt\('il,,\t.t..I_[. .\'rRtBt'[il spt.(.tI t(.[. p()st't Lt I

lnslructor educalor pentru actil.itati de resocializare

Rcalizeazi diagnoza problemelor socialc:
[)cslh5oari activitali de dezvollare sociali (elaborarea planurilor de inrenenlie. implementare
Si monitoriz;rrc .):

Aluti pcrsoanele asistatc si dezvolte abilitAti si si aibi acccs la resurselc 5i scrviciile-supon
ncccsare pcntru a rispunde problcmclor aparute din cauza dizabilitililor. de;xndenlci.
componamentului del iant. proble.melor de alti naturi:
(xl'rd indrumare 5i consiliere asistatilor. ca rlspuns la dificultalilc personale gi sociale:
intocmcqte rapoartc ;i propunc/ol'cr6 solulii pcntru inliturarea problemelor constatatr';
Llaborcazl i;i pune in pracrice mlsuri de' redresarei reinsc4ic sociale a beneficiarilor:
Respccta normcle prir ind prercnirct int'ecliilor nozocomiale, respccta regulile de asepsic 5i
antis('psie;
Supravegheaza activiratile de lbrmare si consolidare a deprinderilor corecre legate dc
spalare. imbracarc. scn'ire a mesei, utilizarc a grupurilor sanirare.cu asistatii c-are au
r.lizabilitati mediicuprinsi in programul de recuperare si reabilitare elaborar in acest sens :

Se ocupa limpreuna cu asistentul medico-social) de organizarea unor evenimentc care sunt
serbatc in institutie :aniversarea zilelor dc nastere ale asistatilor.Sarbatorile rcligioase
marcant{](Craciun,Anu I Nou.Pastele.etc.).
Rapunde direct dc aplicarca planurilor indiridualizatc pentru liecare asistat repanizar.bazate
pc ncroile si porcntialul fiecaruia:
Participa.supravegheaz-a si sprijina pc asistatii cuprinsi in programelc recuperatorii. la
actiunile comunitarc in carc sunt atrase persoanclc cu ncvoi spcciale:
( olaborcaza cu spccialistii din cchipa la completarc'a datelor de monitorizare carc rcflech
cvolutia sau inv<llutia gradului de autonomie necesar prcntru traiul independent si al integrarii
soc ialc:
Panicipa la dcrularea programclor dc lormarc prof'csionala. insusindu-si pe linga problcmatica
relLritoare la Strategia nationala retbritoare la protcctia speciala si integrarca sociala a
pcrsoanclor cu handicap si propriile obiectile cuprinse in programul centrului :
La prcluarca si predarea scrvic iu lu i.consemnea:za in proccsul verbal.daca e cazul,problemcle
speciale care impun inrcrvcntic din panca conduccrii institutiei :
Ajuta si indruma pcrmancnt pe asisutii de care raspunde .in activitarile ps care acl.stia lc
deslhsoara.raspunde de prezenta acestora in unitate precum si de intcgritaiea lor fizica:
Panicipa la instructajc si erercitii aplicatire pc. tcme dc aparare cir ila :
lndeplineste si altc atributii incredintate de conduccrr. care au drept scop bunul mcm al
uctivitatilor din unirare
intocrnegte documcntele cc'rute dc Srandardele minime de calitate:
Asiguri consilierea 5i sprijinul bcneticiarilor pcntru pnrblcmele acestora:
lvlcdiazlr di('critele tipuri de rclalii conllictuale caro pot aparea intrc bencllciari:
.\ct.ionca:rr pentru cvitarca sau eliminarea oricaror tbrme negative de descriminarc asupra
pcrsoanclor cu nevoi speciale inst itutionali:atc.



PRnictPALEl.E ATRtBL,TU SPI]CtFtCE POSTULUT
PSII IOI,OC S'I'A(;IAt{

l.Acorda asistenta psihologica de la admitcrea asistatului si pe tot parcunul sederii acestuia in
un itatc.

2.Panicipa in permanenta si. informeaza medicul specialist dc toate problcmele din saloanele
undc lucrea:ra.

i.F-f'cctueaza zilnic activitati ce vizcazl, componamentul asistatilor si consemneaza in Fisa
psihologica individuala starca prezcnta dc doua ori pe luna , transmitind medicului specialist
cazurilc pc care lc poate prelua acesta conlbrm diagnosticului.

4.l:xamineaza asistatii la adrnitere si completeaza Fisa psihologica individuala in primelc 24
orc.

5.lntocmcstc Fisa de obscrvatii psihologicc pcrsoanelor asistatc, in vcdcrca rccomandarilor si

controlul masurilor dc stimularc a dezvoltarii psihologice in cadrul proccsului de recupcrarc.
b.lnitia;za si stimuleaza acti\ itati tcrapeuticc dc grup. in care sa lie implicate cat mai multi

asistati. a caror stare fizicasi psihica lc pcrmitc participarea.
T.Contribuic la imbunatatirca permancnta a relatiilor dintre asistati, asistati- personal, asistati-

Jrcrsonal- conduccre.
E.Aducc la cunostinta medicilor orice shimbare imponanta a starii psihice a asistatilor, lie dc

rcgresie. fie de ameliorure.
9.Asigura consilicrca de spccialitatc a pcrsonalului asistat din complex.
l0.Participa la el'aluarea periodica a pe rsonalul asistat si trimite spre stiinta ,/ informarc

conducatorului cenlrului Fisele indiliduale de evaluare psihologica.
I l.Se preocupa permancnt de ridicarea nivelului prof'essional prin efectuarea de cursuri de

spccialitate privind psihologia persoanelor cu handicap / psihologia virstnicului.
l2.Colaborea:za cu asistentul social la initierea si derularea programelor de activitati cultural -

cducative ( terapie ocupationala . terapie prin arta etc.) din centru.
l-1.Arc o tinuta corespunzatoarc fata de pcmoanele cu care intra in contacl . in incinta

eornplerului.
l.l.Propunc si supravegheaza actiritatilc de umanizarc a spatiilordin complc'x.
l5.l:ste interzisa agrcsarea lcrbala sau lizica a asistatilor. cxistind obligatia dc a mentinc un

climat adecvat de munca.
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. estc membru in comisia de verificare a documentaliei 5i dc evaluare a otbnelor pentru

licitalii 5i in comisia de evaluare a of'enelor pcntru achizilii prin cerere de ofeni:
. intocmcttc planul de achiziliianual:
. centrulitca/A $i preSatc$te listele dc invcstilii dotAri indepcndcntc :;i memoriilc

justificativc alr: accstora gi le transmitc spre aprobare citre conducerc;
o in urma aprobirii primite de la conducerea institulici pentru el'ectuarea de achizilii prin

licitalii int<xmcgte proiectul documentaliei pcntru licitalie :;i o supune spre aprobare

comisiei dc veriticare a documentalici pi de evaluare a ofenelor. asigurtr buna dcsllgurare

a distribuirii caictelor de sarcini catre potenlialii lumizori interesali:
. intocmc$te rcltratele conlinAnd propuneri privind componenla comisiei de verillcare a

documentaliei gi de evaluare a ol'ertclor pentru licitalic 5i a comisici pentru evaluarea

olcnelor pentru achizilii prin cerere de ol'crtc dc prcl gi le inainteazd conducerii in
rederea emiterii unei decizii in accst sr"ns:

. intocmegte celelalte documente necesare bunei dcsfi;urAri a licitaliei pentru achizilii
(caict dc sarcini. anunl de parriciparc. anunl dc atribuire. estimarca contractului de

achizilii, proces verbal de deschidere a ofenelor. hottrrire de acceptare a ofenclor.

c0nrract de achizilie ctc ):
r analizcazl capacitatea de gesrionare a procesului dc achizilie (licdnd recomandAri

conducerii, daci este necesar:
o manilcsti solicirudine gi empatie in relaliilc' cu beneficiarii. respecdnd drepturile

accstora:
. respL'cti programul de lucru zilnic, semncazi condica dc prczcnla la inceputul ;i stErl;itul

prograntului:
. nu per&sc.ftc scrviciul in timpul orelor de program. decit in interesul serviciului sau pe

baz.i de bilet de voie sau cercre de invoire dactr este in interes pcrsonal:

. rcspccta pi indepline5re cu strictele normele P.S.l. 5i SSM in vigoarc. panicipl periodic la

instructajclc de SSlvt 5i acordarea de prim ajutor:
. are un componamcnr moral gi eric in timpul cdt i5i desllgoari serviciul: se ingrije$te dc

aducerea la zi a propriilor cunosrinle in domeniul prolbsional. Panicipi la cursurile dc

perleclionare organiTste in cadrul centrului gi in alara acestuia.

o scsizeazi contabilului 9ef'9i directorului orice problemi apAruti:

. indcplinclte pi alte sarcini trasale de conduccrea unittr1ii.



.\\ E\,\ \r.2

Iormular de inscriere

I nstit u 1ia publici:

(,,nrlrlcrul:

l uncgia solicitati:
l)atu organizArii concursului(proba scristr/proba practicl):_
I umcle i;i prenumele candidatului:
l)atclc dc contact alc candidatului :

.\tlrgia:
E- nra il:
'l ch:firn

l'crroanc dc contast pcntru rccomandtrri

Numcle 9i prenumclc ln st itul ia I unclia N urniiru I de telcli,n

Ancxcz prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Menlioncz ci am luat cunogtinln de condiliile dc desfipurare a concursului.
('unoscind prevedcrile &rt..l pct.2 fi llsi art.6 alin. (l) lit. a) din Rcrulanrcntul t( l.tl0l(r (r7tt

al Parlamentului European 9i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor

llzicc in ccca ce privegtc' prelucrarea datelor cu caracter personal gi prit'ind libera circulalie a

acc'stor date gi de abrogare a l)ircctirci 95,-16 ( l: (Regulamentul general privind proteclia

datclor). in ccea cc privcStc consimlAminlul cu privire la prelucrarca datelor cu caracter penional

dcclar urmAtoarcl"':

irni crprim consimlSmiinrul -

Nu inri cxprim consirnldmiintu I i_i

cu privire la transmitcrea inlbrmaliilor gi documentelor. inclusiv datc cu caracter personal

ncccsare indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs. membrilor comisiei dc

solulionare a contestaliilor gi alc secretarului. in fbrmat electronic.

imi e:iprim consimlAmAntul i_l

\u irni cxprim consirnl5mintul _1

ca institulia organizatoare a concursului sA solicite organelor abilitate in condiliile legii

ccrrilicatul de integritate comJxrnamentali pentru candidalii inscriqi pcntru posturile din cadrul

sistemului de invapmant. senAtate sau proteclie sociali. precum ;i din orice entitate publicA sau

privati a clrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArstd. pcrsoane cu



dizabilit6li sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicl sau

cvaluarea psihologicn a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oric6nd asupra consimlAm6ntului

acordat prin prezentu I formular.

irni cxprim consimlimintul l-l
Nu imi exprim consimldmintul l_
ca institulia organizatoare a concuruului str solicite organelor abilitate in condigiile legii extrasul

de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscdnd ci pot reveni oricAnd asupra

consimlimdntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sancliune
d isciplinar!.rm i s-a aplicat sancliunea disciplinari

l)cclar pe propria rispunderc. cunoscind prelederile an. 326 din ( o,lul pcnal cu privire la falsul

in declaralii. ci date['furnizatc in accst lbrmular sunt adc\,[ratr...
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Dcnumirea angajatorului_
Datele de identificare ale

Dateledecontactaleangajatorului(telefon.fax)
Nr. de inregistrare_
Data inrcgistrarii

l'rin prezcnta sc atcsta laptul ci dlidna
posr'sor/poscsoare al/a B.l.iC.l seria r)r ( \t)
a lbsVeste angajatul/angaj atlr . in baza actulu i
administratil dc numirc nr._,'contractu lui individual dc muncA. cu normA
intreagi/cu timp pa4iul de _ore/zi. incheiat pe durati nedeterminattr/determ inati. respccrir.

inrcgistrat in rcgistrul general de cvidcnltr a salarialilor cu N.__..-_/
in l'uncliarmcscriilocupalia dc',

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in liga postului aferentl contractului individual de
muncdractului administrativ de numire au lbst solicirate studii de nivel.l'
Pe durata executArii contractului individual de munc{/raponurilor de sen,iciu, dl/dna

a dobAndit:

- lechime in munctr: luniant
- rcchime in specialitatca studiilor: al) I

zile:
zile;

Nr
cn

I

2

J

4

5

6

7

8

l\l utalia
inten'r.niti r\nul,/luna.'zi \leseria Funcl ia:Ocupal ia

Nr. ;i data actului pc baza
caruia se face inscrierea

Pr,'durata cxecutirii contractului individual de muncii raporturilor de serviciu au inten- enit
urmAtoarcle mutalii (modilicarea. suspendarea. incetarea contractului individual de
munci., raporturilor de scrviciu):

In pcrioada lucratd a avut
de conccdiu flri plati.

zilc'de absenle nemotivate ii zilc

.\t)t.\'l.Rt\l .i

luni



nu i s-a aplicat
nicio sanctiunc disciplinar& i s-a aplicat sancliunsa disciplinurl

C unoscind normele penale incidente in materia falsului in declaralii. cenificam c6 datele
cuprinse in prezcnla adevcrinla sunt reale. exacte gi complete.

Data \urncle ;i prcnuntclc rcprezentantu lu i lcgal al
angajatorului,'

Semndtura reprezcntanlulu i legal al angajatorului

$tampila anga.iatorului

I ) Prin raportare la Clasillcarea ocupaliilor din Rominia 9i la actele norrnative care stabilesc
lunclii.
2) Sc va indica nivelul de studii lmediu/superior de scuna dura6/superior).
3) Pcrsoana care, potrivit legiii actelor j uridice constitutive/altor tipuri de acte legale. reprezintd
angajatorul in relaliilc cu tenii.

in peri,rada lucrati. dlui Jnci


