JUDETUL NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI NEAMT
NG COMPLEXUL REZIDENTIAL DE SERVICII SOCIALE RAZBOIENI
Comuna Razboieni, jud. Neamt, telefon / fax: 0233/292909
e-mail: crrn_razboieni@yahoo.com

NR. 3586 DIN 05.09.2024

ANUNT

In baza prevederilor art. VII alin. (1) lit. (b) si alin. 2 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificdrile i completarile
ulterioare,

Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, cu sediul in Comuna Razboieni.
jud. Neaml. organizeazi concurs pentru ocuparea unor functii contractual vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, dupd cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUIL: asistent social principal

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

ADEVERINTA de la Colegiul Asistentilor sociali

STRUCTURA: Serviciul social .,Colibri”

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmina
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUIL asistent social debutant

NUMARUL POSTURILOR: | post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executic

ADEVERINTA de la Colegiul Asistentilor Sociali

STRUCTURA: Serviciile sociale, ..Maria”. si Echipa mobila

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi: 40 de ore pe sdptdmana
PERIOADA: nedeterminaté

DENUMIREA POSTULUI: Instructor educator pentru activitati de resocializare
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant



NIVELUL POSTULUI: functie de executie

STRUCTURA: Serviciile sociale ,.Colibri” si .. Teodora™

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptimand
PERIOADA: nedeterminatd

DENUMIREA POSTULUL psiholog stagiar

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

ADEVERINTA de la Colegiul Psihologilor

STRUCTURA: Serviciul social .. Maria™.

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptdmana
PERIOADA: nedeterminati

DENUMIREA POSTULUI: inspector de specialitate — achizitii gr.I11
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant
NIVELUL POSTULUI: functie de executie
STRUCTURA: Serviciile sociale ,.Colibri”, .. Teodora™,

.. Maria” si ..Stefan .,
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe sdptamani
PERIOADA: nedeterminatd

Concursul de ocupare a posturilor vacante se organizeaza pe data de  03.10.2024 ora 10.00
la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, jud. Neami cu respectarca
prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarca Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din

fonduri publice.

Etapele stabilite pentru concurs:
a) Selectia dosarelor de inscriere
b) Proba scrisa

¢) Interviu

Depunerea dosarelor de concurs:

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs este de 10 zile lucratoare de la
data publicarii anuntului la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale Razboieni,
jud. Neam{. pagina de internet www.crrnrazboieni.ro precum si pe portalul posturi@

ZOV.ro.

|

\

\
Posturile scoase la concurs au fost aprobate prin .. Memorandum™ coform adresei cu numarul
18492/28.02.2024 a Ministerului Dezvoltarii Lucrdrilor Publice si Administratiei



b) Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului Rezidential de Servicii Sociale
Razboieni, personal economic — administrativ.

Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasci urmatoarele
conditii generale. conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrarea Guvernului
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetatenia romana sau cetdienia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatici
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii. contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanid
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranid a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitirii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului, sunt:

Asistent social principal

studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in domeniul asistentd

sociala.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI C.R.S.S. RAZBOIENI

|

Data si ora

' Activitayi *
crt. { ‘
| | Publicarea anuntului ‘ 05.09.2024
' Depunerea dosarelor de participare la concurs | 19.09.2024 ora 15.00 ]

2

B ﬁ!ﬁBfiﬁ/,bqjﬂ_._;_ud. Neamt, pana la data de:

[ 3.

L4

- [ Depunerea contestatiilor privind

6.

8.

de concurs
gt ,

- la adresa: Complexul Rezidential de Servicii
' Sociale Réazboieni, cu sediul in Comuna |

Selectia dosarelor de catre membrii comisiei

23.09.2024, ora 10.00

| Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor

24.09.2024, ora 10.00

_rezulatele selectiei dosarelor

25.09.2024, ora 09.00-13.00

At|$arca rezultatului soluuonﬁru LOHICSI&UI]OI’

26.09.2024, ora 10.00

! bus;mu’m probei scrise

|
f - - —
|

- Afigarea rezultatului probei scrise

03.10.2024, ora 09.00

04.10.2024, ora 10.00

9 chpunérca contestatiilor privind 07.10.2024, ora 10.00
" | rezulatele probei scrise i
’ 08.10.2024, ora 15.00
10. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor | oea
— e + —
. , 09.10.2024, ora 10.00
. 1 Sustinerea interviului !
N R S| E E———
‘ . . 10.10.2024, ora 10.00
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea !
_interviului | _ o
i i : 11.10.2024, ora 10.00
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul g
| imterviului .
o . . . i, 14.10.2024. ora 15.00
I4. | Afigarea rezultatului solutionarii contestatiilor

5.

| Afisarea rezultatului final al concursului

15.10.2024, ora 10.00

PENTRU DIRECTOR,

INSPECT. DE SPEt‘lALl’I‘A’I‘lZ BIRNAT

STEFAN




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de asistent social principal si
debutant
Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, jud. Neamt

I. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul - 2, drepturile persoanelor cu handicap);

2. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa | - Modulele 111,.Evaluare si
planificare si IV, Activitati si servicii );

3. HG nr. 867/2015 pentrua probarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale; REGULAMENT
CADRU de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

4. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale: Cap. [l sectiunea a 2-a, a 3-a si a 4-a

5. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social. Capitolele 11 si 11l
Nota: Bibliografia are invedercactele normative cu modificarile si completarile aduse ulterior

publicarii.




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de instructor educator pentru

(S ]

activitati de resocializare
Complexul Rezidential de Servicii Sociale Razboieni, jud. Neam|

Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul - 2. drepturile persoanelor cu handicap):

Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa | - Modulele [11,,Evaluare si
planificare si 1V, Activitati si servicii ):

HG nr. 867/2015 pentrua probarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a

regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;
REGULAMENT CADRU de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale: Cap. IV sectiunea a 3-a, a4-a sia >-a




BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
PSIHOLOG STAGIAR

I. HOTARARE Nr. 1/2018 din 24 noiembrie 2018 pentru aprobarea Codului deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de liberd practica

2. Legea nr. 448/2006 republicata, privind protectia i promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap (Capitolul - 2, drepturile persoanclor cu handicap):

-

3. HG nr. 867/2015 pentrua probarea Nomenclatorului serviciilor sociale precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor social: REGULAMENT CADRU
de organizare si functionare a serviciului social cu cazare:

4. Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitati (Anexa | - Modulele l1lI, Evaluare s
planificare si IV, Activitati si servicii ):

5. Tratat de psihopatologie — Constantin Enachescu , editura Polirom Bucuresti 2005. editia a
[11- a revizuita si adaugita : Psihologia proceselor psihice I1.



BIBLIOGRAFIE / TEMATICA

pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante
de INSPECTOR DE SPECIALITATE - 1l - ACHIZITII

|. LEGE nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice. Cap. I sectiunile 1 -4, Cap.
Il sectiunile 1 — 4, Cap. 11l Modalitati de atribuire., Cap.1V organizarea si desfasurarea procedurii
de atribuire, Cap. V executarea contractelor de achizitie publica/acordului cadru, Cap VI cazuri
specifice de incetare a contractului.

2. LEGE nr. 99/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile sectoriale.

3. LEGE nr. 100/2016 din 19 mai 2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de
servicii

4. LEGE nr. 101/2016 din 19 mai 2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire
a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de
lucrdri $i concesiune de servicii, precum si pentru organizarea si functionarea Consiliului
National de Solutionare a Contestatiilor. CAPITOLUL I, Contestatia formulatd pe cale
administrativ-jurisdictionala.

aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru
din | cgea nr, Y8 20106 privind achizitiile publice

S. HOTARARE nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de

6. LEGE Nr. 448 din 6 decembrie 2006 *** Republicata privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap. CAP. 2 Drepturile persoanelor cu handicap.

NOTA: Bibliografia are in vedere actele normative cu toate modificarile si completarile
gra {

aduse ulterior publicarii lor,

Bibliografia/tematica este cea afisata pe site-ul institutiei www.crrrazboieniro si la
sediul C.R.S.S. Razboieni, jud. Neamt. Numar de contact - 0744578868 BIRNAT STEFAN -
Inspector de specialitate



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTURILOR DE ASISTENT
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL SI DEBUTANT

Fvalueaza situatia sociald a beneficiarilor din cadrul centrului;

E fectueaza activitati de informare si consiliere sociala conform planificarii din PP:
Intocmeste dosarul pentru reevaluare:

Urmareste completarea dosarelor cu documentele necesare §i pastrarea lor tinand o
evidenta stricta;

Tine legatura cu reprezentantii Consiilor Locale/Primarii pentru problemele care privesc
beneficiarii serviciilor sociale;

Tine evidenta vizitelor apartinatorilor legali:

Reactualizeazi anchetele sociale privind problemele civile, sociale, economice,
domiciliul beneficiarilor i a apar{inatorilor legali, confruntandu-le cu actele din dosare:
Evalueaza si analizeaza periodic situatia specifica fiecarui caz, identificd factorii de risc
si urmdreste realizarea obiectivelor propuse in Planul Personalizat de Interventie;

Asigurd asisten{a si comunica permanent cu persoanele de referin{a ale beneficiarilor:
Asista la toate activitatile ce se desfasoara, menite sa atenueze gradul de handicap;
Consemneaza activitatile si durata acestora in Figa beneficiarului;

Relationeaza cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si ii ofera
acestuia confort psihic.




PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
Instructor educator pentru activitati de resocializare

Realizeaza diagnoza problemelor sociale:

Desfasoara activitati de dezvoltare sociala (elaborarea planurilor de interventie, implementare
sI monitorizare );

Ajutd persoanele asistate si dezvolte abilitagi si si aiba acces la resursele si serviciile-suport
necesare pentru @ raspunde problemelor aparute din cauza dizabilitatilor, dependentei,
comportamentului deviant, problemelor de alta natura;

Oferd indrumare si consiliere asistatilor. ca raspuns la dificultatile personale si sociale;
Intocmeste rapoarte si propune/oferd solutii pentru inldturarea problemelor constatate:
Flaboreazi si pune in practicd masuri de redresare/reinsertie sociald a beneficiarilor:

Respecta  normele privind prevenirea infectiilor nozocomiale, respectd regulile de asepsie si
antisepsie;

Supravegheaza  activitatile de formare si consolidare a deprinderilor corecte legate de
spalare, imbracare, servire a mesei, utilizare a grupurilor sanitare.cu asistatii care au
dizabilitati medii cuprinsi in programul de recuperare si reabilitare elaborat in acest sens :
S¢ ocupa (impreuna cu asistentul medico-social) de organizarea unor evenimente care sunt
serbate in institutie :aniversarea zilelor de nastere ale asistatilor,Sarbatorile religioase
marcante(Craciun,Anul Nou,Pastele.etc.).

Rapunde direct de aplicarea planurilor individualizate pentru fiecare asistat repartizat,bazate
pe nevoile si potentialul fiecaruia ;

Participa.supravegheaza si sprijina pe asistatii cuprinsi in programele recuperatorii, la
actiunile comunitare in care sunt atrase persoanele cu nevoi speciale :

Colaboreaza cu specialistii din echipa la completarea datelor de monitorizare care reflecta
evolutia sau involutia gradului de autonomie necesar pentru traiul independent si al integrarii
sociale:

Participa la derularea programelor de formare profesionala,insusindu-si pe linga problematica
referitoare la Strategia nationala referitoare la protectia speciala si integrarea sociala a
persoanelor cu handicap si propriile obiective cuprinse in programul centrului ;

La preluarea si predarea serviciului,consemneaza in procesul verbal.daca e cazul,problemele
speciale care impun interventie din partea conducerii institutiei :

Ajuta si indruma permanent pe asistatii de care raspunde .in activitatile pe care acestia le
desfasoara.raspunde de prezenta acestora in unitate precum si de integritatea lor fizica ;
Participa la instructaje si exercitii aplicative pe teme de aparare civila ;

Indeplineste si alte atributii incredintate de conducere care au drept scop bunul mers al
activitatilor din unitate

intocmeste documentele cerute de Standardele minime de calitate;

Asigurd consilierea i sprijinul beneficiarilor pentru problemele acestora:

Mediaza diferitele tipuri de relatii conflictuale care pot aparea intre beneficiari:

Actioneaza pentru evitarea sau eliminarea oricaror forme negative de descriminare asupra
persoanelor cu nevoi speciale institutionalizate.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
PSIHOLOG STAGIAR

|.Acorda asistenta psihologica de la admiterea asistatului si pe tot parcursul sederii acestuia in
unitate.

2.Participa in permanenta si, informeaza medicul specialist de toate problemele din saloanele
unde lucreaza.

3.Efectueaza zilnic activitati ce vizeaza comportamentul asistatilor si consemneaza in Fisa
psihologica individuala starea prezenta de doua ori pe luna | transmitind medicului specialist
cazurile pe care le poate prelua acesta conform diagnosticului.

4 Examineaza asistatii la admitere si completeaza Fisa psihologica individuala in primele 24
ore,

5.Intocmeste Fisa de observatii psihologice persoanelor asistate, in vederea recomandarilor si
controlul masurilor de stimulare a dezvoltarii psihologice in cadrul procesului de recuperare.

6.Initiaza si stimuleaza activitati terapeutice de grup, in care sa fie implicate cat mai multi
asistati, a caror stare fizicasi psihica le permite participarea.

7.Contribuie la imbunatatirea permanenta a relatiilor dintre asistati, asistati- personal, asistati-
personal- conducere.

8.Aduce la cunostinta medicilor orice shimbare importanta a starii psihice a asistatilor, fie de
regresie, fie de ameliorare.

9.Asigura consilierea de specialitate a personalului asistat din complex.

10.Participa la evaluarea periodica a personalul asistat si trimite spre stiinta / informare
conducatorului centrului Fisele individuale de evaluare psihologica.

I 1.Se preocupa permanent de ridicarea nivelului professional prin efectuarea de cursuri de
specialitate privind psihologia persoanelor cu handicap / psihologia virstnicului.

12.Colaboreaza cu asistentul social la initierea si derularea programelor de activitati cultural -
educative ( terapie ocupationala , terapie prin arta etc.) din centru.

I3.Are o tinuta corespunzatoare fata de persoanele cu care intra in contact , in incinta
complexului.

|4.Propune si supravegheaza activitatile de umanizare a spatiilor din complex.

| 5.Este interzisa agresarea verbala sau fizica a asistatilor, existind obligatia de a mentine un
c¢limat adecvat de munca.



PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI
INSPECTOR DE SPECIALITATE -II1 - ACHIZITII

este membru in comisia de verificare a documentatiei $i de evaluare a ofertelor pentru
licitatii si in comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitii prin cerere de oferta;
intocmeste planul de achizitii anual;

centralizeaza si pregiteste listele de investifii — dotari independente $i memoriile
justificative ale acestora §i le transmite spre aprobare cétre conducere;

in urma aprobirii primite de la conducerea institugiei pentru efectuarea de achizifii prin
licitatii intocmeste proiectul documentatiei pentru licitatie $i o supune spre aprobare
comisiei de verificare a documentatiei si de evaluare a ofertelor, asigurd buna desfagurare
a distribuirii caietelor de sarcini catre potentialii furnizori interesai;

intocmeste referatele continand propuneri privind componenta comisiei de verificare a
documentatiei si de evaluare a ofertelor pentru licitajie §i a comisiei pentru evaluarea
ofertelor pentru achizitii prin cerere de oferte de pret §i le inainteazd conducerii in
vederea emiterii unei decizii in acest sens;

intocmeste celelalte documente necesare bunei desfagurari a licitatiei pentru achizitii
(caiet de sarcini, anuny de participare, anun{ de atribuire, estimarea contractului de
achiziii, proces verbal de deschidere a ofertelor, hotarire de acceptare a ofertelor,
contract de achizitie etc):

analizeazi capacitatea de gestionare a procesului de achizifie (ficand recomandari
conducerii, daca este necesar:

manifestd solicitudine si empatie in relatiile cu beneficiarii, respectind drepturile
acestora;

respecta programul de lucru zilnic, semneazi condica de prezenta la inceputul $i stargitul
programului;

nu paraseste serviciul in timpul orelor de program, decat in interesul serviciului sau pe
baza de bilet de voie sau cerere de invoire daci este in interes personal;

respecta si indeplineste cu strictete normele P.S.1. §i SSM in vigoare, participa periodic la
instructajele de SSM si acordarea de prim ajutor:

are un comportament moral si etic in timpul cét isi desfigoara serviciul: se ingrijeste de
aducerea la zi a propriilor cunostinte in domeniul profesional. Participa la cursurile de
perfectionare organizate in cadrul centrului §i in afara acestuia.

sesizeaza contabilului sef si directorului orice problema aparuta:

indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitdii.



ANEXA Nr.2
Formular de inscriere

Institutia publica:

Complexul:
Functia solicitati:
Data organizirii concursului(proba scrisid/proba practica):

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului :

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandri:

Numele si prenumele Institugia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ¢4 am luat cunostinia de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UL) 2016679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46 CL (Regulamentul general privind protectia
datelor), in ceea ce priveste consim{@mantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

declar urmatoarele:

imi exprim consimamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul |

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solugionare a contestatiilor si ale secretarului. in format electronic.

Imi exprim consimjamantul | |

Nu imi exprim consim{amantul | |

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de invadmant. sinatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publicd sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu




dizabilitagi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricind asupra consim{améntului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimamantul |

Nu imi exprim consimiamantul | |

ca institujia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimiamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ¢a in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.




Denumirea angajatorului . —
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa,CUI) o

Datele de contact ale JnLaJdtoruIm (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ¢a dl/dna - S
posesor/posesoare al/a B.1./C.1 seria nr LN
a fosteste angajatul/angajata , in baza actului
administrativ de numire nr. /contractului individual de munca, cu norma
intreagd/cu timp parfial de _ ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminatid/determinat, respectiv.

_inregistrat in registrul general de eviden{a a salariagilorcunr. ~ /

in funclia/meseria/ocupatia de!’
Pentru exercitarea alribumlur stabilite in figa postului aferenta contractului individual dc
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel”’ S
Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu, dl/dna
a dobandit:

- vechime in munca: ani lumi zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ani o luni  zile;.

Nr. Mutatia ) . - . : Nr. si data actului pe baza
. | . Anul/luna/zi Meseria’Functia/Ocupatia e S pt }
crt. intervenita ciruia se face inscrierea

(%)

tad

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea. incetarea contractului individual de

muncéd/raporturilor de serviciu):
In perioada lucratd a avut o zile de absente nemotivatesi ~~ zile

de concediu fira plata.




In perioada lucratd, dlui/dnei e

B N ____nuis-aaplicat
nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinara

Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele §i prenumele reprezentantului legal al
angajatorului-’

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului

|) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii.

2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.




