ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL JUDETEAN
PRESEDINTE

Dispozitie

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnirii consilierului de etica din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt

lon Asaftei, presedintele Consiliului Judetean Neamt;

Avand 1n vedere prevederile art.3 din Hotararea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de
desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici;

Vazand referatul nr.50/47430/(RU)47431 al Directiei de Management si Proiecte Sociale;

In temeiul dispozitiilor art.191 alin.(1) lit.,,a” si ale art.196 alin.(1) lit.,,b” din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

DISPUN:

Art.1: Se aproba Procedura privind desemnarea consilierului de etica din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Neamt, conform anexei care face parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2: Se desemneaza doamna Nicoleta Buzenschi, sef serviciu, Serviciul Resurse Umane din
cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale, pentru a verifica indeplinirea conditiilor
prevazute la art.452 alin.(6) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de
functionarii publici.

Art.3: Se desemneaza domnul Raducu-Adrian Paduraru, vicepresedinte al Consiliului Judetean
Neamt si doamna Veronica Vasiliu, director executiv al Directiei de Management si Proiecte Sociale,
pentru a testa abilitdtile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor publici
selectati, cu privire la normele si standardele de conduitd prevazute in partea VI-a titlul Il capitoul V
sectiunea a 2-a din Ordonanta de Urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, n cadrul interviului organizat Tn acest sens.

Art.4: Secretarul general al judetului va asigura comunicarea prezentei dispozitii autoritatilor
publice si persoanelor interesate, prin intermediul Serviciului Gestionarea Documentelor, Evidenta
Lucrarilor Consiliului Judetean si Publicarea Monitorului Oficial Local.

PRESEDINTE
lon ASAFTEI

CONTRASEMNEAZA :
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI
Daniela SOROCEANU
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Din 10.09.2024



Anexd la Dispozitia
Presedintelui Consiljului Judetean

Procedurs PP
privind desemnarea consilierului de eticii din cadrul 3 2 Fdp/specialitate

In conformitate cu prevederile art. 3 alin. (1) si ale art. 31 alin. (1) din
Hotararea Guvernului nr. 931/202] privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activitatii §i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum $1 pentru aprobarea
modalitatii de raportare a institutiilor i autoritdtilor in  scopul asigurarii
implementdrii, monitorizirii si controlului respectirii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici, se stabilesc urmatoarele masuri:

1) la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Neamt va fi
desemnat un functionar public in calitate de consilier de eticd, cu atributii privind
consilierea eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduiti de catre
functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Neamt, reprezentand 15% din totalul atributiilor din fisa postului:

2) conform prevederilor art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completirile
ulterioare, poate dobindi calitatea de consilier de eticd functionarul public care
indeplineste in mod cumulativ urmatoarele conditii:

a) este functionar public definitiv in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Neamt;

b) ocupa o functie publica din clasa H

¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinge sociale, astfel cum este
definit acest domeniu de studii in Hotdrdrea Guvernului nr. 412/2024 privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor §i al specializirilor/programelor de studii
universitare §i a structurii institutiilor de invatamant superior pentru anul universitar
2024 - 2025, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii
revin consilierului de etica in conformitate cu prevederile prezentului cod:

€) are o probitate morala recunoscuta;

f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinard, care nu a fost radiati in conditiile
legii;

g) fai@d@ de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea
administrativa in cadrul procedurii disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmiririi penale pentru
savargirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra autoritatii, infractiuni
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justifiei;



1) nu se afld intr-o procedurd de evaluare desfisuratd de autoritateq
responsabild de asigurarea integritdtii in exercitarea demnitatijers
publice si prevenirea coruptiei institutionale. in conditiile legii; >
1) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibil
consilier de etica previzute Ia art. 453 din Ordonanta de urgerny
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completakife :
3) dovada indeplinirii conditiilor prevazute la pet. 2) lit. ) - NeSowaels
completarea unei declaratii de integritate, data p¢ propria raspundere a
functionarului public;

septembrie 2024, |a Registratura  Consiliului Judetean Neamt, si conform
prevederilor art. 4 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 9312021 privind
procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitiii s
procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului de
elicd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor s
autoritdtilor In  scopul asigurarii  implementarii, monitorizdrii i controlului
respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, vor
contine urmatoarele documente:

a) scrisoarea de intentie, din care si rezulte cel puin urmatoarele
informatii: motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier
de etica, asumarea faptului ¢i prezintd deschidere 1 disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum st argumentele care
il recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de etica;

b)  copia actului administrativ de numire a functionarului public in functia
publica detinuta, certificata pentru conformitate cu originalul de citre Secretarul
General al Judetului Neamt;

) copia diplomei de licentd, certificata pentru conformitate cu originalul
de cétre responsabilul cu gestionarea dosarelor profesionale din cadrul Serviciuluj
Resurse umane al Directiei de Management si Proiecte Sociale:

d)  declaratia de integritate, conform modelului previzut in anexa nr. 1 la
prezentul anuni, care se regiseste in format word pe pagina de intranet a
Consiliului Judetean Neamt/T ransferuri/Etica;

5) dosarele de candidatura depuse de functionarii publici, vor fi verificate si
selectate, in functie de documentele depuse si indeplinirea conditiilor prevazute la
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, de citre seful Serviciului
Resurse umane din cadrul Directiei de Management si Proiecte Sociale, in perioada
23 — 24 septembrie 2024, care va asigura afisarea rezultatului selectiel, folosind
numarul de Inregistrare atribuit dosarului de candidatura pentru fiecare candidat. in
termen de maxim o zi lucriitoare de la data finalizarii selectiei;

6) functionarii publici care au depus dosare de candidatura complete si
indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile $1 completarile ulterioare, vor fi evaluati in
cadrul unui interviu, de citre Vicepresedintele Consiliului Judetean Neamt,



desemnat sd exercite atributiile Presedintelui Consiliului Judetean Neamt, in
perioada absentei acestuia, impreuni cu Directorul executiv al Dlremcu de
Management si Proiecte Sociale, care vor acorda individual punctgj ,

functionar public, punctajul final stabilindu-se pe baza mediei
doud punctaic individuale'

m!ul II capitolul V sectiunea a 7-a dm Ordonan;a de urgenta a Guvemulm nr.
57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, notate cu un punctaj maxim de
50 de puncte;

8) interviul va fi organizat in data de 26 septembrie 2024;

9) va fi considerat “"admis” la interviu functionarul public care a obtinut cel
mai mare punctaj, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim de 60 de
puncte;

10) afisarea rezultatelor obtinute la interviu se realizeaza folosindu-se numarul
de inregistrare atribuit dosarului de candidaturd pentru fiecare candidat, in termen
de maxim o zi lucrdtoare de la data finalizarii interviului;

1) dispozitia privind desemnarea consilierului de eticdi in persoana
functionarului public care a depus dosar de candidaturd complet, indeplineste
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, si a fost declarat "admis” la
interviul organizat in data de 26 septembrie 2024, va fi emisd si comunicatd in
termen de 4 zile lucratoare de la data afisirii rezultatelor la interviu.
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