CONSILIUL JUDETEAN NI \M]
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIA] \ SI PROTEC[IA
COPILULUI NEAM]
CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADUL T
CUDIZABILITATI OSI OBEN]
Comuna Bodesti. Sat Oslobeni., str. Salciilor nr.2. Judetul Neam;.
lel: 0333.52.10.10

Email: ciaoslobeni2013 g vahoo.com

Nr. 1492 din 22.10.2024
ANUNT

Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Oslobeni. organizeaza concurs de ocupare a unui post unic vacant de personal contractual.
respectiv:

* 1 post contabil sef, grad L1, cu durata normali a timpului de munci de 40 ore pe
saptamani — perioadi nedeterminati.

_ Concursul se organizeaza. in ziua de 11.11.2024, ora 10:00, la Centrul de
Ingrijire $i Asisten{a pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Oslobeni. Localitatea Oslobeni.
Strada Salciilor, Nr. 2, cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Dosarele de concurs se depun la sediul CIAPAD Oslobeni. pana pe data de
04.11.2024 , ora 14" si conform prevederilor HG 1336 2022, art. 34, vor contine:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta un dosar care va contine
urmdtoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs. conform modelului prevazut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate:
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume. dupa caz:
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor s1 ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate:
¢) copia carnetului de munca. a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrata. care
s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
t) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar:
g) adeverinja medicala care si ateste starea de sanatate corespunzdtoare. eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului:
h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor. precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare. pentru candidatii
Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant. sandtate sau protectie sociali.
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precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii.
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorit de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane:

1) curriculum vitae. model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevazut in anexa
nr. 3.

(3)Adeverinia care atesta starea de sanatate contine. in clar. numarul, data. numele
emitentului $i calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati. in situatia solicitarii de adaptare rezonabila. adeverinfa care
atesta starea de sdnatate trebuie insofita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap. emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b) - ¢), precum si copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezinti insotite de
documentele originale, care se certifici cu mentiunea "conform cu originalul" de citre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. ) poate fi inlocuit cu o declaragie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia
dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut
la lit. 1). anterior datei de sustinere a probei scrise si‘sau probei practice.

Conditiile de participare la concurs sunt:

Poate participa la concurs persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
33/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. si cerintele
specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia Confederatici
Elvetiene:

b) cunoagte limba romana. scris si vorbit:

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata. cu modificarile i completarile ulterioare:

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza. atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplinegte conditiile de studii. de vechime in specialitate si. dupa caz. alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitaii
nationale. contra autoritatii. contra umanitaii. infractiuni de corupiie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justifiei. infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana
candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza. cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savargirea infracfiunii sau faja de accasta nu s-a lual masura de siguranfa a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind
Registrul nagional automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor. precum si pentru completarea Legii nr.
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76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu
modificarile ulterioare. pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:
» CONTABIL SEF, GRAD II:

® Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti. in
domeniul stiintelor economice. cu o vechime efectiva in domeniul finantelor publice
de minimum 5 ani.

Concursul va avea loc la sediul CIAPAD Oslobeni »Jud. Neamt si consti in 3 etape
succesive, dupi cum urmeazi:
a) selectia dosarelor de inscriere: - 05.11.2024. ora 1019,
b) proba scrisa: - 11.11.2024, ora 10",
¢) interviul: - 14.11.2024, ora 10",
Lalendarul concursului este urmitorul:
a) Data limita depunere dosare: 04.11.2024, ora 14:00;
b) Selectia dosarelor: 05.11.2024, ora 10:00;
¢) Depunere contestatii selectie dosare: 06.11.2024. ora 14:00;
d) Solutionare contestatii selectie dosare: 07.11.2024, ora 10:00:
€) Proba scrisa: 11.11.2024, ora 10:00;
f) Depunere contestatii proba scrisa: 12.11.2024, ora 14:00;
g) Solutionare contestatii proba scrisa: 13.11.2024, ora 10:00:
h) Interviul: 14.11.2024, ora 10:00:
1) Contestatii interviu: 15.11.2024, ora 13:00:
1) Afisarea rezultatelor finale: 18.11.2024.

Bibliografia pentru concurs este prevazuta in anexa la prezentul anunt si face
parte integrantd din acesta. Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul economic-
administrativ (telefon: 0333521010, din cadrul CIAPAD Oslobeni. (de luni pdnd joi, intre
orele 8"'~15:30 si vineri, intre orele 8"-13%).

Persoana de contact: Mazareanu Oana
Director,

C.LLA.P.A.D. Oslobeni
Dr. Cioboran Carmen
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CENTRUL DE INGRIJIRE ST ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI OSLOBENI

Bibliografie/Tematica
Pentru ocuparea prin concurs a postului de contabil sef, grad 11

I Legea contabilitatii nr. 82 199] republicatd);

2. Legea nr. 448 06.12.2006. republicatd. privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap:

Legea 273/2006 privind finantele publice locale:

Y]

4. OMFP 28612009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor. datoriilor st capitalurilor proprii;

Y. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 5172016 pentru aprobarea de proceduri
aterente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului national
de raportare - Forexebug;:

6. Hotariarea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si
institutiilor publice pe perioada delegarii si detasérii in alta localitate. precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului:

7. OMFM nr. 1.792/2002 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea.
lichidarea. ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea. evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale:

8. Ordin nr. 923/2014 (republicat) pentru aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme
profesionale pentru persoanele care desfisoara activitatea de control financiar
preventiv propriu:

9. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (republicata) privind controlul intern si controlul
financiar preventiv:

10. Ordinul nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

I'l. Ordonanta nr. 81 din 28 august 2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe
aflate in patrimoniul institutiilor publice.

12. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

13. Ordin nr. 1.917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institugiilor publice. Planul de conturi pentru institugiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia.

14. Ordin nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completarile
aduse ulterior publicirii.




Formular de inscriere

\utoritatea sau imstitut public
Funcia solicitala

l).ll.lnlg.mv.s.‘l concursulut. proba

CrISa S1SaU | lupa
Numele s1 prenumele candida ol

Datele de contact ale candidatulu; (Se utilizeaza pentru comunicarea cu prn ire la concurs

\dresa
E-mail
Telefon:

Persoane de contact pentru recomandirg

Numele si prenumele | Institutia Funcpia Numarul de teletor

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele sohicitare

Mentionez ¢a am luat cunostinti de conditile de destisurare a concursu

L LS @ (% 5U

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 51 11 siart. 6 alin
Parlamentului European s1 al Consiliulur din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
abrogare a Directiver 95 46 CT: (Regulamentul general privin

(Ly it ay din Regulamentul (UF) 2016/679 al

a acestor date s1 de
¢ protectia datelor), in ceea ce priveste

consimiamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmiroarele

_ Imi exprim consimiamantul
_ Nu imi exprim consimgamintul

cu privire la transmiterea imtormatulor 1 documentelor. melusi date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribugiilor  membrilor comisier de concurs, membrilor comisier de solutionare a

contestagilor $i ale secretarului, in format ¢leciro
Imi exprim consimamantul
_ Nuimi exprim consimgamantul

ca institufia orgamzatoare a concursulin i sohcite oroanclor abilitate in condinile legii certificatul de

integritate  comportamentald pentru candidain inscriyt pentru posturile din cadrul
INValamant, sanatate sau proteclie sociala

sistemulur de

precum 31 din once entitate publicd sau privata a carei

activitate presupune contactul direet cu COPHL Persoane In vanstd, persoane cu dizabilitati sau alte

categorn de persoanc vulnerabile ori care presupune examinarea Nz1ca sau evaluarea psihologica a unei

persoane. cunoscand ¢a pot revens oricand asup isimtamantulu acordat prin pr

czentul formular







ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta taptul ca di dra posesor posesoare al a B C.]

sena ... ni ; ONP b lost este angajatul angajara

n h:!'i I\"‘lil“f'!f!“"‘ sram contracoulu Z'lln““ll.‘!".i

de munca, cu norma intreagd cu tmp partial ¢ /1. 0N |
nedeterminata determin ala. respectny nregisirat m regrstrul general de evidenta a
salanagilor cu nr. .. In funclia meserta ocupatia
Pentru exercitarca J[l‘IlHl[Hluf stabilite in tisa postulur aterenta contractulur individual de
munca actulut administrativ de numire au tost solicitate st fe nivel*2) in

spectalitatea ... e
Pe durata executaru contractulus imndiy du e munca raportuntor de serviciu, Jl dna

a dobandit

-vechime inmunca: ... . am | fum e
- vechime in specialitatea studitlor . .. ani S V1 IR | 10
[Nr. | Mutatia intervemitd | Anul | Meseria Funcn Nr.og dar

lert.| | luna/zi | Ocupatia | actulu) pe
||| baza caruia |

| |]]se face |

[ ||| inscrierea |

I
[T

! I el

l
1
J
|
I

Pe durata exccutir \.nmmuulul individual de munca ..mmum.\u de sen IC1U au
Intervenit urmatoarele mutatii (modificarea. suspendarea, incetarea contractului individual
de munca raporturilor de serviciu):

In perioada lucrata a avut ........ . zile de absente nemotivate si ; zile de concediu
fara plata.
In perioada lucrata, dlutv dner . nu 1 s-a aphcat nicio sancfiune

disciplinard i s-a aplicat sanciunca disciplinara
Cunoscind normele penale incidente in
materia falsului in declaragu. certiticam

¢d datele cuprinse in prezenta adeyerinti

sunt reale, exacte i complete

Numele $i prenumele

reprezentantului legal al

Data angajatorului*

Semndtura reprezentantului

legal al angajatorului

Stampila angajatorulus

*1) Prin raportare la Clasificarea ocupatitlor din Romanmia si la actele normative care
stabilesc functit

*2) Se va indica nivelu! de studii (mediu supenor de scurtd durata superion





