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('()muna Bodc;ti. Sat {J;loheni. str. Salciilor nr.l.
l el: 0.i-i.i.Jl. I 11. I 11

[-_mail : ciaoslobeni](t l -i a I alroo.com

luclclul \canr1.

\r. l.l9l din ll.l(t.ltl2{

.\\t \T

/r..r..h..-i ^-.._!:l:t, 
dc lngrrjirc $i .\sisrcnli penlru l,crs(ranc ..\Julrc cu l)i/ahililili('lr(rncnr. orB nllca-/a c.ncurs de ()cuparc a unui Jxrst unic \acant de pcrsonar a.rn,*a,uul.respccti\:

Inost cont!hi lse f, crad I I , cu durala nrl

lr\
\I)I I II

rmali a timpului dcm unci dc {0 ort Dt\iD(am ini - oerioad i ntdct trnttnit ri.

( oncursur sc organireaT.i. in ziua rre lr.rt.202{. ora 10:00. ra (.enrrur deIngrijirc' tri -'\sisrcnrd pentru persoane Atlurte cu Dirrt'ilffiffi"ni. iilri,u,,.,o t_lsinLni.Strada Saleiilor. Nr. 2. cu respecr.arca prercderirrr r Iotlririi (iur ernului nr. rJ-i6 2022 pentruaprobarca Regulamenturui-cadru. privintr organizarca $i dr'/\ ortarca auri"r.i p.15urirtuiri
conrractual din scctorul hugetar platit tlin fbnJuri publice.

Dosarele de concurs se depun la sediul CI.,\pAD O5lobeni. pdni pe data de01.11.2021, ora l{flrgi confbrm prerederilor HC l jl6il0:1. arr. j_1. i()rcontinc:

(l) Pentru inscrierea ra c,ncurs candidalii ror prezenta un dosar care va con[ine
urmatoar.el!' documente:

a) tbrmular de inscriere la concun. conlbrm modelului previzut la anexa nr. 2:
h)copia actului de identitate sau orice alt documc'nt care atertd identitarea. potrivit legii. atlarc.in termen de r alabilitate:
c) copia ccnilicatului dc casatoric sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea denume. dupi ca,t:
d t copiile documcntelor cnrc atesti nirelul studiilor gi al!, altor acte care alesta etl'cluarea unorspcializiri-. precum 5i copiile documentelor care aiesti indeplinirea condiliilor.p."iir". 

"r.;xrstului solicitate:
e) copia camctului dc munca- a adererinlci eriberate dc angajator pentru pcri.ada rucrati. care
::t 

atTt: vechimea in munci r;i in srrecialitarea srudiilor soicirarc [,l."-nrru ocuparea postului:
t) ccniticar dc cazierjudiciar sau. dupi caz. extrasul de pe cazicrul .jutliciar:gt adererinp medicali care sa atcstc starea dc sinaure c.rcspunzdtoare. eribtrata de catremedicul de tnmilie al candidatului sau dc catre unitalile saniraie abilitate cu c.l muit o lrniantcrior dcrul{rii conc ursului:
h) cenilicatul de integritatr' c,mponamentali din carc sr reiasa ci nu s-au comis intiacliuniprcvizute la art. I alin. (r) din t-cgca nr. llri l0r9 prirind Rcgistrur narional aur()nratizat cuprir ire la pcrsoanelc carc au comis. intiacliuni scrual.'. .lc expl,)atarc a un()r persoane sau asuprantinoril.r. precunr 5i pcntru comprcrrrea I-egii nr. 76i l(x)g prir ind organizar"u si tun.ri"i"l",
sistemului \alional dc [)atc (ienctice.ludit]i:rc. cu nrrxlitlcilrile ultciioare. p"n,.u 

"undiJr1,,inscri5i pcntru posturilc din cadrul :,iistcnlului dc in\itimiinl. saniitatc sau protcclie socialii.
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rtrccull) ti ()ricc !'nt itate publici sau pri\ ati'l J eirci aeti\ itJts prcsupr.lnc contJctul rir rcct cu c.pii.
pcrs()unc in rirstii. pcrsoanc cu di.rahilit:ili .au altc catcg,,rii dc pcrsoanc rulncrahilc ori carcprcsupullc cranrinarca tizici sau cr aluarca psiholoeici a unci pr,rsoanc:
it curriculunr r itae- nrodcl c()mun cur()pcan.

rlt \lodclul oricnrrrir al adctennlci mcnlionarc la alin. t l, lit. ctcsrc prc\ Arur in ancra
nr. .i.

rl).\Jc\crinla care atesti 5tarc.l de siiniiratc conlrnc. in crar- numarul. dara. numcrc
cmitcntului 5i calitatca accstuia. in lirnnatul itantlartl stabilit prin ordin al rninisrrutui srnat:riii
l'cntru candidalii crr dizahilitili. in situ:r1ia solicitirii dc adi.rptare r!.ronrhilii. alcrerinla carc
atcsta starcr dc sanatatc trchuic insolita de copia ccnitjcal;lui ,lc incadrarc intr-un gratl ,Ic
hanJie.rp. cmi. in contirtiilc lcgii.

({) ( npiile de pe rcaele pre'izure h alin. ( I I lit. b) - e), precum fi copia certificatului
dc incadrare intr'un grad de hendicep pre'izut ra alin. 1-11 se prezinti inso(ite de
documentelc originale. care se certifici cu men(iunea ',conform cu iriginalul,, de cdtre
secretrrul comisiei de concurs.

(5) Documcntul prcvazur ra arin. tr) rit. t) pr.atc tr inr.cuir eu . dccraralie pe proprra
rirspunderc prirind anteccdenterc pcnalc. i,r accrt caz. cantridarur decrarat arjmis ia seleclia
d.sarclor arc.bligalia dc a c.mpreta d.sarur de concu* cu originarul documcntului prr\azutll lit. l). anterior datci de suslincrc a prohci scrisc 5i sau prohci fractrcc.

( ondit iilc dc oartici are la crrncu r\ \unl:

l'oate participa la c.ncurs tL-rs()ana care indeprinegte condiliile prc\ azutL, rle I.egea nr.
5'i 1001 - ('rdul muncii. republicara. cu mtx.liticarile :;i compleririle ulrerioare. qi cein1el.,
s1^-citice pre\a7ute la art. 5.ll alin. (l) $i (l) din Ordonanla dc urgenlA a (iu\emului nr. 57,10l9
prir ind Codul administratir . cu moditicdrile :;i completirile ulterioarc:

a) are cetalenia romiini sau cctalenia unui alt stat mcmbru al I niunii L.uropene. a unui
stat parte la Acordul prirind Spaliul Economic [iuropean (SF-L.) sau ccralenia Conttderaliei
[:heliene:

b;cunoagte limba romrinl. scris;i rorbit:
c) are capacitate de munctl in conlbrnrirate cu prercdcrilc l.r'gii nr. 5-1 2003 ('odul

muncii. republica6- cu modillctuile qi completirile ulterioarc:
d)are o stare de sAnetate corespunzatoarc postului pentru carc candideazA. atesrati pc

baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de tamilie sau de uniElilc sanitare abilirate:
e) indcplinc$tc condiliile de studii. dc rcchimc in spccialirate ;i. dupa c:u. alte condigii

speciticc pdri\ it cerinlelor postului scos la ctrncurs:
t) nu a fost condarnnatA dctinitir pentru siirir5irea unei intiacliuni contra securitalii

nalionalc. contra autoritalii. contra umanitA(ii. infracliuni de coruplie sau dc sen iciu. intiacgiuni
dc fals ori contra inllptuirii justiliei. intiacliuni siriirpite cu inrenlie care ar lace o persoanil
candidatl la post incompatibild cu exercitarea l'uncliei contractualc pcntru c.ue candidcazil. cu
c\ccplia situaliei in care a intenenit reahilitarea:

g ) nu ereeutd o pedeapsi complemcntari prin care i-a tirst intcrzisi erercitarea drcptului
dc a ocupa f'unc1ia. de a exercita prot'esia sau meseria ori de a desllgura activitatea de care s-a
lirlosil pcntru sfu irgirea intiacliunii s{u lall dc accasta nu s-{ lua( rniisura ttc siguranla a
intc'rziccrii ocupirii unei t'unclii sau i: r:rcrcitlrii unei prot'esii:

htnu a eonris inliaclrunilc nrr,\ a./ute la an. I alin. tltdrn l.cgea nr. lltl l0l9 prirind
Rcgistrul nalional automatizat cu prir irc la 1,.'rsoanclc carc au conris intiacliuni seruale. dc
crploatarc a un()r persoanc sau asuprd minrrrilor. precunt 5i pcntru complctarea l.egii nr.



76 l()Olt pri\ ind ()rganizarca $i l'uncli()narea Sistcmului \u[ional dc I)atc ( irnctice .ludiciarc- cunr.tliticarilc ultcrioare. pentru donrcniilc prc\ iirurc la rn. i5 alin r I I lir. ht.

( ondi tii rnrr ili et:
( o\ I \uil. 51.1' (;R..U) ll:

Srudii unirersitarc dc riccnlii ahsorritc cu dipronra de riccnla rau cchiralc,nti. indomcniul !tiinl!'lor cc()n(ulice. cu () \echin)c cil.crir a in .l,rn1gn;u| linanlelor puhlicc
dc mininrum 5 ani.

( oncu rsul r a ar ta krt la scd iu l ( t.\P \l) ();lohcn i , Jud. \ea 1D t 5i consta in -1 et:!succcsir c. dupa cu
l)rm urmcui:

al
hr
el

selcclia dosarclor de inscrierc
proba scrisi:
inten'iul:

- 05.1 1.202{. ora I l}rr ;
- I l.l I.2l)2{. ora l0rrr;
- I {.1 I .2ll:{. ora l0rxr.

alcnd I con rsu lu Iru lr)
JI
b)

c)

d)

e)

r)

8)
h)
ir

it

I)ata limitu tiepuncrc dosarc: 0{.11.202{, orr l{:00;
Scleclia dosarelor: (15.1l.2t)2{. ora t0:001
[)cpuncre conrcsralii selcclic rjrtsare: 06.1t.202{. ora l{:01);
Sof ulionarc conrcstali i seleclic dosarc: ll7.l 1.2021, ora I 0:0ll:
Proba scrisii: I I.l1.202{, ora l0:00:
Depunere contcstalii probi scrisd: l2.l1.202{, ora l{:(Xl;
Solulionarc contcsrllii proba scrisi: t-l.l1.202{, ora l0:(X)l
Inten iul: l{.1I.202{, ora l0:00:
('ontestalii intcniu: l5.t 1.202{. ora lj:(X);
.{li5area rczultatclor tinale: M.I 1.202{.

. Bibliograria pentru c()ncurs esre prevazut in anexa ra prezentur anun; 9i tbce
paflc intcgranta din acesta. Relatii suplimentare s€ por obf ine la ('ompanimentul eclonomic-
administrarir (relefon:0333511010. din cadrul CIAPAD Oplobeni. ide luni prina joi. intre
orele 8"')-15:30 si lineri. intre orelc 8,),,-l-1,x,).

Pcrsoanii de contact: l{azareanu Oana

Director.
('.l.A.P.A.D. ()plobeni
Dr. ('ioborrn Carmen

' iUr{- 'r
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llihliografi c/I cmarici
Pcntru ocuparea prin concun a portului tle conlahil ;cf. grad tl

l. l.cgca c()nrahiliratii nr. 8l lqgl ( repuhlicara):
l' l'cgca nr' 'l'lll ()6. 11.1006. repuhlicatd- prirind pr.rcclia 

'i 
pr.m.rarca rtrepturir.r

pcrsoanclor cu heutdicap:
i. [-egea ]7-1 l(X]6 prirind tinanlelc puhlice locale:
-l ( )\lt:P :861 1009 p.':nrru apr.harea \ormcrtrr prir ind organizarcu 5i erectuarea

inrentaricrii elementclor dc narura acti\clor. datoriilor 5i capitalurilor proprii:
5. ()rdinul ministrului tinanlclor puhlier, nr.517,1016 pcnrru aproharea de proceduri

aierente un.r module care lac pane din pr()ccdura de I'.rnclionarc a sistcmurui narionar
de rap{)rtarc - Forerehug:

6. I lo*riirca nr. 7r4 ]018 prirind dreprurire qi obrigaliire personalului auroriratiror $iinsriruliilor puhlice pe perioada treregirii gi deugarii in ald rocalirate. precum;i in
cazul deplasirii in inreresul sen iciului:

7' ol\{Fi\l nr' I .79211002 - pentru aproharea Normelor metodor.gicc prir ind :urgajarea.
lichidarea. ordonan;area q;i plara cheltuic.lilor instituliilor publice. precum 5i
organizarca. er identa gi raponarea anga.jamentelor bugetarl. gi lcgale:

8. Ordin nr.923,101.1 (rcpublicat) prnrru aprobarea Normelor metodologice generale
reteritoare la exercitarea controlului linanciar prc.rcnti\ qi a ('.tlului s;rcific de mrrme
prottsionale pentru pcrsoanele care dest\oara acti\ihtea dc control finzurciar
preventir propriu:

9. Ordonanla Guvemului nr. ll9 1999 (rcpublicati) privind controlul inrern Si controlul
flnanciar prcl enti\ :

l0.ordinul nr.600i 2018 prirind apr.harea codului controlului intem m.magcrial al
entitalilor publice.

I l. ordonanla nr. 8l din 28 august 2003 pri'intl reer.aluarca gi am.nizarea actirclor rixe
atlate in parrimoniul instituliilor publice.

12. [.egea-cadru nr. l5]12017 pri'ind salarizarea personarului plarir din fbnduri publicc.
l l. ordin nr. 1 .91 7'2005 pentru aprobarcu N.rmeror merod.l.gice prir.ind organizarea gi

c,nducerea contabilitalii instituliilor puhlice. planul dc conturi pentru instituliile
puhlice 9i instrucliunile de aplic:re a accsruia.

l'1. ordin nr. 16-1.1,'10l-s din 5 n.iemhrir'20I5 prirind d(rcumenrele tinernciar-conrabile.

\otl: llihliografia arc in \ edr:rc actrrr n,rmatir r cu m,dificirire 5i c.mpletrrirc
ad usr u lterior puhlicirii.
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Fornrula r. tJc inscrit.rr

Atlt(,ntJtc.r \itr. tn\t||tllr.r l],hlr...

[:rrtrcll.t',rlt. Ilrt.r

[)xlJ orlr.tnt,/.lI] e(,n.llr.UlUt.lrl\.1 ..,,..,.r ,r Ir, ,r t,r.r.tr-, rlL:t,r -.rz
\ttrrtclc ;r prcrrrrnrtl,, r.rrr.lrr,.r ..l,rr

Datelc (ic;rlrttlel alc r,;rrrlrl.ttuiril t\i ,rlrilzc.,,,.r l,.llt l....,l Lll.t(.lri.r | .:r \tr!, l.,r,,trer.r,,
. \rlrcs.r

E-nrail

Tclcftrrr.

Pcrso.tnc rlc c()nt.lcl net.lrrr r c!trI..rrLj r r

\umclc 5i prc.nunr.'lc ln.r rr.r1r.r lunelr.t \ t.nr.rr,rl rle r.,lstirn

-__lAncxcz prczcntci ccrcri dosarul cu a(tdlc x)lr(.llr:r
Menlioncz cr lnr ruar cun()ftrnrii de e,rnJrl:rr...i..(j..::r5ur,r..r r ,:r;rr:rri;lr

cunoscintl prevcdcrirc ilrt. J pcl 15i U li itrr 6Jrrn (rrlrr J)din RcgurJnrcnrur rIt):0ro679alParlamcnului European 5i ar consiriurur .r,n : r ,nriri" :i,io iri, ,ra pr()rccr,a pers()aner(n rizrce in ceeace prive$te prelucrarea datelor
abrogare a r)irecri,er ,, iiin il.'fii#"ilU1],J lj]iil:,J,ff:il::,:li:,:,:.::::..$;,L1:consimFmantul cu prirrre la prelucrarea darel,,r..u a.,*a,a, par.nn"l tlecl;r urmdrrrarele

_ imi exprim consimldmintul 1-

_ Nu imi exprim consirngimdnrul 1-

cu privirc la transmitcrca inlirrmaliilor )i (l(,(.u lrntei(!.. rrrcltrsir date (u iaritctcr pcrsorral nccesarcindeplinirii atribullil()r rncnrhrilor cilnuitu (l(. (rrlcur\, t lthll,r conltsi!.r 1c srrlx1i1rg4.g xconleslalillor $i alc s,trcrarulur, in lbnntl clrrrr(rlr].

_ imi cxpnm consimFmantul

_ Nu inti erprirrr consinrpirniintul

ca institu(ia (tr!:antzatoarc a eoneunulrrr ri.r solrirlc rrrtlrncl,rr lrhrlttl:r, itr d()ndtlt;lc lcgrr eclificatul dcintcgriure componrlncnLrla pcntru rJrrdrdJi, in.!;)r penrru postLrrrlc drn i.rJrul rrstcnrului tlcinv'iliment' sin'elnlc suu ProtcclrL' s(rciilli. prc!rjnl lr drn o'cc crrrtutc pLrhlrr-ii r.ru pr.r!irta a L-ardiacli\itat!'prcsupunc contilcrur dirr-'ct -rr .,,p,,. rar".,",,. ,n rjr.r", pcr\oxnc .J drzubrirtiilr rru artccatcgoni dc pcrsrranc vrrlnr,tahtlc (rn udrc pr"r,,p,,na d\.lllln.l.(J l.izrr.i irrr crllrr.rrc.r p.ifr,,f,r*,a., i un*ipersoane. cunosciltd ci Frrt re\ent rtn(iill(i t.,,n:.1 ji.ll\!!)]l.il,,.tn:rrl.tr le,,r.,l. prrn nra.,cnrul li]flIltl:u
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ADEVERINTA
Prin prezenta sJ iitc\lli t.rnlul .,, ,,, ,,,., ,),r\-..,t t\!\_.\,,.Ie .rl .rl]l(..1
. ....... \crl.t... lll. r \i' I l(,.i ,.\l-.rrrl.ri.rrrrl . )r:.li.tr.r

.. itt h,1 ,.1 .rittrlr:r.r,ltrt'rr .,trl,, i. :.,,ttr r(.r rl,* r , r , I r 
.. 

r t I r r I r j

dc tttrrttei. (U nr)rrl.i i tre.r,:.i ,rr tllt]l,tl,r\1, -.,r .,,.r!.1;.,1 r 1r.,
ncdetcnninJlii tltlcnnrrr.rti_ rc\|(.!r!. It,.rr\tr.rl ll. i-.!,\lllr, ],. .,r.tt .l-.,.,. t(ijtrl,i:r
s:rlJria(il()r eu nr ...... ..irr lul.t.r 1r.....:r.i ,..1r\.rlr.l ,.(,rl
Pcntnt ctcrertarcr.ll;;lr111r1l,rr .l.rhrlrr. l': I ..,t.,,-,,,t.lt r : . r . 

. 
t 
. , t . , , , 

1 1 
, 

t .. r L ll ir:(tt. rrl,r:rt ,1,.
munei a(lului adnr ttt r..(r ltt r .ll nutrlr...lu l(,.: . ,i\ rL.rl- \lr,:i. ,i; rr ,.ll"lr irr
spcciJlilatcr.....
Pe rlurata e\tcutnnt c()nltJelulll ln,il\ r(11., i, r: rrr..r i,rirr,ilr.,,l ,t ,l;.;r r Lrrr. ,ll ..n;r

.r Jr,b.r rrrlr r

- rcchilnc in rn un;i:
- lcehirnc in spucralilatcl studrrlor

.l ll I Irrnr ...ztli
Jlll lutrr z tl.-

lNr \l uta[rr rntcrrcnrr.i \nrrl \!..,r:. I ,r \.: . i...:
n

I

I

I

( luna zi l()cupalra ractulur pr..

baza ciruia I

sc t'acc I

inscrierea l

ililll
Pc durala c\L.cutiini c()nn ile tuiur rnda\ rduJi dc nrune;r rJll()nuri

t iticarca. suslrcndJrcu, incct
)'
Ztlc tle .rh.cn(c ncrll()(t\ ulc \l

Ior Jc rcn tciu au
arclr eontraetului tnJl\ rrlual

ztlc.lc e rrr:ecrliu

inten cnit unn:itoarclc tnutalii ( nl
dc munci. raponurilrrr dq ser", ie ru
ln pertoada lueratir a .l\ rrt .. .

llri plati.
In perioada lucrata. dlur dncr
drsciplinari. i s-a aplicar sancliunca tlire iplrrurii
('unoscdnd nonnelc penille in(t(i!.,rtc in
nralcria falsului in declrralrr. ccrlilicrirrr
ce datclc cuprinsc in prczcrrta a(lc\ enllli
sunt rcirlc, exacte fi crrnrplctc
Numclc qi prcnumclc
reprezcntantului lcglal al
Data angajatorului. _1)

Scnrnitura rcprctc l.t tu lrr I

lcgal al angajarorului

$tampila allsJ lirt, )ru lu I

nu r s-a aplrcat nrcto sanc(tunc

t l) Prin raportarc la ( l,rsrtlctr,.'r (rcrrl,rJlrrl(rr d1l Rlnlrit]rJ pi l.r ;tctr,,lc 1()1n.tlt\ !, car!,
stahilesc func1ii.
+l) Sc ra tnrlica nrr,clLrl tlc.tLrtlrr (n]r.!llr .:rf.n,, J!.\!r.r.r.lr.r rl.r .rrnerr,,r




