
I
coNSrLrtJL JUDEIIAN NEAIvt]'

DIREC ltA GENERALA Dri ASIS]'ENTA SOCTALA $t PROTECUA
coPtt_ut-ur NEAlvt I

cLr.,*TRUL DE INGRIJIRE gl ASISI'ENJA pF:N'tRU ptTRSOANIi ADLILTE
( L DIZ..\tlil IrA I (J)t ()ts[.\t
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0113.51. l0.lt)
Email: ciaoslobeni20 I 3 ii vahoo.conr

\r. 1.107 din 01.10.202{

.\\t \ |

Centrul de ingrijire $i Asistenla pcnrru Persoanc Adulre cu Dizabilitati
oqlobeni, organiz-eaza concurs de ocupare a unui post unic vacant dc personal contractual,
respectiv:

. I Dostc onlabil scf. urad I cu durala n0rmal i a timoului dc munci de {0 ore oeI
silnttrmAnl - nerioadl nrdclcrnrinrt:i.

Concursul se organizeazi, in ziua de 2l-10.2024, ora 10:00, la Centrul de
ingrijire qi Asistenfa pentru Persoane Adulte cu Dizabiliteli Oqlobcni, Localitatea Oplobeni,
Strada Salciilor, Nr.2, cu rcspecrarca prevederilor HotdrArii cuvemului nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organi;zarea gi dezvolwea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Dosarele de concurs se depun ra sediul crApAD oglobeni, p6ni pe data de
14.10.2024, ora l4m qi conform prevederilor HA l.116/2022. art. 34, vor contine:'

(l) Pentru inscrierea la concurs candidagii vor prezenta un dosar care va conline
urmitoarele documente :

a) formular de inscriere la concurc, conform modelului prevazur la anexa nr. 2l
b) copia actului de identitate sau orice alt document cari atesta ittentitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin ceue s-a realizat schimbarea de
nume, dupil caz;
d) copiile documentelor care atesttr nivelul studiilor gi ale altor acte care atest6 etbctuuea unor
specializnri, precum 9i copiire documenteror care aiesti indeprinirea condiliilor speJi,"" ur"postului solicitate;
e) copia cametului de munctr, a.adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
se ateste vechimea in munca gi in speciaritatea studiir.r rofi.itut. pentru ocuparea p"r,rrii,
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extra:;ul de pe cazierui .ludiciar; 

'
g) adeverinp medicali care sa atestc starca dc sanitate corespu watoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitilile sanitare abilirate cu cel mult 6 Iuni
anterior derulirii concursului:
h) ceniticatul dc inrcgritate courporr.amcntaltr din care sa reiasa ca nu s-au comis inliacliuni
prevezute la art. I alin. 12) din Legea nr. Hgl20r9 privind Registrur nalional auiomatizar cuprivire la persoancle care au comis. intiacliuni sexuale. de exploui*. o ,nri p".ru*" ,u, 

^up-minorilor' precum;i pentru compretarca Legii nr.76/2o0g privind organizarea;i r'unclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modihcarile ulre-rioare. pentru candidalii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului dc invatament. sanatate sau protcclie socialf,,
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precum li orice entitate publicd sau pri','atd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in viirsti, persoalre cu dizabilitali sau ahe categorii de persoane vulnerabile ori care
presupunc examinarea fizicd sau e',aluarea psihologici a unc-i persoane:
i1 curriculum vitae, model conlun !'uropcan.

(2) llodelul orientutiv al ar.lcr clin1ci rrcnli()natc la alirr. ( | ) lit. e) cste pre!Azut in anexa
nr. i.

13)Adeverinla carc atcsti st rca dc sanitatc coltlins. in clar, nunr:lrul, data. numelc
cmitentului gi ctrlitatea accstuia, in tbrrnatul standard stabilit prin ordin al ministrului saneulii.
Pentru candidalii cu dizabilitili. in situaliu solieiririi de adaptarc rezonabilt, adeverinla care
alesta starca dc senahte trebuie insolita de copia caniticatului dc incadrare intr-un grad de
handicap. emis in condiliile legii.

(.t) Copiile de pe actele previzute la alin. ( I ) lit. b) - e), precum qi copia certificatului
de incadrare intr-un grad de handicap prcrtrzut la alin. (3) se prezintd inso(ite de
documentele originale, care se certifici cu mcn{iunea "conform cu originalul" de ctrtre
secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prcvAzut la alin. 1l ) lir. 1) prratc ti inlocuit cu o declaralie pe propria
rfupundere privind antecedentclc penale. in aecst c:uz. candidatul declarat admis la seleclia
dosarelor are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevezut
la lit. t), anterior datei de suslincre a probei scrise ;;ii sau probei practice.

( onditiile de oarticinarc la concu rs su nt:

Poate participa la concurs pcrsoana ciuc indeplinegte condiliile prevazute de Legea nr.
53/2003 ' Codul muncii, republicati, cu moditicArile gi cornpletArile ulteriozue, gi ceiinlele
specifice prev{zute la art. 542 alin. ( l l gi (2) din ordonanF de urgenld a Guvemului nr. 5712019
privind Codul administrativ, cu modificirile gi complettrrile uherioare:

a) are ceulenia romii"ntr sau cetalenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cedlenia contbderaliei
Elveliene;

b) cunoa$te limba rominl, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53r2oo3 - codul

muncii, republicatA, cu modilicirile gi completirile ulterioare;
d) are o strre de sfuatate corespunzdtoare postului pentru care candideA"6" atestati pe

baza adeverinlci medicale eliberate de medicul de familie siu de uniulile sanitare abilitate;
. _ 

e) indeplinegte condiliile dc'studii. de rechime in specialitate 9i, dupa caz, alte condiJii
specifice potrivit cerinlelor postului scos la concursi

f) nu a fost condamnatA definitiv pentru sa!'arfirea unei inlracliuni contra securit6lii
nationale, contra autoritalii, contra umanitSlii. intiacliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni
de fals ori contra infiptuirii justiliei, infracliuni strv6r9ite cu inienlie care ar face o persoane
candidati la post incompatibili cu exercitarea tlncliei contractuale pentru care candiieaza, cu
exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarca;

. g) nu cxecuti o pedeapstr cotnplemeutari prin care i-a tbst interzis6 exercitarea dreptului
de a ocupa funcli4 de a exercita prolesia sau mcseria ori dc a desttrgura activitatea de care s-a
folosit pentru sivdrgirea inlracliunii sau l'a1i de aceasta nu s-a luat nrisura de siguranF a
intcrzicerii ocupArii unei tirnclii sau a exercittuii unei profesii;

h.1 nu a comis intiac[iunile pre'azute la an. I alin. 12; din Legea nr. llg/2019 privind
Registrul nalional automalizat cu pri\ire la pers.ranele cor. ou 

"umi. 
intiacliuni sexuale. de

exploatare a unor persoane sau asupra mi.orilor', precum gi pentru compietarea Legii nr.



761200E privind organizarea;i futrclionalea Sistemului Nalional dc Date Cenetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioarc. pentru domeniile pre\azure ta arr. 35 alin. ( l) lit. h).

( ondi t ii soecilicc:
('o\-TABIL SI]['. (; R.\t) lt:

Studii univcrsitzre de licenla absolvite cu diploma de licenli sau echivalenti, in
domeniul $liinlelor economicc, cu o vechime et-ectivi in domeniul finanlelor pubiice
de minimum 5 ani.

cursul r a vca loc iul (l l) () krhen i d. \eanr i consti in ct
succesll e, dupi cum urmexz:i:

a)
b)
c)

seleclia dosarelor de inscriere
proba scrisd:
interviul:

- 15.10.202{. ora
- 21.10.2O21, ort
- 21.10.2021, ota

1000.

I 0011.

100u.
nda ncursu i cste urmltorul:

a) Data limitd depunere dosare:14.10.2024, ora l.l:00;
b) Selecfia dosarelor: 15.10.2024, ora 10:00;
c) Depunere contestalii seleclie dosare: l6.l0,Z02l,ora l.l:00;
d.; Solugionare contestalii seleclie dosare: 17.10.2024, ora 10:00;
e) Proba scrisi: 21.10.2024, ora 10:00;
f) Depunere conrestafii probA scrisl: 22.10.2024,ora l4:(X);
g) Solufionare contesrafii proba scrisi: 23.10.2l24,ora l0:00;
h) Interviul: 24.10.2024, ora l0:00;
i) Contestalii interviu: 2S.[O.ZOZI,, ora l3;00;
j) Afigarea rezulratelor finale: 2g.10.2024,

. Bibliografia pentru concurs este prevezuci in anexa la prezenrul anunl gi faceparte integranti din acesta. R^eratii suplimenrare se pot obline Ia compartimentrr .Jorio.i._administrativ (telefon:0331521010, din carrrur cieeao-o9tou*i. ia. rrri pa,i:"tj"o"
orele 8@-15:30 si vineri, intre orele gor_13*t.

PersoanA de contact: Mdzareanu Oana

Direcaor,
C.l.A.P,A.D. Oglobeni
Dr. Cioboran Carmen
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CENTRUL DE iNcRrJtRE $r ASTSTENTA pI.NTRU PERSOANEADULTE cr-r DIZABILrrllt ogr_<lnoilr

Bibliogralic/l.ernatici
Pcnaru ocuparca prin concurs a postului tte contabil let grad tI

I . Legca contabilitalii nr. gli l99l ( rcpublicatir);
2' Legca nr' 'l'18'106. 12.2006, republicara, privind pr,reclia gi pror,orarea tircpruriror

persoanclor cu hurdicap;
3. Legca 273,,2006 privind tinanlele publice locale;
'l' olvl,'P 286r /2009 penrru aprobarea Normeror privind organizarea qi etbcruarea

inventarierii elementelor <le natura activelor, ,tatoriil<r, gi capitalurilor proprii;5 .rdinur ministrului finanleror pubrice nr. 5r7/2016 pentru aprobarea de proceduri
aferente unor modure care fac parte din procerura.e runcgionare a sistemului nalionar
de raportare - Irorexebug;

6' *ottrnirea w. 7r4/2018 privind drepturile 
'i 

obrigatiile personarului autoritatiror $iinstituliilor pubtice pe perioada deregirii qi aeuq;rii in altd rocaritate, precum qi incazul deplasdrii in interesul serviciului;
7' OMFM w' r '7g2/2002 - penrru aprobarea Normeror metodorogice privind angajare4lichidarea, ordonanlarea qi plata cheltuielilor instituliilor publice, precum qi

^ lglnizarea evidenfa $i raportarea angajamentelor bugetare gi legale;8' ordin nr' 92312014 (repubrioat) p*rt., up.obu."u Ni.-"to. metodologice generarereferitoare ra exercitarea controlului finan"ia. p.euertiv gi a codurui specific de normeprofesionare pentru persoanere care desrdS0ara activitatea de control financiarpreventiv propriu;
9' ordonanla Guvemului nr. ,grggg (republicattr) privind controlul intern qi controrurfinanciar preventiv;
l0' ordinul w' 600/ 20lg privind aprobarea codului controlului intem manageriar arenritililor publice.
I I ordonanla nr' 8l din 28 august 2003 privind reevaluarea gi arnortizarea activelor fixeaflate in patrimoniul instituliilor publice.
l2' Legea-cadru w' r53/2017 privind salarizarea pcrsonalurui platit din fonduri publice.I 3 ' ordin w' r '9r7 /20o5 pentru aprobarea Normeror metodorogice privind organizarea giconducerea contabilitalii institu;iilor puurice. eunur d".ont*i pentru instituliirepublice gi instrucliunile de aplicare a acesruia.l4 ordin nr' 2634/20t5 din 5 noiembrie 20 l 5 privind docu,renrele rinanciar-contabile.

#x'ij rlt*-#ffi,1!",;o '"0"'" actele normstive cu modifictrrire si comprettrrire

l



['ortnulat tlt, itrrerit'rt'

. \ ltl(rn l.tl(.r '.r,. lll.l rl U(t.r lr .l]1r...

I rrne:r.r .,rlr. r:.r: r

I)ttl.t,,r,.:.trlt/.lrr,!(rl\ut\tll.rr.1r1,';.1 ..11 L tt, r.,',. - ,l, lt-.1

\ttnteic;t nr('rlll'li, (,rl,lrL .Ll ,l r

DateleJC e(rntaal alC eJn\ll(l.ttUitll r\c.tltil./i.r/.t l\.||, (..\, Itlit(,rti.r !L. pn\ll.. l., L lti r.t. r

\.lrcr.r

L. -rrrarl

Te Ictirrr.

Pcrstrrnc dc c()nt cl penlIU rccollr.[rrl.rr r

\umclc yt pr!'nuntcle In\tltitlrJ lrrn!!r.r \(.nl.ll rl Jr Jlct,,r)

_l
Atrr,'xcz prczcntci ccrcri dosarui cu Julclc .irrlrcrla:c

Mr.'nlitxtcz ei arn luat cun(|f nlat tlc clrr.lrllrh.,ii rlr.:.'r5rrr,rr; it (,rn.ut-\r:ir:l

Cutoscitnd prcvcdcrilc arl..1 pcl 25r llpr n r'.rl r lltlrt.tl r.l n Rsuul.rnrcnrul rt l tlUltr6T9 al
Parlarnentului EuroJrean ii al Consrliulut drn lr at.riiic: l6 frn!rnd pr()reclra Jrers()ancl(rr tizlec in ceca
ce prive5te prclucrarea datelor cu caructcr pcr\onJl )t nn\tn(l lrhera crrcul.r;tc a aceilor date 5i tlc
abnrgare a l)lrecti\ci 95.-16 Ch (Regulantentul gencrrl prrrrnrl proterlta dllel{)n. in ceea ce pnra;te
consrmtamantul cu pn\,tre la prelucrlrea ('latclor cu cJracter pers(tnal tlectar unnitttarele:

_ imi exprim consim$m.inrul

_ Nu imi exprim consirnjiminrul

cu pnrirc la transrnitcrr:a rrrlirnrugiikrr tj d( l!unl(.lllei(rt.. t cl,lsl\ datc eu eilaetsr pcrsrlral ncctsare
indCplinirii atrihu{tiL}r rncnlhnl0r er)mlstrt {l( c,,rrcur.. nrcn:hrrl(rr ir)ml\tct d!, i,rlulir}nare a
conleslaliilor $i alc sccrclarulul, in lbntrlr ,jlce ironr;

_ imr exprim consintfiimintul -
_ \u inr crpnnr consirrrlirniintul

ca institulia orrlantzaaditrs u eortcunirtl,tr .ir.,rlr-ltt .lrl:j c.,rt rrl.rlr:nic ir: .r)nJtltll! lcgU ecnllieatul dc
intcgritatc cumportnmcnlJlu pcntru e.tndrd.ri in\!n\r pcnlrti pLr\tunlc J t i.rdrut rr:lcnrulut rlc
in!6liment. Jinil.llc sJu prolccttc s()el,lii. precLr!lt )l dln uflec cnlrtiltc puhlre;i \.[, pn\ata a Cjrdi
acti\ itate prcstlpunc contactul dircct e u c('f l. f(-r:\ornc in r.'rr..tri. pL'r\()i!nc cu tlrzahiiitiilr s.ru :r1,,,
CatCgoni dr'lL-rsoitnc vulnttahrL- lrn (dtC ptCsrrfiunL C\.ltiInJrc.l lizreti tLt Crllu.rre.r nrlh(]l(|grCx I un!-i
Pefsoane- cull()sciil)(l e.'l Jxrt 1e1c'111 (rfl(.lr(l .r\rrft:'.r .\'1fttl1[.it]1.:l|: rl rr le,':tiat lrtrt ptczcrttu. li,rntulal



- imi exprirn consinrlitmilnrul l_

_ Nu imr exprim consimltundnrul i

ca institulia orgalltTatoare a concursului si solicite olganelor abilitate in condiliile legri extrasul de pe
cazierul.ludtcrar cu scopul angaliirti. eunoscintl cii pot reveni oricdnd asupra consim;aminrului acordat
prin prezentul lbnrrular.

Declar 1t.. propria rtispundcre c{ in pcritrada lucrari nu mi s-a aplicat nicio sanclrune discrplinard/n1 s-a
aplicat sancliunca disciplinari

Dcclar pc propria rispunders, cunosciind prevedcrile arr. 326 din Codul penal cu privire la t'alsul in
dcclaralir, ci dstclc tumizate in acest tbnnular sunt adevAratc.

Ihr.r

Scrturiil ur rr



ADEVE RIN ] A
Prin prezentl sj itlc\l;r t.tplrtl Lrt rll ,ir..r J).'\!\!rt I\(t\e\,'.tle.rl .t lt l ( l

. ... ... \cll.t . llr ( \l' I lr' l 
"1. .l,rl.ri.lllll .lllg.ll.lr.l

itr h,t,,t t.ttrJl :t,lnt,n -r, rr,. i , r,,rr,., r' .',."rr r.r llrll 1'1'l, t1l't,tl

de tt'tttn.lt. !r,r ti(rnrl.l rtrtr.'.1::.i ,r liltti,; r' r .r .,''r.':l l1

llC(letcn)l inXtii dCt!.nD||].lt.i. r(\Jrr.(11,. ,iir.',- | .' , '!'rr.i,r: -.:i,l t1 .i. .'\l\!-'tlt.l .r

s.rl.rrtrlllrtr.tt Itt tlt ll,r:. Lr rrr ",., '. , ..: ,: ,' ,

PCntnt C\CrettJrr'il iltnlrultil()r.t.rhrl t- rl, tl. r r'i,,: : ir rr.t.r,r,r !(\!lli r,lLr, lr irlrll i!l,l.t: ,1.'

lltune actulul arlnltttt'tt.tltl ,l': tirtlll:t- 'lll l,'.i ii.ii.l:-.1'l,ll, i'rl:'-l']' ,ri

spccr.rlllillc.r ... .

Pe tiur ta e\c!tllitlll e(ll)llJ(t(lltl: lll\ll\l(1u,, l,' lllll!.r l.ri'.';:lrrll )l ,1.'Jl \l.ltl..ll .lllit
.r J,,lr.i ntlrt

- \c{hirnc in rrtLtnc;i: rlt; ,li | 'rl'
- rcultirrc in spcetaltt.ttcu \tr.r(lrllirl ,!rlr itrlll .'llJ

\ lutJ(r.r llrtericr]lt.i \ri,;' \1

luna, zi | 0cupalra i actulur pc

baza ciruia I

se facr' I

inscrierea l

li
lllilt

\
lcn

r

IL
Pe durata cxccutdrii corrtractulul rndn rduai J. nrrrrreJ rJp()nur llor ,,le .crr riiu au
intenenit urmatoarcle rnutalri lnlrtlilicareJ. iu\lrnddrca. incetareu c('ntractului tnJt\ l(lual
dc munci rap()nunl()r dc scrvrcru I

[n pcrioada lucrata a avut ........ . . /tlc (lc .rh'cllc ncnl()tl\.rlc )r .. zrlc ,,lc e,'nec,.lru
lird platd.
in perioada lucrati. dlur. dnei .... ... .. nu r i-a anlrcat ntcl() sanclrune
disciplinar,i'i s-a aplicat sancllunca dircrpl inrr.i
('unoscind normelc penale incidente in
matena falsului in dcclirralrr. csrttlicitlr
cA datelc cuprinsc in prr.zcnra adcr crinlii
sunt reale, exactc $i eomplcre
Numclc Ai prcnum!.lc
rcprczentantului ldgal al
Data angajatorului'.1 I

Scnrnilura rcprczcrr t.rnt tr lu r

lcgal al angajatorului

$rampila anra jat, rru lrrr

* I ) Prin raponarc. la ( l,rsrlic.rrca ocupat l(rr d l Rr)nljntx )l l.t J.tele n(rn|]ittt\ (' carc
stabilcsc funslli.
*l) Sc ra rndica nivclul dc sturlrr (ntcJnt \unr'nr'r de .rLrrr.i tlrrrlli ruperr,rr




