ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN NEAMT
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI
NEAMT
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU COMUNITATE PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ROMAN
Str. Cuza Vodi — Nr. 84, Roman, Jud. Neamt, Cod postal 610110
Telefon: 0374465080, E-mail: cscpad_roman99@yahoo.com

Nr. 1735 din 18.10.2024

ANUNT

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Roman,
organizeazi concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de execufie, din cadrul
Centrului de Zi, respectiv:

e | post masor, cu durata normald a timpului de muncd de 40 de ore pe
saptamana, perioadd nedeterminata.

Concursul se organizeazi in ziua de 18.11.2024, ora 10.00, 1a Complexul de Servicii pentru
Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, cu respectarea
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

L. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisd;

c) Proba practici;

d) Interviu.

I1 Calendarul de desfisurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de 10 zile lucritoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul/ pagina de internet www.cscpad.ro a Complexului de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilita{i Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, pe pagina de internet www.cjneamt.ro, precum si pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 08.11.2024, ora 16.00;




b)

c)

d)

¢)

g)

Dosarele de inscriere se depun la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdti din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84;

Selectia dosarelor de inscriere are loc pe data de 11.11.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
selectia de dosare se vor afisa pe 13.11.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestatii
se poate face in cel mult | zi lucratoare de la afigarea rezultatelor, respectiv 14.11.2024 ora
10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 14.11.2024, ora
14.00,

Proba scrisd se organizeazd si se sustine pe data de 18.11.2024, ora 10.00, 1a Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 19.11.2024, ora 10.00,
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucrdtoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 20.11.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se varealiza pe 21.11.2024, ora 10.00,

Proba practicd se organizeazd si se susfine pe data de 22.11.2024, ora 10.00, la Complexul
de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceasta proba se vor afisa pe 25.11.2024, ora 10.00,
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucritoare de la afigarea
rezultatelor, respectiv 26.11.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 27.11.2024, ora 10.00;

Interviul se organizeazd si se sustine pe data de 28.11.2024, ora 10.00, la Complexul de
Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84, iar rezultatele obtinute la aceastd proba se vor afisa pe 29.11.2024, ora 10.00,
depunerea eventualelor contestatii se poate face in cel mult | zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor, respectiv 02.12.2024 ora 10.00, iar afisarea solutiondrii eventualelor contestatii
se va realiza pe 03.12.2024, ora 10.00,

Termenul de afisare a rezultatelor finale este data de 04.12.2024, ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedenti.

1. Conditii de participare la concursul organizat pentru ocuparea posturilor vacante :

1.

Conditiile generale pe care trebuie sd le indeplineascd candidatii sunt cele prevazute la
art.15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, mentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunt;
Conditiile specifice pe care trebuic sd le indeplineasca candidatii care participa la
concursul pentru ocuparea postului vacant de masor, pe baza fisei postului dupd cum
urmeaza :
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat, certificat de calificare profesionala
in specializarea tehnician maseur sau maseur;
- are minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii profesiei de
maseur.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta si depune, pind pe data de

08.11.2024, ora 16.00, la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitd{i din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, un dosar de concurs care va contine
urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevazut in anexa nr. | la prezentul anunt);



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

¢) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Modelul orientativ de adeverin{d care sa ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea
functiilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunt.

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverinid medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului**;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ci nu s-au comis infractiuni
prevazute laart. | alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invagamant, sindtate sau proteclie sociala, precum §i orice
entitate publicd sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta,
persoane cu dizabilit{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i) curriculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverintd eliberat/d de medic specialist psihiatru.

*Documentul prevazut la_lit. [) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligaia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la_lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

**Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatagii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sinitate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

Copiile documentelor previzute de la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu men{iunea
.conform cu originalul* la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilititi din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84 in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.



Bibliografia/ tematica este cea afisatd pe site-ul Consiliului Judetean Neamt, pe pagina de
internet www.cscpad.ro  si la avizierul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, iar relagii suplimentare se pot
obtine la numarul de telefon 0374/465080.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor,
candidatul declarat ,ADMIS", are obligatia ca in termen de 5 zile lucratoare sa cfectueze
examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnirii contractului individual de
munca.

Afisat in data de 25.10.2024, la avizierul si pe pagina de internet a Complexului de Servicii
pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi din Roman, str. Cuza Voda, nr. §4 si
pe pagina de internet a Consiliului Judetean Neam.

DIRECTOR,,
Elena Adina LUNCANU

s



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publicd:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:
Numele si prenumele candidatului:

Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele [Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostintd de conditlile de desfisurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Requlamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliulul din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmétoarele:

imi exprim consimtdmantul [ ]
Nu imi exprim consimgdmantul [ ]
cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare

indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria rdspundere cd in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi

s-a aplicat sanctiunea disciplinard .........c.oovveviiieineiinrnnnns
Declar pe propria rdspundere, cunoscand prevederile Mﬁ_ﬂn&gﬂu_m_i cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data: Semndtura:




ANEXA NR. 2

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atestd faptul ca dl/dna ... , posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. seria
U, .| . LCONP e , a fost/este angajatul/angajata ...................... , in baza actului
administrativ de numire nr. ................/contractului individual de muncd, cu normd intreagd/cu timp
partial de ...... ore/zi, incheiat pe durati nedeterminatd/determinati, respectiv ....., inregistrat in registrul
general de evidenta a salariatilor cu nr. ....../........., in functia/meseria/ocupatia de......................... .

Pentru exercitarea atribugiilor stabilite in figa postului aferentd contractului individual de muncd/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel™l) ................... In specialitatea ...........cciucece.

~1) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dl/dna

............................................. a dobandit:

- vechime in munca: ... ani ........ luni ....... zile;

— vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ...oeeeeee. JUNI e, zile.
Nr. |Mutatia . r. §i data actului pe baza cdruia se face
e [Yuana Anul/luna/ziMeseria/Functia/Ocupatia, ~ * pe .
icrt.  lintervenita inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncéd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele
muta(ii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ............. zile de absente nemotivate i .. .. zile de concediu fird plata.
In perioada lucratd, dIui/dnei .............coooov.rveveeens nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a
aplicat sanctiunea disciplinari ..........ccccovevvrvereeennn,

Cunoscnd normele penale incidente in materia falsulun in declaratii, certificim cd datele cuprinse in
prezenta adeverinté sunt reale, exacte §i complete.
Data

Numele §i prenumele reprezentantului legal al angajatorului”2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaiile cu tertii.

Stampila angajatorului



Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitifi Roman

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MASOR

Aplicd procedurile de masaj in vederea recuperdrilor medicale, conform specialistilor;
Anuntfd medicul cu privire la orice schimbare semnificativd surveniti in statusul functional
al beneficiarilor;

Completeazi, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportari,
registre, etc.;

Participd la activitatea de evaluare si reevaluare periodici ale beneficiarilor;

Colaboreazd cu medicul si specialistii in recuperare in vederea completarii Planului
Individualizat de Servicii;

Indeplineste, conform competenfelor sale, orice activitate pentru a evita punerea in pericol
a viefii beneficiarilor;

Folosegte echipament adecvat de lucru halat, minusi etc.;

Are obligafia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de

normele in vigoare.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU

Al



Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Roman

o

Tematica/bibliografie

Pentru ocuparea prin concurs a postului de masor la

Legea nr.448/2006 republicatd, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor

cu handicap (Capitolul II — Drepturile persoanelor cu handicap);

Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adultilor cu dizabilitdti ( Anexa 6 — Modulul IV- Standardele

351 4);

Manual de tehnicd a masajului terapeutic — editia a I1-a, revizuitd si adaugiti, Anghel

Diaconu, Editura Medicald, Bucuresti, 2012
[. Dotarea si conditiile sélii de masaj.
IL. Calitdtile si obligatiile maseurului.

III.  Notiuni generale despre masajul terapeutic.
IV.  Efectele masajului terapeutic asupra diverselor fesuturi, aparate si sisteme.

Capitolul I Manevrele masajului terapeutic.

Clasificarea i succesiunea manevrelor
Descrierea tehnicii de efectuare a manevrelor

A. Manevrele principale

1. Netezirea

2. Framantatul

3. Frictiunea

4. Baterea

5. Vibratiile
B. Manevrele complementare
Rulatul
Cernutul
Compresiunile
Tractiunile
Scuturaturile
Elongatiile

QLA W



C. Proceduri complementare
I. Miscirile

Capitolul 11 Masajul terapeutic regional si zonal.

Recomandari generale

I. Masajul spatelui. Regiunea dorsala.

II. Masajul regiunii lombosacrate §i coccigiene.
V. Masajul articulatiei coxofemurale.

A Masajul articulatiei genunchiului.

VIII.  Masajul articulatiei gleznei.
XIV. Masajul regiunii cervicale.
XV.  Masajul articulatiei umarului.
XVII.  Masajul articulatiei cotului.
XIX. Masajul articulatici mainii.

Nota: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile si completirile
ulterior publicarii.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU

A





