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,4NUNT

Complexul de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Roman,

organizeaz[ concurs de ocupare a unui post vacant de personal contractual de execu;ie, din cadrul

Centrului de Zi, respectiv:

. I post masor, cu durata normali a timpului de munci de 40 de ore pe

s[ptlm6n6, perioadA nedeterminat6.

Concursul se organizea:A in ziua de 18.11.2024, ora 10.00, la Complexul de Servicii pentru

Comunitate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitali din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, cu respcctarca

prevederilor HotirArii Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltrtit din fonduri

publice.

I. Etrpele stsbilite pentru concurs:

a) Selertia dosarclor de inscriere:

b) Proba scristr;
c) Proba practici;
d) Interviu.

\,
cscPAt

II Calendarulde desfilqurare a concursului :

a) Data limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs, este de l0 zile lucritoare de la data

publicdrii anuntului la avizierull pagina dc internet www.cscnad.ro a Complexului de

Servicii pentru Comunitate pentru Pcrsoanc Adulte cu Dizabilit{[i Roman din str. Cuza

Voda, nr. 84. pe pagina de internct \! wrv.cj llcaml.ro, precum 9i pe portalul posturi.gov ro.

respectiv 08.11.2021, ora 16.00;



b) Dosarelc de inscriere sc depun la sediul Conrplextrlui dc Servicii pcnlrtr Comunitate pcntru

Persoane Adulte cu Dizabiliteti din Roman. str. Cttza Voda. nr.84l
Seleclio dostrelor de inscriere are loc pe dato de I I.l 1.2024, ora 10.00 iar tczultatr:lc privind

selcclia dc dosare sc vor afiEa pe l3.l 1.2024, ora 10,00'. depunerca evcntualelor contcstalii
sc poatc lace in ccl mult I zi lucrtrtoarc dc la aliqarea rczultatelor, fespcctiv 14.11.2024 ora
10.00, iar ali;area solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pc 14.11.2021, oru
14.00:,

Pruba sc sd se organizeazd Si se susline pe doto de l8.l1.2024, ora 10.00,|a Complcxul dc
Scrvicii pcntru Comunitatc pentru Pcrsoanc AdLrltc cu Dizabilitili Roman din str. Cuza

Voda. nr. 84. iar rezultatcle obtinute Ia aceasta probl se vorafiSa pe l9,ll.2024,oro 10.00:

depunerea eventualelor contestatii se poate t'acc in cel mult I zi lucritoarc de la afigarea

rezultatelor, rcsqctiv 20.1 1.2021 ora 10.00, iar afi qarca solulionirii evcntualelor contestalii

sc va realiza pe 2l.l1.2024, ora 10.00:
Proba praclicd se organizeozd $i se susline pe dolo de 22.11,2024, ora 10.00, la Complexul
de Servicii pentru Comunitate pentru Pcrsoane Adultc cu Dizabilitlli Roman din str. Cuza
Voda, nr. 84. iar rezultatele oblinute la aceasti probe sevor afi1a pc 25.11.2024,ora 10,00:

depunerea eventualelor contestalii se poate lace in cel mult I zi lucrAtoare de la atiqarea

rezultatclor. rcspecliy 26.1 1,2024 oru 10.00, iar ali;area soluIionirii eventualelor contestalii
se va realiza pe 27.11.2024, ora 10.00;
Interviul se organizeazd Si se susline pe dota de 28.11.2024, ora 10.00, la Complexul de

Servicii pentru Comunitate pentru Persoane Adulte cu Diznbili(ati Roman din str. Cu2a
Voda, nr. 84, iar rezuhatele oblinute la aceaste prob6 se vor afiqa pe 29.11.2021, ora 10.00;

depunerea eventualelor contestalii se poate t'ace in cel mult I zi lucritoare de la afigarea
rezu ltatelor, rcspectiv 02.12.2024 ora 10.00, iar afiqarea solulionirii eventualelor contestatii
se va realiza pe 03.12.2024, ora 10.00:
Termenul de afiqare a rezultatelor finale este data de u.12.2024, ora 10.00.

prezenta k urmltorres etapi numai candidalii declarali admigi la etapa precedenti.

c)

d)

c)

s)
Se pot

1)

ll. Condilii de parlicipare la concursul organiTot pentru ocupareo postutilot vatante :

l. Condifiile generale pe care trebuie si le indeplineascd candidalii sunt cele prevazute la

art,l5 din Hotenerea Cuvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru

privind organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar

plEtit din fonduri publice, menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunti

2. Condi(iile specifice pe care trebuic s{ le indeplineasci candidalii care participe la

concursul pentru ocuparea postului vacant de masor, pe baza figei postului dupl cum

urmeaztr:
- studii medii absolvite cu diplomd de bacalaureat, certiticat de calificare profesionali
in specializarea tehnician maseur sau maseuri
- are minimum 6 luni vechime in specialitatea studiilor necesare exercit6rii profesiei de
maseur,

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezents gi depune,, pAni p€ data de
08.11.2021, ora 16.fi), la sediul Complexului de Servicii pentru Comunitate pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitdli din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84, un dosar de concurs care va conline

urmitoarele documente:

a) lormular de inscriere Ia concurs (prevezut in anexa nr. I la prezentul anun[);



b) copia actului de identitate sau orice alt document care ateste identitatea, potrivit legii, aflate

in termcn dc valabilitate;

c) copia actului de cisatorie sau a altui document prin care s-a reali:uat schimbarea de nume.

dupi caz;

d) copiilc documentelor carc sa atcstc nivclul studiilor gi alc altor acte care atesH elbctuarea

unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale

postului;

e) copia camctului de munc6, a adeverinlei eliberate de angajator pentru perioada lucratA, care

sa ateste vechimea in muncl gi in specialitatea studiilor solicitate Pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinld care se ateste vechimea in munci solicitat6 p€ntru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anunl.

f) cenificat de cazierjudiciar sau, dupi caz. extrasul de pe cazieruljudiciar+;
g) adeverinltr medicala care sA ateste starea de sendEte corespunzatoare eliberau de cAtre

medicul de familie al candidatului sau de cetre unird;ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior

denrl6rii concursului*+;

h) cenificatul de integritate comportamentalA din care sl reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevazute la arr. I alin. (2) din [.egea nr. I I 8/2019 privind Registru I nalional automatizat cu priv ire

la persoanele care au comis int'racliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
prccum 9i pentru completarea Legii nr.7612(X)8 privind organizarea 9i funclionarea Sistemului

Nalional de Date Genetic€ Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii inscrigi pentru

posturile din cadrul sistemului de invl[trmdnt, strneEte sau protectie sociala, precum 9i orice

entitate publice sau privat-5 a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in v6rsti,
persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea

fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane:

i) cuniculum vitae model comun european;

j) certificat/adeverinp eliberat/tr de medic specialist psihiatru.
rDocumentul prevezut la lit. l) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind

antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor arc obligalia de

a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. 0, anterior datei de

sustinere a probei scrise gi/sau probei practice.
**Adeverinla care atesti starea de sanatate conline, in clar, numarul, data, nuntele emitentului 9i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAn661ii. Pentru candidalii

cu dizabilitili, in situalia solicit{rii de adaptarc rczonabill, adeverinla care atesta $area de sinelate

trebuie insoliti de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicaP, emis in condiliile

legii.

Copiile documentelor prevlzute de la lit. ht-c), precum qi copia certiftcatului de incadrare intr-

un grad de handicap se prezinte insolite de documentele originale, cure se certifici cu men(iunea

,,conform cu originalul" la sediul Complexului de Servicii penru Comunitate pentru Persoane

Adulte cu Dizabiliteli din Roman, str. Cuza Voda, nr. 84 in vedcrea verificirii conformitl1ii

copiilor cu acestea.



Bibliogralia/ tematica cstc cca alilttd pc sitc-ul ConsiliLrlLri Jtldclcan Neam(' pe pagina de

internet rvrv''v.csc pad. rtt qi la avizierul Cornplextrlui de Scrvicii Pcntrtl Comunitate pentru

Persoane Adulte cu Dizabilit6ti din Roman, str. Cuza Voda, nr. tl4, iar relalii suplimentare se pot

obtine la numdrul dc tclcfon 0174i465080.

in conformitatc cu H.G. 355/2007 privind supravegherca strniti(ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligalia ca in termen de 5 zilc lucriloare sI cfectucze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea scmnirii contractului individual de

muncI.

Ali;ot in data de 25.t0.2024, la avizierul;i pe paginu de inlcrnel u Complexului de Servicii

penlru Comunilale penlru Persoane Adulle cu Dizabilildli din Roman, slr. Cuzo Voda, nr.64 $i
pe pagina de internel a Consiliului Julelean Neam!.

DIRECTOR,
Illena Adina LIJNCANU



Anexa nr. I

Autoritatea sau lnstltulla publlci :

Fun4ia solicltat5:
Data organiztrrii concursulul, proba scrlsi ti/sau proba practicS, dupl caz:
Numele 9l prenumele candldatulul:
Adresa:
E marl:
TeleFon:
Persoane de contact pentru recomandSri:

umele ti prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele sollcltate.
Menlionez c., am luat cunottin!5 de condlUlle de desfigurare a concrnsulul.

Cunoscind prevederlle art. 4 oct. 2 tl lL 5l art. 5 alln. (l) lit. a) din Rcoulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European Si al Conslliulul dln 27 aprllle 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveSte prelucrarea datelor cu caracter personal tl privlnd libera drculalle a acestor date 5i de
abrogare a Directivei 95/46lCE (Regulamentul oeneral prlvlnd protedia datelor), in ceea ce privette
consimlSmentul cu prlvlre la prelucrarea datelor cu caracter peEonal d€clar urmStoarele:

imi exprlm conslmlamantul [ ]
Nu imi exprlm constmlEm6ntul [ ]
cu privire la transmiterea lnformallilor gl documentelor, lncluslv date cu caracter personal neccsare
indeplinirii atribullilor membrilor comlslel de concurs, membrllor comlsiei de solulionare a
contestaliilor 5i ale secretarului, in format electronlc.
Declar pe propda r5spundere c5 in perioada lucrat5 nu ml s-a aplicat nlclo sanqiune disciplinarl,/mr
s-a aplicat sanqiunea disciplinar, ..

Declar pe propria rSspundere, cunosctnd prevedertle art. 326 din Codul o€nal cu privlre lE falsut in
declaralii, d datele fumlzate in acest formular sunt adevtrrate.

Data SemnEtura:

Institu!ia Fun4ia Numlrul de telefon

Formular de inscriere



ANI:Xr\ NR. l
Denurnirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adrcsl complet[, CUI)
Datc de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrlrii

ADEVERINTA

I)rin prczcnta se atestd faptul cd dl/dna posesor/posesoare al,1a8,1.1c.1........ ,..., scrllr

... ... nr. ................., CNP .............,........., a fost/este angajatul/angajata in baza actulur

adrn inistrativ de numire nt /contractului individual de muncl, cu norme intreagtr/cu tinrp

parlial de ...... ore/zi, inchciat pe durati nedeterminati/determinattr, respectiv....., inregistrat in registrul

gcneral de evidenli a salarialilor cu nr. ......./........., in func1ia/mescria/ocupalia de................,........ .

Pentru exercitarea atribu;iilor stabilite in figa postului aferenti contractului individual de muncE/actului

administrativ de numire au lost solicitate studii de nivel^l) ?n specialitatea ...........

^ I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurti durati/sup€rioo.
l'e durata executtrrii contractului individual de munotry'rapom.rilor de serviciu, dlldna

a dob6ndit:

vechirne in muncd: ......-..-.......... anl ..... luni ....... zile;

. vcchirnc in specialitatea studiilor: ...... fit luni .......... zile.

Pe durata executirii contractului individual de munctr/raporturilor de scrviciu 8u intcrvenit urmtrtoarclc
mutalii (modificarcao suspcndarea, incctsrca cont"actului individual ds munci/raporturilor de serviciu):
In pcrioada lucrate a avut .............. zile de abscnle nemotivate ti ................ zile de concediu IEr{ platI.
ln perioada lucratl, dlui/dnci ... nu i s-a aplic€t nioio sancliune disciplinarl/i s-a
aplicat sancliunea disciplinarl .........
Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in dcclaralii, crrtificlm ci datele cuprinse in
prezenta adeverinlA sunt resle, exacte gi complctc.

Data

Numele gi prenumele reprezentantului legal al angaj*orului"2)

"2) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutivdaltor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaliile cu te(ii.

semnrtura .";;;;";i;;i;i;i iee;i';t angaJatorutui

rt
ull|unalzir

Mutalia
intcrven ittr

a,zFunc;ia,/Ocup
r. gi data actului pe baza cdruia se l'ac

cnerea

Stampila angajatorulul

r.



Complexul de Servicii penaru comunitatc pcntru Persoane Adulte cu Dizabilittr(i Roman

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTULUI DE MASOR

l. Aplicd procedurile de masaj in vederea recupertrrilor medicale, conform specialigtilor;

2. AnunF medicul cu privire la orice schimbare semnificativA survenit6 in statusul funclional

al beneficiarilor;

3. Completeaz{, cu regularitate, toate documentele folosite ca instrumente de lucru, raportari,

registre, etc.;

4. Particip6 la activitatea de evaluare qi reevaluare periodictr ale beneficiarilor;

5. colaboreazi cu medicul gi specialiEtii in recuperare in vederea completdrii planului

Individualizat de Servicii;

6. indeplinegte, conform competenfelor sale, orice activitate penEu a evita punerea in pericol

a viefii benefi ciarilor;

7. Folosegte echipament adecvat de lucru halat, manugi etc.;

8. Are obligalia de a efectua analizele medicale screening obligatorii, reglementate de

normele ln vigoare.

DIRECTOR,
Elena Adina LUNCANU

r\u"



Tem a ti cI/bi b I iog ra fie

Pentru ocuparea prin concurs a postului de masor la

Complexulde Servicii pcntru Comunitate p€ntru Persoane Adulte cu Dizabiliti{i Roman

L Legca nr.448/2006 republicat6, privind proteclia qi promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap (Capitolul II - Drepturile persoanelor cu handicap);

2. Ordinul 822019 privind aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate adullilor cu dizabilitAti ( Anexa 6 - Modulul IV- Standardele
3 qi 4);

3. Manual de tehnica a masajului terapeutic - edifia a [I-a, revizuitd 9i ad[ugittr, Anghel
Diaconu, Editura Medicali, Bucure$ti, 2012
L Dotarea $i condiliile sllii de masaj.
ll. Calit{ile qi obligafiile maseurului.
IIL Noliuni generale despre masajul terapeutic.
IV. Efectele masajului terapeutic asupra diverselor fesuturi, aparate gi sisteme.

Capitolul I Manevrele masajului tcrapcutic

Clasifi carea gi succesiunea manevrelor

Descrierea tehnicii de efectuare a manevrelor

A. Manevrele principale
l. Netezirea
2. Fremantatul
3. Fricliunea
4. Baterea
5. Vibraliilc

B. Manevrele complementare
L Rulatul
2. Cernutul
3. Compresiunile
4. Tracliunile
5. Scuturaturile
6. Elongaliilc



l.
il.
IV.
vl.
vlll.
xlv.
xv.
XVII
xtx.

C. Proceduri complemcntarc
l. MiqcArile

Capitolul II Masajul terapeutic regional qi zonal.

Recomandiri generale

Masajul spatelui. Regiunea dorsaltr.
Masajul regiunii lombosacrarc ai coccigicne.
Masajul articulalici coxofcmurale.

Masajul articu laliei genunch iu lu i.

Masajul articulaliei gleznei.
Masajul regiunii cervicale.
Masajul articulafiei umtrrului.
Masajul articulaliei cotu lui.
Masajul articulalici mAinii.

NotA: Bibliografia are in vedere rctele normstive cu modificlrile gi completirile
ulterior publiclrii.

DIRECTOR,
Llcna Adina LUNCANU
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