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Piatra Neamt, Str. Alexandru cel Bun, nr. 11, cod 610004
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Direclia Cenerali de Asistenla Sociald qi Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupare a unui post vacant de personal contractual de executie in baza art.VII alin (2) si atin (3) din

O.U.G nr.ll5/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice. pentru

consolidare fiscald. combaterea evaziunii fiscale. pentru modiflcarea gi completarea unor acte

normative, precurn ;;i pentru prorogarea unor terrnene. respectiv:

. I post magaziner, cu durata normald a timpului de munci de 40 de ore pe saptamana.

perioadtr nedeterminati la Complex de Servicii Familia Mea Roman.

Concursul se organizeazd. in ziua de 18.12.2024, ora 10.00, la Complexul de Sen'icii EIena

Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. cu respectarea prevederilor Hotdriirii Guvemului
nr. 1336i2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fbnduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Selectia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisi:
c) Interviul:

II Calendarul de desf6gurare a concursului :

a) Data limita de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucrdtoare de la data
publicdrii anuntului la avizierul Directiei Generale de AsistenlA Social[ 9i Protecfia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet u $ u.dsaspcncanlt.ro. precum qi pe portalul posturi.gov.ro,
respectiv 26.1 1.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcfiei Generale de Asistenld SocialS qi

Protecf ia Copilului Neaml din Piatra - Neam{. strada Alexandru cel Bun. nr.l I ;

c) Seleclia dosorelor de inscriere are loc pe data de 27.11.2021, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afiqa pe 28.11.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestatii se

poate tace in cel mult I zi lucrdtoare de la afiqarea rezultatelor. respectiv 29.11.2024 ora
10.00. iar afi5area solulionirii eventualelor contestatii se va realiza pe 29.1 I .2024. ora 13.001

dl Proba scrisd se organizeazd ;i se susline pe dola de 18.12.2024, ora 10.00.Ia Complexul de

Sen'icii Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la

aceastd probi se vor afiqa pe 19.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucritoare de la afigarea rezultatelor. respectiv 20.12.2024 ora
10.00. iar afigarea solulionlrii eventualelor contestatii se va realiza pe 20.12.2024. ora 13.00:

el lnlerviul se organizeazd $i se susline pe dala de 23.12.2024,ora 10,00, la Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1 9l 8. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd

probd se vor afi5a pe 24.12.2024. ora 10.00: depunerea eventualelor contestalii se poate f-ace

in cel mult I zi lucrdtoare de Ia afiqarea rezultatelor. respectiv 30.12.2024 ora 10.00. iar
afigarea solu{iondrii eventualelor contestatii se va realiza pe 30.1 2.2024. ora 15.00;

t) Temrenul de afi5are a rezultatelor finale este data de 31.12.2024. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmltoarea etapi numai candidalii declarafi admiqi la etapa precedenti.



lll. Condilii de participare la concursul organizal pentru ocupareo posturilor vacante:

l. Conditiite generale pe care trebuie si le indeplineascd candidafii sunt cele prevazute ta art.l5
din Hotdrdrea Guvemului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din

fonduri publice. nrentionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl;

2. Condifiile specifice prevezute in fiqa postului pentru :

- postul de magaziner- studii medii absolvite cu diplomi de bacalaureat. vechime in

muncd minim 6 luni. cunoqtinte operare PC. nivel incepator (utilizare Word. Excel. navigare

intemet). abiliteli de comunicare 9i lucru in echipi.
Pentru inscrierea la concurs candida(ii vor prezenta Ei depune, pAni pe data de 26.11.2024,

ora 16.00, la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociala 9i Proteclia Copilului Neam1. un

dosar de concurs care va contine urmdtoarele documente:

a) lormular de inscriere la concurs (prevdzut in anexa nr. I la prezentul anunt)l

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii. aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de casatorie sau a altui document prin carc s-a realizat schimbarea de nume. dupd

caza

d) copiile documentelor care sa aleste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializ[ri. precum gi copiile documentelor care atesta indeplinirea condiliilor specifice ale postului:

e) copia cametului de muncd. a adeverinlei eliberatd de angajator pentru perioada lucrate, care se

ateste vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

Modelul orientativ de adeverinli care sa ateste vechimea in munca solicitatl pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevezut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

1) certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar*;

g) adeverintl medicali care sd ateste starea de sanetate corespunzAtoare eliberatd de citre medicul

de familie al candidatului sau de cetre unitAlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derullrii
concursului* *:

h) certificatul de integritate comportamentald din care sI reiasd ca nu s-au comis infracliuni
prevezute la art. I alin. (2) din Legea nr. I l8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum gi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
Na{ional de Date Genetice Judiciare. cu modificdrile ulterioare. pentru candida{ii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de inv5lemant. sandtate sau proteclie socialS. precum qi orice entitate
publicd sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in varsta. persoane

cu dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea flzici sau

evaluarea psihologicd a unei persoane:
i) curriculum vitae model comun european:

j) certiticat/adeverinltr eliberat/i de medic specialist psihiatru.
*Documentul prevazu] la lit. lt poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. [n acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obliga{ia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. t'). anterior datei de suslinere
a probei scrise gi/sau probei practice.
+*Adeverinla care atest5 starea de sanebte conline. in clar. num5rul. data. numele emitentului gi

calitatea acestuia. in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sAnAtatii. Pentru candidalii cu
dizabiliEli. in situalia solicit[rii de adaptare rezonabild. adeverinla care atestA sorea de sdnAtate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor prevdzute de la -c . precum gi copia certificatului de incadrare intr-unlir. h

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se certificl cu menliunea



..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Cenerale de Asistenla Sociala gi Proteclia Copilului
Neaml in vederea verificirii confbrmitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afigati pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline la numdrul de teletbn 02331229217 . interior l2'1.

in conformitate cu H.C. 355/2007 privind supravegherea siniiti{ii lucritorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucriitoare str efectueze

examenul medical la angajarea in munci, in vederea semnilrii contractului individual de

muncii.

Afi;at in don de l3.l1.2024, la sediul ;i pe pogina de internel a Direclici Generole de Asislenli
Sociald Si Proteclio Copilului Neam7.

DIRECTOR GENERAL.



Anexa nr. 1
Formular de inscriere

Autoritatea sau institulia publice :

Func!ia solicitatA:
Data organizErii concursului, proba scrisE Si/sau proba practicS, dupE caz:
Numele gi prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomand5ri:

Numele 9i prenumele nstitutia Fu nctia um5rul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cA am luat cunostin!5 de conditiile de desfdgurare a concursului

Cunosc5nd prevederile art. 4 pct. 2 Si 11 S i art. 6 alin, (1) lrL a) din Requlamentul (uE\ 2oL6/679 al
Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circulatie a acestor date Si de
abrogare a Drrectivei 95/46lCE (Reoulamentul oeneral privind protectia datelor), in ceea ce privegte
consimlEm6ntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmStoarele:

imi exprim consim!5m5ntul [ ]
Nu imi exprim consimlEmAntul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor gi documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solu!ionare a

contestatiilor gi ale secretarului, in format electronic.
Declar pe propria respundere cb in perioada lucratS nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinarS/mi
s-a aplicat sancliu nea disciplinarE

Declar pe propria r5spundere, cunosc6nd prevederile art. 326 dtn Codul oenal cu privire la falsul in
declaralii, cE datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data: SemnEtura:



ANEXA NR.2
Denum irea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa complet6, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii 

ADE,ERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ci dl/dna .............. sefla. posesor/posesoare alla B.l./C.l

....... nr. .................. CNP a fost/este angajatul/angajata ....................... in baza actului

administrativ de numire nr................../contractului individual de muncd. cu norml intreagd./cu timp
pa(ial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterm inat5./determ inata. respectiv ...... inregistrat in registrul

general de evidenp a salarialilor cu nr. ......./.......... in funclia/meseria/ocupalia de......

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in figa postului alerenti contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) ................... in specialitatea .......................

"l) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurte durate/superior).
Pe durata executerii contractului individual de m uncd./raporturilor de serviciu, dlidna

a dobdndit:

- vechime in munci:

vechime in specialitatea studii lor

...... ani ..--.... luni .-..... zile:

lItl! luni .......... zile

Nr.

e^rt.

Mutalia
intervenitl

I'
eseria./Funcqia/Ocupalian u l/lun a/zi

Nr. ;i data actului pe baza ciruia se t'ace

rnscnerea

Pe durata executarii contractului individual de munci/raporturilor de serviciu au intervenit urmetoarele
mutatii (modificarea. suspendarea. incetarea contractului individual de munc6/raporturilor de serviciu):
ln perioada lucratl a avut .............. zile de absenle nemotivate gi ................ zile de concediu l6ra platd.
In perioada lucrati. dluiidnei ................................ nu is-a aplicat nicio sancliune disciplinari./i s-a

aplicat sancliunea d isciplinari
Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaralii. certificem ce datele cuprinse in
prezenta adeverinld sunt reale. exacte qi complete.

Data

Numele gi prenumele reprezentantu lu i legal al angajatorului^2 )

"2) Persoana care, potrivit legii/actelorjuridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd
angajatorul in relaliile cu te4ii.

Semnitura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila a ngajatoru lu i



Condifii generale dc ocupare a posturilor vacante

Poate ocupa un post vacanl persoana care indeplinegte condiliile prevezute la an.l5 din
Hoti16rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentulu i-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plltit din fbnduri
publice.respectiv:

a) are celelenia romdni sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene. a unui stat parte

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetetenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoaqte limba romAni, scris gi vorbit:

c) are capacitate de munc6'in conformitatc cu prevederile t-cqii nr. 5-.iil00i - Codul muncii.

d) are o stare de sdnetate corespunzetoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitelile sanitare abilitate;

e) indeplineqte condiliile de studii. de vechime in specialitate qi. dupi caz, alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnat5 definitiv pentru sivdrgirea unei infracliuni contra securitelii nationale,

contra autoritd(ii. contra umanitatii. infracliuni de coruplie sau de serviciu. infracliuni de lals ori
contra inlEptuiriijustiliei. infracliuni sivdrgite cu intenlie care ar face o persoane candidati la

post incompatibild cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd, cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu execute o pedeapsi complementarA prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia. de a exercita prof'esia sau meseria ori de a desligura activitatea de care s-a fblosit
pentru sdvdrgirea inl'racliunii sau fali de aceasta nu s-a luat masura de siguranltr a interzicerii
ocupirii unei funclii sau a exercitArii unei profesii;

h) nu a comis inlracliunile prevlzute la art. I alin din L,.' ca nr. I I ll, l() l9 privind Registrul

nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum 5i pentru completarea l.cgii nr. 76'1008 privind
organizarea gi lunclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modillcdrile
ulterioare, pentru domeniile prevAzute la t . -i5 0lin. (l) lit. h).

Anexa nr. 3

rcpLrbl icatir. cu moditlcarile gi completari le ulterioare:



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de magaziner

la Complex de Servicii Familia Mea Roman

1. Hoterire nr.223011969 privind gestionarea bunuriktr maleriale ale organi:aliilor socialisle:

2. Ordin 2861/2009 pentu aprobarea Normekr prirind organi:areo Si efectuarea iwentarierii
elemenlelor de natura aclivelor, datorilor Si capitaluriktr proprii:

3. Ordin 263412015 privind documentele financiar conrubile:

4. Legea 2211969 privind angajarea gestionurilor. consliluirea de garantii si raspunderea in

legaluro cu geslionarea bunurilor agentilor economici, aubrilalilor sau institutiilor publice:

5. Codul de conduitd. etic6 profesionaltr qi integritate al func{ionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direc(iei Generale de Asistenftr Social6 Ei Protec[ia Copilului Neam1.

Nottr: Bibliografia are in vedere actele normative cu modifictrrile $i completlrile aduse ulterior

publictrrii.

Director General.



DIRI]CTIA CENTTRALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILUT.UI NEAMT

Tematicl

pentru ocuparea prin concurs a postului de magaziner

la Complex de Servicii Familia Mea Roman

l. Hoterire nr. 223011969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organiza{iilor socialiste

(Predarea - primirea gestiunii de bunuri materiale):

2. Ordin 286112009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi efectuarea inventarierii

elementelor de natura activelor, datoriilor;i capitalurilor proprii (integral)l

3. Ordin 263412015 privind documente financiar- contabile (Anexa II):

4. Legea 22l1969 privind angajarea gestionarilor. constituirea de garantii si raspunderea in
Iegatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici. autoritatilor sau institutiilor publice

(integral):
5. Codul de conduitd. etic5 profesionala gi integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenli Sociali gi Proteclia Copilului Neaml (

norme de conduita profesionalS a personalului contractual).

Director General.



DIRT]CTIA GT]NERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULI.]I NEAMT

ATRIBUTII SPECIFICE POSTT]LUI DE ]VTAGAZINER LA
COMPLEX DE SERVICII FAMILIA MEA ROMAN

l. Intocmeqte receptia bunurilor primite in magazie. in prezenta comisiei de receptie. iar in caz de
diferente. intocmeste documente in acest sens si anunta conducerea unitatii:

2. Verifica daca toate bunurile intrate in magazie corespund cantitativ. calitativ. conform caietului de
sarcini si notei de comanda. daca sunt respectate preturile din contract. acolo unde s-au incheiat
contracte;

3. lnregistreaza zilnic in evidenta magaziei documentele privind intrari si iesiri. le codifica si le preda
la contabilitate:

4. Bunurile primite in gestiunea sa vor fi asezate pe categorii de produse. vor fi etichetate in funcfie
de denumire, cod, prel;

5. Este interzisa eliberarea produselor pe baza de dispozitie verbala sau pe baza unui alt document.
decat cel legal intocmit:

6. Preda zilnic la contabilitate documentele ce privesc miscarile din gestiunea sa;

7. Efecueaza lunar intre I l0 ale lunii, punctaj cu contabilitatea, prezentand fise de magazie. in
vederea stabilirii concordantei intre stocurile scriptice si cele faptice;

8. Panicipa la inventarierea bunurilor pe care le gestioneaza la termenele si in conditiile stabilite de
normele legale in vigoare;

9. Informeaza periodic conducerea unitatii asupra eventualelor produse cu miscare lenta sau fara
miscare. pentru a stabili solutii de rezolvare a acestor situatii;

10. Respecta normativele de lucru si justifica consumul de produse;
ll.Eliberarea bunurilor din magazie se va face in cantitatea specificata in documentul de eliberare

(bon de consum, proces verbal. transfer etc.) dupa ce in prealabil a fost semnat de catre persoanele
abilitate:

12. Opereaza zilnic foaia de alimente precum si celelalte bonuri de consum;
13. Tine evidenta ambalajelor. separate. in conformitate cu normele legale; se ingrijeste de restituirea

sau valorificarea lor. in lunctie de cerinte:
14. Are griji ca documentele de eliberare, atdt originalele cdt gi copiile si fie completate corect, citet,

lizibil. conform ind icaliilor:
15. Are grijl de pistrarea qi conservarea in bune condilii a bunurilor aflate in gestiune. respectand

normele tehnice gi cele igien ico-san itare. ferindu-le de degradare sau ditrugere:
16. Utilizeazd numai aparate gi instrumente de misurat care sunt verificate de organele de specialitate:
17. Participa la intocmirea listei de alimente si a a meniului zilnic. in vederea respectarii zilnice a

alocatiei de hrana copiilor si face cunoscuta data de expirare a alimentelor din gestiunea sa:
18. Respecta regulile de igiena colectiva privind igienizarea spatiilori
19. Interzice patrunderea persoanelor neautorizate in locurile de depozitare a bunurilor.




