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ANUNT

Direclia Gencral[ de Asistenttr Sociali gi Proteclia Copilului Neamt. organizeazd concurs de

ocupiue a unor posturi vacante de personal contractual de executie in baza art.Vll alin (2) si alin (3)

din O.U.G nr.l I 5/2013 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru

consolidare fiscali. combaterea evaziunii fiscale. pentru modificarea qi completarea unor acte

norrnati\e. precum ;i pentru prorogarea unor termene. respectil:

. I post instructor educator pentru activitlti de resocializare, cu durata normala a timpului
de muncd de ,10 de ore pe sdptdmdni, perioada nedeterminatd la Complex de Servicii
Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati Piatra Neamt- Casa Artemis;

. I post pedagog social, grad profesional principal cu durata normall a timpului de munci de

40 de ore pe sdptlmdnd, perioadi nedeterminati la Complex de Servicii Familia Mea

Roman.

Concursul se organizeaztr, in ziua de 05.12.2021, ora 10.00, la Complexul de Servicii Elena
Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918, nr.68, cu respectarea prevederilor Hotfudrii Guvemului
nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice.
I. Etapele stabilite pentru concurs:

a) Seleclia dosarelor de inscriere:
b) Proba scrisA:

c) Inten'iul;
Il Calendarul de desligurare a concursului :

a) Data limitd de depunere a dosarelor de inscriere la concurs. este de l0 zile lucratoare de la data

publicarii anuntului la avizierul Directiei Generale de Asistenla Sociali qi Proteclia Copilului
Neam1. pe pagina de intemet \\!\\!.!!.r\|e,le.u r.r(" precum gi pe portalul posturi.gov.ro,
respecti\' 26.11.2024, ora 16.00;

b) Dosarele de inscriere se depun la Registratura Direcliei Generale de Asistenld Sociali gi

Proteclia Copilului Neaml din Piatra - Neaml. strada Alexandru cel Bun. nr.I I ;

c\ Seleclia dosorelor de inscriere are loc pe data de 27,11.2024, ora 10.00 iar rezultatele privind
seleclia de dosare se vor afi;a pe 28.1 I .2024. ora 10.00: depunerea eventualelor conteslalii se

poate face in cel mult I zi lucr6toare de la afigarea rezultatelor. respectiv 29.11.2024 ora
10.00. iar atigarea solutiondrii e','entualelor contestatii se ','a realiza pe 29.I1.201;1. ora 13.001

Senicii Elena Doamna Piarra Neamt, str. I Decembrie 1918, nr.68. iar rezultatele oblinute la
aceastd probA se vor afiqa pe 06.12.2024, ora 10.00; depunerea eventualelor contestalii se

poate face in cel mult I zi lucrltoare de la afiqarea rezultatelor. respectir' 09.12.2024 ora
10.00. iar afi5area solulion6rii eventualelor contestalii se va realiza pe 09.12.2024. ora 15.00;

e) Interviul se organizeaxd Si se susline pe dala de 10.12.2024, ora 10,00, [a Complexul de Servicii
Elena Doamna Piatra Neamt. str. I Decembrie 1918. nr.68. iar rezultatele oblinute la aceastd
probi se ',or atiga pe I1.13.2021, ora 10.00: depunerea erentualelor contestatii se poate lace
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in cc'l mult I zi lucrltoare dc la afigarea rezultatelor. respectiv l].11.1024 ora 10.00. iar
afiqarea solulionirii eventualelor contestalii se va realiza pe 12.12.202,1. ora 15.00;

f) T'ermenul de afl$arc a rezultatelor finale este data de 13.12.2014. ora 10.00.

Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidafii declarafi admiqi la etapa precedentd.

lll. Condilii de porticipare la concursul organiTat pentru ocuparea posturilor vocante:

l. Condifiile generale pe care trebuie si le indeplineasca candidalii sunt cele prevazute la art.l5
din Hotlriirea Cuvemului nr. I 336'1022 pentnr aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din

tbnduri publice. menlionate in anexa nr. 3 la prezentul anunl:

2. Condifiile specifice prevdzute in figa postului pentru :

- postul de instructor educator pentru activitati de resocializare, studii universitare

de licenlS absolvite cu diplomd de licenld sau echivalentS. in domeniul stiinlelor sociale sau

umaniste. rechime in specialitatea studiilor de minim I an. cuno$tinte operare PC, nivel

incepator (utilizare Word. Excel. navigare intemet). abilitdti de comunicare qi lucru in echipdl

- postul de pedagog social, grad profesional principal- studii medii absolvite cu diplomd

de bacalaureat. rechime in munca minim 4 ani. cunogtin{e operare PC. nivel incepltor (utilizare

\\'ord. Excel. navigare intemet), abititati de comunicare gi lucru in echipd. disponibilitatea de a lucra

in ture (inclusiv sembdta qi duminica).

Pentru inscrierea la concurs candidafii vor prezenta Ei depune, p6ntr pe data de

26.11.2024, ora 16.00,1a Registratura Direcliei Generale de Asistenll Sociald 9i Proteclia Copitului
Neam1. un dosar de concurs caue va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (prevfuut in anexa nr. I la prezentul anunl);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea. potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate:

c) copia actului de cf,satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd

cazl

d) copiile documentelor care se ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care ateste efectuarea unor

specializdri. precum qi copiile documentelor care ateste indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

e) copia cametului de munci. a adeverinjei eliberatd de angajator pentru perioada lucrat6" care sd

ateste vechimea in munci qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului:

Modelul orientativ de adel'erinli care sI ateste vechimea in munca solicitatd pentru ocuparea

funcliilor contractuale este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul anun1.

0 certificat de cazierjudiciar sau. dupd caz, extrasul de pe cazierul j udiciar*;
g) adc\erinte medicall care sd ateste starea de sAnatate corespunzatoare eliberati de cdtre medicul

de t'amilie al candidatului sau de citre unitdlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursuluit *:

h) certificatul de integritate comportamentali din care sd reiasd ca nu s-au comis infracfiuni
prevazute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis inlracliuni sexuale. de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
nreotm si nentnl c(\n1nlr'tarea I eqii nr 761200R orivind o.,:anirarsa si fi1n1'tir-rnilrea Sislemului

Nalional de Date Genctice Judiciare. cu modificlrile ulterioare. pentru candidalii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatAmant. sanatate sau proteclie sociali. precum qi orice entitate
publicl sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii. persoane in vArstd. persoane

cu dizabilitili sau altc catcgorii de persoane rulnerabile ori care prc'supLrne erlnrinarea fizici sau
eraluarea psihologica a unei persoane:

i) curriculum l itae model comun european:

i) ceniticattadcrerinli eliberatri de medic specialist psihiatru.



,,|fi;al in dalo de l3.l1.2024, lo sediul ;i pe pogina de i,rlernet a Direcqiei Generale de Asislenld
Sociald Si Proteclia Copilului Neaml.

DIRECTOR CENERAL

"Documentul prevazut [a l:: t, poate ti inlocuit cu o declaralie pe propria r6spundere privind
antecedentele penale. In acest caz. candidatul declarat admis la seleclia dosarelor are obligalia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lrl t r. anterior datei de suslinere
a probei scrise gi'sau probei practice.
**Adelerinla care atestl starea de sinAtate contine. in clar. numdrul, data, numele emitentului gi

calitatea acestuia. in lormatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatalii. Pentru candidalii cu
dizabilitali, in situalia solicitarii de adaptare rezonabili. adc.verinla care atestd starea de sanatate

trebuie insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap. emis in condiliile legii.
Copiile documentelor previzute de la -. - -; . precum gi copia certiticatului de incadrare intr-un

grad de handicap se prezintd insolite de documentele originale. care se ce(ifici cu menliunea

..contbrm cu originalul" la Registratura Direcliei Generale de Asistenli Sociali qi Proteclia Copilului
Neaml in vederea veriflcirii conlormitalii copiilor cu acestea.

Bibliografia / tematica este cea afi9atd pe site-ul instituliei sau la sediul D.G.A.S.P.C. Neam1.

iar relalii suplimentare se pot obline [a numdrul de telefon 0233229217, interior 124.

in conformitate cu H.G. 355/2007 privind supravegherea strnfti{ii lucrtrtorilor,
candidatul declarat ,,ADMIS", are obligafia ca in termen de 5 zile lucriitoare si efectueze

examenul medical Ia angajarea in muncd, in vederea semnlrii contractului individual de

munci.



Anexa nr. 1

Form u lar de inscriere

Autoritatea sau institutia public5 :

Fu nctia solicitatS:
Data organizSrii concursului, proba scrisb gilsau proba practic5, dupE caz:
Numele Si prenumele candidatului:
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

Numele 9i prenumele I nstitutia Fu nclia Numlrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cE am luat cunogtin!5 de condiliile de desfSgurare a concursului.

Cunosc6nd prevederile art 4!ct 2Si rrSi art.6 af (Urt al d ^ (eg! Larlc r !!,. LE)29]AU79 ut

Parlamentului European gi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulalie a acestor date gi de
abrogare a D,rectrver 95/46lCE (Requlamentul oeneral privind proteclia datelor), in ceea ce privegte
consimlSmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimldm5ntul [ ]
Nu imi exprim consimlSmantul [ ]
cu privire la transmiterea informaliilor 5i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atribuliilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a

contestatiilor Si ale secretarului, in format electronic.
Oeclar pe propria rispundere cb ?n perioada lucratb nu mi s-a aplicat nicio sancliune disciplinara/mi
s-a aplicat sa nctiu nea disciplinarS

Declar pe propria r5spundere, cunosc5nd prevederile a-:. 32o,1 - :rd- pe-a cu privire la falsul in
declaralii, cA datele furnizate in acest formular sunt adev5rate.

Data : SemnEtura:



ANITXA NR.2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresi completi, CUI;
Date de contact ale angajatorului (elefon. fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii 

ADEVERTNTA

Prin prezenta se ateste faptul cd dIidna........................... posesor/posesoare alia B.l./C.1. ............. seria

....... nr. .................. Crr-P a fbst,'este angajatul/angajata ....................... in baza actului

administrativ de numire nr. ................./contractului individual de muncd. cu normi intreagS./cu timp

pa4iaf de ...... orelzi. incheiat pe durati nedeterm inatS/determ inati. respectiv ...... inregistrat in registrul

general de eviden16 a salarialilor cu nr. ......./.......... in f'unc1ia,/meseria/ocupalia de......................... .

Pentru exercitarea atribuliilor stabilite in fi9a postului af'erente contractului individual de muncS/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel^l) ................... in specialitatea.......................

" I ) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta durattsuperior)
I)e durata executerii contractului individual de munce/raporturilor de serviciu, dl/dna

.......... a dobdndit:

- vechime in muncA: ..................... ani

- vechime in specialitatea studiilor: ...

. luni ....... zile:

'r, D --.,.^-^ ^--- -.,-:,;. l..ii ... \l ...:..-:1i,. --.-..i...

luni .......... zile---..----___ an I

Pe durata erecutirii contraclului individual de m unc5./raporturilor de serv'iciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea. suspendarea. incetarea contractului individual de munci./raporturilor de serviciu):
in perioada lucrata a avut .............. zile de absenle nemotivate gi ................ zile de concediu llri plata.

in perioada lucratd. dlui/dnei ................................ nu i s-a aplicat nicio sancliune disciplinard/i s-a

aplicat sancliunea d isciplinari
Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaralii. certificam ci datele cuprinse in
prezenta adeverinte sunt reale. exacte gi complete.

Data

Numele gi prenumele rr-prezentantului legal al angajatoru Iui"2;

angajatorul in relaliile cu te(ii.

SemnStura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila ang ajatoru lu i

eseria,/Func1ia,/Ocupali
r. gi data actului pe baza ciruia se fbc

n scnerea

Nr.

cn.

Mutatia

interv'en itI nul/luna./zi



Anexa nr. 3

Condi(ii generale de ocupare a posturilor racante

Poate ocupa un post vacant persoana care indepline$te condiliile prevazute la art.l5 din

Hotir6rea Guvemului nr. l3i6/2022 pentru aprobarea Regu lamentului-cadru privind organizarea

gi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pl6tit din londuri

publice.respectiv:

a) are cetitenia romdnd sau cetetenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat pane

la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetelenia Confederaliei Elveliene;

b) cunoa;te limba romiind. scris gi vorbitl

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile

rcpubiiert:r, cu modificlrile gi complet[rile ulterioarel

d) are o stare de sanatate corespunzAtoare postului pentru care candideaza. atestate pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittrlile sanitare abilitate;

el indeplinegte condiliile de studii. de vechime in specialitate gi. duptr caz. alte condilii specifice

potrivit cerinlelor postului scos la concurs;

0 nu a fost condamnate definitiv pentru saver$irea unei infracliuni contra securiti[ii nalionale.

contra autoritl1ii. contra umanitatii. infracliuni de coruplie sau de serviciu. infracliuni de fals ori

contra inilptu irii j ustiliei. infracliuni s6vrirgite cu intenlie care ar face o persoane candidatl la

post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideaza. cu exceplia

situaliei in care a intervenit reabilitarea:

g) nu executA o pedeapsi complementari prin care i-a lost interzisd exercitarea dreptului de a

ocupa funclia. de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvArgirea intiacliunii sau fali de aceasta nu s-a luat misura de siguranli a interzicerii

ocupdrii unei funclii sau a exerciterii unei profesii:

h) nu a comis infracliunile prevdzute la .- ' .privind Registrul

l-e ii nr.5i l00i - (odul muncii.

nrtir-.lnxl ert^matizqt r-rr nririre l" n.rsnqn.l.,.arc ar, ,'nrnis infra^lilni r..vo.-r1,. ,1.' pynl^atarp 
^

ietarea - 
-unor persoane sau asupra minorilor. precum 9i pentru comp priv ind

organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare. cu modificirile
uherioare, pentru domeniile p



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

Bibliografie

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activitdti de

resocializare, la Complex tle Sen'icii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati

Piatra Neamt si de petlagog social, grad profesional principal la Complex de Senicii
Familia Mea Roman

Legea 27212001 ( repuhlicata) prirind protectia si promovarea drepturilor copilului:

2. Ordinul nr. l5l201 9 al ministrului muncii gi justitiei sociale privind aprobarea Standardelor

minime de calitate pentru sen iciile sociale cu cazare. organizate ca centre rezidenliale pentru

copilul separat temporar sau dellnitiv de pdrinlii sdi;

3. Codut de conduitd. etica profesionali gi integritate al funclionarilor publici 9i al personalului

contractual din cadrul Direcliei Generale de Asistenfd SocialI qi Proteclia Copilului Neam1.

NotI: Bibliografia are in vedere actele normative cu modificirile $i completlrile aduse ulterior

publiclrii,

Director General,



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIAt,A $I PROTECTIA COPILULUI NEAMT

l'cmatici

pentru ocuparea prin concurs a postului de instructor educator pentru activititi de

resocializare, la Complex de Sen icii Rezidentiale pentru Copii si Tineri cu Dizabilitati
Piatra Neamt si rle pedagog social, grad profesional principal la Complex de Servicii

Familia Mea Roman

l. Proteclia speciali a copilului lipsit. temporar sau definitiv, de ocrotirea pirinlilor sii ( cap.lll
din Legea rr.27212001 privind protecfia Ei promovarea drepturilor copilului cu modificarile
si completarile ulterioare)l

2. ModuMII - Proteclia impotriva abuzurilor qi neglijdrii (Standardele I - 2) din Ordinul nr.

2512019;

3. Evaluarea copilului (Modul Il-Standard I din Ordinul nr. 2512019);

4. Educalia, Pregatirea pentru viala independentn (Modul V-Standard I qi 2 din Ordinul nr.

2st20t9).
5, Normele generale de conduitl profesionali a personalului contractual:

Director General.



DIRECTTA GENERALA DE ASISTENTA soctllA gl PRoTECTIA coPILULI-II
NEAMT

PRI:{CIPALELp 4lplgttllI SPECIFICE POSTtiLtil DE INSTRUCTOR
EDTICATOR PENTRTI ACTIVITATI DE RESOCIALIZARE

t. La admiterea copilului in centru. efectueaza evaluarea iniliald a acestuia din punct de vedere

educational:
2. Ef.:ctueaza trimestrial eraluarea educalionala a copilului Ei completeaza t'i:;a al'erenta gi

consemneazd. sub semniturd: rezultatele evalulrii. situaliile gi nevoile identificate, recomandirile
de sen'icii gi data fieclrei evaludri;

i. Aduce la cunogtinld Fiqele de evaluare. copiilor care au discemdmAnt, vdrsta gi nivel de dezvoltare

corespunzetor. precum qi pirinlilor acestora:
+. Efectueaztr demersurile pentru inscrierea copilului in instituliile de invalemant. adecvate vdrstei gi

nevoilor acestuia:
s. in situalia in care intrarea copilului in centru are loc in cursul anului gcolar, realizeazd demersurile

necesare pentru inscrierea acestuia la gcoal6. gimnaziu. liceu. alte institulii de invetemant general

gi profesional, in termen de maxim 7 zile de la admitere (aceeapi obligalie se aplicd in cazul

transf-erului copilului in alta institulie $colarl):
o. Elaboreazi Programul de intervenlie specifich pentru educalie:
z. Elaboreaz6 pentru fiecare copil Programul educafional;
8. Elaboreazd atunci cdnd este cazul. Program educational remedial. pentru copiii afla1i in situalie de

corigentd sau repetenlie;
9. Completeaza Rapoartele trimestriale de evolulie a copilului (din punct de vedere educalional);
to.ln cazul copiilor cu dificultdli de inv51are. [e asigurd suportul de specialitate necesar;

t t.lncurajeazd 9i sprijinl fiecare copil sd participe [a activitnli qcolare pi extragcolare;
l2.Orgarizeazl acrivirali diversificate pentru petrecerea timpului Iiber gi asigurd oportunitali multiple

de recreere gi socializare care contribuie la dezvoltarea fizicE, cognitivi. socialI 9i emotionaltr a

copiilor. cultivd talentele acestora gi spiritul de iniliativd.
ti.la misurile de siguranll gi securitate legale gi necesare pentru asigurarea protecliei copiilor.

personalului gi a vizitatorilor impotriva accidentelor ;

t.l. Asigura un comportament adecvat in relaliile cu beneficiarii gi personalul centrului:
t5.Participa la gedintele de lucru cu personalul organizate de coordonatorul personalului de

specialitatel
t6.lnsote$te copiii la cumpdrdturi. in vederea cregterii gradului de independenla $i adaptabilitate

socialS:
tT.Participa. impreuni cu voluntarii. la organizarea de activiteli educative gi de petrecere a timpului

liber:
t8.intocmette rapoarte de activitate anuale sau de cAte ori sunt solicitate:
tg.Asigura pestrarea gi folosirea in bune condilii a inventarului pe care il are in primire.
20. Respectd principiul confidenlialitalii in relaliile cu beneficiarii precum 9i in problemele de serviciu

care prin natura lor gi potrivit unor dispozilii legale erprese trebuie si remana secrete:

: , . D;,l.rii iiiibulr,l, ,i;,.. .,... i,i "p.,i,-,i i,r ."2*ii .le boli i;.rii"iii..ibiir \piir siii t, iirib.,li.i ' ,rii. .-^ ; ..i...
la membrii tamiliei)medicului instituliei. medicului de medicina muncii sau conducerii unitalii:

22. Are obligalia sI aduci la cunogtinla conducatorului unit[1ii orice situalie care constituie un pericol

de accidentare sau imbolnavire profesionald:
li. Are obligalia dc- a etectua controalelc'analizele medicale pc'riodice recomandatc de medicul de

medicina muncii:
ll.Are obligatia de a cunoagte 5i respecta Regulamentul de organizare qi funclionare a CSRCTD.

procedurilc operational!'. Standardele minime de calitate aplicabile. codul de conduitd/etic al

personalului contractual:



:s. Are obligalia si-9i insugeascd gi sa respecte normele gi instruc(iunile de protectia muncii qi mdsurile
de aplicare a acestora, prevazute in figa individuale de instructejl

:0. Colaboreazd cu alli specialigti din cadrul CSRCTD qi din alte institulii de profil in sprijinul
beneflciarilor din complexul de serviciil

t7. ParticipA la cursuri de instruire gi formare continue pi se preocupd de imbunatelirea pregdtirii

profesionalel
28.lndeplineste gi alte atribulii care ii sunt incredinlate de conducere. care au legaturd cu pregatirea

profesionali gi postul pe care il ocupd.



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
NEAMT

PRINCIPALELE ATRIBUTII SPECIFICE POSTTiLTII DE PEDAGOG
SOCIAL, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL LA C.S.FAMILIA MEA

RO}TAN

Raspunde de pregatirea scolara a copiilor/tinerilor. sprijina copiii/tinerii in realizarea

sarcinilor scolarel
Pa(icipa la sedintele cu parintii si comunica aspeclele discutate:

Organizeaza. coordoneaza si raspunde de activitatea copiilor/tinerilorl
Actioneaza permanent in scopul prevenirii oricarei forme de abuz:

Raspunde de realizarea si mentinerea curateniei, de respectarea regulilor igienico-sanitare,

de protectia si securitatea vietii copilului in perioada in care este in activitate;

Consulta si antreneaza copiii/tinerii in activitati de informare. dezvoltare. recreere.

socializare: intocmeste cu responsabilitate si respecta programul de activitati educative.

recreative. de socializare;
Cand nu exista dispozitii contrare. fatorizeaza mentinerea legaturii dintre copil si familie;

Monitorizeaza vizitele membrilor lamiliei biologice, biologice largite. ale altor persoane;

lnvoieste copilul. cunoaste detalii concrete despre destinatia plecarii;

insoleqte copiii/tineriii pentru consultalii de specialitate la medic (de familie, Ia

stomatolog, in spital/policlinica etc.) in bazabiletului de trimitere scris. parafat li semnat

de medic:
Asista la consultarea. diagnosticarea gi efectuarea tratamentului medical pentru copil/tanar;

Administreazi medicalia. in cazurile in care exista prescriplie medicala si in urgent

raspunde de administrarea corecta si completa a medicamentelor [a copii; este instruit in
acest sens de asistentul medicall
Gestioneazd medicamentele gi materialele sanitare. aparatura Si instrumentarul luat in
primire gi rispunde de pdstrarea gi utilizarea acestora in condilii de sterilitatei
Identifica problemele de ingrijire ale copiilor si raspunde de procesul de ingrijire al

acestora:
Respecta intimitatea fiecarui copil/tanar;
Raspunde de utilizarea rationala a materialelor consumabile;
Participa impreuna cu copii la conceperea meniurilor zilnice. face propuneri. raspunde de

realizarea Ei prepararea meniurilor (a meniurilor de regim conform prescriptiilor eliberate

de medicul de specialitate si monitorizeaza respectarea acestora)i

Monitorizeaza permanent igiena corporala a copiilor: instruie$te copiii in vederea

menIinerii igienei personale qi colective:
Intocmeste listade alimente in functie de numarul de copiiprezenti si urmareste respectarea

alocatiei de hrana;

Electueaza cu responsabilitate, impreuna cu copiii/tinerii (in tunctie varsta, particularitatile
fiecaruia) activitatile uzuale ale vietii zilnice autonome (incepand de la asigurarea igienei
personale. a spatiului de locuit, a spatiului exterior. pana Ia gestionarea banilor. etc.)

I ltilizeazd contbrm normelor in vigoare accesoriile pcntru curatenie. pdstreazA materialele

de curatenie in siguranli (maturi. t'aras. galeata. mop etc - t'iecare inscriptionat pentru

sector separat - baie. bucatarie. living):
Cunoaste si aplica regulile igienico-sanitare stabilite de DSP si DSV. raspundc' dt-

respectarea regulilor de igiena indir iduala si colectil a:

lnterzice introducerea bauturilor alcoolice precum si consumul acestora. in cazul in care se

constata acest fenomen. are obligatia de a actiona in cel mai scun timp confbrm
panicularitatilor tlecami caz in panel

Panicipa ca insotitor la activitatile cu scop educatir. cultural. recreatir. tabcre. excursii.

etc. orgxnilatc de unitate/in colaborare cu parteneri.r oluntari.




